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RESPOSTA AO RECURSO ADMINISTRATIVO 

 

TOMADA DE PREÇO Nº 002/2022 

 

 

 

  

PROCESSO LICITATÓRIO NA MODALIDADE TOMADA 
DE PREÇO Nº 002/2022, OBJETIVANDO A 
CONTRATAÇÃO DE EMPRESA DE ENGENHARIA 
PARA EXECUTAR SERVIÇOS DE REFORMAS DAS 
UNIDADES PSF I (SEDE), PSF II (SEDE), REFORMA E 
AMPLIAÇÃO DO PSF III(SEDE), REFORMA DO PSF DE 
CATOLÉS, REFORMA DO PSF DE OURO VERDE, 
REFORMA DO HOSPITAL (SEDE), REFORMA DA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE (SEDE), 
REFORMA DA FARMÁCIA MUNICIPAL (SEDE) E 
REFORMA DO PSF DO RIBEIRÃO, MUNICÍPIO DE 
ABAÍRA. 

 
 
 
 
 

 
IDENTIFICAÇÃO 

 
 
 

Trata-se de recurso contra a inabilitação em processo licitatório 

impetrado pela empresa PROSSEGUIR CONSTRUÇÕES E EMPREENDIMENTOS 

LTDA, INSCRITA NO CNPJ: 07.265.628./0001-68, ESTABELECIDA A AVENIDA 

GOVERNADOR JOÃO DURVAL CARNEIRO, 3803, SALA 1409, SÃO JOÃO, FEIRA 

DE SANTANA, BAHIA, CEP: 44.051-335. 

 

 

1 – DA TEMPESTIVIDADE 



Segunda­Feira

26 de Dezembro de 2022

Edição nº 433

 
 
 

 
 

 

A empresa observou os prazos determinados pela legislação, de forma 

que o recurso apresentado é tempestivo.  

    

2 – DO RECURSO 

A empresa não descreveu com precisão qual ou quais as razões do 

seu recurso, vez que a inabilitação foi precisa e com base no edital, vejamos: 

...  

Uma vez que em nossa documentação constam todos 

os profissionais como foi constatado por nosso 

representante junto a essa comissão. Pedimos a 

reparação de tal equivoco para que possamos 

prosseguir no certame. 

Disse apenas que apresentou todos os documentos exigidos no edital, 

o que não se verificou junto a documentação apresentada, a empresa não cumpriu com 

as exigências do edital no que diz respeito ao item 6.1.3 Qualificação Técnica, item c.1, 

vejamos: 

C. Comprovação de que o licitante possui em seu 

quadro permanente ou por vínculo contratual 

Engenheiro Civil ou Arquiteto, devidamente inscrito no 

CREA ou CAU, respectivamente.  

c.1. Os responsáveis técnicos e/ou membros da equipe 

técnica acima elencados deverão pertencer ao quadro 

permanente da empresa licitante, na data prevista para 

entrega da proposta, entendendo-se como tal, para fins 

deste certame, o sócio que comprove seu vínculo por 

intermédio de contrato social/estatuto social; o 

administrador ou o diretor; o empregado devidamente 

registrado em Carteira de Trabalho e Previdência 

Social; e o prestador de serviços com contrato escrito 

firmado com o licitante, ou com declaração de 
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compromisso de vinculação contratual futura, caso o 

licitante se sagre vencedor do certame. 

A empresa não comprovou que os responsáveis técnicos, engenheiro 

civil ou arquiteto, pertencem ao quadro permanente da empresa por intermédio de 

contrato ou registro de Carteira de Trabalho, apresentou apenas um contrato de 

trabalho, (Pág. 76 dos documentos de habilitação) com o Sr. JOSE ROBERTO DE 

SANTANA JUNIOR, técnico de segurança do trabalho, documento inclusive não 

exigido no edital, até mesmo porque segundo a legislação vigente tal profissional tem 

atribuições distintas das que se exige ao engenheiro e arquiteto, segundo o CREA. 

As atribuições do Técnico de Segurança são dadas conforme o art. 2º 

da lei 5.524/1968;  arts. 3º e 4º do decreto 90.922/1985, no âmbito da segurança do 

trabalho; e Portaria 3.275/1989 do MTE para exercício das atividades 07 a 18 do §1º do 

art. 5º da Resolução 1.073/2016 do CONFEA. Atribuição Inicial de Campo de Atuação 

Profissional: Segurança do Trabalho.  

Se a empresa não concordasse com tal exigência deveria ter lançado 

mão de outro expediente, qual seja, a impugnação ao Edital, como não o fez, 

concordou com as exigências ali contidas, algo bem comum, tanto é que foi cumprido e 

apresentado pelas demais empresas. 

Desta forma, evidente que a referida empresa não atendeu ao Edital, 

no momento em que deixou de apresentar o contrato de trabalho ou outro, que 

comprovasse o vinculo do Engenheiro Civil ou Arquiteto com a empresa conforme 

exigia o Edital, ficando assim concluído de que a empresa não possui em seu quadro 

de funcionários profissionais da engenharia civil e arquitetura e se os possuem não 

apresentou no tempo hábil em que exigiu o Edital. 

 

3 – DA DECISÃO 

 

Assim, em razão do exposto, esta Comissão reconhece a 

tempestividade do recurso, porém, no mérito nega-lhe o provimento, não reconhecendo 

o direito da empresa prosseguir no processo licitatório, uma vez que a mesma não 

cumpriu o item 6.1.3 Qualificação Técnica, item c e c.1,  comprovação de que licitante 

possui em seu quadro permanente ou por vínculo contratual Engenheiro Civil ou 
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Arquiteto, devidamente inscrito no CREA ou CAU, apresentando junto com os demais 

documentos de habilitação. 

Abaíra-Bahia, 26 de dezembro de 2022. 

___________________________________________ 

ADRIANO RIBEIRO SANTOS 
Presidente da Comissão 
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