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Decreto n° 148/2023

Abaira, 02 de janeiro de 2023.

“Dispde sobre a designacdo dos membros da Comisséo de
Acompanhamento do Processo de Selegdo de Diretores e
Vice-Diretores da Rede Municipal de Ensino e da outras
providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ABAIRA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicdes legais e constitucionais e de acordo com o que confere o artigo 47, itens | a V da
Lei Orgénica do Municipio:

DECRETA

Art 1° - Ficam nomeados os membros para compor a Comissdo de Acompanhamento do
Processo de Sele¢do de Diretores e Vice-Diretores da Rede Municipal de Ensino, assim
relacionados: GUILHERME NOVAIS SILVA e HILNARA SOUZA ESPIRITO SANTO,
representantes da Secretaria Municipal de Educacdo; OSANIA MARIA DE ALMEIDA ROCHA
e MARIELY PINHO DE OLIVEIRA SOUZA, representantes do Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo — CACSFUNDEB; FABIA
ALMEIDA SANTOS, representante da Secretaria Municipal de Administracdo e Financas;

Art 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cfes
em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Abaira, 02 de janeiro de 2023.

s ,;'- //‘}Z"‘ A /7\,'
“EDVAL LUZ'SILVA

PREFEITO MUNICIPAL

N° de autenticagdo: 1D4FA8241F-AO0F4C1187C-6907E8AF13-684C86CEAS8




Segunda-Fei
egunda .e'ra ’ DIARIO OFICIAL DO
02 de Janeiro de 2023 Abaira - BA MUNICIPIO

Edicéo n° 438

4&“&; Estado da Bahia
! | Prefeitura Municipal de Abaira

L I
m CNPJ: 13.670.021/0007-868 - Pco Jooo Hipolifa Redrigues. s n'
CEPR. 48 &90-000 - Centro fdhborra BA

i

EDITAL 01/2023 - ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO PARA O
EXERCICIO DAS FUNCOES GRATIFICADAS DE DIRETOR E VICE-
DIRETOR ESCOLAR DAS UNIDADES DE ENSINO MANTIDAS PELA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ABAIRA/BA.

A Secretaria de Educacéo, Cultura, Esportes e Lazer do Municipio de Abaira,
no uso das atribuicées que lhe conferem o Art. 206, inciso VI da Constituicdo
Federal, Art. 14 e 15 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB,
n°® 9.394/96, nos termos da Lei Municipal n°® 039/2015 — Plano Municipal de
Educacéo e Lei Municipal n° 050/2011 que dispde sobre o Plano de Carreira e
Vencimentos dos Servidores do Magistério Publico do Municipio de Abaira,
Decreto n°® 125/2022 de 14/09/2022, que dispde sobre o processo de
qualificagcdo para o exercicio das funcdes gratificadas de diretor e vice-diretor
escolar das instituicdes de ensino mantidas pela Rede Publica Municipal de
Ensino de Abaira/BA; o Decreto Municipal N° 148/2023 de 02/01/2023, que
designa Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo para monitorar e
avaliar o Processo de Selecdo de Diretores e Vice-Diretores, divulga e
estabelece normas especificas para a abertura de inscri¢gdes e a realizagao de
Processo Seletivo, destinado a escolha e nomeacdo para as funcdes

gratificadas de Diretor e Vice-Diretor Escolar, para o quadriénio 2023/2026.

COMUNICADO

A Secretaria de Educacéo, Cultura, Esportes e Lazer do Municipio de Abaira,
informa a abertura de Processo de Selecdo de DIRETOR E VICE-DIRETOR
ESCOLAR para atuar nas escolas localizadas na zona urbana deste Municipio:
“Creche Municipal Prof? Herany Luz Silva”, EMEI “Prof® Carlos Santana”,
“Grupo Escolar Horacio de Matos”, “Colégio Municipal de Abaira”; e na zona
rural: “Escola Municipal Eumar Pereira”, “Escola Municipal do Ribeirdo de

Baixo” e “Colégio Jodo Hipdlito Rodrigues”.
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1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo de que trata o presente comunicado, destina-se a
selecdo de profissionais para desempenho do cargo de Diretor e Vice-Diretor
nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Educagdo de Abaira/BA sera
realizado por critérios técnicos de avaliagdo, configurando a gestédo

democratica, envolvendo os conceitos de mérito e desempenho.

1.2 O Processo de Sele¢do compreendera: inscri¢do, prova escrita eliminatdria,
prova de titulos classificatoria, apresentacdo do Plano de Gestdo Escolar,

selecdo do candidato e nomeacao no cargo.

1.3 Todas as etapas do Processo de Selecdo constam no Anexo | ao final
deste Edital.

1.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacédo e
publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referente a este processo
de escolha, através do Diario Oficial do Municipio no site:

http://diariooficial.portalgov.net.br/abaira.

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

2.1. Para atuar nos cargos de Diretor e Vice-Diretor Escolar das Unidades de
Ensino desta municipalidade, o candidato deve enquadrar-se nos requisitos

bésicos exigidos:

| - Servidor publico municipal ocupante do cargo de pessoal do Magistério

Puablico Municipal, na fungéo de Professor ou Coordenador Pedagdégico;

Il — Ser professor ou coordenador, com no minimo 2 (dois) anos de

experiéncia;
Il — Ser detentor de Diploma de Curso de Licenciatura plena;

IV — Estar em efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino;
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V — Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidades disciplinares
no periodo de 2 (dois) anos que antecede a data de publicacdo deste edital;

VI — Ter disponibilidade de 40 (quarenta) horas semanais de dedicagdo a

Unidade de Ensino.

2.2 N&o sera permitida a inscrigdo do servidor para mais de uma Instituicdo de

Ensino mantida pela Rede Municipal de Ensino;

2.3 E vedado aos servidores aposentados ou aqueles que forem se aposentar
em até 3 (trés) anos, contados da data prevista para posse contida neste

edital.
3. DO PROCESSO DE INSCRICAO

3.1 As inscricdes deverdo ser entregues na Secretaria de Educacéo, Cultura,
Esportes e Lazer localizada na Rua do Colégio, s/n, Centro, até o dia 19 de
janeiro de 2023, das 08h as 12h e das 14h as 17h.

3.2 Os interessados em participar do Processo Seletivo indicado no item
anterior deverao inscrever-se, por meio de Requerimento de Inscrigdo, contido

no anexo Il deste documento.

3.3 A Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura, Esportes e Lazer divulgara o
Resultado Final do Processo de Selecdo até o dia 24/02/2023, a partir das 09h,
na Secretaria Municipal de Educagédo e nas escolas da Rede Municipal de
Ensino de Abaira/BA.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO

4.1 No ato da inscrigdo, o/a candidato (a) devera apresentar os documentos
constantes dos anexos Il, lll e IV deste comunicado e entregar na Secretaria

Municipal de Educacao, Cultural, Esportes e Lazer.
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4.2 O Requerimento de Inscricdo (constante no anexo Il ou Ill) a ser entregue
na Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esportes e Lazer devera ser

impresso pelo(a) candidato(a) e, preenchido em duas vias.

4.3 As informacgdes prestadas no Requerimento de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a), bem como os demais documentos

entregues.

4.4 Na eventual impossibilidade do (a) candidato (a) ndo poder comparecer ao
local de inscricdo, podera ser realizada através de Procuragdo, havendo a
necessidade de inclui-la aos demais documentos com firma reconhecida,
devendo o documento conter poderes especificos para inscricao do candidato

no Processo Seletivo do presente comunicado.

4.5 Apoés a inscricdo, ndo serd possivel a entrega de novos documentos,
alteracdo dos documentos entregues ou alteracdo nas informacgdes prestadas

no Requerimento de Inscricdo.

4.6 Nenhum documento entregue no momento da inscrigdo sera devolvido ao

candidato;
4.7 Nao seréa permitida inscricao por e-mail ou correspondéncia.

4.8 As duvidas com relagdo ao presente comunicado deverdo ser esclarecidas
com a Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo, designada pelo
Decreto Municipal N° 01/2023, de 02/01/2023, para monitorar e avaliar o
processo de qualificacdo para o exercicio das Fungdes Gratificadas de Diretor

e Vice-Diretor Escolar.

4.9 No ato da inscricdo, os documentos pessoais e comprovante de habilitacao,
referentes ao Anexo Il, deverdo ser apresentados em cépias acompanhadas do

original.
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4.10 Cada candidato deverd encaminhar individualmente sua documentagao,
sendo vedado o envio de documentos de mais de um candidato no mesmo

envelope.

4.11 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas

informacdes prestadas por seu procurador.
5. DA PROVA ESCRITA

5.1 — A prova escrita, de carater eliminatério, serd composta por 10 (dez)
questdes objetivas;

5.2 - Ser@o aprovados todos os servidores que obtiverem o minimo de 60%
(sessenta por cento) de acerto;

5.3 — Todas as questdes valerdo 01 (um) ponto, sendo que podera ser objeto
de avaliagdo todos ou alguns dos assuntos elencado no anexo X.

6. DA PROVA DE TiTULOS

6.1 Os candidatos aprovados na prova escrita, serdo convocados para
apresentarem os titulos, bem como o Plano de Gestdo Escolar, até a data
08/02/2023 na Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura, Esportes e Lazer,

conforme o previsto no cronograma deste Edital (anexo I).
7. DA APRESENTACAO DO PLANO DE GESTAO

7.1 O Plano de Gestdo Escolar devera conter as propostas dos candidatos a
Diretor Escolar para as dimensdes da gestdo escolar da Instituicdo de Ensino,

elaborado segundo o modelo disponibilizado no Edital (Anexo VII).

7.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato, buscar os dados publicos
referentes a Instituicdo de Ensino para subsidiar a elaboragdo do Plano de
Gestéo.
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8. DA NOMEAGAO

8.1 Apos a validacdo da Prova de Titulos e apreciacdo do Plano de Gestédo
Escolar pela Comisséo de Acompanhamento do Processo Seletivo, cabera ao
Chefe do Poder Executivo Municipal a escolha, entre os aprovados, dos
candidatos que ocupardo os cargos de Diretor e Vice-Diretor e a designagéo

para as respectivas Unidades Escolares.

8.2 O Ato de Nomeacdao dos candidatos selecionados para o cargo de Diretor e
Vice-Diretor Escolar, das Unidades de Ensino de que trata este comunicado,
serd exclusivo do Chefe do Poder Executivo apés o Processo Seletivo, previsto
para o dia: 27/02/2023.

9. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

9.1 A Secretaria Municipal de Educacdo, ao final do periodo de 04 (quatro)
anos de gestdo do Diretor e Vice-Diretor Escolar, coordenard o Processo de
Andlise de Desempenho do Diretor na gestdo da instituicdo, junto aos

Conselhos de Escola.

9.2 Em caso de inexisténcia de candidatos inscritos, ou habilitados neste
Processo Seletivo, caberd ao Chefe do Poder Executivo Municipal a
designacao de Diretor e/ou Vice-Diretor Escolar conforme estabelece o Decreto
n° 125 de 14 de setembro de 2022.

9.3 Se durante o quadriénio de 2023-2026 for criada uma nova Instituicdo de
Ensino, ficard a cargo do Chefe do Poder Executivo Municipal a designacéo de
Diretor e/ou Vice-Diretor Escolar conforme estabelece o Decreto n° 125 de 14
de setembro de 2022.

|. Cabe ao Diretor e/ou Vice-Diretor Escolar designado para a Nova instituicao
de Ensino, apresentar no prazo de 60 (sessenta) dias o seu Plano de Gestédo
Escolar para o 6rgdo municipal de educacdo, que devera apresentar parecer

referente ao mesmo.
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9.4 Para que todas as etapas do processo ocorram em seguranca e
tranquilidade, recomenda-se que todos os envolvidos cumpram as medidas
sanitarias de prevengdo e controle de transmissdo da doenga covid-19, em

razdo da pandemia do coronavirus.

9.5 Todos os pedidos de impugnacdo deste edital deverdo ser realizados a
partir de fundamentacdo legal, destacando-se o trecho que apresenta

contradicdo ou ofensa a lisura do processo.

9.6 As situacdes nao previstas em Decreto do Poder Executivo serdo

apreciadas e resolvidas pelo Titular da Pasta da Educacéo.

9.7 Os casos omissos ou situacdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos
pela Comissdo de Acompanhamento do Processo de Sele¢édo de Diretores e
Vice-Diretores da Rede Municipal de Ensino.

9.8 O julgamento das situacdes de impugnacéo ficar4 cargo da Comissdo de
Acompanhamento do Processo de Selecdo de Diretores e Vice-Diretores da

Rede Municipal de Ensino.
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ANEXO |
CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA/PERIODO

Publicacéo do Edital 02/01/2023
Impugnacéao do Edital até 06/01/2023
Inscrices 09/01/2023 a
19/01/2023
Deferimento das Inscri¢cbes 19/01/2023
Recursos Inscriges 20/01/2023
Decisdo do Recurso 23/01/2023
Impugnacéo da Inscrigéo 24/01/2023
Divulgacao do Local de Prova 20/01/2023
Prova Objetiva 29/01/2023
Resultado da Prova Objetiva 31/01/2023
Recurso da Prova Objetiva 03/02/2023
Deciséo do Recurso 06/02/2023
Resultado Final 07/02/2023
Analise de Titulos 08/02/2023
Entrega do Plano de Trabalho para a Comisséao 08/02/2023
Apresentacdo do Plano de Trabalho a Comunidade 20/02/2023
Escolar
Homologacao dos resultadc_)s pelo Chefe do Poder 20/02/2023
Executivo

Prazo para Recursos 21/02/2023
Homologacéo Resultado Final 24/02/2023
Nomeagao e posse 27/02/2023
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ANEXO Il
REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA DIRETOR

1) DADOS DO CANDIDATO(A) A DIRETOR (A):

Nome:
RG: Orgéo Expedidor: CPF:
Data de Nascimento: / / Data de Admissao: / /

Formacg&o Académica:

Funcédo Atual:

Tempo de Exercicio no Magistério:

Endereco completo:

Telefone: E-mail:

2) DADOS DA VAGA:

Unidade Educacional:

Diretor:

Assumo a responsabilidade pela exatiddo das informagfes declaradas neste
documento, reconhecendo que qualquer omissao ou inexatidao implicara na
impugnacao da inscricao a funcéo de Diretor.

, de de 2023.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO Il
REQUERIMENTO DE INSCRIGAO PARA VICE-DIRETOR

1) DADOS DO CANDIDATO(A) A VICE-DIRETOR (A):

Nome:
RG: Orgéio Expedidor: CPF:
Data de Nascimento: / / Data de Admissao: / /

Formagéo Académica:

Funcéo Atual:

Tempo de Exercicio no Magistério:

Endereco completo:

Telefone: E-mail:

2) DADOS DA VAGA:

Unidade Educacional:

Diretor:

Assumo a responsabilidade pela exatidao das informagfes declaradas neste
documento, reconhecendo que qualquer omissao ou inexatiddo implicara na
impugnacéo da inscricdo a funcao de Vice-Diretor.

, de de 2023.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IV

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE HORAS SEMANAIS E DE NAO
CONDENACAO EM PROCESSO DISCIPLINAR EM ORGAO DA ADMINISTRACAO
PUBLICA NOS ULTIMOS 2 (DOIS) ANOS.

Eu, , portador do
RG n° , 6rgdo expedidor: e UF: ,
inscrito no CPF n°: residente e domiciliado & Rua

, n° , ha
cidade de , ha qualidade de candidato(a)

a Diretor(a) da Escola ,
no Municipio de Abaira/BA, DECLARO para fins do Edital de Processo Seletivo

por competéncia n° 01/2023, da Secretaria Municipal de Educagédo, Cultura,

Esportes e Lazer que:

- tenho disponibilidade e comprometo-me em cumprir o regime de trabalho de
guarenta horas semanais, conforme disp&e as leis municipais vigentes; e

- ndo sofri penalidades disciplinares no periodo de 2 (dois) anos que antecede
a data de publicacdo do edital n°® 01/2023.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaragéo.

Abaira/BA, de de 2023.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO V
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

Cépia dos Documentos de identidade: Registro Geral (RG) e Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF);

Diploma ou Certiddo de Concluséo da Graduagéo;

Comprovante de Residéncia;

Declaragdo de tempo de servico no Magistério Pablico Municipal, expedida

pela Geréncia de Gestao de Recursos Humanos;

Declaragdo de concordancia em disponibilidade para cumprimento de regime
de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais e de ndo condenagdo em
processo disciplinar em érgdo da Administracdo Publica nos ultimos 02 (dois)

anos, constante do Anexo lll;
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ANEXO VI
FICHA DE AVALIAGAO DO CANDIDATO — PROVA DE TiTULOS

Nome do Candidato:

Nome da Escola:

Data da Avaliacao: / /
ANALISE DO CURRICULO Mﬁém%slo NOTA

- QUALIFICACAO “g%ﬂ'}"gss

Pés-graduacéo Strictu Sensu 2 bontos

(Doutorado/Mestrado) em Gestao Escolar P

Pés-graduacgédo Strictu Sensu 1.5 ponto

(Doutorado/Mestrado) em outras areas =P

Especializagdo no minimo de 360 horas (lato 1 ponto

sensu) em Gestao Escolar P

Especializagdo no minimo de 360 horas (lato 0.5 ponto

sensu) em outras areas =P

II- EXPERIENCIA “ﬁ%ﬂ#"&s

Em func¢des administrativas de gestéo 1 ponto por ano (até

escolar o limite de 3 anos)
0,5 ponto por ano

Atividades regulares de ensino (até o limite de 4
anos)

SOMA DOS PONTOS

Assinatura membros da banca
Membro 1:
Membro 2:
Membro 3:
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Membro 4:
Membro 5:
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ANEXO VII
MODELO DE PLANO DE GESTAO ESCOLAR
(EXCLUSIVO PARA CANDIDATOS A DIRETOR)
(2023 - 2026)

1. IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

Nome Completo:

Formacdo Académica:

Funcao Atual:

2. DADOS DA ESCOLA

Nome da Escola:

Endereco:

Bairro: CEP:

Etapa da Educacgéo Basica:

INTRODUCAO

HISTORICO DA UNIDADE ESCOLAR
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F

-,

e DIAGNOSTICO DA ESCOLA

DIMENSAO SOCIOECONOMICA

DIMENSAO PEDAGOGICA

DIMENSAO ADMINISTRATIVA

DIMENSAO FINANCEIRA

DIMENSAO FiSICA
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¢ METAS E ACOES

DIMENSAO PEDAGOGICA
Meta

Acles
Recurso
Monitoramento
Avaliacdo

DIMENSAO ADMINISTRATIVA
Meta

Acdes

Recurso
Monitoramento
Avaliagdo

DIMENSAO FINANCEIRA
Meta

Acdes

Recurso
Monitoramento
Avaliacdo

DIMENSAO FiSICA
Meta

Acles
Recurso
Monitoramento
Avaliacdo

AVALIAGCAO DO PLANO
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ANEXO VilI
FICHA DE AVALIAGCAO DO CANDIDATO — PLANO DE GESTAO

Nome do Candidato:

Nome da Escola:

Data da Avaliagéo: / /

Quesitos do Plano de Gestéo Nota (0 — 10)

CONTEUDO

1.1 Apresentacéo geral do Plano de Gestéo,
organizacao e correcdo de linguagem

1.2 Diagnostico que retrate a realidade da escola e
contemple todas as dimensoes.

1.3 O conteudo abordado no plano de gestéo contribui
para a melhoria da qualidade da educacé&o e do
processo de ensino-aprendizagem?

VIABILIDADE

2 2.1 As propostas séao factiveis e buscam melhorias para
a unidade escolar?

METAS E ACOES

3.1 As metas tém relagdo com os apontamentos do

3 diagnostico?

3.2 As agles propostas estdo alinhadas as metas?
3.3 As metas e acdes sdo passiveis de execugdo?
SEGURANCA E DOMINIO NA DEFESA

4.1 Abordagem do tema e das questfes centrais do

4 Plano de Gestéo (dominio do contetido)

4.2 O candidato apresenta conhecimento sobre a
unidade escolar?

EXPOSICAO COERENTE

5 5.1 A apresentacdo do plano de gestéo tem relagdo com
0 documento?

Soma notas quesitos (1 a 5)

Média simples das notas (dividir por 5)
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ANEXO IX
TERMO DE COMPROMISSO

Eu, , portador do
RG n° , 6rgdo expedidor: e UF: ,
inscrito no CPF n°: residente e domiciliado & Rua

, n° , ha
cidade de , homeado(a) para exercer o

cargo de Diretor(a) da

, em consonéancia o Decreto

n° 125 de 14 de setembro de 2022, comprometo-me a assumir as seguintes
responsabilidades:

I- Garantir os principios que regem a administracéo publica, com vistas a uma

gestao eficiente;

Il- Zelar para que a unidade escolar ofereca servicos educacionais de

qualidade;

IlI- Manter a unidade escolar organizada e bem cuidada, configurando-a em um
ambiente acolhedor e que fortaleca o sentimento de pertencimento da

comunidade escolar;
IV- Garantir a execuc¢éo do que foi pactuado no PPP da Unidade Escolar;

V- Construir, revisar, adequar e executar o Plano de Gestao Escolar de forma
participativa, utilizando os indicadores da escola, bem como diagndstico

atualizado, através de monitoramento e avaliagdo;

VI- Estimular o envolvimento de toda comunidade escolar, visando a melhoria
da qualidade do ambiente escolar, do atendimento aos estudantes e da
gualidade do ensino;
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VII - Incentivar o acesso, frequéncia e permanéncia dos estudantes na unidade

escolar;

VIII - Planejar, executar e prestar contas dos recursos financeiros de forma

participativa e transparente;

IX - Estimular o desenvolvimento profissional de todos os servidores da

unidade escolar;

X - Zelar pela fidedignidade das informag¢des dos dados inseridos no Censo

Escolar;

Xl - Garantir a legalidade, a regularidade e a autenticidade de toda a
documentagdo relativa a vida escolar dos estudantes e profissional dos

servidores;

Xl - Assegurar o pleno funcionamento do Conselho Escolar e demais

instancias colegiadas da unidade escolar;

Xl - Participar das reunides promovidas pela Secretaria Municipal de

Educacao comprometendo-se com as diretrizes e normativas emanadas desta;

XIV - Fiscalizar, controlar e acompanhar a alimentagéo escolar, garantindo a

boa gestdo e seguindo as orientacdes da Secretaria Municipal de Educacéo;

XV - Zelar pela manutencdo dos bens patrimoniais, do prédio e mobiliario

escolar garantindo boas condigdes aos espacos escolares;

XVI - Elaborar anualmente o Plano de Agao, emanado do Plano de Gestdo com

a validagdo do Conselho Escolar e da Secretaria Municipal de Educacao;

XVII - Submeter-se a avaliagdo anual acerca dos planejamentos citados, bem

como reorganizar planos e agdes, sempre que necessario;
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XVIIl - Atender a coordenagéo e diretrizes emanadas da Secretaria Municipal

de Educacdo em todas as instancias necessérias da gestdo da unidade

escolar.

Abaira/BA, de de 2023.

Assinatura do Diretor Escolar
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ANEXO X
CONTEUDO PROGRAMATICO

GESTAO ESCOLAR

LEGISLACAO EDUCACIONAL VIGENTE:

Constituicao Federal de 1988 (Capitulo Ill, Se¢do | — Da Educagao);
Lei n® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional
(LDBY);

Lei n® 13.005/2014 - Plano Nacional de Educacao (PNE);

Lei n° 039/2015 — Plano Municipal de Educacgéo (PME);

Plano de Carreira e Remuneragao do Magistério Publico Municipal de
Abaira;

Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

DIMENSAO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA:

Gestéo dos espacos fisicos e patriménio;

Gestao dos processos administrativos da escola;
Organizagao do trabalho escolar;

Organizacao dos registros e documentacao escolar;
Programa Dinheiro Direto na Escola — PDDE;

DIMENSAO PEDAGOGICA:

Fundamentos e principios da educacdo em todos os niveis, etapas e
modalidades;

Gestéo Escolar participativa;

Conselho Escolar;

Planejamento, monitoramento e avaliagcdo dos resultados da
aprendizagem;

Construcao do projeto pedagdgico da escola;

O acesso, 0 atendimento, a permanéncia e a aprendizagem do aluno;
Documento Curricular Referencial de Abaira (DCRA);

Base Nacional Comum Curricular — BNCC.
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RESPOSTA AO RECURSO ADMINISTRATIVO

TOMADA DE PRECO N° 002/2022

PROCESSO LICITATORIO NA MODALIDADE TOMADA
DE PRECO N° 002/2022, OBJETIVANDO A
CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA
PARA EXECUTAR SERVICOS DE REFORMAS DAS
UNIDADES PSF | (SEDE), PSF Il (SEDE), REFORMA E
AMPLIAGAO DO PSF IlI(SEDE), REFORMA DO PSF DE
CATOLES, REFORMA DO PSF DE OURO VERDE,
REFORMA DO HOSPITAL (SEDE), REFORMA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SEDE),
REFORMA DA FARMACIA MUNICIPAL (SEDE) E
REFORMA DO PSF DO RIBEIRAO, MUNICIPIO DE
ABAIRA.

IDENTIFICACAO

Trata-se de recurso contra a inabilitacdo em processo licitatorio
impetrado pela empresa 22 ENGENHARIA LTDA, INSCRITA NO CNPJ:
11.588.618./0001-30, ESTABELECIDA A AVENIDA PADRE SACRAMENTO, 12,
ANEXO A, CENTRO, FIRMINO ALVES, BAHIA, CEP: 45.720-000.

1 - DA TEMPESTIVIDADE

A empresa observou os prazos determinados pela legislacédo, de forma

que o recurso apresentado é tempestivo.

2 -DO RECURSO
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A empresa solicita a permanecia na disputa alegando que a comissao
nao observou a Lei Complementar 123/2006, de 14 de dezembro de 2006, tendo
inabilitado por n&o ter cumprido o Edital no seu item 6.1.2. (trata da regularidade Fiscal)
e especificamente o ponto b) que trata da apresentacao de uma certiddo, ocorre que
por inobservancia, lapso dessa Comissdo a referida empresa apresentou o seu
enquadramento fazendo jus a utilizacdo das prerrogativas ali descritas dentre elas a do

artigo 43, sendo vejamos:

Art. 43 As microempresas e as empresas de pequeno
porte, por ocasido da participacdo em certames
licitatérios, deverdo apresentar toda documentagao
exigida para efeito de comprovacdo de regularidade
fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma
restrigao.

§ 1° Havendo alguma restricdo na comprovacdo da
regularidade fiscal e trabalhista, ser& assegurada o
prazo de cinco dias Uteis, cujo termo inicial
correspondera a0 momento em que o0 proponente for
declarado vencedor do certame, prorrogavel por igual
periodo, a critério da administragdo publica para
regularizacdo da documentagdo, para pagamento ou
parcelamento do débito e para emissdo de eventuais
certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo
negativa.

§ 2° A ndo-regularizagio da documentagdo, no prazo
previsto no 8§ 1° deste artigo, implicara decadéncia do
direito a contratacdo, sem prejuizo das sancgles
previstas no art. 81 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de

1993, sendo facultado & Administragdo convocar 0s
licitantes remanescentes, na ordem de classificagéo,

para a assinatura do contrato, ou revogar a licitagéo.
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Diante dos argumentos apresentados vem pedir o seu regular
prosseguimento no feito.

3 - DA DECISAO

Assim, em razdo do exposto, esta Comissdo reconhece a
tempestividade do recurso, e da provimento ao mesmo, declarando habilitada a
empresa 22 ENGENHARIA LTDA, concedendo a esta o direito de permanecer na
disputa.

Abaira-Bahia, 02 de janeiro de 2023.

ADRIANO RIBEIRO SANTOS
Presidente da Comissao
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