
Sexta­Feira, 30 de Setembro de 2022 ­ Edição nº 844



Sexta­Feira

30 de Setembro de 2022

Edição nº 844

 
ESTADO DA BAHIA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANOEL VITORINO 
CNPJ 13.894.886/0001-06 

 

 

Av. Gabriel Dantas, 200, centro, 
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LEI Nº 598/2022, DE 30 DE SETEMBRO DE 2022 

SÚMULA: Estabelece o piso salarial dos 

servidores ativos integrantes do Quadro dos 

Agentes Comunitários de Saúde e de Agentes 

de Combate às Endemias e promove outras 

alterações na Lei nº 458 de 20 de janeiro de 

2012 (Plano de Carreiras, Cargos e 

Vencimentos dos Servidores Trabalhadores de 

Saúde da Prefeitura Municipal de Manoel 

Vitorino) e dá outras providências.  

 

O PREFEITO MUNICIPAL MANOEL VITORINO, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas 

atribuições legais, faz saber que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei: 

Art. 1° - O piso salarial dos servidores ativos integrantes do Quadro dos Agentes Comunitários 

de Saúde e de Agentes de Combate às Endemias do Município de Manoel Vitorino será de R$ 

2.424,00 (dois mil, quatrocentos e vinte e quatro reais). 

Art. 2º - Mantem-se alterada, na forma da Lei 565 de 06 de maio de 2019, a redação do 

anexo I da Lei nº 458 de 20 de janeiro de 2012 (Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos 

dos Servidores Trabalhadores de Saúde da Prefeitura Municipal de Manoel Vitorino), com a 

exclusão dos Agentes Comunitários de Saúde e de Agentes de Combate às Endemias do Grupo 

1, e criação do Grupo 3, conforme Anexo I da Presente Lei. 

Art. 3º - Fica alterada a redação do anexo III-A da Lei nº 458 de 20 de janeiro de 2012 (Plano 

de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos Servidores Trabalhadores de Saúde da Prefeitura 

Municipal de Manoel Vitorino), criado pela Lei 565 de 06 de maio de 2019, conforme anexo II 

da presente lei. 

Art. 4º - A revisão será aplicada aos vencimentos a partir de 1º de maio de 2022, não havendo 

pagamento de valores retroativos anteriores a esta data. 

Parágrafo Único – O pagamento retroativo a maio de 2022 será realizado em parcelas mensais 

diretamente no contracheque dos servidores. 

Art. 5º - O valor da remuneração dos servidores, em nenhuma hipótese, será inferior ao piso 

salarial da categoria estabelecido na presente lei, independente da previsão da tabela de 

vencimentos. 

Parágrafo Único – O Salário-base previsto na tabela de vencimentos inferior ao piso será 

ajustado para o piso salarial quando do lançamento do pagamento, sem prejuízo da eventual 

progressão de carreira do servidor. 
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Art. 6º - Os Agentes Comunitários de Saúde e de Agentes de Combate às Endemias que 

estiverem sob condição efetiva insalubre receberão o pagamento de adicional de insalubridade 

no grau médio, na forma estabelecida nos artigos 259 a 274 do Estatuto do Servidor Público 

de Manoel Vitorino e do artigo 14 da Lei nº 458 de 20 de janeiro de 2012 (Plano de Carreiras, 

Cargos e Vencimentos dos Servidores Trabalhadores de Saúde da Prefeitura Municipal de 

Manoel Vitorino). 

Parágrafo Único – Os servidores que não desempenharem funções em condições insalubres 

efetiva ou estejam à disposição de outra atividade, não farão jus ao recebimento do adicional 

de insalubridade. 

Art. 7º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

 

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE. 

 

Gabinete do Prefeito Municipal de Manoel Vitorino, em 30 de setembro de 2022. 

 

 

Manoel Silvany Barros 

Prefeito Municipal de Manoel Vitorino 
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ANEXO I 

ANEXO I Lei nº 458/2012 

Denominação dos Cargos e 

Escolaridade mínima exigida 

para ingresso 

Cargo Horária Semanal 

Padronizada PSF 

Grupo 3 - Agentes 

Comunitários de Saúde e de 

Agentes de Combate às 

Endemias 

Cargo: Agente Comunitário 

de Saúde 

40 h 40 h 

Cargo: Agente Comunitário 

de Endemias 

40 h 40 h 
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ANEXO II 

“ANEXO III-A da Lei nº 458/2012” 

 NÍVEL 
Classe A B C D E F G 

1 R$ 1.830,65 R$ 1.885,57 R$ 1.942,14 R$ 2.000,40 R$ 2.060,41 R$ 2.122,23 R$ 2.185,89 
2 R$ 2.013,72 R$ 2.074,13 R$ 2.136,35 R$ 2.200,44 R$ 2.266,45 R$ 2.334,45 R$ 2.404,48 
3 R$ 2.416,46 R$ 2.488,95 R$ 2.563,62 R$ 2.640,53 R$ 2.719,74 R$ 2.801,34 R$ 2.885,38 
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TERMO ADITIVO 
 

3º Termo aditivo de prazo ao contrato nº 034CC/2021 
celebrado entre a PREFEITURA MUNICIPAL DE 
MANOEL VITORINO E THREENG MANUTENÇÃO E 
SERVIÇOS LTDA. 

 
 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MANOEL VITORINO, Estado da Bahia, Pessoa 
Jurídica de Direito Público Interno, com sede no endereço que consta no rodapé desta página, 
inscrita no CNPJ sob Nº. 13.894.886/0001-06, neste ato representada pelo Prefeito Municipal 
Sr. MANOEL SILVANY BARROS, a seguir denominada simplesmente CONTRATANTE, 
e THREENG MANUTENÇÃO E SERVIÇOS LTDA, inscrita no CNPJ 
sob n° 15.322.898/0001-91, com sede na Rua Coronel Almerindo Rehen, 126, Edf. 
Empresarial Costa Andrade, sala 407, Caminho das Árvores. Salvador -BA, representada pelo 
Sr. Luiz Guilherme Rezende Correia, inscrito no CPF sob o nº 896.072.365-72, resolvem 
firmar o presente Termo Aditivo ao CONTRATO DE nº 034CC/2021, de acordo com o art. 
57 da Lei 8.6666/93, que será regido pelas cláusulas e condições seguintes: 

 

CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO 
 

1.1 – O presente Termo Aditivo tem por objeto inserir as disposições das Cláusulas do 
instrumento contratual nº 034CC/2021, a seguir relacionadas: 

 
1.1.1 – Modificar no contrato ora aditado à seguinte cláusula: 

 
CLÁUSULA TERCEIRA – DO PRAZO DE VIGÊNCIA DO CONTRATO – 
Através deste termo, embasado no art. 57, inciso II da Lei 8.666/93, o Contrato nº 
034CC/2021, tem, seu prazo aditivado, valendo sua vigência a partir de 01 de outubro 
a 30 de dezembro de 2022. 

 

CLÁUSULA SEGUNDA – DO AMPARO LEGAL E JUSTIFICATIVA 
 

2.1 - De acordo com as justificativas contidas na Concorrência Nº. 001/2021CC, a 
prorrogação do prazo de vigência encontra amparo no Art. 57 da Lei 8.666/93, de 21 de junho 
de 1993, e nas Clausulas Terceira do Contrato original. 

 
2.2 - A alteração contratual promovida por este Termo Aditivo é de interesse da 
Administração e o contratado, sendo que ficou comprovado que esta mantém as condições 
iniciais, bem como, os valores iniciais, portanto, tais valores ainda permanecem vantajosos 
para a Administração. 
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2.3 – Em face do exposto e da previsão de continuidade dos serviços administrativos e do 
princípio da continuidade dos serviços públicos, justifica-se a prorrogação contratual ora 
efetivada até 30 de dezembro/exercício 2022. 

 

CLÁUSULA TERCEIRA – DA CONFIRMAÇÃO 
 

4.1 – As partes confirmam e ratificam as demais cláusulas do Contrato 034CC/2021, bem 
como as clausulas deste termo. 

 

CLÁUSULA QUARTA – DA PUBLICIDADE 
 

5.1 – A PREFEITURA MUNICIPAL DE MANOEL VITORINO providenciará a publicação 
do extrato do presente Termo Aditivo, a fim de cumprir a exigência Constitucional quanto à 
publicidade dos atos administrativos. 

 
 

Manoel Vitorino, 30 de setembro de 2022 
 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANOEL VITORINO 
Contratante 

 
 

THREENG MANUTENÇÃO E SERVIÇOS LTDA 
Contratado 

 
 

TESTEMUNHAS: 
 

1.  2.    

Nome:.................................... Nome:.................................... 

CPF:....................................... CPF:........................................ 
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