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ESTADO DA BAHIA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DA SERRA 

           GABINETE DO PREFEITO  

 

_____________________________________________________________________________________ 
Endereço: Praça Vitorino José Alves, nº 112 – Centro, Bom Jesus da Serra - Bahia. 
CEP: 45.263-000 - Telefone: (77) 3461-1075 – FONE-FAX: (77) 3461-1012 – e-mail: 

gabinete@bomjesusdaserra.ba.gov.br 

DECRETO Nº 298, DE 04 DE OUTUBRO DE 2022. 

 

 

Exonerações faz. 

 

 

 

O Prefeito Municipal de Bom Jesus da Serra, Estado da Bahia, no uso de suas 

atribuições legais, 

 

 

DECRETA: 

 

Art. 1º - Fica à Sra. AMANDA AMARAL MENEZES, inscrita no CPF sob o nº 

070.183.585-07, exonerada do cargo comissionado de Fiscal de Vigilância Sanitária do 

Município de Bom Jesus da Serra. 

 

Art. 2º - Fica à Sra. PERCILIA PORTO SILVA, inscrita no CPF sob o n° 

101.025.455-37, exonerada do cargo comissionado de Coordenadora de Departamento de 

Regulamentação e Marcação  

 

Art. 3º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as 

disposições em contrário. 

 

 

 

Bom Jesus da Serra, Bahia, 04 de outubro de 2022. 

 

 

 

Jornando Vilasboas Alves 

Prefeito Municipal 
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ESTADO DA BAHIA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DA SERRA 

           GABINETE DO PREFEITO  

 

_____________________________________________________________________________________ 
Endereço: Praça Vitorino José Alves, nº 112 – Centro, Bom Jesus da Serra - Bahia. 
CEP: 45.263-000 - Telefone: (77) 3461-1075 – FONE-FAX: (77) 3461-1012 – e-mail: 

gabinete@bomjesusdaserra.ba.gov.br 

DECRETO Nº 299, DE 04 DE OUTUBRO DE 2022. 

 

 

Nomeações faz. 

 

 

 

O Prefeito Municipal de Bom Jesus da Serra, Estado da Bahia, no uso de suas 

atribuições legais, 

 

 

DECRETA: 

 

Art. 1º - Nomeia à Sra. AMANDA AMARAL MENEZES, inscrita no CPF sob o 

nº 070.183.585-07, para exercer o cargo de Coordenadora de Departamento de 

Regulamentação e Marcação do Município de Bom Jesus da Serra. 

 

Art. 2º - Nomeia à Sra. PERCILIA PORTO SILVA, inscrita no CPF sob o n° 

101.025.455-37, para exercer o cargo de Fiscal de Vigilância Sanitária do município de 

Bom Jesus da Serra. 

 

Art. 3º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as 

disposições em contrário. 

 

 

 

Bom Jesus da Serra, Bahia, 04 de outubro de 2022. 

 

 

 

Jornando Vilasboas Alves 

Prefeito Municipal 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DA SERRA 
ESTADO DA BAHIA  

Praça Vitorino José Alves, nº 112, Centro, Bom Jesus da Serra- Bahia.  
Fone/Fax: 77 3461-1012 

 
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DE VALOR AO CONTRATO N° 014-4/2022 

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 030/2022 
PREGÃO ELETRÔNICO N° 008/2022 

 

CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE BOM JESUS DA SERRA, ESTADO DA BAHIA, através da Prefeitura 

Municipal de Bom Jesus da Serra, pessoa jurídica de direito público interno, inscrita no CNPJ nº 

16.418.709/0001-41, situada a Praça Vitorino José Alves, nº 112, Centro, na cidade de Bom Jesus da Serra, 

Bahia. 

 

CONTRATADA: INFORSET INFORMÁTICA E SERVIÇOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF nº 13.987.626/0001-

85, com sede na Praça Francisco Avelino dos Anjos, n° 189, Bairro: Nossa S. do Alivio, Ituaçu, Bahia. 

 

OBJETO: Acréscimo de valor do Contrato nº 014-4/2022 cujo objeto é a Contratação de empresa 

especializada em recargas de tonners e cartuchos, manutenção corretiva e preventiva nas impressoras, 

computadores, servidor e rede da Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Serra -BA e setores ligados as 

mesmas, conforme art. 65, §1º da Lei 8.666/93 e suas ulteriores alterações. 

 

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 

 

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA 

20001 – Gabinete do Prefeito 

20002 – Secretaria Municipal de Adm. e Planejamento 

20003 – Secretaria Municipal de Finanças 

20004 – Secretaria de Transporte  

20005 – Secretaria Municipal de Assuntos Institucionais 

20006 – Secretaria de Agricultura, Turismo e Meio Ambiente 

20007 – Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura 

20008 – Secretaria Mun. de Cultura e Esporte, Juventude e Lazer 

21001 – Secretaria de Saúde 

21002 – Fundo Municipal de Saúde 

22001 – Secretaria Municipal do Trabalho e Assistência Social 

22002 – Fundo Municipal de Assistência Social 

23001 – Secretaria Municipal de Educação 

 

ELEMENTO DE DESPESA: 

3390390000 – Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica 

    

FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: art. 65, §1º da Lei 8.666/93. 

 

VALOR: R$ 21.133,20 (vinte e um mil e cento e trinta e três reais e vinte centavos) 

 

DATA DA ASSINATURA DO ADITIVO: 02 de setembro de 2022. 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DA SERRA
ESTADO  DA  BAHIA

Praca Vitorino Jos6 Alves, n° 112, Centro, Born Jesus da Serra-Bahia.
Fone/Fax:  77  3461-1012

RELATORIO
Processo Administrativo n° 001 /2022

Servidor (a): Adriana Amaral de Jesus
Advogado:  Jesulino Ferreira da Silva Filho -OAB:  11.753

A  Comissao  de  Revisao  de  Processos  Administrativos  de  Concessao  de  Enquadramentos
Revisao de Processo designada por V. Sa, por meio da Portaria n° 001  de  18 de janeiro de 2022,

para apurar os fatos e irregularidades na concessao de enquadramento da referida servidora. A
servidora foi citada, apresentou defesa, protestou pela produgao de prova testemunhal, arrolou
quatro testemunhas, tendo  se apresentado apenas tres testemunhas, nao  apresentando a quarta
testemunha motivo justificavel de sua audiencia, razao pela qual preclusa a oitiva e indeferido
o pedido de insistencia na oitiva.

Ap6s a oitiva das testemunhas, fora solicitado da Secrefaria de Educagao, bern como da Chefia
de Recursos Humanos, para que apresentasse as informag6es de ficha financeira e frequencia,
indicando  onde,  em  quais  anos,  por  qual  carga  hordria  e  em  que  fungao  desempenhou  sua
fun¢ao  nos  ultimos  5  (cinco)  anos.  Retomados  os  oficios,  fora  intimada  a  servidora  para
apresentar suas alegap6es finais.

1 - Da instaura¢ao

Vieram  os   fatos  ao  conhecimento  desta  Comissao  atrav6s  da  Portaria  de  instaurapao  do
Processo   Administrativo   de   Revisao   de   Concessao   de   Enquadramento   designando   esta
Comissao para apurar as irregularidades apontadas.

2 -Da instru¢ao

Veio a esta comissao o presente Processo Administrativo para apurar ilegalidades relacionadas
a concessao de Enquadramento.

Notificada,  a servidora apresentou defesa,  arguindo,  em  sintese,  que desdobrou carga horalia
em  regime  de  40 horas  semanais,  durante  o  prazo  exigido  em  Lei, razao pela qual  faz jus  ao
enquadramento concedido, sendo a medida regular e licita.

3 - Das oitavas das testemunhas

Foram ouvidas em audiencias as testemunhas que disseram que:

Maria  Ciraueira  Machado-  Em  resposta  as  perguntas  da  comissao,  respondeu:   QUE  o
servidor trabalhou em regime de 40 horas, de 2011  a 2020, nao sabendo especificar o periodo
em cada ano, e que a funcao que exerceu foi de professor.

Isaias Novaes de Arati -respondeu QUE o  servidor trabalhou em regime de 40 horas, nao

sabendo especificar o periodo, mas que foi mais de 5 (cinco) anos,

•.    .:;     .

na funcao de professor.
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ESTADO  DA  BAHIA

Praga Vitorino Jos6 Alves,  n° 112, Centro,  Born Jesus da Serra-Bahia.
Fone/Fax:  77  3461-1012

Edicarlos Pereira dos Santus -respondeu QUE o servidor trabalhou em regime de 40 horas
de 2012 a 2020 em regime de 40 horas, nao sabendo responder em quais meses, que trabalhou
na fungiv de professor.

Oportunizado o depoimento da parte, a servidora se reservou no direito de permanecer calado.

Da analise da ficha financeira da servidora, constatou-se que  o servidora realizou horas extras,
de  maneira esporadica,  nfro habitual e variavel  ate o final  de 2015  (marco a dezembro), 2016

(fevereiro  a  novembro),  2017  (abril  a  setembro),  2018  (margo  a  dezembro),  2019  (marco  a
novembro), 2020 (fevereiro  e marap), em  alguns meses, em jornada de 40 horas, mas nao em
ttodos os meses, vez que em vdrios a jomada foi  inferior, tambem havendo variapao, de modo
que nao configurou desdobramento de 40 horas semanais.

Da  analise  dos  documentos  da  Secretaria  de  Edueagao  constatou-se  a  identidade  com  as
infoma?des fomecidas pelo RH.

Compulsando  os  autos,  verifica-se  que,  o  entao  Prefeito  Municipal  de  Born Jesus  da  Serra,
deferiu  o  enquadramento  da  servidora ja  qualificada  mos  autos,  em  periodo  eleitoral,  sem
Parecer  Juridico,   sem   parecer  do   Secretdrio   de  Educacfro,   sem  Parecer  de   Comissao  de
Avaliacfro do Plano de Carreira.

Ab  initio,  impende  destacar  que a  Lei  n.  9.504,  de  30  de  setembro  de  1997,  que  estabelece
normas  para  a  realizapao  das  eleic6es,  pro{be  aos  agentes  pdblicos  de  urn  modo  geral,  a
realizagao de algumas condutas ate tres meses antes das eleic6es ate a posse dos eleitos.

Nesse  sentido,   estamos   diante  de   CONDUTA  VEDADA  pela  legisla9ao,   cousistente  no
enquadramento  da servidora,  reajustando  salario  de servidor pdblico,  majorando  beneficios,
alterando a estrutura organizacional do muricipio.

Constata-se  ainda que nao  foi realizado  qualquer estudo  acerca de existencia ou nao  de vaga
real.

Ademais, tendo sido as aulas extras realizadas, de maneira nao habitual, variavel, resta evidente
que em nenhum momento foi em vaga real, mas sin uma demanda tempordria.

Ademais,  verifica-se  a inexistencia de vaga real, requisito  indispensavel para a concessao do
enquadramento.   Pontue-se,  por  oportuno,  que  a  douta  procuradoria,  a  6poca,  em  parecer
constante dos autos, apontou para a suspensao do processo, pela ausencia de demonstra9ao de
existencia de vaga real para a concessao do enquadramento.

Conforme  estabelece  o  Plano  de  Carreira,  o  enquadramento  na carga hordria semanal  de  40
horas, para o professor concursado com jomada de 20 horas semanals depende da existencia de
vaga, o que nao fora demonstrado no caso em comento.

Por 6bvio, a Administragao pode e deve anular seus atos ilegais. i evidente que a concessao de
vantagem indevida tern que ser corrigida pela Administracao sob^ pena de euriquecimento sem

_tillL4
causa do servidor (s\inula n° 473 do STF). JJf
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Destarte, ante a impossibilidade de concessao do enquadramento no per{odo por vedap5o legal.

4 -Conclus6es

Neste   sentido,   ap6s   a   instrugao   processual,   com   analise   acurada   do   depoimento   das
testemunhas, que foram imprecisas acerca do periodo em que a servidora trabalhou em regime
de 40 horas, bern como os documentos que em que pese atestem que a servidora tenha realizado
aulas  extras,  em  nenhum  momento  configurou  desdobramento  em  vaga  real,  esta  comissao
entende como indevida a concessao do enquadramento, razao pela qual, opino pela anulagao e
indeferimento do enquadramento.

Este 6 o relat6rio.

Born Jesus da Serra, Bahia, 23 de setembro de 2022.

Presidente

Membro Membro/Secretario
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS  DA SERRA
ESTADO  DA  BAHIA

Praca Vitorino Jos6 Alves, n° 112, Centro,  Born Jesus da Serra- Bahia.
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RELATORI0
Processo Administrativo n° 003/2022

Servidor (a): Andre Gon9alves Amaral
Advogado:  Jesulino Ferreira da Silva Filho -OAB:  11.753

A  Comissao  de  Revisao  de  Processos  Administrativos  de  Concessao  de  Enquadramentos
Revisao de Processo designada por V. S8, por meio da Portaria n° 003 de  18 de janeiro de 2022,

para apurar os fatos e irregularidades na concessao de enquadramento do referido  servidor. 0
servidor foi citado, apresentou defesa, protestou pela produgao de prova testemunhal, arrolou

quatro testemunhas, tendo se apresentado apenas tres testemunhas, nao apresentando a quarta
testemunha motivo justificavel de sua audiencia, razao pela qual preclusa a oitiva e indeferido
o pedido de insist6ncia na oitiva.

Ap6s a oitiva das testemunhas, fora solicitado da Secretdria de Educagao, bern como da Chefia
de Recursos Humanos, para que apresentasse as informap6es de ficha financeira e frequencia,
indicando  onde,  em  quais  anos,  por  qual  carga  horatia  e  em  que  funcao  desempenhou  sua
fun9ao  nos  tiltimos  5  (cinco)  anos.  Retomados  os  oficios,  fora  intimado  o  servidor  para
apresentar suas alegap6es finais.

1  -Da instauracao

Vieram  os  fatos  ao  conhecimento  desta  Comissao  atraves  da  Portaria  de  instaurapao  do
Processo   Administrativo   de   Revisao   de   Concessao   de   Enquadramento   designando   esta
Comissao para apurar as irregularidades apontadas.

2 - Da instru€ao

Veio a esta comissao o presente Processo Administrativo para apurar ilegalidades relacionadas
a concessao de Enquadramento.

Notificado, o servidor apresentou defesa, arguindo, em sintese, que desdobrou carga horaria em
regime  de  40  horas  semanais,  durante  o  prazo  exigido  em  Lei,  razao  pela  qual  faz jus  ao
enquadramento concedido, sendo a medida regular e licita.

3 -Das oitavas das testemunhas

Foram ouvidas em audieneias as testemunhas que disseram que:

Sidneida Freire dos Reis Rocha-Em resposta as perguntas da comissao, respondeu: QUE o
servidor tral>alhou em regime de 40 horas, desde 2015, do inicio ao final do ano letivo de cada

Lip
ano, e que a funcao que exerceu foi de professor.                              r
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Edicleia Goncalves de Oliveira -respondeu QUE o servidor trabalhou em regime de 40 horas
em 2013  e 2014, na Escola Municipal Professora Isaura Curcino Morenos e de 2015 a 2020 na
Escola Municipal Professora Armezina Silva Pinhao, na fun9ao de professor.

Edicarlos Pereira dos Santos - respondeu QUE o servidor trabalhou em regime de 40 horas
de 2013  a inicio de 2020 em regime de 40 horas, nao sabendo responder em quais meses, que
trtrabalhounafuncaodeprofessor

Oportunizado o depoimento da parte, o servidor se reservou no direito de permanecer calado.

Da analise da ficha financeira do  servidor, constatou-se que   o  servidor realizou horas extras,
de maneira espor5dica, nfro habitual e variavel ate o final de 2015, e, partir de 2016 (a partir de
marqo), ate o final de 2019 (novembro), em alguns meses, em jomada de 40 horas, mas nao em
todos os meses, vez que em valios ajomada foi inferior, tamb6m havendo variacfo, de modo
que nao configurou desdobranento de 40 horas semanais, variando as  aulas extras variaveis,
variando de 20 a 90 horas mensais.

Da analise dos  documentos da Secretaria de Educaqao constatou-se que o  servidor de 2016 a
2029 trabalhou, em alguns meses, em regime de 40 horas, mas com aulas extras variaveis, nao
configurando desdobranento de carga horaria em jomada de 40 horas semanais.

Compulsando  os  autos,  verifica-se  que,  o  entao  Prefeito  Municipal  de  Born  Jesus  da  Serra,
deferiu o enquadramento do servidorja qualificado nos autos, em periodo eleitoral, sem Parecer
Juridico,  sem parecer do  Secretario  de  Educapao,  sem  Parecer de Comissao  de Avaliapao do
Plano de Caneira.

Ab  initio,  impende  destacar  que a  Lei  n.  9.504,  de  30  de  setembro  de  1997,  que  estabelece
normas  para  a  realiza€fro  das  eleic6es,  proibe  aos  agentes  ptiblicos  de  urn  modo  geral,  a
realizaq5o de algumas condutas ate tres meses antes das eleic6es ate a posse dos eleitos.

Nesse   sentido,   estamos  diante  de  CONDUTA  VEDADA  pela  legislapao,  cousistente  no
enquadramento  do  servidor,  reajustando  salario  de servidor pdblico,  majorando  beneficios,
alterando a estrutura onganizacional do municipio.

Constata-se ainda que  nao  foi realizado  qualquer estudo  acerca de existencia ou nao de vaga
real.

Ademais, tendo sido as aulas extras realizadas, de maneira nfro habitual, variavel, resta evidente

que em nenhum momento foi em vaga real, mas sin uma demanda tempordria.

Ademais,  verifica-se  a inexistencia de vaga real,  requisito  indispensavel  para a concessao  do
enquadramento.  Pontue-se,  por  oportuno,  que  a  douta  procuradoria,  a  epoca,  em  parecer
constante dos autos, apontou para a suspensao do processo, pela ausencia de demonstrapao de
existencia de vaga real para a concessao do enquadramento.

Conforme  estabelece  o  Plano  de  Carreira,  o  enquadramento  na  carga hordria  semanal  de  40
horas, para o professor concursado com jomada de 20 horas semanais depende da existencia de
vaga, o que nao fora demonstrado no caso em
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Por 6bvio, a Administragao pode e deve anular seus atos ilegais. E evidente que a concessao de
vantagem indevida ten que ser corrigida pela Administragao sob pena de enriquecimento sem
causa do servidor (sdmula n° 473 do STF).

Destarte, ante a impossibilidade de concessao do enquadramento no periodo por vedagao legal.

4 - Conclus6es

Neste   sentido,   ap6s   a   instrucao   processual,   com   analise   acurada   do   depoimento   das
testemunhas, que foram imprecisas acerca do periodo em que o  servidor trabalhou em regime
de 40 horas, bern como os documentos que em que pese atestem que o servidor tenha realizado
aulas  extras,  em  nenhum  momento  configurou  desdobranento  em  vaga  real,  esta  comissao
entende como indevida a concessao do enquadramento, razao pela qual, opino pela anulapao e
indeferimento do enquadramento.

Este e o relat6rio.

Born Jesus da Serra, Bahia, 23 de setembro de 2022.

.....e
Presidente
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RELAT6RI0
Processo Administrativo n° 004/2022

Servidor (a): Avanete Felix Lemos Coelho
Advogado: Jesulino Ferreira da Silva Filho -OAB:  11.753

A  Comissao  de  Revisao  de  Processos  Administrativos  de  Concessao  de  Enquadramentos
Revisao de Processo designada por V. Sa, por meio da Portaria n° 004 de  18 de janeiro de 2022,

para apurar os fatos e irregularidades na concessao de enquadramento da referida servidora. A
servidora foi citada, apresentou defesa, protestou pela produ9ao de prova testemunhal, arrolou

quatro   testemunhas,   mas   nao   compareceu   a   audiencia,   suas   testemunhas   tamb6m   nao
compareceram   e   nao   houve   qualquer  justificativa,   nem   para  a  servidora   nem   para   as
testemunhas.

Posteriormente,  fora solicitado da Secretina de  Educacao,  bern como  da Chefia de Recursos
Humanos,  para  que  apresentasse  as  informa¢5es  de  ficha  financeira  e  frequencia,  indicando
onde,  em  qunis  anos,  por qual  carga horata e  em  que  fungao  desempenhou  sua fungao  mos
dltimos  5  (cinco)  anos.  Retomados  os  oficios,  fora intimado a servidora para apresentar  suas
alegap6es  finais.

I  - Da instaura¢ao

Vieram  os  fatos  ao  conhecimento  desta  Comissao   atraves  da  Portaria  de  instauragao  do
Processo   Administrativo   de   Revisao   de   Concessao   de   Enquadramento   designando   esta
Comissao para apurar as irregularidades apontadas.

2 -Da instru¢ao

Veio a esta comissao o presente Processo Administrativo para apurar ilegalidades relacionadas
a concessao de Enquadramento.

Notificada,  a servidora apresentou defesa,  arguindo,  em  sintese,  que  desdobrou carga horaria
em  regime  de 40  horas  semanais,  durante  o prazo  exigido  em Lei,  razao pela qual  faz jus  ao
enquadramento concedido, sendo a medida regular e licita.

Da analise da ficha financeira da servidora, constatou-se que a servidora realizou horas extras
variaveis,  nao  habituais,  de  modo  que nao  configurou desdobramento  de 40  horas  semanais,
variando as aulas extras variaveis, variando de 20 a 90 horas mensais.

Da analise dos docunentos da Secretaria de Educapao constatou-se que a servidora trabalhou,
em  alguns  meses,  em  regime de  40 horas,  mas  com  aulas  extras  variaveis,  nao  configurando
desdobramento de carga hordria em jomada de 40 horas semanais.

Compulsando  os  autos,  verifica-se  que,  o  entao  Prefeito  Municipal  de  Born  Jesus  da  Serra,
deferiu  o  enquadramento  da  servidora ja  qualificada  mos  autos,  em  per{odo  eleitoral,  sem
Parecer  Juridico,   sem  parecer  do   Secretalio   de  Educapao,   sem  Parecer  de  Comissao  de
Avaliapao do Plano de Carreira.
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Ab  initio,  impende  destacar  que a  Lei  n.  9.504,  de  30  de  setembro  de  1997,  que  estabelece
normas  para  a  realiza9ao  das  elei¢6es,  proibe  aos  agentes  ptiblicos  de  urn  modo  geral,  a
realizacao de algumas condutas ate tres meses antes das eleic6es ate a posse dos eleitos.

Nesse   sentido,   estamos  diante  de  CONDUTA   VEDADA  pela  legislacao,   consistente  no
enquadramento  da servidora,  reajustando  salario  de servidor ptiblico,  majorando  beneficios,
alterando a estrutura organizacional do municipio.

Constata-se ainda que  nao  foi  realizado  qualquer estudo acerca de existencia ou nao  de vaga
real.

Ademais, tendo sido as aulas extras realizadas, de maneira nao habitual, variavel, resta evidente

que em nenhum momento foi em vaga real, mas sim uma demanda temporalia.

Ademais,  verifica-se  a  inexistencia de vaga real, requisito  indispensavel para a concessao do
enquadramento.   Pontue-se,  por  oportuno,  que  a  douta  procuradoria,  a  epoca,  em  parecer
constante dos autos, apontou para a suspensao do processo, pela ausencia de demonstracao de
existencia de vaga real para a concessao do enquadramento.

Conforme  estabelece  o  Plano  de  Carreira,  o  enquadramento  na carga hordria semanal  de  40
horas, para o professor concursado com jomada de 20 horas semanais depende da existencia de
vaga, o que nao fora demonstrado no caso em comento.

Por 6bvio, a Administracao pode e deve anular seus atos ilegais. i evidente que a concessao de
vantagem  indevida tern que ser corrigida pela Administracao sob pena de euriquecimento sem
causa do  servidor (stimula n° 473  do  STF).

Destarte, ante a impossibilidade de concessao do enquadramento no periodo por vedapao legal.

4 -Conclus6es

Neste   sentido,   ap6s   a   instru¢ao   processual,   com   analise   acurada   do   depoimento   das
testemunhas, que foram imprecisas acerca do periodo em que a servidora trabalhou em regime
de 40 horas, ben como os documentos que em que pese atestem que a servidora tenha realizado
aulas  extras,  em  nenhum  momento  configurou  desdobranento  em  vaga real,  esta  comissao
entende como indevida a concessao do enquadramento, razao pela qual, opino pela anulapao e
indeferimento do enquadramento.

Este e o relat6rio.

Born Jesus da Serra, Bahia, 23 de setembro de 2022.

I
®,,,,,®®,,,

Presidente

Membro Membro/Secretfrio
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RELATORIO
Processo Administrativo n° 005/2022

Servidor (a): Catia Aparecida Teixeira da Silva
Advogado:  Jesulino Ferreira da Silva Filho -OAB:  11.753

A  Comissao  de  Revisao  de  Processos  Administrativos  de  Concessao  de  Enquadramentos
Revisao de Processo designada por V.  Sa, por meio da Portaria n° 005 de janeiro de 2022, para
apurar  os  fatos  e  irregularidades  na  concessao  de  enquadramento  da  referida  servidora.  A
servidora  foi  citada,  apresentou  defesa,  de  pr6prio  punho,  nao  protestou  pela  producao  de
provas, nao arrolou quatro testemunhas, sustentando que desdobrou carga hordria em 92 meses,
nao consecutivos, confessando que nao houve desdobramento sequer em urn ano integralmente.
Fora nomeado defensor dativo que, em sintese, renovou os argumentos da defesa.

Posteriormente,  ap6s  o prazo  de defesa,  a servidora constituiu novo procurador,  que tamb6m
renovou os argumentos suscitados na defesa de pr6prio punho da servidora.

Posteriormente,  fora solicitado  da  Secretaria de  Educacao,  ben  como  da Chefia de  Recursos
Humanos,  para que  apresentasse  as  infomap6es  de  ficha financeira e  frequencia,  indicando
onde,  em  quais  anos,  por  qual  carga horaria  e  em  que  fun9ao  desempenhou  sua  fun9ao  nos
tiltimos  5  (cinco)  anos.  Retomados  os oficios,  fora intimado a servidora para apresentar  suas
alegag6es fmais.

1 - Da instauracao

Vieram  os  fatos  ao  conhecimento  desta  Comissao  atraves  da  Portaria  de  instaura9ao  do
Processo   Administrativo   de   Revisao   de   Concessao   de   Enquadranento   designando   esta
Comissao para apurar as irregularidades apontadas.

2 - Da instrucao

Veio a esta comissao o presente Processo Administrativo para apurar ilegalidades relacionadas
a concessao de Enquadramento.

Notificada,  a servidora apresentou defesa, arguindo,  em  sintese,  que desdobrou carga hordria
em  regime  de 40  horas  semanais,  durante  o prazo  exigido  em  Lei, razao pela qual  faz jus  ao
enquadramento concedido, sendo a medida regular e licita.

Da analise da ficha financeira da servidora, constatou-se que a servidora realizou horas extras
variaveis,  nao  habituais,  de  modo  que  nao  configurou desdobramento  de  40 horas  semanais,
variando as aulas extras variaveis, variando de 20 a 90 horas mensais.

zzz=ife.-.:.-i
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Da analise dos documentos da Secretaria de Educacao constatou-se que a servidora trabalhou,
em  alguns  meses,  em  regime de 40  horas,  mas  com  aulas  extras  variaveis,  nao configurando
desdobramento de carga hordria em jomada de 40 horas semanais.

Compulsando  os  autos,  verifica-se  que,  o  entao  Prefeito  Municipal  de  Born Jesus  da  Serra,
deferiu  o  enquadramento  da  servidora ja  qualificada  mos  autos,  em  periodo  eleitoral,  sem
Parecer  Juridico,   sem   parecer  do   Secretalio   de  Educa9ao,   sem  Parecer  de  Comissao   de
Avaliagao do Plano de Carreira.

Ab  initio,  impende  destacar  que a  Lei  n.  9.504,  de  30  de  setembro  de  1997,  que  estabelece
normas  para  a  realizapao  das  eleig6es,  proibe  aos  agentes  ptiblicos  de  urn  modo  geral,  a
realizagao de algunas condutas ate tr6s meses antes das eleig6es ate a posse dos eleitos.

Nesse  sentido,   estamos  diante  de   CONDUTA  VEDADA  pela  legislapao,   consistente  no
enquadramento  da servidora,  reajustando  salario  de servidor ptiblico,  majorando  beneficios,
alterando a estrutura organizacional do municipio.

Constata-se  ainda que  nao  foi realizado  qualquer estudo  acerca de existencia ou nao de vaga
real .

Ademals, tendo sido as aulas extras realizadas, de maneira nao habitual, variavel, resta evidente

que em nenhum momento foi em vaga real, mas sim uma demanda tempordria.

Ademais,  verifica-se  a inexistencia de vaga real, requisito  indispensavel para a concessao  do
enquadramento.  Pontue-se,  por  oportuno,  que  a  douta  procuradoria,  a  6poca,  em  parecer
constante dos autos, apontou para a suspensao do processo, pela ausencia de demonstracao de
existencia de vaga real para a concessao do enquadramento.

Conforme  estabelece  o  Plano  de  CaITeira,  o  enquadramento  na  carga hordria  semanal  de 40
horas, para o professor concursado com jomada de 20 horas semanais depende da existencia de
vaga, o que nao fora demonstrado no caso em comento.

Por 6bvio, a Administrapao pode e deve anular seus atos ilegais. i evidente que a concessao de
vantagem indevida ten que ser corrigida pela Administrapao sob pena de enriquecimento sem
causa do servidor (sdmula n° 473 do STF).

Destarte, ante a impossibilidade de concessao do enquadramento no periodo por vedapao legal.

4 - Conclus6es

Neste   sentido,   ap6s   a   instru9ao   processual,   com   analise   acurada   do   depoimento   das
testemunhas, que foram imprecisas acercadop2=;-a::rvldoratrabalhouemreg,me
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de 40 horas, bern como os docunentos que em que pese atestem que a servidora tenha realizado
aulas  extras,  em  nenhum  momento  configurou  desdobramento  em  vaga  real,  esta  comissao
entende como indevida a concessao do enquadramento, razao pela qual, opino pela anula¢ao e
indeferimento do enquadramento.

Este 6 o relat6rio.

Born Jesus da Serra, Bahia, 23 de setembro de 2022.

^\

.:`.`.i.......:..

Membrd
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RELATORI0
Processo Administrativo n° 006/2022

Servidor (a): Dierlhem do Carmo Santos
Advogado: Jesulino Ferreira da Silva Filho -OAB:  11.753

A  Comissao  de  Revisao  de  Processos  Administrativos  de  Concessao  de  Enquadramentos
Revisao de Processo designada por V. Sa, por meio da Portaria n° 006 de  18 de janeiro de 2022,

para apurar os fatos e irregularidades na concessao de enquadramento da referida servidora. A
servidora foi citada, apresentou defesa, protestou pela produ¢ao de prova testemunhal, arrolou
tres  testemunhas, tendo  se apresentado  apenas  duas testemunhas,  nao  apresentando  a terceira
testemunha motivo justificavel de sua audiencia, razao pela qual preclusa a oitiva e indeferido
o pedido de insistencia na oitiva.

Ap6s a oitiva das testemunhas, fora solicitado da Secrefaria de Educagao, bern como da Chefia
de Recursos Humanos, para que apresentasse as informap5es de ficha financeira e frequencia,
indicando  onde,  em  quais  anos,  por  qual  carga  horalia  e  em  que  fun¢ao  desempenhou  sua
fungao  nos  dltimos  5  (cinco)  anos.  Retomados  os  oficios,  fora  intimado  a  servidora  para

apresentar suas alegac6es finais.

1  - Da instaura¢ao
Vieram  os  fatos  ao   conhecimento  desta  Comissao  atrav6s  da  Portaria  de  instaurapao  do
Processo   Administrativo   de   Revisao   de   Concessao   de   Enquadramento   designando   esta
Comissao para apurar as irregularidades apontadas.

2 - Da instrucao
Veio a esta comissao o presente Processo Administrativo para apurar ilegalidades relacionadas
a concessao de Enquadranento.

Notificada,  a servidora apresentou defesa,  arguindo,  em  sintese,  que desdobrou carga hordria
em  regime de 40  horas  semanais,  durante o prazo  exigido  em Lei, razao pela qual  faz jus  ao
enquadramento concedido, sendo a medida regular e licita.

3 -Das oitavas das testemunhas
Foram ouvidas em audiencias as testemunhas que disseram que:

Isaias Novaes de Aratiio +espondeu QUE a servidora trabalhou em regime de 40 horas,  mos
anos de 2018, 2019 e 2020, nao sabendo especificar meses, informando que o desdobranento
se deu na fungao de professorr.

E±dicarlos Pereira dos Santos - respondeu QUE a servidora trabalhou em regime de 40 horas
de  2013  a  2020  em  regime  de  40  horas,  na  fun¢fro  de  professor  e  algumas  vezes  no  apoio

pedag6gico.
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Oportunizado o depoimento da parte, a servidora se reservou no direito de permanecer calada.

Da analise da ficha financeira da servidora, constatou-se que a servidora realizou horas extras,
de maneira esporadica, nao habitual e variavel, a partir de 2018, em alguns meses, em jornada
de  40  horas,  mas  nao  em  todos  os  meses,  vez  que  em  vdrios  a jomada foi  inferior,  tambem
havendo varia9ao, de modo que nao configurou desdobranento de 40 horas semanais, variando
as aulas extras variaveis, variando de 20 a 90 horas mensais.

Da analise dos documentos da Secretaria de Educagao constatou-se que a servidora de margo a
dezembro  de 2017, em  regime de 40 horas;  de  agosto a dezembro de  2018,  em regime de 30
horas; de mar9o a dezembro de 2019, em regime de 40 horas, nao configurando desdobramento
de carga horiria em jomada de 40 horas semanais.

Compulsando  os  autos,  verifica-se  que,  o  entao  Prefeito  Municipal  de  Born  Jesus  da  Serra,
deferiu  o  enquadramento  da  servidora ja  qualificada  mos  autos,  em  periodo  eleitoral,  sem
Parecer  Juridico,   sem   parecer  do   Secretdrio   de  Educapao,   sem  Parecer  de  Comissao  de
Avaliagao do Plano de Carreira.

Ab  initio,  impende  destacar  que a  Lei  n.  9.504,  de  30  de  setembro  de  1997,  que  estabelece
normas  para  a  realizagao  das  elei¢6es,  proibe  aos  agentes  ptiblicos  de  urn  modo  geral,  a
realizacao de algunas condutas ate tres meses antes das elei96es ate a posse dos eleitos.

Nesse  sentido,   estamos  diante  de  CONDUTA  VEDADA  pela  legislapao,  consistente  no
enquadramento  da servidora,  reajustando  salario  de servidor piiblico,  majorando  beneficios,
alterando a estrutura organizacional do municipio.

Constata-se  ainda que nao  foi realizado  qualquer estudo acerca de existencia ou nao de vaga
real.

Ademais, tendo sido as aulas extras realizadas, de maneira n5o habitual, variavel, resta evidente
que em nenhun momento foi em vaga real, mas sim uma demanda tempordria.

Ademais,  verifica-se a inexistencia de vaga real,  requisito  indispensavel para a concessao do
enquadramento.   Pontue-se,  por  oportuno,  que  a  douta  procuradoria,  a  epoca,  em  parecer
constante dos autos, apontou para a suspensao do processo, pela ausencia de demonstragao de
existencia de vaga real para a concessao do enquadramento.

Conforme  estabelece  o  Plano  de  Carreira,  o  enquadramento  na carga horalia  semanal  de  40
horas, para o professor concursado com jomada de 20 horas semanais depende da existencia de
vaga, o que nao fora demonstrado no caso em comento.

Por 6bvio, a Administrapao pode e deve anular seus atos ilegais. i evidente que a concessao de
vantagem indevida tern que ser corrigida pela Administracao sob pena de euriquecimento sem
causa do servidor (s`inula n° 473 do STF).

Destarte, ante a impossibilidade de concessao do enquadrquento no periodo por vedapao legal.
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4 -Conclus6es

Neste   sentido,   ap6s   a   instrugao   processual,   com   analise   acurada   do   depoimento   das
testemunhas, que foram imprecisas acerca do periodo em que a servidora trabalhou em regime
de 40 horas, bern como os documentos que em que pese atestem que a servidora tenha realizado
aulas  extras,  em  nenhum  momento  configurou  desdobramento  em  vaga  real,  esta  comissao
entende como indevida a concessao do enquadramento, razao pela qual, opino pela anulapao e
indeferimento do enquadramento.

Este 6 o relat6rio.

Born Jesus da Serra, Bahia, 23 de setembro de 2022.

Presidente

Membro Membro/Secretario
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RELATORI0
Processo Administrativo n° 007/2022

Servidor (a): Edileuza Moreno Lima Barreto
Advogado:  Jesulino Ferreira da Silva Filho -OAB:  11.753

A  Comissao  de  Revisao  de  Processos  Administrativos  de  Concessao  de  Enquadramentos
Revisao de Processo designada por V. Sa, por meio da Portaria n° 007 de  18 dejaneiro de 2022,

para apurar os fatos e irregularidades na concessao de enquadramento da referida servidora. A
servidora foi citada, apresentou defesa, protestou pela producao de prova testemunhal, arrolou

quatro testemunhas, tendo se apresentado apenas tres testemunhas, nao apresentando a quanta
testemunha motivo justificavel de sua audiencia, razao pela qual preclusa a oitiva e indeferido
o pedido de insistencia na oitiva.
Ap6s a oitiva das testemunhas, fora solicitado da Secretdria de Educapao, bern como da Chefia
de Recursos Humanos, para que apresentasse as informac6es de ficha financeira e frequencia,
indicando  onde,  em  quais  anos,  por  qual  carga  horaria  e  em  que  func5o  desempenhou  sua
funcao  nos  ultimos  5  (cinco)  anos.  Retomados  os  oficios,  fora  intimada  a  servidora  para

apresentar suas alegac6es finais.

1 - Da instauracao

Vieram  os  fatos  ao  conhecimento  desta  Comissao   atraves  da  Portaria  de  instauragao  do
Processo   Administrativo   de   Revisao   de   Concessao   de   Enquadramento   designando   esta
Comissao para apurar as irregularidades apontadas.

2 -Da instru¢ao

Veio a esta comissao o presente Processo Administrativo para apurar ilegalidades relacionadas
a concessao de Enquadramento.

Notificada, a servidora apresentou defesa, arguindo, em sintese, que desdobrou carga horina
em  regime  de 40 horas  semanais,  durante  o prazo  exigido  em  Lei,  razao pela qual  faz jus ao
enquadramento concedido, sendo a medida regular e licita.

3 - Das oitavas das testemunhas
Foram ouvidas em audiencias as testemunhas que disseram que:

Jos6 0liveira da Silva -respondeu QUE a servidora trabalhou em regime  de 40 horas, mos
anos de 2014 a 2020, nao sabendo especificar meses,
na funcao de professor.

informand que o desdobramento se deu
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Vandbia Meira de Carvalho dos Santos - respondeu QUE a servidora trabalhou em regime
de  40  horas por mais  de  5  (cinco)  anos,  nfro  sabendo  informar  o periodo,  informando  que  o
desdobramento se deu na fimqao de professor.

Edicarlos Pereira dos Santos -respondeu QUE a servidora trabalhou em regime de 40 horas,
nos anos de 2014 a 2020, nao sabendo especificar meses, informando que o desdobramento se
deu na fun¢ao de professor.

00portunizado o depoimento da parte, a servidora se reservou no direito de permanecer calada.

Da analise da ficha financeira da servidora, constatou-se que a servidora realizou horas extras,
de maneira esporadica, nao hal]itual e variavel, a partir de 2018, em alguns meses, em jornada
de 40  horas,  mas nao  em  todos  os meses, vez que em vdrios  a jomada foi  inferior, tanbem
havendo variacao, de modo que nao configurou desdobramento de 40 horas semanais, variando
as aulas extras variaveis, variando de 20 a 90 horas meusais.

Da analise dos documentos da Secretaria de Educagao constatou-se que a servidora de marco a
dezembro  de 2017,  em  regime de 40 horas;  de  agosto a dezembro de 2018,  em regime de 30
horas; de marco a dezembro de 2019, em regime de 40 horas, nao configurando desdobramento
de carga hordria em jomada de 40 horas semanais.

Compulsando  os  autos,  verifica-se  que,  o  entao  Prefeito  Municipal  de  Born  Jesus  da  Serra,
deferiu  o  enquadramento  da  servidora ja  qualificada  mos  autos,  em  periodo  eleitoral,  sem
Parecer  Juridico,   sem  parecer  do   Secretario   de  Educaqfo,   sem   Parecer  de  Comissao   de
Avaliacao do Plano de Carreira.

Ab  initio,  impende  destacar  que a  Lei  n.  9.504,  de  30  de  setembro  de  1997,  que  estabelece
normas  para  a  realizaqao  das  elei96es,  proibe  aos  agentes  ptiblicos  de  urn  modo  geral,  a
realizaca,o de algumas condutas ate tres meses antes das eleig6es ate a posse dos eleitos.

Nesse   sentido,   estamos  diante  de   CONDUTA  VEDADA  pela  legislaefro,   cousistente  no
enquadramento  da servidora,  reajustando  salario  de servidor pdblico, majorando beneficios,
alterando a estrutura onganizacional do muhicipio.

Constata-se  ainda que  nao  foi  realizado  qunlquer estudo  acerca de existencia ou nao de vaga
real.

Ademais, tendo sido as aulas extras realizadas, de maneira nao habitual, variavel, resta evidente

que em nenhum momento foi em vaga real, mas sin uma demanda tempordria.

Ademais,  verifica-se  a inexistencia de vaga real, requisito  indispensavel para a concessao do
enquadramento.   Pontue-se,  por  oportuno,  que  a  douta  procuradoria,  a  6poca,  em  parecer
constante dos autos, apontou para a suspensao do processo, pela ausencia de demonstracao de
existencia de vaga real para a concessao do enquadramento.

Conforme  estabelece  o  Plano  de  Carreira,  o  enquadramento  na  carga  hordria  semanal  de  40
horas, para o professor concursado com jomada de 20 horas semanais de
vaga, o que nao fora demonstrado no caso em comento.

de da existencia de
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Por 6bvio, a Administracao pode e deve anular seus atos ilegais. E evidente que a concessao de
vantagem  indevida tern que ser corrigida pela Administra¢ao sob pena de enriquecimento sem
causa do servidor (sinula n° 473 do STF).

Destarte, ante a impossibilidade de concessao do enquadramento no periodo por vedapao legal.

4 - Conclus6es

Neste   sentido,   ap6s   a   instru¢ao   processual,   com   analise   acurada   do   depoimento   das
testemunhas, que foram imprecisas acerca do periodo em que a servidora trabalhou em regime
de 40 horas, bern como os documentos que em que pese atestem que a servidora tenha realizado
aulas  extras,  em  nenhum  momento  configurou  desdobramento  em  vaga  real,  esta  comissao
entende como indevida a concessao do enquadramento, razao pela qual, opino pela anula9ao e
indeferimento do enquadramento.

Este 6 o relat6rio.

Born Jesus da Serra, Bahia, 23 de setembro de 2022.

Presidente

Membro Mem~bro/Secretfrio
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RELATORIO
Processo Administrativo n° 008/2022

Servidor (a): Gic6lia de Santana Moreira
Advogado: Jesulino Ferreira da Silva Filho -OAB:  11.753

A  Comissao  de  Revisao  de  Processos  Administrativos  de  Concess5o  de  Enquadranentos
Revisao de Processo designada por V. Sa, por meio da Portaria n° 008 de 18 de janeiro de 2022,

para apurar os fatos e irregularidades na concessao de enquadrainento da referida servidora. A
servidora foi citada, apresentou defesa, protestou pela produ9ao de prova testemunhal, arrolou
quatro testemunhas, tendo se apresentado  apenas tres testemunhas, nao apresentando a quarta
testemunha motivo justificavel de sua audiencia, razao pela qual preclusa a oitiva e indeferido
o pedido de insistencia na oitiva.
Ap6s a oitiva das testemunhas, fora solicitado da Secretaria de Educacao, bern como da Chefia
de Recursos Humanos, para que apresentasse as informag6es de ficha financeira e frequencia,
indicando  onde,  em  quais  anos,  por  qual  carga  hordria  e  em  que  fungao  desempenhou  sua
funcao  mos  tiltimos  5  (cinco)  anos.  Retomados  os  oficios,  fora  intimada  a  servidora  para

apresentar suas alegap6es finais.

1 - Da instauracao
Vieran  os  fatos  ao  conhecimento  desta  Comissao  atraves  da  Portaria  de  instaurapao  do
Processo   Administrativo   de   Revisao   de   Concessao   de   Enquadramento   designando   esta
Comissao para apurar as irregularidades apontadas.

2 -Da instrucao
Veio a esta comissao o presente Processo Administrativo para apurar ilegalidades relacionadas
a concessao de Enquadramento.
Notificada,  a servidora apresentou defesa, arguindo,  em sintese,  que desdobrou carga hordria
em  regime  de 40 horas  semanais,  durante  o prazo  exigido  em  Lei,  razao pela qual  faz jus ao
enquadramento concedido, sendo a medida regular e licita.

3 -Das oitavas das testemunhas
Foram ouvidas em audiencias as testemunhas que disseram que:

Ediclecia Goncalves de Oliveira =Em resposta as perguntas da comissao, respondeu: QUE a
servidora trabalhou em regime de 40 horas mats de seis anos, mas nao soube informar o periodo,
e que a funqao que exerceu foi de professor.

A_nt6nio   Curcino   Moreno=_Em   resposta  as   perguntas   da  comissao,  respondeu:   QUE   a
servidora  trabalhou  em  regime  de  40  horas  entre  7  e  move  anos,  mas  nao  soube  informar  o
periodo, e que a funefo que exerceu foi de professor.

#oots4Pae2eo!£3,::ses#u::p#Od#3eupEroafe¥s¥deooraanibd¥2%i;:or:#oefi£6h;:

Oportunizado o depoimento da parte, a servidora se reservou dire.ito de permanecer calado.
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Da analise da ficha financeira da servidora, constatou-se que  a servidora realizou horas extras,
de maneira esporadica, nao habitual e variavel, partir de 2014 (maio a dezembro, nenhum mss
em  40  horas);  2015  e  2016  (hao  desdobrou  carga  hordria);  2017  0ulho  a  novembro);  2018

(marco a novembro);  2019( margo a novembro); 2020 (fevereiro a agosto),  em jornada de 40
horas, mas nao em todos os meses, vez que em varios a jomada foi inferior, tambem havendo
variacao, de modo que nao configurou desdobramento de 40 horas semanais, variando as aulas
extras.

Da analise dos documentos da Secretaria de Educapao confimou as informap6es do RH.

Compulsando  os  autos,  verifica-se  que,  o  entao  Prefeito  Municipal  de  Born  Jesus  da  Serra,
deferiu  o  enquadramento  da  servidora ja  qualificada  mos  autos,  em  periodo  eleitoral,  sem
Parecer  Juridico,   sem   parecer  do   Secretdrio   de  Educapao,   sem  Parecer  de   Comissao  de
Avaliagao do Plano de Carreira.

Ab  initio,  impende  destacar  que a  Lei  n.  9.504,  de  30  de  setembro  de  1997,  que  estabelece
normas  para  a  realizacao  das  eleic6es,  proibe  aos  agentes  ptiblicos  de  urn  modo  geral,  a
realizagao de algumas condutas ate tres meses antes das elei95es ate a posse dos eleitos.

Nesse   sentido,   estamos  diante  de  CONDUTA  VEDADA  pela  legislagao,   consistente  no
enquadramento  da servidora,  reajustando  salario  de servidor pdblico,  majorando  beneficios,
alterando a estrutura organizacional do municipio.

Constata-se  ainda que  nao  foi realizado  qunlquer estudo  acerca de existencia ou nao  de vaga
real.

Ademais, tendo sido as aulas extras realizadas, de maneira nao habitual, variavel, resta evidente

que em nenhum momento foi em vaga real, mas sim uma demanda tempordria.

Ademais,  verifica-se  a inexistencia de vaga real,  requisito  indispensavel para a concessao do
enquadramento.  Pontue-se,  por  oportuno,  que  a  douta  procuradoria,  a  epoca,  em  parecer
constante dos autos, apontou para a suspensao do processo, pela ausencia de demonstra9ao de
existencia de vaga real para a concessao do enquadramento.

Conforme  estabelece  o  Plano  de  Carreira,  o  enquadramento  na carga hordria semanal  de  40
horas, para o professor concursado com jomada de 20 horas semanais depende da existencia de
vaga, o que nao fora demonstrado no caso em comento.

Por 6bvio, a Administrapao pode e deve anular seus atos ilegais. i evidente que a concessao de
vantagem indevida tern que ser corrigida pela Administrapao sob pena de euriquecimento sem
causa do servidor (sdmula n° 473 do STF).

Destarte, ante a impossibilidade de concessao do

4 - Conclus6es a#/int?/n,operlodoporveda9ao]ega]
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Neste   sentido,   ap6s   a   instrugao   processual,   com   analise   acurada   do   depoimento   das
testemunhas, que foram imprecisas acerca do periodo em que a servidora trabalhou em regime
de 40 horas, bern como os documentos que em que pese atestem que a servidora tenha realizado
aulas  extras,  em  nenhum  momento  configurou  desdobramento  em  vaga  real,  esta  comissao
entende como indevida a concessao do enquadramento, razao pela qual, opino pela anulagao e
indeferimento do enquadramento.

Este e o relat6rio.

Born Jesus da Serra, Bahia, 23 de setembro de 2022.

.....           4' .....
Presidente

r\
......de;\,/

Membro

`      .``   T'|l..TTiiT

Membro/Secretario
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RELAT6RI0
Processo Administrativo n° 009/2022

Servidor (a): Juliana Amaral Moreira Teixeira
Advogado:  Jesulino Ferreira da Silva Filho -OAB:  11.753

A  Comissao  de  Revisao  de  Processos  Administrativos  de  Concessao  de  Enquadramentos
Revisao de Processo designada por V. Sa, por meio da Portaria n° 009 de 18 de janeiro de 2022,

para apurar os fatos e irregularidades na concessao de enquadramento da referida servidora. A
servidora foi citada, apresentou defesa, protestou pela produgao de prova testemunhal, arrolou

quatro testemunhas, tendo se apresentado apenas tres testemunhas, nao apresentando a quarta
testemunha motivo justificavel de sua audiencia, razao pela qual preclusa a oitiva e indeferido
o pedido de insistencia na oitiva.

Ap6s a oitiva das testemunhas, fora solicitado da Secretaria de Educapao, ben como da Chefia
de Recursos Humanos, para que apresentasse as informap6es de ficha financeira e frequencia,
indicando  onde,  em  quais  anos,  por  qual  carga  horaria  e  em  que  funcao  desempenhou  sua
funcao  nos  dltimos  5  (cinco)  anos.  Retomados  os  oficios,  fora  intimado  a  servidora  para

apresentar suas alegap6es finais.

I - Da instaura¢ao

Vieram  os  fatos  ao  conhecimento  desta  Comissao  atraves  da  Portaria  de  instaurapao  do
Processo   Administrativo   de   Revisao   de   Concessao   de   Enquadramento   designando   esta
Comissao para apurar as irregularidades apontadas.

2 - Da instru¢ao

Veio a esta comissao o presente Processo Administrativo para apurar ilegalidades relacionadas
a concessao de Enquadramento.

Notificada,  a servidora apresentou defesa,  arguindo,  em  sintese,  que  desdobrou carga horina
em  regime de 40  horas  semanais,  durante o prazo  exigido  em Lei, razao pela qual  faz jus  ao
enquadramento concedido, sendo a medida regular e licita.

3 -Das oitavas das testemunhas

Foram ouvidas em audiencias as testemunhas que disseram que:

Leciene Silva LibarinQ =Em resposta as perguntas da comissao, respendeur QUE a servidora
trabalhou em regime de 40 horas mais de cinco anos, mas nao soube informar o periodo, e que
a funcao que exerceu foi de professor.

Adriana  Alves  de  Moreira-  Em  resposta  as  perguntas  da  comissao,  respondeu:  QUE  a
as nao soube infomar o periodo,;;;Tvidora trabalhou em regime de 40 horas de 2014 a

e que a funcao que exerceu foi de professor.
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Edicarlos Pereira dos Santos - respondeu QUE a servidora trabalhou em regime de 40 horas
desde 2011  a 2020, nao sabendo especificar periodo, que trabalhou na funcao de professor e o
ano de 2019 no apoio pedag6gico.

Oportunizado o depoimento da parte, a servidora se reservou no direito de permanecer calado.

Da analise da ficha financeira da servidora, constatou-se que  a servidora realizou horas extras,
de maneira esporadica, nao habitual e variavel, partir de 2015 (margo a novembro, em jomada
de 30 horas); 2016 (fevereiro a novembro com aulas extras variaveis); 2017 (marco a dezembro
em jomada de  30  horas);  2018  (margo  a novembro,  em jomada de  30  horas);  2019( margo a
dezembro  em jomada  de  40  horas);  2020  (fevereiro  e  marco  em  40  horas  semanais,  abril  a
setembro em jomada de 30 horas semanals), havendo variapao, de modo que nao configurou
desdobramento de 40 horas semanais, variando as aulas extras.

Da analise dos documentos da Secretaria de Educapao confirmou as informap6es do RH.

Compulsando  os  autos,  verifica-se  que,  o  entao  Prefeito  Municipal  de  Born  Jesus  da  Serra,
deferiu  o  enquadramento  da  servidora  ja  qualificada  nos  autos,  em  periodo  eleitoral,  sem
Parecer  Juridico,   sem   parecer  do   Secretdrio   de   Educacao,   sem  Parecer  de  Comissao  de
Avaliapao do Plano de Carreira.

Ab  initio,  impende  destacar  que a  Lei  n.  9.504,  de  30  de  setembro  de  1997,  que  estabelece
normas  para  a  realizaeao  das  eleig6es,  proibe  aos  agentes  publicos  de  urn  modo  geral,  a
realizagao de algumas condutas ate tres meses antes das eleic6es ate a posse dos eleitos.

Nesse  sentido,   estamos   diante  de   CONDUTA  VEDADA  pela  legislapao,   consistente  no
enquadramento da servidora, reajustando  salario de servidor ptiblico, majorando beneficios,
alterando a estrutura organizacional do municipio.

Constata-se  ainda que nao  foi  realizado  qunlquer estudo  acerca de existencia ou nao  de  vaga
real.

Ademais, tendo sido as aulas extras realizadas, de maneira nao habitual, variavel, resta evidente
que em nenhun momento foi em vaga real, mas sin uma demanda tempordria.

Ademais,  verifica-se  a inexistencia de vaga real,  requisito  indispensavel para a concessao do
enquadramento.   Pontue-se,  por  oportuno,  que  a  douta  procuradoria,  a  epoca,  em  parecer
constante dos autos, apontou para a suspensao do processo, pela ausencia de demonstragao de
existencia de vaga real para a concessao do enquadramento.

Conforme  estabelece  o  Plano  de  Carreira,  o  enquadramento  na  carga horalia  semanal  de  40
horas, para o professor concursado com jomada de 20 horas semanais depende da existencia de
vaga, o que nao fora demonstrado no caso em comento.

Por 6bvio, a Administra?ao pode e deve anular seus atos ilegals. i evidente que a concessao de

Zigr:;i
vantagem  indevida ten que ser corrigida pela Administrapao sob pp\na de
causa do servidor (siinula n° 473 do STF).

enriquecimento sem
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Destarte, ante a impossibilidade de concessao do enquadramento no periodo por veda¢ao legal.

4 - Conclus6es

Neste   sentido,   ap6s   a   instrucao   processual,   com   analise   acurada   do   depoimento   das
testemunhas, que foram imprecisas acerca do periodo em que a servidora trabalhou em regime
de 40 horas, bern como os documentos que em que pese atestem que a servidora tenha realizado
aulas  extras,  em  nenhum  momento  configurou  desdobramento  em  vaga real,  esta  comissao
entende como indevida a concessao do enqundramento, razao pela qual, opino pela anulapao e
indeferimento do enquadramento.

Este e o relat6rio.

Born Jesus da Serra, Baliia, 23 de setembro de 2022.

Membro Membro/Secretfrio
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RELATORI0
Processo Administrativo n° 010/2022

Servidor (a):  Ligia dos  Santos Ferreira
Advogado:  Jesulino Ferreira da Silva Filho -OAB:  11.753

A  Comissao  de  Revisao  de  Processos  Administrativos  de  Concessao  de  Enquadramentos
Revisao de Processo designada por V. Sa, por meio da Portaria n° 010 de 18 de janeiro de 2022,

para apurar os fatos e irregularidades na concessao de enquadramento da referida servidora. A
servidora foi citada, apresentou defesa, protestou pela produeao de prova testemunhal, arrolou
tres testemunhas, sendo realizadas as respectivas oitivas.

Ap6s a oitiva das testemunhas, fora solicitado da Secretaria de Educapao, ben como da Chefia
de Recursos Humanos, para que apresentasse as informag6es de ficha financeira e frequencia,
indicando  onde,  em  quais  anos,  por  qual  carga  hordria  e  em  que  funeao  desempenhou  sun
fungao  mos  tiltimos  5  (cinco)  anos.  Retomados  os  oficios,  fora  intimado  a  servidora  para

apresentar suas alegag6es finais.

I - Da instauracao

Vieram   os   fatos  ao  conhecimento  desta  Comissao  atrav5s  da  Portaria  de  instaurapao  do
Processo   Administrativo   de   Revisao   de   Concessao   de   Enquadramento   designando   esta
Comissao para apurar as irregularidades apontadas.

2 -Da instru¢ao

Veio a esta comissao o presente Processo Administrativo para apurar ilegalidades relacionadas
a concessao de Enquadramento.

Notificada, a servidora apresentou defesa, arguindo, em sintese, que desdobrou carga horata
em  regime  de  40  horas  semanais,  durante  o prazo  exigido  em  Lei, razao pela qual  fez jus ao
enquadramento concedido, sendo a medida regular e licita.

3 -Das oitavas das testemunhas
Foram ouvidas em audieneias as testemunhas que disseram que:

Isaias Novaes de Aratiio =Em resposta as perguntas da comissao, respondeu QUE a servidora
trabalhou em regime de 40 horas, que nao sabe o periodo exato, mas que enquanto esteve como
gestor, mais de 5 anos, e que a funcao que exerceu foi de professor, na mesma escola em que a
depoente trabalhava.

Ana Cristina Amaral Carneiro =Em resposta as perguntas da comissao, respondeu:  QUE a

:eg[mede4ohorasdj±rfuEL°:Sf:
os meses, e que a fungao queservidora trabalhou em

exerceu foi de professor.
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Edicarlos  Pereira  dos  Santos =Em  resposta as  perguntas  da  comissao,  respondeu:  QUE  a
servidora trabalhou em regime de 40 horas, mas n5o soube informar o periodo, mas desde que
foi designada em 2011, e que a fun9ao que exerceu foi de professor.

Oportunizado o depoimento da parte, a servidora se reservou no direito de permanecer calado.

Da analise da ficha financeira da servidora, constatou-se que  o servidora realizou horas extras,
de  maneira  esporedica,  nao  habitual  e  variavel,  partir  de  2012  (maio  a  novembro  10  aulas
extras);  2013  (nao  houve  desdobramento);  2014  (setembro  a  dezembro  30  horas  semanais);
2015 (marqo a dezembro 30 horas semanais); 2016 (fevereiro a novembro 30 horas semanals);
2017 (marqo a outubro 30 horas semanais); 2018 (maio a dezembro 40 horas semanais); 2019

0aneiro a novembro 40 horas semanais); 2020( fevereiro e margo), havendo variagao, de modo
que nfro configurou desdobramento de 40 horas semanais, variando as aulas extras.

Da analise dos documentos da Secretaria de Educagao confirmou as informap6es do RH.

Compulsando  os  autos,  verifica-se  que,  o  entfro  Prefeito  Municipal  de  Born  Jesus  da  Serra,
deferiu  o  enquadramento  da  servidora ja  qualificada  nos  autos,  em  periodo  eleitoral,  sem
Parecer  Juridico,   sem   parecer  do   Secretdrio   de  Educagao,   sem  Parecer  de  Comissao  de
Avaliacao do Plano de Carreira.

Ab  initio,  impende  destacar  que a  Lei  n.  9.504,  de  30  de  setembro  de  1997,  que  estabelece
normas  para  a  realizacao  das  eleiq6es,  proibe  aos  agentes  ptiblicos  de  urn  modo  geral,  a
rrealiza¢a,o de algumas condutas ate tres meses antes das eleig6es ate a posse dos eleitos.

Nesse   sentido,   estamos  diante  de  CONDUTA  VEDADA  pela  legislacao,   cousistente  no
enquadramento  da servidora,  reajustando  salario  de servidor pthblico,  majorando  beneficios,
alterando a estrutura organizacional do municipio.

Constata-se ainda que  nao  foi realizado qualquer estudo  acerca de existencia ou nao de vaga
real.

Ademais, tendo sido as aulas extras realizadas, de maneira nao habitual, variavel, resta evidente

que em nenhum momento foi em vaga real, mas sim uma demanda temporaria.

Ademais,  verifica-se a inexistencia de vaga real,  requisito  indispensavel para a concessao do
enquadramento.  Pontue-se,  por  oportuno,  que  a  douta  procuradoria,  a  epoca,  em  parecer
constante dos autos, apontou para a suspensao do processo, pela ausencia de demonstragao de
existencia de vaga real para a concessao do enquadramento.

Conforme  estabelece  o  Plano  de  Carreira,  o  enquadramento  na carga hordria semanal  de  40
horas, para o professor concursado com jomada de 20 horas semanais depende da existencia de
vaga, o que nao fora demonstrado no caso em comento.

Por 6bvio, a Administrapao pode e deve anular seus atos ilegais. i evidente que a concessao de
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Destarte, ante a impossibilidade de concessao do enquadramento no per{odo por vedapao legal.

4 -Conclus6es

Neste   sentido,   ap6s   a   instrucao   processual,   com   analise   acurada   do   depoimento   das
testemunhas, que foram imprecisas acerca do periodo em que a servidora trabalhou em regime
de 40 horas, ben como os documentos que em que pese atestem que a servidora tenha realizado
aulas  extras,  em  nenhum  momento  configurou  desdobramento  em  vaga  real,  esta  comissao
entende como indevida a concessao do enquadramento, razao pela qual, opino pela anulacao e
indeferimento do enquadramento.

Este 6 o relat6rio.

Born Jesus da Serra, Bahia, 23 de setembro de 2022.

Presidente

Membro Membro/Secretario
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RELATORI0
Processo Administrativo n° 011/2022

Servidor (a): Luana Machado de Oliveira
Advogado:  Jesulino Ferreira da Silva Filho -OAB:  11.753

A  Comissao  de  Revisao  de  Processos  Administrativos  de  Concessao  de  Enquadramentos
Revisao de Processo designada por V. Sa, por meio da Portaria n° 011  de  18 de janeiro de 2022,

para apurar os fatos e irregularidades na concessao de enquadramento da referida servidora. A
servidora foi citada, apresentou defesa, protestou pela produeao de prova testemunhal, arrolou
tres testemunhas,  tendo  se apresentado  apenas  duas testemunhas,  nao  apresentando  a terceira
testemunha motivo justificavel de sua audiencia, razao pela qual preclusa a oitiva e indeferido
o pedido de insistencia na oitiva.

Ap6s a oitiva das testemunhas, fora solicitado da Secretaria de Educapao, bern como da Chefia
de Recursos Humanos, para que apresentasse as informag6es de ficha financeira e frequencia,
indicando  onde,  em  quais  anos,  por  qual  carga  horaria  e  em  que  fungao  desempenhou  sua
fungao  mos  tiltimos  5  (cinco)  anos.  Retomados  os  oficios,  fora  intimada  a  servidora  para

apresentar suas alega96es finais.

I - Da instauracao
Vieram  os  fatos  ao  conhecimento  desta  Comissao  atraves  da  Portaria  de  instauragao  do
Processo   Administrativo   de   Revisao   de   Concessao   de   Enquadramento   designando   esta
Comissao para apurar as irregularidades apontadas.

2 - Da instrucao
Veio a esta comissao o presente Processo Administrativo para apurar ilegalidades relacionadas
a concessao de Enquadramento.
Notificada,  a servidora apresentou defesa, arguindo,  em  sintese,  que  desdobrou carga horiria
em  regime  de 40 horas  semanais,  durante  o prazo  exigido  em  Lei, razao pela qual  faz jus ao
enquadramento concedido, sendo a medida regular e licita.

3 - Das oitavas das testemunhas
Foram ouvidas em audi6neias as testemunhas que disseram que:

Isaias Novaes de Arati io =Em resposta as perguntas da comissao, respondeu: QUE a servidora
ttral]alhou em regime de 40 horas de 2017  a 2020, na mesma escola que o depoente, mas  que
tern ciencia de que ja trabalhava em 40 horas antes, informou que ndo sabe os meses, mas que
era  durante  o  periodo  letivo  e  que  a funcao  que  exerceu  foi  de  professor.  Afirmou que  teve
ciencia dos fatos junto ao RII e per trabalhar na administragao e por outras pessoas.

Ediclecia Goncalves de Oliveira =Em resposta as perguntas da comissfro, respondeu: QUE a
servidora trabalhou em regime de 40 horas por mais de 5 anos, nao sabendo precisar o periodo,
e que a fungao que exerceu foi de professor. Afirma que pre nciou o periodo laborado
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Oportunizado o depoimento da parte, a servidora se reservou no direito de permanecer calado.

Da analise da ficha financeira do servidora, constatou-se que  a servidora realizou horas extras,
de  maneira  esporadica,  nao  habitual  e  variavel,  partir  de  2012  (maio  a  novembro  10  aulas
extras);  2013  (nao  houve  desdobramento);  2014  (setembro  a  dezembro  30  horas  semanals);
2015 (marco a dezembro 30 horas semanais); 2016 (fevereiro a novembro 30 horas semanais);
2017 (margo a outubro 30 horas semanais); 2018  (maio a dezembro 40 horas semanais); 2019

¢aneiro a novembro 40 horas semanais); 2020( fevereiro e marco), havendo variacao, de modo
que nao configurou desdobramento de 40 horas semanais, variando as aulas extras.

Da analise dos documentos da Secretaria de Educapao confirmou as informac6es do RII.

Compulsando  os  autos,  verifica-se  que,  o  entao  Prefeito  Municipal  de  Born  Jesus  da  Serra,
deferiu  o  enquadramento  da  servidora ja  qualificada  mos  autos,  em  periodo  eleitoral,  sem
Parecer  Juridico,   sem   parecer  do   Secretdrio   de  Educagao,   sem  Parecer  de  Comissao  de
Avaliacfo do Plano de CaITeira.

Ab  initio,  impende  destacar  que a  Lei  n.  9.504,  de  30  de  setembro  de  1997,  que  estabelece
normas  para  a  realizapao  das  eleic6es,  proibe  aos  agentes  ptiblicos  de  urn  modo  geral,  a
realizacao de algumas condutas ate tres meses antes das eleig6es ate a posse dos eleitos.

Nesse  sentido,   estamos  diante  de  CONDUTA  VEDADA  pela  legislacao,   consistente  no
enquadramento  da  servidora,  reajustando  salario  de servidor pdblico,  majorando  beneficios,
alterando a estrutura organizacional do muhicipio.

Constata-se  ainda que nao  foi  realizado  qualquer estudo  acerca de  existencia ou nao  de vaga
real.

Ademais, tendo sido as aulas extras realizadas, de maneira nao habitual, variavel, resta evidente

que em nenhum momento foi em vaga real, mas sim uma demanda tempordria.

Ademais,  verifica-se a inexist6ncia de vaga real,  requisito  indispensavel para a concessao do
enquadramento.   Pontue-se,  por  oportuno,  que  a  douta  procuradoria,  a  6poca,  em  parecer
constante dos autos, apontou para a suspensao do processo, pela ausencia de demonstracao de
exist6ncia de vaga real para a concessao do enquadramento.

Conforme  estabelece  o  Plano  de  Carreira,  o  enquadramento  na  carga  hordria semanal  de  40
horas, para o professor concursado com jomada de 20 horas semanais depende da existencia de
vaga, o que nao fora demonstrado no caso em comento.

Por 6bvio, a Administragao pode e deve anular seus atos ilegais. i evidente que a concessao de
vantagem indevida tern que ser corrigida pela Administracao sob pena de enriquecimento sem
causa do servidor (siinula n° 473 do STF).

Destarte, ante a impossibilidade de concessao do enquadramento no perio

4 - Conclus6es

por vedapao legal.
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Neste   sentido,   ap6s   a   instrucao   processual,   com   analise   acurada   do   depoimento   das
testemunhas, que foram imprecisas acerca do periodo em que a servidora trabalhou em regime
de 40 horas, bern como os documentos que em que pese atestem que a servidora tenha realizado
aulas  extras,  em  nenhum  momento  configurou  desdobramento  em  vaga  real,  esta  comissao
entende como indevida a concessao do enquadramento, razao pela qual, opino pela anulapao e
indeferimento do enquadramento.

Este e o relat6rio.

Born Jesus da Serra, Bahia, 23 de setembro de 2022.

Presidente

Membro

........:.ii:.--`

Membro/Secretfrio
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RELATORI0
Processo Administrativo n° 012/2022

Servidor (a): Luciana Macedo Moreira
Advogado:  Jesulino Ferreira da Silva Filho -OAB:  11.753

A  Comissao  de  Revisao  de  Processos  Administrativos  de  Concessao  de  Enquadramentos
Revisao de Processo designada por V. Sa, por meio da Portaria n° 012 de  18 de janeiro de 2022,

para apurar os fatos e irregularidades na concessao de enquadranento da referida servidora. A
servidora foi citada, apresentou defesa, protestou pela produgao de prova testemunhal, arrolou
tres testemunhas, tendo  se apresentado  apenas  duas testemunhas, nao  apresentando  a terceira
testemunha motivo justificavel de sua audiencia, razao pela qual preclusa a oitiva e indeferido
o pedido de insistencia na oitiva.

Ap6s a oitiva das testemunhas, fora solicitado da Secretdria de Educagao, bern como da Chefia
de Recursos Humanos, para que apresentasse as infomap6es de ficha financeira e frequencia,
indicando  onde,  em  quais  anos,  por  qual  carga  horalia  e  em  que  fungao  desempenhou  sua
fun9ao  nos  tiltimos  5  (cinco)  anos.  Retomados  os  oficios,  fora  intimado  a  servidora  para
apresentar suas alegag6es  finais.

1  - Da instaura¢ao
Vieram   os   fatos  ao  conhecimento  desta  Comissao  atrav6s  da  Portaria  de  instauragao  do
Processo   Administrativo   de   Revisao   de   Concessao   de   Enquadramento   designando   esta
Comissao para apurar as inegularidades apontadas.

2 -Da instru¢ao
Veio a esta comissao o presente Processo Administrativo para apurar ilegalidades relacionadas
a concessao de Enquadramento.
Notificada,  a servidora apresentou defesa,  arguindo,  em  sintese,  que desdobrou carga hordria
em  regime  de 40 horas  semanais,  durante o prazo  exigido  em  Lei, razao pela qual  faz jus  ao
enquadramento concedido, sendo a medida regular e l{cita.

3 -Das oitavas das testemunhas
Foram ouvidas em audiencias as testemunhas que disseram que:

Edicarlos  Pereira  dos  SantoLE iEm  resposta as  perguntas  da comissao,  respondeu:  QUE  a
servidora  trat]alhou  em  regime  de  40  horas,  nao  sabendo  informar  o  periodo,  mas  que  a
servidora tomou posse em 2011e que a funcao que trabalhava era de professor.

Luciene Silva LibarinQ =Em resposta as perguntas da comissfro, respondeu: QUE a servidora
tral]alhou em regime de 40 horas por mais de  5  anos, rfeo sabendo precisar o periodo, e que a
funcao que exerceu foi de professor. Afirma que presenciou o periodo laborado.

o direito de permanecer calado.racer:%§ur;iOportunizado o depoimento da parte, a servidora se
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Da analise da ficha financeira da servidora, constatou-se que  a servidora realizou horas extras,
de  maneira  esporadica,  nao  habitual  e  variavel,  partir  de  2012  (maio  a  novembro  10  aulas
extras);  2013  (nao  houve  desdobramento);  2014  (setembro  a  dezembro  30  horas  semanais);
2015  (mar?o a dezembro 30 horas semanais); 2016 (fevereiro a novembro 30 horas semanais);
2017 (margo a outubro 30 horas semanais); 2018 (maio a dezembro 40 horas semanais); 2019

0aneiro a novembro 40 horas semanais); 2020( fevereiro e marco), havendo variacao, de modo
que nao configurou desdobramento de 40 horas semanals, variando as aulas extras.

Da analise dos documentos da Secretaria de Educagao confirmou as informac6es do RH.

Compulsando  os  autos,  verifica-se  que,  o  entao  Prefeito  Municipal  de  Born  Jesus  da  Serra,
deferiu  o  enquadramento  da  servidora ja  qualificada  mos  autos,  em  periodo  eleitoral,  sem
Parecer  Juridico,   sem  parecer  do   Secretdrio   de   Educagao,   sem   Parecer  de  Comissao  de
Avaliapao do Plano de Carreira.

Ab  initio,  impende  destacar  que a  Lei  n.  9.504,  de  30  de  setembro  de  1997,  que  estabelece
normas  para  a  realizapao  das  eleic6es,  proibe  aos  agentes  pdblicos  de  urn  modo  geral,  a
realizacao de algumas condutas ate tres meses antes das eleic6es ate a posse dos eleitos.

Nesse   sentido,   estamos  diante  de  CONDUTA  VEDADA  pela  legislagao,  consistente  no
enquadramento  da servidora,  reajustando  salario  de servidor ptiblico,  majorando  beneficios,
alterando a estrutura organizacional do municipio.

Constata-se ainda que  nao  foi  realizado  qualquer estudo  acerca de existencia ou nao de  vaga
real.

Ademais, tendo sido as aulas extras realizadas, de maneira nao habitual, variavel, resta evidente

que em nenhurn momento foi em vaga real, mas sim uma demanda temporaria.

Ademais,  verifica-se  a inexistencia de vaga real, requisito  indispensavel para a concessao do
enquadramentc>.   Pontue-se,  por  oportuno,  que  a  douta  procuradoria,  a  epoca,  em  parecer
constante dos autos, apontou para a suspensao do processo, pela ausencia de demonstrapao de
existencia de vaga real para a concessao do enquadramento.

Conforme  estabelece  o  Plano  de  Carreira,  o  enquadramento  na carga hordria semanal  de  40
horas, para o professor concursado com jomada de 20 horas semanais depende da existencia de
vaga, o que nao fora demonstrado no caso em comento.

Por 6bvio, a Administrapao pode e deve anular seus atos ilegais. i evidente que a concessao de
vantagem indevida tern que ser corrigida pela Administrapao sob pena de enriquecimento sem
causa do servidor (stimula n° 473 do STF).

Destarte, ante a impossibilidade de concessao do enquadramen^to no periodo por vedacao legal.

?ft,JJ-.P4 - Conclus6es
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Neste   sentido,   ap6s   a   instrucao   processual,   com   analise   acurada   do   depoimento   das
testemunhas, que foram imprecisas acerca do periodo em que a servidora trabalhou em regime
de 40 horas, bern como os documentos que em que pese atestem que a servidora tenha realizado
aulas  extras,  em  nenhum  momento  configurou  desdobramento  em  vaga  real,  esta  comissao
entende como indevida a concessao do enquadramento, razao pela qual, opino pela anulacao e
indeferimento do enquadramento.

Este e o relat6rio.

Born Jesus da Serra, Baliia, 23 de setembro de 2022.

Presidente

Membro Membro/Secretario
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RELATORIO
Processo Administrativo n° 013/2022

Servidor (a): Lucidalva Silva Bastos
Advogado:  Jesulino Ferreira da Silva Filho -OAB:  11.753

A  Comissao  de  Revisao  de  Processos  Administrativos  de  Concessao  de  Enquadramentos
Revisao de Processo designada por V. Sa, por meio da Portaria n° 013 de  18 de janeiro de 2022,

para apurar os fatos e irregularidades na concessao de enquadramento da referida servidora. A
servidora foi citada, apresentou defesa, protestou pela produeao de prova testemunhal, arrolou
quatro testemunhas, tendo se apresentado apenas tres testemunhas, nao apresentando a quarta
testemunha motivo justificavel de sua audiencia, razao pela qual preclusa a oitiva e indeferido
o pedido de insistencia na oitiva.

Ap6s a oitiva das testemunhas, fora solicitado da Secretaria de Educapao, bern como da Chefia
de Recursos Humanos, para que apresentasse as informac6es de ficha financeira e frequencia,
indicando  onde,  em  quais  anos,  por  qual  carga  horalia  e  em  que  funcao  desempenhou  sua
funcao  nos  tiltimos  5  (cinco)  anos.  Retomados  os  oficios,  fora  intimado  a  servidora  para

apresentar suas alegac6es finais.

I - Da instauracao

Vieram  os  fatos  ao  colthecimento  desta  Comissao  atrav6s  da  Portaria  de  instauragao  do
Processo   Administrativo   de   Revisao   de   Concessao   de   Enquadramento   designando   esta
Comissao para apurar as irregularidades apontadas.

2 -Da instru€ao

Veio a esta comissao o presente Processo Administrativo para apurar ilegalidades relacionadas
a concessao de Enquadramento.
Notificada,  a servidora apresentou defesa,  arguindo,  em sintese,  que desdobrou carga hordria
em  regime  de 40 horas  semanais,  durante  o prazo  exigido  em  Lei, razao pela qual  faz jus ao
enquadramento concedido, sendo a medida regular e licita.

3 - Das oitavas das testemunhas

Foram ouvidas em audiencias as testemunhas que disseram que:
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Edicarlos Pereira dos Santos -respondeu QUE a servidora trabalhou em regime de 40 horas,
mos anos de 2002 ate a presente data, informando que o desdobramento se deu na fun¢o de
professor.

Oportunizado o depoimento da parte, a servidora se reservou no direito de permanecer calade.

Da analise da ficha financeira da servidora, constatou-se que a servidora realizou horas extras,
de maneira esporddica, nao habitual e variavel, a partir de 2012 (al]ril a novembro); 2013 (marco
a dezembro); 2014 (marqo a novembro); 2015  (abril a novembro); 2016 (marco a novembro);
2017   (marco   a   novembro);   2018   (maxpo   a   dezembro);   2019(marco   a   novembro);   2020

(fevereiro a al]ril).

Da analise dos documentos da Secretaria de Educagao constatou-se que a servidora desdobrou
horas extras, de maneira esporadica, nao hatitual e variavel, a partir de 2012 (abril a novembro);
2013  (marco a dezembro); 2014 (marqo a novembro); 2015 (al)ril a novembro); 2016 (marco a
novembro);  2017 (marco a novembro);  2018  (marco  a dezembro); 2019(marco a novembro);
2020 (fevereiro a at]ril).

Compulsando  os  autos,  verifica-se  que,  o  entao  Prefeito  Municipal  de  Born  Jesus  da  Serra,
deferiu  o  enquadramento  da  servidora ja  qualiflcada  nos  autos,  em  periodo  eleitoral,  sem
Parecer  Juridico,   sem   parecer  do   Secretdrio  de   Educacao,   sem   Parecer  de  Comissao  de
Avaliagao do Plano de Carreira.

Ab  initio,  impende  destacar  que a  Lei  n.  9.504,  de  30  de  setembro  de  1997,  que  estabelece
normas  para  a  realizapao  das  eleic6es,  proibe  aos  agentes  ptiblicos  de  urn  modo  geral,  a
realizacao de algumas condutas ate tres meses antes das eleic6es ate a posse dos eleitos.

Nesse   sentido,   estamos   diante  de   CONDUTA  VEDADA  pela  legislagao,  consistente  no
enquadramento  da  servidora,  reajustando  salario  de servidor piiblico,  majorando  beneficios,
alterando a estrutura organizacional do municipio.

Constata-se ainda que  nao  foi  realizado  qualquer estudo  acerca de existencia ou nao de vaga
real .

Ademais, tendo sido as aulas extras realizadas, de maneira nao habitual, variavel, resta evidente
que em nenhuln momento foi em vaga real, mas sim uma demanda tempordria.

Ademais,  verifica-se  a inexistencia de vaga real,  requisito  indispensavel para a concessao do
enquadramento.  Pontue-se,  por  oportuno,  que  a  douta  procuradoria,  a  6poca,  em  parecer
constante dos autos, apontou para a suspensao do processo, pela ausencia de demonstracao de
existencia de vaga real para a concessao do enquadramento.

Conforme  estabelece  o  Plano  de  Carreira,  o  enquadramento  na  carga  hordria  semanal  de  40
horas, para o professor concursado com jomada de 20 horas semanais depende da existencia de
vaga, o que nao fora demonstrado no casoemco22iqut|\;J`,,|Jf-J
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Por 6bvio, a Administra9ao pode e deve anular seus atos ilegais. E evidente que a concess5o de
vantagem indevida tern que ser corrigida pela Administracao sob pena de euriquecimento sem
causa do servidor (sdmula n° 473 do STF).

Destarte, ante a impossibilidade de concessao do enquadramento no periodo por vedapao legal.

4 -Conclus6es

Neste   sentido,   ap6s   a   instrucao   processual,   com   analise   acurada   do   depoimento   das
testemunhas, que foran imprecisas acerca do periodo em que a servidora trabalhou em regime
de 40 horas, bern como os documentos que em que pese atestem que a servidora tenha realizado
aulas  extras,  em  nenhum  momento  configurou  desdobramento  em  vaga  real,  esta  comissao
entende como indevida a concessao do enquadramento, razao pela qual, opino pela anula¢ao e
indeferimento do enquadramento.

Este 6 o relat6rio.

Born Jesus da Serra, Bahia, 23 de setembro de 2022.

Presidente

Membro Membro/Secretfrio
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RELATbRI0
Processo Administrativo n° 014/2022

Servidor (a): Maria do Carmo de Oliveira Santos
Advogado:  Jesulino Ferreira da Silva Filho -OAB:  11.753

A  Comissao  de  Revisao  de  Processos  Administrativos  de  Concessao  de  Enquadramentos
Revisao de Processo designada por V. S@, por meio da Portaria n° 014 de  18 de janeiro de 2022,

para apurar os fatos e irregularidades na concessao de enquadramento da referida servidora. A
servidora foi citada, apresentou defesa, protestou pela producao de prova testemunhal, arrolou

quatro testemunhas, tendo  se apresentado apenas tr6s testemunhas, nao  apresentando a quarta
testemunha motivo justificavel de sua audiencia, razao pela qual preclusa a oitiva e indeferido
o pedido de insistencia na oitiva.

Ap6s a oitiva das testemunhas, fora solicitado da Secrefaria de Educapao, bern como da Chefia
de Recursos Humanos, para que apresentasse as informag6es de ficha financeira e frequencia,
indicando  onde,  em  quais  anos,  por  qual  carga  hordria  e  em  que  funeao  desempenhou  sua
fungao  nos  tiltimos  5  (cinco)  anos.  Retomados  os  oficios,  fora  intimado  a  servidora  para
apresentar suas alegap6es finais.

I - Da instauracao

Vieram  os  fatos  ao  conhecimento  desta  Comissao   atrav6s  da  Portaria  de  instauragao  do
Processo   Administrativo   de   Revisao   de   Concessao   de   Enquadramento   designando   esta
Comissao para apurar as irregularidades apontadas.

2 -Da instrucao

Veio a esta comissao o presente Processo Administrativo para apurar ilegalidades relacionadas
a concessao de Enquadramento.

Notificada,  a servidora apresentou defesa,  arguindo,  em  sintese,  que desdobrou carga hordria
em  regime de 40  horas  semanais,  durante o prazo  exigido  em Lei, razao  pela qunl  faz jus  ao
enquadramento concedido, sendo a medida regular e licita.

3 -Das oitavas das testemunhas
Foram ouvidas em audi6ncias as testemunhas que disseram que:

¥o:rd!:2doe,Zaatt!eTaap:ersaetnetseE:tea::n-f;eip:ng:uq:euoEd:sS;orvb!rdir::::bs:]£::::f:en89£amoed:ep::fit:::::

Lueiene Silva Libarino - respondeu QUE a servidora trabalhou em regime de 40 horas, nos
anos de 2002 a 2020, informando que o desdobramento se deu na de professor.
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Edicarlos Pereira dos Santos - respondeu QUE a servidora trabalhou em regime de 40 horas,
nos anos de 2002 a 2020, informando que o desdobramento se deu na fungao de professor.

Oportunizado o depoimento da parte, a servidora se reservou no direito de permanecer calado.

Da analise da ficha financeira da servidora, constatou-se que a servidora realizou horas extras,
de  maneira  esporadica,  nao  habitual  e  variavel,  a  partir  de  2012  0unho  a  dezembro);  2013

¢aneiro a dezembro); 2014 ¢aneiro a novembro); 2015 (marco a dezembro); 2016 (fevereiro a
dezembro); 2017 (maio a novembro); 2018 (abril a novembro); 2019(margo a novembro); 2020

(fevereiro e marco).

Da analise dos documentos da Secretaria de Educa9ao constatou-se que a servidora desdobrou
horas extras, de maneira esporadica, nao habitual e variavel, a partir de 2012 (abril a novembro);
2013  (mar?o a dezembro); 2014 (mar¢o a novembro); 2015  (abril a novembro); 2016 (margo a
novembro);  2017  (mareo  a novembro);  2018  (marco  a dezembro);  2019(marco a novembro);
2020 (fevereiro a abril).

Compulsando  os  autos,  verifica-se  que,  o  entao  Prefeito  Municipal  de  Born Jesus  da  Serra,
deferiu  o  enquadramento  da  servidora ja  qualificada  mos  autos,  em  periodo  eleitoral,  sem
Parecer  Juridico,   sem   parecer  do   Secretirio  de  Educagao,   sem  Parecer  de   Comissao   de
Avalia9ao do Plano de Carreira.

Ab  initio,  impende  destacar  que a  Lei  n.  9.504,  de  30  de  setembro  de  1997,  que  estabelece
normas  para  a  realiza?ao  das  eleig6es,  proibe  aos  agentes  ptiblicos  de  urn  modo  geral,  a
realizagao de algumas condutas ate tres meses antes das eleic6es ate a posse dos eleitos.

Nesse  sentido,   estamos  diante  de  CONDUTA  VEDADA  pela  legislapao,  consistente  no
enquadramento  da servidora,  reajustando  salario  de servidor pdblico,  majorando  beneficios,
alterando a estrutura organizacional do municipio.

Constata-se  ainda que  nao  foi realizado  qualquer estudo  acerca de existencia ou nao  de vaga
real.

Ademais, tendo sido as aulas extras realizadas, de maneira nao habitual, variavel, resta evidente

que em nenhum momento foi em vaga real, mas sim uma demanda tempordria.

Ademais,  verifica-se  a inexistencia de vaga real,  requisito  indispensavel para a concessao  do
enquadramento.   Pontue-se,  por  oportuno,  que  a  douta  procuradoria,  a  epoca,  em  parecer
constante dos autos, apontou para a suspensao do processo, pela ausencia de demonstracao de
existencia de vaga real para a concessao do enquadramento.

Conforme  estabelece  o  Plano  de  Carreira,  o  enquadramento  na  carga  hordria  semanal  de  40
horas, para o professor concursado com j omada de 20 horas semanais depende da existencia de

rfuke,,-p
vaga, o que nao fora demonstrado no caso em comento.
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Por 6bvio, a Admihistra¢ao pode e dove anular seus atos ilegais. E evidente que a concessao de
vantagem indevida tern que ser corrigida pela Administracao sob pena de enriquecimento sem
causa do servidor (siinula n° 473 do STF).

Destarte, ante a impossibilidade de concessao do enquadramento no periodo por vedagao legal.

4 - Conclus5es

Neste   sentido,   ap6s   a   instrucao   processual,   com   analise   acurada   do   depoimento   das
testemunhas, que foram imprecisas acerca do periodo em que a servidora trabalhou em regime
de 40 horas, bern como os documentos que em que pese atestem que a servidora tenha realizado
aulas  extras,  em  nenhum  momento  configurou  desdobramento  em  vaga  real,  esta  comissao
entende como indevida a concessao do enquadramento, razao pela qual, opino pela anulapao e
indeferimento do enquadramento.

Este 6 o relat6rio.

Born Jesus da Serra, Bahia, 23 de setembro de 2022.

•  i    .`.

Presidente

.

Membro Membro/Secretfrio
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RELATORI0
Processo Administrativo n° 015/2022

Servidor (a): Maria Ismenia Freitas de Oliveira
Advogado: Jesulino Ferreira da Silva Filho -OAB:  11.753

A  Comissao  de  Revisao  de  Processos  Administrativos  de  Concessao  de  Enquadramentos
Revis5o de Processo designada por V. Sa, por meio da Portaria n° 015 de  18 de janeiro de 2022,

para apurar os fatos e irregularidades na concessao de enquadramento da referida servidora. A
servidora foi citada, apresentou defesa, protestou pela produgao de prova testemunhal, arrolou
quatro testemunhas.

Ap6s a oitiva das testemunhas, fora solicitado da Secrefaria de Educacao, bern como da Chefia
de Recursos Humanos, para que apresentasse as informap6es de ficha financeira e frequencia,
indicando  onde,  em  quais  anos,  por  qual  carga  hordria  e  em  que  fun¢ao  desempenhou  sua
funcao  mos  tiltimos  5   (cinco)  anos.  Retomados  os  oficios,  fora  intimada  a  servidora  para
apresentar suas alegap6es finais.

I - Da instaura¢ao

Vieram  os  fatos  ao  conhecimento  desta  Comissao  atrav6s  da  Portaria  de  instaurapao  do
Processo   Administrativo   de   Revisao   de   Concessao   de   Enquadramento   designando   esta
Comissao para apurar as irregularidades apontadas.

2 - Da instrucao
Veio a esta comissao o presente Processo Administrativo para apurar ilegalidades relacionadas
a concessao de Enquadramento.

Notificada,  a servidora apresentou defesa,  arguindo,  em sintese,  que desdobrou carga hordria
em  regime  de 40 horas  semanais,  durante  o prazo  exigido  em  Lei, razao pela qual  faz jus ao
enquadramento concedido, sendo a medida regular e licita.

3 - Das oitavas das testemunhas
Foram ouvidas em audiencias as testemunhas que disseram que:

Isaias Novaes  de Aradio -respondeu QUE a servidora trabalhou em regime de 40 horas,  de
2017  a  2020,  mos  periodos  letivos,  informando  que  o  desdobramento  se  deu  na  fungao  de

professor.

Aline de Souza Santana - respondeu QUE a nao sabe informar por quanto tempo a servidora
desdobrou carga horaria em regime de 40 horas, mas desde quando conhece a professora, que

da parte, informou que`pehowloREpfo desdobramento foi na funcao de professora.  Inquirida pelo
acredita conhecer a servidora ha entre 8 e 9 anos.
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Leila Libarino Machado -respondeu QUE a sabe a servidora em 40 horas no ano de 2008,
quando trabalhava na mesma escola que a testemunha, Escola Municipal Vitorino e que de 2008
a 2016 trabalhou 20 horas na Escola Vitorino e 20 horas na Escola Amezina, sempre na funcao
de professora. Informou ainda que atuou como assessora juridica do Municipio de deu parecer
juridico favoravel no processo de enquadramento da servidora.

Oportunizado o depoimento da parte, a servidora se reservou no direito de permanecer calado.

Da analise da ficha financeira da servidora, constatou-se que a servidora realizou horas extras,
de maneira esporadica, nao habitual e variavel, a partir de 2015 (al)ril a novembro); 2016 (marco
a  novembro),  com  horas  variaveis  a  cada  mss;  2017  (mapo  a  novembro);  2018  (marco  a
novembro); 2019(marap a novembro); 2020 (fevereiro e marap).

Da analise dos documentos da Secretaria de Educacao constatou-se que a servidora desdobrou
horas extras, de maneira esporadica, nfro hhoitual e variavel, a partir de 2012 (abril a noveinbro);
2013  (margo a dezembro); 2014 (marpo a novembro); 2015 (al)ril a novembro); 2016 (marco a
novembro);  2017 (marco a novembro);  2018  (marqo  a dezembro); 2019(marco a novembro);
2020 (fevereiro a abril).

Compulsando  os  autos,  verifica-se  que,  o  entao  Prefeito  Municipal  de  Born  Jesus  da  Serra,
deferiu  o  enquadramento  da  servidora ja  qualificada  nos  autos,  em  periodo  eleitoral,  sem
Parecer  Juridico,   sem   parecer  do   Secretirio  de   Educagao,   sem   Parecer  de   Comissao   de
Avaliacao do Plano de Carreira.

Ab  initio,  impende  destacar  que a  Lei  n.  9.504,  de  30  de  setembro  de  1997,  que  estabelece
normas  para  a  realizagao  das  eleig6es,  proibe  aos  agentes  ptlblicos  de  urn  modo  geral,  a
realizacao de algumas condutas ate tres meses antes das eleig6es ate a posse dos eleitos.

Nesse  sentido,   estamos  diante  de  CONDUTA  VEDADA  pela  legislapao,   consistente  no
enquadramento  da servidora,  reajustando  salario  de servidor ptiblico,  majorando  beneficios,
alterando a estrutura organizacional do municipio.

Constata-se  ainda que  nao  foi  realizado  qunlquer estudo  acerca de  existencia ou nao  de vaga
real.

Ademais, tendo sido as aulas extras realizadas, de maneira nao habitual, variavel, resta evidente

que em nenhum momento foi em vaga real, mas sim uma demanda tempordria.

Ademais,  verifica-se a inexistencia de vaga real,  requisito  indispensavel  para a concessao do
enquadramento.   Pontue-se,  por  oportuno,  que  a  douta  procuradoria,  a  6poca,  em  parecer
constante dos autos, apontou para a suspensao do processo, pela ausencia de demonstracao de
existencia de vaga real para a concessao do enquadramento.

Conforme  estabelece  o  Plano  de  Carreira,  o  enquadramento  na  carga hordria semanal  de  40
horas, para o professor concursado com jomada de 20 horas
vaga, o que nao fora demonstrado no caso em comento.

anais depende da existencia de
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Por 6bvio, a Administracao pode e deve anular seus atos ilegais. E evidente que a concessao de
vantagem indevida tern que ser corrigida pela Administragao sob pena de enl.iquecimento sem
causa do servidor (siinula n° 473 do STF).

Destarte, ante a impossibilidade de concessao do enquadramento no periodo por vedapao legal.

4 -Conclus5es

Neste   sentido,   ap6s   a   instrugao   processual,   com   analise   acurada   do   depoimento   das
testemunhas, que foram imprecisas acerca do periodo em que a servidora trabalhou em regime
de 40 horas, bern como os documentos que em que pese atestem que a servidora tenha realizado
aulas  extras,  em  nenhum  momento  configurou  desdobramento  em  vaga  real,  esta  comissao
entende como indevida a concessao do enquadramento, razao pela qual, opino pela anulapao e
indeferimento do enquadramento.

Este 6 o relat6rio.

Born Jesus da Serra, Bahia, 23 de setembro de 2022.

Membro Membro/Secretario
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RELATORIO
Processo Administrativo n° 017/2022

Servidor (a): Neusa Rocha de Oliveira
Advogado:  Jesulino Ferreira da Silva Filho -OAB:  11.753

A  Comissao  de  Revisao  de  Processos  Administrativos  de  Concessao  de  Enquadramentos
Revisao de Processo designada por V. Sa, por meio da Portaria n° 017 de  18 de janeiro de 2022,

para apurar os fatos e irregularidades na concessao de enquadramento da referida servidora. A
servidora foi citada, apresentou defesa, protestou pela produgao de prova testemunhal, arrolou
quatro  testemunhas,  tendo  se  apresentado  apenas  duas  testemunhas,  sendo  a justificativa  da
terceira testemunha, Jose Oliveira, fato ptiblico, em face do falecimento de familiar, razao pelo

qual resignada a oitiva. Contudo, nao apresentando a quarta testemunha motivo justificavel de
sua audiencia, razao pela qual preclusa a oitiva e indeferido o pedido de insistencia na oitiva.

Ap6s a oitiva das testemunhas, fora solicitado da Secrefaria de Educacao, bern como da Chefia
de Recursos Humanos, para que apresentasse as informap5es de ficha financeira e frequencia,
indicando  onde,  em  quais  anos,  por  qual  carga  horalia  e  em  que  fungao  desempenhou  sua
fun9ao  nos  tiltimos  5  (cinco)  anos.  Retomados  os  oficios,  fora  intimada  a  servidora  para
apresentar suas alegac6es finais.

1 - Da instauracao

Vieram  os   fatos  ao  conhecimento  desta  Comissao   atraves  da  Portaria  de  instaurapao  do
Processo   Administrativo   de   Revisao   de   Concessao   de   Enquadranento   designando   esta
Comissao para apurar as irregularidades apontadas.

2 - Da instrucao
Veio a esta comissao o presente Processo Administrativo para apurar ilegalidades relacionadas
a concessao de Enquadramento.

Notificada,  a servidora apresentou defesa, arguindo, em sintese, que desdobrou carga horata
em regime de 40 horas semanais,  durante o prazo exigido em Lei, razao pela qual faz jus ao
enquadramento concedido, sendo a medida regular e licita.

3 - Das oitavas das testemunhas

Foram ouvidas em audiencias as testemunhas que disseram que:

Cristina  ADarecida  de Oliveira-  Em  resposta as  perguntas da comissao,  respondeu:  QUE a
servidora trabalhou em regime de 40 horas, por mais de  10 anos, e que a fungao que exerceu
foi de professor.

Eed!Co[:!TaaG2°on2oa.Vesde°'[Ve`ra-resp°ndeuQUEas2Lgrih2emreglmede40horas
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Jos6 0liveira da Silva - respondeu QUE a servidora trabalhou em regime de 40 horas de 2006
a 2020, durante os anos letivos, na fungao de professo.

Oportunizado o depoimento da parte, a servidora se reservou no direito de permanecer calado.

Da  analise  da  ficha  financeira da  servidora,  constatou-se  que  a  servidora nao  realizou  horas
extras em nenhum dos anos.

Compulsando  os  autos,  verifica-se  que,  o  entao  Prefeito  Municipal  de  Born  Jesus  da  Serra,
deferiu  o  enquadramento  da  servidora ja  qualificada  nos  autos,  em  periodo  eleitoral,  sem
Parecer  Juridico,   sem   parecer  do   Secretdrio   de  Educacao,   sem  Parecer  de  Comissao  de
Avaliacao do Plano de Carreira.

Ab  initio,  impende  destacar  que a  Lei  n.  9.504,  de  30  de  setembro  de  1997,  que  estabelece
normas  para  a  realizagao  das  eleic5es,  proibe  aos  agentes  ptiblicos  de  urn  modo  geral,  a
realizagao de algumas condutas ate tres meses antes das eleig6es ate a posse dos eleitos.

Nesse  sentido,   estamos  diante  de  CONDUTA   VEDADA  pela  legislacao,   consistente  no
enquadramento  da servidora,  reajustando  salario  de servidor pdblico,  majorando beneficios,
alterando a estrutura organizacional do municipio.

Constata-se  ainda que  nao  foi realizado  qualquer estudo  acerca de existencia ou nao de  vaga
real .

Ademais, tendo sido as aulas extras realizadas, de maneira nao habitual, variavel, resta evidente
que em nenhum momento foi em vaga real, mas sim uma demanda temporaria.

Ademais,  verifica-se  a inexist6ncia de vaga real,  requisito  indispensavel para a concessao do
enquadramento.  Pontue-se,  por  oportuno,  que  a  douta  procuradoria,  a  epoca,  em  parecer
constante dos autos, apontou para a suspensao do processo, pela aus6ncia de demonstracao de
existencia de vaga real para a concessao do enquadramento.

Conforme  estabelece  o  Plano  de  Carreira,  o  enquadramento  na carga hordria  semanal  de  40
horas, para o professor concursado com jomada de 20 horas semanais depende da existencia de
vaga, o que nao fora demonstrado no caso em comento.

Por 6bvio, a Administragao pode e deve anular seus atos ilegais. i evidente que a concessao de
vantagem indevida ten que ser corrigida pela Administragao sob pena de euriquecimento sem
causa do  servidor (stimula n° 473  do  STF).

Destarte, ante a impossibilidade de concessao do enquadramento no periodo por vedapao legal.

r\

4 - Conclus6es
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Neste   sentido,   ap6s   a   instrugao   processual,   com   analise   acurada   do   depoimento   das
testemunhas, que foram imprecisas acerca do per{odo em que a servidora trabalhou em regime
de 40 horas, bern como os documentos que em que pese atestem que a servidora tenha realizado
aulas  extras,  em  nenhum  momento  configurou  desdobramento  em  vaga  real,  esta  comissao
entende como indevida a concessao do enquadramento, razao pela qual, opino pela anulagao e
indeferimento do enquadramento.

Este 5 o relat6rio.

Born Jesus da Serra, Bahia, 23 de setembro de 2022.

Presidente

Membro Membro/Secretario
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RELATORI0
Processo Administrativo n° 018/2022

Servidor (a):  Sueli Pereira dos Santos
Advogado:  Jesulino Ferreira da Silva Filho -OAB:  11.753

A  Comissao  de  Revisao  de  Processos  Administrativos  de  Concessao  de  Enquadramentos
Revisao de Processo designada por V. Sa, por meio da Portaria n° 018 de 18 de janeiro de 2022,

para apurar os fatos e irregularidades na concessao de enquadramento da referida servidora. A
servidora foi citada, apresentou defesa, protestou pela produ9ao de prova testemunhal, arrolou
tr6s  testemunhas,  compareceu  apenas  uma.  Foi  de  conhecimento  ptiblico  o  falecimento  de

parente  da  segunda  testemunha  Jos6  0liveira,   fato  pdblico  no  Municipio,  de  modo  que
justificada  a  ausencia  e  realizada  a  redesignapao.   Quarto  a  terceira  testemunha,  nao   foi
apresentada motivo justificavel de sua audiencia, razao pela qual preclusa a oitiva e indeferido
o pedido de insistencia na oitiva.

Ap6s a oitiva das testemunhas, fora solicitado da Secrefaria de Educagao, bern como da Chefia
de Recursos Humanos, para que apresentasse as informap6es de ficha financeira e frequencia,
indicando  onde,  em  quais  anos,  por  qual  carga  hordria  e  em  que  funcao  desempenhou  sua
funcao  nos  riltimos  5  (cinco)  anos.  Retomados  os  oficios,  fora  intimado  a  servidora  para
apresentar suas alegap6es finais.

I - Da instauracao

Vieram  os   fatos  ao  conhecimento  desta  Comissao  atraves  da  Portaria  de  instaurapao  do
Processo   Administrativo   de   Revisao   de   Concess5o   de   Enquadramento   designando   esta
Comissao para apurar as irregularidades apontadas.

2 - Da instrucao

Veio a esta comissao o presente Processo Administrativo para apurar ilegalidades relacionadas
a concessao de Enquadramento.

Notificada,  a servidora apresentou defesa,  arguindo,  em  sintese,  que desdobrou carga horalia
em  regime  de 40 horas  semanais,  durante  o  prazo  exigido  em  Lei,  razao pela qual  faz jus ao
enquadramento concedido, sendo a medida regular e licita.

3 -Das oitavas das testemunhas

Foram ouvidas em audiencias as testemunhas que disseram que:

Jusceli Prates Rocha -respondeu QUE a servidora trabalhou em regime de 40 horas, de 2016
a#2:,:rea:::T:snsdoorjuntanentecomatestemuwh2fas,::;,desdobramentosedeuna
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Jos6 0liveira da Silva - respondeu QUE a servidora trabalhou em regime de 40 horas, de 2011
a 2020, informando que o desdobramento se deu na funcao de professor.

Oportunizado o depoimento da parte, a servidora se reservou no direito de permanecer calado.

Da analise da ficha financeira da servidora, constatou-se que a servidora realizou horas extras,

gedemz::etrrao)e;S£8|id(i:a;,:aa°nhoavb:Lugroe)y2ro[i;edr%atD;£833°:Z81n):I;8]a6J:mnhar9!;a2£:;e(mmbarro9):
2017 (margo a novembro); 2018(marco a outubro, novembro e dezembro com horas extras que
nao configuram desdobramento em carga hordria de 40 horas); 2019(mar¢o a novembro); 2020

(fevereiro e margo).

Da analise dos documentos da Secretaria de Educacao constatou-se as mesmas informap6es do
RH.

Compulsando  os  autos,  verifica-se  que,  o  entao  Prefeito  Municipal  de  Born  Jesus  da  Serra,
deferiu  o  enquadramento  da  servidora  ja  qualificada  mos  autos,  em  periodo  eleitoral,  sem
Parecer  Juridico,   sem   parecer  do   Secretdrio  de   Educacao,   sem   Parecer  de  Comissao  de
Avaliacao do Plano de Carreira.

Ab  initio,  impende  destacar  que a  Lei  n.  9.504,  de  30  de  setembro  de  1997,  que  estabelece
normas  para  a  realizagao  das  eleig6es,  proibe  aos  agentes  ptiblicos  de  urn  modo  geral,  a
realiza9ao de algumas condutas ate tres meses antes das eleic6es ate a posse dos eleitos.

Nesse   sentido,   estamos   diante  de   CONDUTA  VEDADA  pela  legislapao,   consistente  no
enquadramento  da servidora,  reajustando  salario  de servidor pdblico,  majorando  beneficios,
alterando a estrutura organizacional do muhicipio.

Constata-se ainda que  nao  foi  realizado  qualquer estudo  acerca de exist6ncia ou nao de  vaga
real.

Ademais, tendo sido as aulas extras realizadas, de maneira nao habitual, variavel, resta evidente
que em nenhum momento foi em vaga real, mas sim uma demanda temporata.

Ademais,  verifica-se  a inexist6ncia de vaga real,  requisito  indispensavel  para a concessao do
enquadramento.  Pontue-se,  por  oportuno,  que  a  douta  procuradoria,  a  6poca,  em  parecer
constante dos autos, apontou para a suspensao do processo, pela ausencia de demonstracao de
existencia de vaga real para a concess5o do enquadramento.

Conforme  estabelece  o  Plano  de  Carreira,  o  enquadramento  na carga  hordria  semanal  de  40
horas, para o professor concursado com jomada de 20 horas semanais depende da existencia de
vaga, o que nao fora demonstrado no caso em comento. \7rfuin>,r
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Por 6bvio, a Administra¢ao pode e deve anular seus atos ilegais. E evidente que a concessao de
vantagem  indevida ten que ser corrigida pela Administracao sob pena de euriquecimento sem
causa do servidor (s\inula n° 473 do STF).

Destarte, ante a impossibilidade de concessao do enquadramento no periodo por vedapao legal.

4 - Conclus6es

Neste   sentido,   ap6s   a   instru9ao   processual,   com   analise   acurada   do   depoimento   das
testemunhas, que foram imprecisas acerca do periodo em que a servidora trabalhou em regime
de 40 horas, bern como os documentos que em que pese atestem que a servidora tenha realizado
aulas  extras,  em  nenhum  momento  configurou  desdobramento  em  vaga  real,  esta  comissao
entende como indevida a concessao do enquadramento, razao pela qual, opino pela anula?ao e
indeferimento do enquadramento.

Este 5 o relat6rio.

Born Jesus da Serra, Bahia, 23 de setembro de 2022.

\,            ,    ,          A

Presidente

Membro

I

..`......::.i

Membro/Secretario
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RELATORIO
Processo Administrativo n° 019/2022

Servidor (a):  Sueli  Sousa Barbosa
Advogado:  Jesulino Ferreira da Silva Filho -OAB:  11.753

A  Comissao  de  Revisao  de  Processos  Administrativos  de  Concessao  de  Enquadramentos
Revisao de Processo designada por V. S@, por meio da Portaria n° 019 de  18 de janeiro de 2022,

para apurar os fatos e irregularidades na concessao de enquadramento da referida servidora. A
servidora foi citada, apresentou defesa, protestou pela producao de prova testemunhal, arrolou
quatro testemunhas, tendo  se apresentado apenas tres testemunhas, nao apresentando a quarta
testemunha motivo justificavel de sua audiencia, razao pela qual preclusa a oitiva e indeferido
o pedido de insistencia na oitiva.

Ap6s a oitiva das testemunhas, fora solicitado da Secretdria de Educapao, ben como da Chefia
de Recursos Humanos, para que apresentasse as infomac6es de ficha financeira e frequencia,
indicando  onde,  em  quais  anos,  por  qual  carga  hordria  e  em  que  funcao  desempenhou  sua
funcao  mos  dltimos  5  (cinco)  anos.  Retomados  os  oficios,  fora  intimado  a  servidora  para

apresentar suas alegag6es finais.

1 - Da instauracao

Vieram  os  fatos  ao  conhecimento  desta  Comissao   atrav6s  da  Portaria  de  instaurapao  do
Processo   Administrativo   de   Revisao   de   Concessao   de   Enquadramento   designando   esta
Comissao para apurar as iITegularidades apontadas.

2 - Da instru¢ao

Veio a esta comissao o presente Processo Administrativo para apurar ilegalidades relacionadas
a concessao de Enquadramento.

Notificada,  a servidora apresentou defesa,  arguindo,  em  sintese,  que desdobrou carga hordria
em  regime de 40  horas  semanais,  durante o prazo  exigido  em Lei, razao pela qual  faz jus  ao
enquadramento concedido, sendo a medida regular e licita.

3 - Das oitavas das testemunhas

Foram ouvidas em audiencias as testemunhas que disseram que:

Pinalva  Souza  Lima-  Em  resposta as  perguntas  da comissao,  respondeu:  QUE  a  servidora
tral)alhou em regime de 40 horas,  por mais de  5  anos, sem precisar o periodo. Afirmou que o
desdobramento foi durante todo o periodo letivo e que a fungao que exerceu foi de professor.

Edvanio Pereira dos Santos +espondeu QUE a servidora trabalhou em regime de 40 horas,
que tern ddvida se a partir de 2015  ou 2016,  durante o ano inteiro Escola Libinio Pereira.
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Aduziu que a testemunha trabalhou na escola de 2015  a 2020 e que a parte trabalhou com  ele
na escola tamb6m em jomada de 40 horas, na fungao de professor.

Ildicarlos Pereira dos Santos - respondeu QUE a servidora trabalhou em regime de 40 horas,
durante muito tempo,  sem saber precisar o periodo. Afirmou que de 2017 a 2020, tern certeza
porque foi Secretalio de Educapao e de Administracao. Aduziu ainda que o desdobramento se
deu na funcao de professor, na Escola Libinio Pereira Costa.

Oportunizado o depoimento da parte, a servidora se reservou no direito de pemanecer calado.

Da analise da ficha financeira da servidora, constatou-se que a servidora realizou horas extras,
de maneira esporadica, nao habitual e variavel  a partir de 2017  (de mango a dezembro);  2018
(fevereiro a dezembro); 2019 (fevereiro a dezembro); 2020 (fevereiro, marco, abril, outubro e
dezembro).

Da analise dos documentos da Secretaria de Educacao constatou-se que a servidora de 2017 (de
margo   a   dezembro);   2018   (fevereiro   a   dezembro);   2019   (fevereiro   a   dezembro);   2020

(fevereiro, marco,  abril,  outubro e dezembro),  em alguns meses,  em regime de 40 horas,  mas
com  aulas  extras variaveis,  nao  configurando  desdobramento de  carga hordria em jomada de
40 horas semanais.

Compulsando  os  autos,  verifica-se  que,  o  entao  Prefeito  Municipal  de  Born Jesus  da  Serra,
deferiu  o  enquadramento  da  servidora ja  qualificada  mos  autos,  em  periodo  eleitoral,  sem
Parecer  Juridico,   sem  parecer  do   Secretdrio   de  Educacao,   sem  Parecer  de  Comissao  de
Avaliacao do Plano de Carreira.

Ab  initio,  impende  destacar  que a  Lei  n.  9.504,  de  30  de  setembro  de  1997,  que  estabelece
normas  para  a  realizac5o  das  eleic6es,  proibe  aos  agentes  pdblicos  de  urn  modo  geral,  a
realizacao de algumas condutas ate tres meses antes das eleig6es ate a posse dos eleitos.

Nesse  sentido,   estamos  diante  de  CONDUTA  VEDADA  pela  legislapao,  consistente  no
enquadramento  da servidora, reajustando  salario de servidor ptiblico, majorando beneficios,
alterando a estrutura organizacional do municipio.

Constata-se ainda que  nao  foi  realizado  qualquer estudo  acerca de existencia ou nao  de vaga
real.

Ademals, tendo sido as aulas extras realizadas, de maneira nao habitual, variavel, resta evidente
que em nenhum momento foi em vaga real, mas sin uma demanda temporalia.

Ademais,  verifica-se  a inexist6ncia de vaga real,  requisito  indispensavel  para a concessao do
enquadramento.  Pontue-se,  por  oportuno,  que  a  douta  procuradoria,  a  6poca,  em  parecer
constante dos autos, apontou para a suspensao do processo, pela ausencia de demonstracao de
existencia de vaga real para a concessao do enquadramento.

Conforme  estabelece  o  Plano  de  Carreira,  o  enquadramento  na  carga  hordria semanal  de  40
horas, para o professor concursado com jomada de 20 horas semanais

aseFjJn,:#
da existencia de

vaga, o que nao fora demonstrado no caso em comento.
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Por 6bvio, a Administracao pode e deve anular seus atos ilegais. E evidente que a concessao de
vantagem indevida ten que ser corrigida pela Administragao sob pena de euriquecimento sem
causa do servidor (s\inula n° 473 do STF).

Destarte, ante a impossibilidade de concessao do enquadramento no periodo por vedapao legal.

4 -Conclus6es

Neste   sentido,   ap6s   a   instrucao   processual,   com   analise   acurada   do   depoimento   das
testemunhas, que foram imprecisas acerca do periodo em que a servidora trabalhou em regime
de 40 horas, ben como os documentos que em que pese atestem que a servidora tenha realizado
aulas  extras,  em  nenhum  momento  configurou  desdobramento  em  vaga  real,  esta  comissao
entende como indevida a concessao do enquadramento, razao pela qual, opino pela anulacao e
indeferimento do enquadramento.

Este e o relat6rio.

Born Jesus da Serra, Bahia, 23 de setembro de 2022.

::```    /,)  `..... `

Presidente

\`
Membro Membro/Secretario
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IRELATORI0
Processo Administrativo n° 020/2022

Servidor (a): Varleides Gomes Freire Cunha
Advogado:  Jesulino Ferreira da Silva Filho -OAB:  11.753

A  Comissao  de  Revisao  de  Processos  Administrativos  de  Concessao  de  Enquadramentos
Revisao de Processo designada por V. Sa, por meio da Portaria n° 020 de  18 de janeiro de 2022,

para apurar os fatos e irregularidades na concessao de enquadramento da referida servidora. A
servidora foi citada, apresentou defesa, protestou pela produe5o de prova testemunhal, arrolou
tres testemunhas, tendo se apresentado apenas  duas testemunhas,  nao  apresentando  a terceira
testemunha motivo justificavel de sua audiencia, razao pela qual preclusa a oitiva e indeferido
o pedido de insistencia na oitiva.

Ap6s a oitiva das testemunhas, fora solicitado da Secretaria de Educacao, bern como da Chefia
de Recursos Humanos, para que apresentasse as informac5es de ficha financeira e frequencia,
indicando  onde,  em  quais  anos,  por  qual  carga  hordria  e  em  que  fungao  desempenhou  sua
fun¢ao  nos  tiltimos  5  (cinco)  anos.  Retomados  os  oficios,  fora  intimado  a  servidora  para
apresentar suas alegap6es finals.

1 - Da instauragao

Vieram  os  fatos  ao  conhecimento  desta  Comissao  atrav6s  da  Portaria  de  instaurap5o  do
Processo   Administrativo   de   Revisao   de   Concessao   de   Enquadramento   designando   esta
Comissao para apurar as irregularidades apontadas.

2 - Da instrucao

Veio a esta comiss5o o presente Processo Administrativo para apurar ilegalidades relacionadas
a concessao de Enquadramento.

Notificada,  a servidora apresentou defesa,  arguindo,  em  sintese,  que desdobrou carga hordria
em  regime de  40  horas  semanais,  durante o prazo  exigido  em Lei, razao pela qual  faz jus  ao
enquadramento concedido, sendo a medida regular e licita.

3 - Das oitavas das testemunhas

Foram ouvidas em audiencias as testemunhas que disseram que:

Gessi Braga =Em resposta as perguntas da comissao, respondeu: QUE a servidora trabalhou
en  regime  de  40  horas  mais  de  sete  anos  consecutivos,  e  mais  de   15  altemados;  que  foi

idora desdobrava, e

#ar:1-OO;
professora por tres anos e gestora por 4 anos  na mesma escola que a
que a funcao que exerceu foi de professor.
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Valdenice Teixeira ADolinario -respondeu QUE a servidora trabalhou em regime de 40 horas
desde  2015  "direto",  que  antes  tamb6m  desdobrava,  mas  nao  sabe  precisar  o  periodo,  que
trabalhou na funcao de professor.

Oportunizado o depoimento da parte, a servidora se reservou no direito de permanecer calado.

Da analise da ficha financeira do servidora, constatou-se que  a servidora realizou horas extras,
de maneira esporddica, nfo habitual e variavel, partir de 2015 (al)ril a dezembro); 2016 (mango
a novembro); 2017 (marco a novembro); 2018 a.aneiro a outubro); 2019( marco a novembro);
2020  (fevereiro  e  mar¢o),  em jomada de  40  horas,  mas  n5o  em  todos  os  meses,  vez que  em
vdrios   a  jomada  foi   inferior,   tamb6m   havendo   variacao,   de   modo   que   nfro   configurou
desdobramento de 40 horas semanais, variando as aulas extras.

Da analise dos documentos da Secretaria de Educacao confirmou as informa96es do RH.

Compulsando  os  autos,  verifica-se  que,  o  entao  Prefeito  Municipal  de  Born Jesus  da  Serra,
deferiu  o  enquadramento  da  servidora ja  qualificada  nos  autos,  em  periodo  eleitoral,  sem
Parecer  Juridico,   sem  parecer  do   Secretdrio   de  Educapao,   sem  Parecer  de  Comissao  de
Avaliapao do Plano de Carreira.

Ab  initio,  impende  destacar  que a  Lei  n.  9.504,  de  30  de  setembro  de  1997,  que  estabelece
normas  para  a  realizagao  das  eleig6es,  proibe  aos  agentes  priblicos  de  urn  modo  geral,  a
realizaqao de algumas condutas ate tres meses antes das eleic6es ate a posse dos eleitos.

Nesse   sentido,   estamos   diante  de   CONDUTA  VEDADA  pela  legislagao,   cousistente  no
enquadramento  da  servidora,  reajustando  saldrio  de servidor pdblico,  majorando  beneficios,
alterando a estrutura organizacional do municipio.

Constata-se  ainda que nao  foi  realizado  qualquer estudo  acerca de existencia ou nao de vaga
real .

Ademais, tendo sido as aulas extras realizadas, de maneira nao habitual, variavel, resta evidente
que em nenhum momento foi em vaga real, mas sim uma demanda temporaria.

Ademais,  verifica-se  a inexistencia de vaga real, requisito  indispensavel para a concessao do
enquadramento.   Pontue-se,  por  oportuno,  que  a  douta  procuradoria,  a  epoca,  em  parecer
constante dos autos, apontou para a suspensao do processo, pela ausencia de demonstracao de
existencia de vaga real para a concessao do enquadramento.

Conforme  estabelece  o  Plano  de  Carreira,  o  enquadramento  na  carga  hordria semanal  de  40
horas, para o professor concursado com jomada de 20 horas semanais depende da existencia de
vaga, o que nao fora demonstrado no caso em comento.

Por 6bvio, a Admihistrapao pode e deve anular seus atos ilegais. i evidente que a concessao de
vantagem indevida tern que ser corrigida pela Administrapao sob pena de euriquecimento sem
causa do servidor (stimula n° 473 do STF).

Destarte, ante a impossibilidade de concessao do enquadramento no pert por vedapao legal.
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4 - Conclus6es

Neste   sentido,   ap6s   a   instrucao   processual,   com   analise   acurada   do   depoimento   das
testemunhas, que foram imprecisas acerca do periodo em que a servidora trabalhou em regime
de 40 horas, bern como os documentos que em que pese atestem que a servidora tenha realizado
aulas  extras,  em  nenhum  momento  configurou  desdobramento  em  vaga  real,  esta  comissao
entende como indevida a concessao do enquadramento, razao pela qual, opino pela anulapao e
indeferimento do enquadramento.

Este 5 o relat6rio.

Born Jesus da Serra, Bahia, 23 de setembro de 2022.

Presidente

Membro Membro/Secretfrio
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RELATORI0
Processo Administrativo n° 022/2022

Servidor (a): Tertulino de Oliveira
Advogado: Jesulino Ferreira da Silva Filho -OAB:  11.753

A  Comissao  de  Revisao  de  Processos  Administrativos  de  Concessao  de  Enquadramentos
Revisao de Processo designada por V. Sa, por meio da Portaria n° 022 de  18 de janeiro de 2022,

para apurar os fatos e irregularidades na concessao de enquadranento do referido servidor. 0
servidor foi  citado, apresentou defesa, protestou pela produgao de prova testemunhal, arrolou
quatro testemunhas, que foran ouvidas.

Ap6s a oitiva das testemunhas, fora solicitado da Secretaria de Educacao, bern como da Chefia
de Recursos Humanos, para que apresentasse as informag6es de ficha financeira e frequencia,
indicando  onde,  em  quais  anos,  por qual  carga horalia  e  em  que  fungao  desempenhou  sua
funcao  nos  tiltimos  5   (cinco)  anos.  Retomados  os  oficios,  fora  intimado  o  servidor  para
apresentar suas alegap6es finais.

I - Da instauracao
Vieram  os  fatos  ao  conhecimento  desta  Comissao   atrav6s  da  Portaria  de  instauracao  do
Processo   Administrativo   de   Revisao   de   Concessao   de   Enquadramento   designando   esta
Comissao para apurar as irregularidades apontadas.

2 - Da instrucao

Veio a esta comissao o presente Processo Administrativo para apurar ilegalidades relacionadas
a concessao de Enquadramento.

Notificado, o servidor apresentou defesa, arguindo, em sintese, que desdobrou carga hordria em
regime  de  40  horas  semanais,  durante  o  prazo  exigido  em  Lei,  razao  pela  qual  faz jus  ao
enquadramento concedido, sendo a medida regular e licita.

3 -Das oitavas das testemunhas

Foram ouvidas em audi€ncias as testemunhas que disseran que:

Dilma  Comes  Vieira-  Em  resposta  as  perguntas  da  comissao,  respondeu:  QUE  o  servidor
trabalhou em regime de 30 horas, mas que nao sabe ao certo em que periodo, que era em periodo
letivo.  N5o  soube  informar tambem  se  foi  sempre  em  regime  de  30  horas  semanais,  e  que  a
fung5o que exerceu foi de professor.

Leila Libarino Machado Tespondeu QUE o servidor trabalhou em regime de 30 horas, nao
sobendo informar o periodo, na funcao de professor. Afirmou ainda que atuou como assessora
juridica emitindo parecer concedendo enquadranento ao
letivo e nao o ano-calenddrio.

servido considerando apenas o ano
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Jos6 0liveira da Silva +espondeu QUE o servidor trabalhou em regime de 30 horas, de 2011
e 2016, na fun9ao de professor.

Edicarlos Pereira dos Santos -respondeu QUE o servidor trabalhou em regime de 30 horas
por muito  tempo,  nao  sabendo precisar  o  periodo.  Afirmou que  foi  por mais  de  5  anos,  nao
sabendo se ininterruptos ou intercalados, mas que em anos letivos.

Oportunizado o depoimento da parte, o servidor afirmou que trabalhou em jomada de 30 horas
semanais de 2012 a 2017, na funcao de professor, durante os anos letivos e que atualmente nfo
exerce a funcfro de professor.

Da analise da ficha financeira do  servidor, constatou-se que   o servidor realizou horas extras,
de maneira esporadica, nfro habitual e variavel  ate o  final  de 2012 (marqo a dezembro);  2013

(margo  a  dezembro);  2014  (margo  a  dezembro);  2015  (mapo  a  dezembro);  2016  (marap  a
novembro); 2017 (nao houve desdobramento); 2018 teozou licence premio); 2019 e 2020 (nao
houve desdobramento), ou seja, nao em todos os meses, vez que em vdrios ajornada foi inferior,
tambem havendo variacao, de modo que nao configurou desdobramento de 40 horas semanais,
variando as aulas extras.

Da  analise  dos  documentos  da  Secretaria  de  Educac5o  confirmou  as  informac6es  do  RH,
informando ainda que nos anos de 2012 e 2017 o servidor atuou como porteiro.

Compulsando  os  autos,  verifica-se  que,  o  ent5o  Prefeito  Municipal  de  Born Jesus  da  Serra,
deferiu o enquadramento do servidorja qualificada nos autos, em periodo eleitoral, sem Parecer
Juridico,  sem parecer do  Secretdrio  de Educacao,  sem  Parecer de  Comissao  de Avaliagao do
Plano de Caneira.

Ab  initio,  impende  destacar  que a  Lei  n.  9.504,  de  30  de  setembro  de  1997,  que  estabelece
normas  para  a  realizacao  das  eleic6es,  proibe  aos  agentes  pbblicos  de  urn  modo  geral,  a
realizagao de algumas condutas ate tres meses antes das elei¢des ate a posse dos eleitos.

Nesse  sentido,   estamos   diante  de   CONDUTA  VEDADA  pela  legislacfo,   cousistente  no
enquadramento  do  servidor,  reajustando  saldrio  de servidor pdblico,  majorando  beneficios,
alterando a estrutura organizacional do municipio.

Constata-se  ainda que  nao  foi  realizado  qualquer estudo  acerca de  existencia ou nao de vaga
real.

Ademais, tendo sido as aulas extras realizadas, de maneira nao habitual, variavel, resta evidente
que em nenhum momento foi em vaga real, mas sim uma demanda temporalia.

Ademais,  verifica-se  a inexistencia de vaga real, requisito  indispensavel para a concessao  do
enquadramento.   Pontue-se,  por  oportuno,  que  a  douta  procuradoria,  a  epoca,  em  parecer
constante dos autos, apontou para a suspensao do processo, pela ausencia de demonstracao de
existencia de vaga real para a concessao do enquadramento
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Conforme estabelece  o  Plano  de  Carreira,  o  enquadranento na carga horalia semanal  de 40
horas, para o professor concursado com j omada de 20 horas semanais depende da existencia de
vaga, o que nao fora demonstrado no caso em comento.

Por 6bvio, a Administrapao pode e deve anular seus atos ilegais. i evidente que a concessao de
vantagem indevida tern que ser corrigida pela Administracao sob pena de enriquecimento sem
causa do servidor (sdmula n° 473  do STF).

Destarte, ante a impossibilidade de concessao do enquadranento no periodo por vedagao legal.

4 - Conc]us6es

Neste   sentido,   ap6s   a   instrucao   processual,   com   analise   acurada   do   depoimento   das
testemunhas, que foram imprecisas acerca do periodo em que o servidor trabalhou em regime
de 40 horas, bern como os documentos que em que pese atestem que o servidor tenha realizado
aulas  extras,  em  nenhum  momento  configurou  desdobramento  em  vaga  real,  esta  comissao
entende como indevida a concessao do enquadranento, razao pela qual, opino pela anulagao e
indeferimento do enquadramento.

Este 6 o relat6rio.

Born Jesus da Serra, Bahia, 23 de setembro de 2022.

......a
Presidente

Membro Membro/Secretirio
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RELATORIO
Processo Administrativo n° 023/2022

Servidor (a): Vanderli Amaral de Oliveira
Advogado: Jesulino Ferreira da Silva Filho -OAB:  11.753

A  Comissao  de  Revisao  de  Processos  Administrativos  de  Concessao  de  Enquadramentos
Revisao de Processo designada por V. Sa, por meio da Portaria n° 023 de  18 de janeiro de 2022,

para apurar os fatos e irregularidades na concessao de enquadramento do referido  servidor.  0
servidor foi citado, apresentou defesa, protestou pela producao de prova testemunhal, arrolou
tres  testemunhas,  tendo se apresentado  apenas  duas testemunhas,  nao  apresentando  a terceira
testemunha motivo justificavel de sua audiencia, razao pela qual preclusa a oitiva e indeferido
o pedido de insistencia na oitiva.
Ap6s a oitiva das testemunhas, fora solicitado da Secretaria de Educapao, bern como da Chefia
de Recursos Humanos, para que apresentasse as infomap6es de ficha financeira e frequencia,
indicando  onde,  em  quais  anos,  por qual  carga horaria  e  em  que  fungao  desempenhou  sua
fun9ao  mos  tlltimos  5   (cinco)  anos.  Retomados  os  oficios,  fora  intimado  o  servidor  para
apresentar suas alegap6es finais.

1 - Da instauracao

Vieram  os   fatos  ao  conhecimento  desta  Comissao   atrav6s  da  Portaria  de  instauragao  do
Processo   Administrativo   de   Revisao   de   Concessao   de   Enquadramento   designando   esta
Comissao para apurar as irregularidades apontadas.

2 -Da instrucao

Veio a esta comissao o presente Processo Administrativo para apurar ilegalidades relacionadas
a concessao de Enquadramento.

Notificado, o servidor apresentou defesa, arguindo, em sintese, que desdobrou carga hordria em
regime  de  40  horas  semanals,  durante  o  prazo  exigido  em  Lei,  razao  pela  qual  faz jus  ao
enquadramento concedido, sendo a medida regular e licita.

3 -Das oitavas das testemunhas
Foram ouvidas em audi6ncias as testemunhas que disseram que:

Edicleia  Goncalves  de Oliveira =Em  resposta as perguntas da comiss5o,  respondeu:  QUE o
servidor trabalhou em regime de 40 horas, de 2015 a 2020, que ambas trabalhavam mos mesmos
furnos  na  Escola  Municipal  Professora  Isaura  Curcino,  e  que  a  fuicao  que  exerceu  foi  de
professor.

Edicarlos Pereira dos Santos -respondeu QUE o servidor trabalhou em regime de 40 horas
de 2015  a margo de 2020 em regime de 40 horas, nao sabendo inf

I

nesse periodo, que trabalhou na funcao de professor.
ar se houve interrupgao
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Oportunizado o depoimento da parte, o servidor se reservou no direito de permanecer calado.

Da analise da ficha financeira do servidor, constatou-se que o servidor realizou horas extras, de
maneira esporadica, nao habitual e variavel, partir de 2016 (agosto, setembro e outubro); 2017

(nao   houve   desdobramento);   2018   (mar¢o   a  dezembro);   2019(margo   a  novembro);   2020
(fevereiro),  em jomada de 40 horas, mas nao em todos os meses, vez que em vdrios ajomada
foi inferior, tamb6m havendo variacao, de modo que nao configurou desdobramento de 40 horas
semanais, variando as aulas extras.

Da analise dos documentos da Secretaria de Educacao confirmou as informac6es do RH.

Compulsando  os  autos,  verifica-se  que,  o  entao  Prefeito  Municipal  de  Born  Jesus  da  Serra,
deferiu o enquadramento do servidor ja qualificada nos autos, em periodo eleitoral, sem Parecer
Juridico,  sem parecer do  Secretario  de  Educa¢ao,  sem  Parecer de Comissao  de Avaliagao  do
Plano de Carreira.

Ab  initio,  impende  destacar  que a  Lei  n.  9.504,  de  30  de  setembro  de  1997,  que  estabelece
normas  para  a  realizagao  das  eleig6es,  proibe  aos  agentes  ptlblicos  de  urn  modo  geral,  a
realizacao de algumas condutas ate tres meses antes das eleig6es ate a posse dos eleitos.

Nesse  sentido,   estamos  diante  de  CONDUTA   VEDADA  pela  legislagao,   consistente  no
enquadramento  do  servidor,  reajustando  saldrio  de servidor pdblico,  majorando  beneficios,
alterando a estrutura organizacional do municipio.

Constata-se  ainda que  nao foi realizado  qualquer estudo  acerca de existencia ou nao de  vaga
real.

Ademais, tendo sido as aulas extras realizadas, de maneira nao habitual, variavel, resta evidente

que em nenhum momento foi em vaga real, mas sim uma demanda tempordria.

Ademais,  verifica-se  a inexistencia de vaga real,  requisito  indispensavel para a concessao do
enquadramento.  Pontue-se,  por  oportuno,  que  a  douta  procuradoria,  a  epoca,  em  parecer
constante dos autos, apontou para a suspensao do processo, pela ausencia de demonstracao de
existencia de vaga real para a concessao do enquadramento.

Conforme  estabelece  o  Plano  de  Carreira,  o  enquadramento  na carga hordria semanal  de 40
horas, para o professor concursado com jomada de 20 horas semanais depende da existencia de
vaga, o que nao fora demonstrado no caso em comento.

Por 6bvio, a Administrapao pode e deve anular seus atos ilegais. i evidente que a concessao de
vantagem indevida tern que ser corrigida pela Administragao sob pena de euriquecimento sem
causa do servidor (sdmula n° 473 do STF).

Destarte, ante a impossibilidade de concessao do e

4 - Conclus6es

quadranento no periodo por vedagao legal.
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Neste   sentido,   ap6s   a   instrapao   processual,   com   analise   acurada   do   depoimento   das
testemunhas, que foram imprecisas acerca do periodo em que o  servidor trabalhou em regime
de 40 horas, bern como os documentos que em que pese atestem que o servidor tenha realizado
aulas  extras,  em  nenhum  momento  configurou  desdobramento  em  vaga  real,  esta  comissao
entende como indevida a concessao do enquadramento, razao pela qual, opino pela anulacao e
indeferimento do enquadramento.

Este e o relat6rio.

Born Jesus da Serra, Bahia, 23 de setembro de 2022.

......2.
Presidente

Membro Membro/Secretario
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RELATORI0
Processo Administrativo n° 024/2022

Servidor (a): Juliana Oliveira Lima
Advogado:  Jesulino Ferreira da Silva Filho -OAB:  11.753

A  Comissao  de  Revisao  de  Processos  Administrativos  de  Concessao  de  Enquadramentos
Revisao  de  Processo  designada por V.  Sa,  por meio  da Portaria n° 024  de  01  de  fevereiro  de
2022,  para  apurar  os  fatos  e  irregularidades  na  concessao  de  enquadramento  da  referida
servidora.   A   servidora  foi   citada,   apresentou   defesa,   protestou  pela  prodngao   de   prova
testemunhal,  arrolou  tres  testemunhas,  tendo  se  apresentado  apenas  duas  testemunhas,  nfo
apresentando  a  terceira  testemunha  motivo  justificavel  de  sua  audiencia,  razao  pela  qual

preclusa a oitiva e indeferido o pedido de insistencia na oitiva.

Ap6s a oitiva das testemunhas, fora solicitado da Secretdria de Educagao, bern como da Chefia
de Recursos Humanos, para que apresentasse as informac6es de ficha financeira e frequ6ncia,
indicando  onde,  em  quais  anos,  por  qual  carga  hordria  e  em  que  funcao  desempenhou  sua
fun9ao  mos  dltimos  5  (cinco)  anos.  Retomados  os  oficios,  fora  intimado  a  servidora  para
apresentar suas alegap6es finais.

1  - Da instauracao

Vieram  os  fatos  ao  conhecimento  desta  Comissao  atraves  da  Portaria  de  instauracao  do
Processo   Administrativo   de   Revisao   de   Concessao   de   Enquadramento   designando   esta
Comissao para apurar as irregularidades apontadas.

2 - Da instrucao

Veio a esta comissao o presente Processo Administrativo para apurar ilegalidades relacionadas
a concessao de Enquadramento.

Notificada,  a servidora apresentou defesa,  arguindo,  em  sintese,  que desdobrou carga hordria
em  regime  de 40 horas  semanais,  durante o prazo  exigido  em Lei, razao pela qual  faz jus  ao
enquadramento concedido, sendo a medida regular e licita.

3 - Das oitavas das testemunhas

Foram ouvidas em audiencias as testemunhas que disseram que:

GGessi Braga =Em resposta as perguntas da comissao, respondeu:  QUE a servidora trabalhou
eern  regime de 40  horas por oito anos, mas nao  soube informal o periodo,  afirmando que  foi
durante o periodo letivo, e que a fungao que exereeu foi de professor, na mesma escola em que
a depoente trchalhava.

Luciene Silva Libarino- Em resposta as penguntas da comissao, respondeu: QUE a servidora
trabalhou em regime de 40 horas, mas nao soube informar o afirmando que a servidora
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trabalhou de 8 a 10 anos em Agua Bela, sempre em 40 horas, e que a fun9ao que exerceu foi de
professor, que sabia porque na jomada pedag6gica todos fican sabendo onde irao trabalhar.

Oportunizado o depoimento da parte, a servidora se reservou no direito de permanecer calado.

Da analise da ficha financeira da servidora, constatou-se que a servidora realizou horas extras,
de maneira esporadica, nao habitual e variavel, partir de 2017 0unho a novembro); 2018 (marco
a novembro); 2019 (margo a novembro); 2020(apenas mar9o), havendo variagao, de modo que
nao configurou desdobramento de 40 horas semanais, variando as aulas extras.

Da analise dos documentos da Secretaria de Educapao confirmou as informap6es do RH.

Compulsando  os  autos,  verifica-se  que,  o  entao  Prefeito  Municipal  de  Born  Jesus  da  Serra,
deferiu  o  enquadramento  da  servidora ja  qualiflcada  nos  autos,  em  periodo  eleitoral,  sem
Parecer  Juridico,   sem  parecer  do   Secretdrio   de  Educapao,   sem  Parecer  de  Comissao  de
Avaliapao do Plano de Carreira.

Ab  initio,  impende  destacar  que a  Lei  n.  9.504,  de  30  de  setembro  de  1997,  que  estabelece
normas  para  a  realizagao  das  eleic6es,  proibe  aos  agentes  ptiblicos  de  urn  modo  geral,  a
realizacao de algumas condutas ate tres meses antes das eleic5es ate a posse dos eleitos.

Nesse   sentido,   estamos  diante  de  CONDUTA  VEDADA  pela  legislapao,  consistente  no
enquadramento  da servidora,  reajustando  salario  de servidor ptiblico,  majorando  beneficios,
alterando a estrutura organizacional do muhicipio.

Constata-se  ainda que nao  foi  realizado  qunlquer estudo  acerca de existencia ou nao  de vaga
real.

Ademais, tendo sido as aulas extras realizadas, de maneira nao habitual, variavel, resta evidente

que em nenhum momento foi em vaga real, mas sin uma demanda tempordria.

Ademais,  verifica-se  a inexist6ncia de vaga real,  requisito  indispensavel  para a concessao do
enquadramento.   Pontue-se,  por  oportuno,  que  a  douta  procuradoria,  a  6poca,  em  parecer
constante dos autos, apontou para a suspensao do processo, pela ausencia de demonstracao de
existencia de vaga real para a concessao do enquadramento.

Conforme  estabelece  o  Plano  de  Carreira,  o  enquadramento  na carga horaria semanal  de  40
horas, para o professor concursado com jomada de 20 horas semanais depende da existencia de
vaga, o que nao fora demonstrado no caso em comento.

Por 6bvio, a Administragao pode e deve anular seus atos ilegais. i evidente que a concessao de
vantagem indevida tern que ser corrigida pela Administracfo sob pena de euriquecimento sem
causa do servidor (stimula n° 473 do STF).

Destarte, ante a impossibilidade de concessao do enquadramento

4 -Conclus6es

iodo por vedacao legal.
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Neste   sentido,   ap6s   a   instrucao   processual,   com   analise   acurada   do   depoimento   das
testemunhas, que foram imprecisas acerca do periodo em que a servidora trabalhou em regime
de 40 horas, bern como os documentos que em que pese atestem que a servidora tenha realizado
aulas  extras,  em  nenhuni  momento  configurou  desdobramento  em  vaga real,  esta  comissao
entende como indevida a concessao do enquadramento, razao pela qual, opino pela anulacao e
indeferimento do enquadramento.

Este 5 o relat6rio.

Born Jesus da Serra, Bahia, 23 de setembro de 2022.

....#.-..I.=T.:I...-.-

Membl.o/Secretario
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RELATORIO
Processo Administrativo n° 025/2022

Servidor (a): Or6nio Nunes de Oliveira
Advogado:  Jesulino Ferreira da Silva Filho -OAB:  11.753

A  Comissao  de  Revisao  de  Processos  Administrativos  de  Concessao  de  Enquadramentos
Revisao de  Processo  designada por V.  Sa,  por meio  da Portaria n° 025  de  01  de  fevereiro de
2022,  para  apurar  os  fatos  e  irregularidades  na  concessao  de  enquadramento  do  referido
servidor.   0   servidor   foi   citado,   apresentou   defesa,   protestou   pela   prodngao   de   prova
testemunhal,  arrolou  tres  testemunhas,  tendo  se  apresentado  apenas  duas  testemunhas,  nao
apresentando  a  terceira  testemunha  motivo  justificavel  de  sua  audi6ncia,  razao  pela  qual
preclusa a oitiva e indeferido o pedido de insistencia na oitiva.

Ap6s a oitiva das testemunhas, fora solicitado da Secretdria de Educacao, bern como da Chefia
de Recursos Humanos, para que apresentasse as informag6es de ficha financeira e frequencia,
indicando  onde,  em  quais  anos,  por  qual  carga  hordria  e  em  que  funcao  desempenhou  sua
fun9ao  nos  ultimos  5   (cinco)  anos.  Retomados  os  oficios,  fora  intimado  o  servidor  para
apresentar suas alegac6es finais.

1 -Da instaura¢ao
Vieram  os  fatos  ao  conhecimento  desta  Comissao  atraves  da  Portaria  de  instaurapao  do
Processo   Administrativo   de   Revisao   de   Concessao   de   Enquadramento   designando   esta
Comissao para apurar as irregularidades apontadas.

2 -Da instru¢ao
Veio a esta comissfro o presente Processo Administrativo para apurar ilegalidades relacionadas
a concessao de Enquadramento.
Notificado, o servidor apresentou defesa, arguindo, em sintese, que desdobrou carga hordria em
regime  de  40  horas  semanais,  durante  o  prazo  exigido  em  Lei,  razao  pela  qual  faz jus  ao
enquadramento concedido, sendo a medida regular e licita.

3 -Das oitavas das testemunhas
Foram ouvidas em audiencias as testemunhas que disserani que:

Edicleia Goncalves de Oliveira +`espondeu QUE o servidor trabalhou em regime de 40 horas
mais de  10 anos, nfro sabendo especificar o periodo, na fungao de professor.

Edicarlos  Pereira  dos  Santos  -respondeu  QUE  o  servidor  desde  2011,  trabalhava  como
professor de 40 horas, nao sabendo especificar meses.

Oportunizado  o  depoimento  da  parte,  o  servidor  respondeu  QUE  nfro  sabe  precisar  quando
comegou  a  trabalhar  em  regime  de  40  horas,  mas  com certez

professor.                                         2
esde  2011,  na  fungao  de
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Da analise da ficha financeira do  servidor,  constatou-se que   o  servidor realizou horas extras,
de  maneira  esporadica,  nao  habitual  e  variavel  a  partir  de  2016  (margo  a  novembro);  2017

(marco a novembro); 2018(gozou licenga pr6mio), 2019 (margo a novembro); 2020 (fevereiro
e margo),  em alguns meses, em jomada de 40 horas, mas nao em todos os meses, vez que em
vdrios   a  jomada  foi   inferior,   tambem   havendo   variagao,   de   modo   que   nao   configurou
desdobramento de 40 horas  semanais, variando as aulas  extras variaveis, variando de 20 a 90
horas mensais.

Da analise dos  documentos da Secretaria de Educa9ao constatou-se que o servidor de 2017 a
2019 trabalhou, em alguns meses, em regime de 40 horas, mas com aulas extras variaveis, nao
configurando desdobranento de carga hordria em jomada de 40 horas semanais.

Compulsando  os  autos,  verifica-se  que,  o  entao  Prefeito  Municipal  de  Born  Jesus  da  Serra,
deferiu o enquadramento do servidor ja qualiflcada nos autos, em periodo eleitoral, sem Parecer
Juridico,  sem parecer do  Secretdrio  de  Educapao,  sem  Parecer de  Comissao  de Avaliacao do
Plano de Carreira.

Ab  initio,  impende  destacar  que a  Lei  n.  9.504,  de  30  de  setembro  de  1997,  que  estabelece
normas  para  a  realizagao  das  elei96es,  pro{be  aos  agentes  ptiblicos  de  urn  modo  geral,  a
realizacao de algumas condutas ate tr6s meses antes das eleig6es ate a posse dos eleitos.

Nesse  sentido,  estamos  diante  de   CONDUTA   VEDADA  pela  legislagao,   consistente  no
enquadramento  do  servidor,  reajustando  saldrio  de servidor pdblico,  majorando  beneficios,
alterando a estrutura organizacional do municipio.

Constata-se  ainda que nao  foi realizado  qualquer estudo  acerca de existencia ou nao  de vaga
real.

Ademais, tendo sido as aulas extras realizadas, de maneira nao habitual, variavel, resta evidente

que em nenhum momento foi em vaga real, mas sim uma demanda tempordria.

Ademais,  verifica-se  a inexistencia de vaga real, requisito  indispensavel para a concessao  do
enquadramento.   Pontue-se,  por  oportuno,  que  a  douta  procuradoria,  a  6poca,  em  parecer
constante dos autos, apontou para a suspensao do processo, pela ausencia de demonstrapao de
existencia de vaga real para a concessao do enquadramento.

Conforme  estabelece  o  Plano  de  Carreira,  o  enquadramento  na  carga hordria semanal  de  40
horas, para o professor concursado com jomada de 20 horas semanais depende da existencia de
vaga, o que nao fora demonstrado no caso em comento.

Por 6bvio, a Administrapao pode e deve anular seus atos ilegais. i evidente que a concessao de
vantagem indevida tern que ser corrigida pela Administrapao sob pena de euriquecimento sem
causa do servidor (s\inula n° 473 do STF).

Destarte, ante a impossibilidade de concessao do enquadramento

2:e#i::rfvi
por veda9fro legal.

4 - Conclus6es
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Neste   sentido,   ap6s   a   instrug5o   processual,   com   analise   acurada   do   depoimento   das
testemunhas, que foram imprecisas acerca do periodo em que o servidor trabalhou em regime
de 40 horas, bern como os documentos que em que pese atestem que o servidor tenha realizado
aulas  extras,  em  nenhum  momento  configurou  desdobramento  em  vaga  real,  esta  comissao
entende como indevida a concessao do enquadramento, razao pela qual, opino pela anulagao e
indeferimento do enquadramento.

Este 6 o relat6rio.

Born Jesus da Serra, Bahia, 23 de setembro de 2022.

Presidente

Membro

\
- -'t= T   T i

J
Membro/Secretario
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PARECER JURIDICO

Processo Administrativo n° 001/2022

Servidor (a): Adriana Amaral de Jesus
Advogado:  Jesulino Ferreira da Silva Filho -OAB:  11.753

Breve escorco dos fatos

Veio-me os presentes autos, que versa sobre a concessao de enquadramento de carga hordria de
40 horas semanais a professora Adriana Amaral de Jesus.

0  feito  foi  instruido  pela  Comissao  Especial  de  Processo  Administrativo  de  Revisao  de

Concessao de Enqundramento, instituida pela Portaria n° 001, de  18 de janeiro de 2022, com a

finalidade  de  apurar  a  Legalidade  e  Regularidade  no  Deferimento  de  Desdobramentos  e
Concess6es de Transposigao para o regime de 40 (quarenta) horas de Diretores, Vice-Diretores,
Pedagogos  e  Professores  com  inobservincia  da  Lei  das  Eleig6es,  Lei  de  Responsabilidade

Fiscal  e  Estatuto  e  Piano  de  Carreira do  Magist6rio  Pdblico  do  Municipio  de  Born Jesus  da

Serra.

Do que foi possivel  a esta Comissao apurar, verifica-se que a servidora realizou horas extras,

de maneira espofadica,  nao habitual e variavel  ate  o  final de 2015  (margo a dezembro), 2016

(fevereiro  a  novembro),  2017  (abril  a  setembro),  2018  (marco  a  dezembro),  2019  (marco  a
novembro),  2020 (fevereiro e margo), em  alguns meses, em jomada de 40 horas, mas nao em
todos os meses, vez que em vdrios ajornada foi inferior, tamb5m havendo variapao, de modo

que nao configurou desdobramento de 40 horas semanais.

Em que pese as testemunhas tenham dito que a servidora desdobrou carga horaria em regime
de   quarenta   horas   semanais,   tais   afirmae6es   foram   imprecisas,   vez   que   nao   souberam
especificar os periodos e, mais, as provas materiais sao em sentido contrario.

Nao foi encontrado qualquer estudo previo de analise de existencia de vagas reais no Municipio,
nao poderia, primeiro porque 5 fato ptibico e not6rio a existencia de excedencia de professores
na rede ptiblica municipal de ensino, segundo porque o ndmero de alunos decresce a cada ano

e terceiro porque estavanos em periodo sem aulas presenciais, de modo que impossivel atestar
naquele momento a necessidade de enquadramento.
Ademais,  n5o foi realizada qualquer analise  se os meses  em que a servidora desdobrou carga
horaria efetivamente o fez em vagas reais.

E o breve relat6rio
3 - Da Fundamentacao Conclusao
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Compulsando  os  autos,  verifica-se  que  o  entao  Prefeito  Municipal  de  Born  Jesus  da  Serra,
deferiu o enquadramento da servidora ja qualificada mos autos, em periodo eleitoral.

Ab  initio,  impende  destacar  que a  Lei  n.  9.504,  de  30  de  setembro  de  1997,  que  estabelece

normas  para  a  realizapao  das  elei96es,  proibe  aos  agentes  pdblicos  de  urn  modo  geral,  a
realizagao de algumas condutas ate tres meses antes das eleic6es ate a posse dos eleitos.

Nesse  sentido,   estanos   diante  de  CONDUTA  VEDADA  pela  legislagao,   consistente  no
enquadramento  da servidora,  reajustando  salario  de servidor ptiblico,  majorando  beneficios,
alterando a estrutura organizacional do municipio.

Ademais,  verifica-se  a inexistencia de vaga real, requisito  indispensavel para a concessao do
enquadramento. Pontue-se, por oportuno, que a douta procuradoria, a 6poca, sequer analisou as
condig6es  financeiras  e  fiscais  do  Municipio  em  face  dos  indices  estabelecidos  pela  Lei  de

Responsabilidade Fiscal, vez que inequivocamente tal concessao implica aumento das despesas
com pessoal e, por isso, seria necessdrio que o comprometimento da Receita Corrente Liquida
com despesas de pessoal estivesse dentro dos limites previstos pela LR.F

No mesmo desiderato, nao se debrucou acerca de estudo pr6vio se os meses em que a realizou
aulas extras, o fez em vagas reals.

Conforme estabelece o art. 3 7 do Plano de Carreira do Magist6rio Municipal, o enquadramento
na carga horalia semanal  de 40 horas, para o professor concursado com jomada de 20 horas
semanais depende da existencia de vaga real, o que nao fora demonstrado no caso em comento.
E mais, exige que o desdobramento seja habitual e realizado em vagas reais.

Impende  gizar  ainda  que  a  concessao  do  enquadramento  depende  tamb6m  do  exercicio  do
desdobramento, em vaga real, por no minimo 5(cinco) anos consecutivos ou dez interpolados,
o que tambem nao fora demonstrado no caso em apre9o.

Por 6bvio, a Administracao pode e deve anular seus atos ilegais. i evidente que a concessao de
vantagem indevida tern que ser corrigida pela Administragao sob pena de euriquecimento sem
causa do servidor (shmula n° 473  do  STF).

Destarte, ante a impossibilidade de concessao do enquadramento no periodo por vedaoao legal.

Ademais,     verifica-se     que     efetivamente,     EM     NENHUM     DOS     ANOS     HOUVE
DESDOBRAMENTO EM VAGA REAL DE PROFESSOR, nem poderia, porque inexiste vaga
real.

Apenas de maneira esporadica, nao habitual e variavel ate o fmal de 2015 (mango a dezembro),
2016 (fevereiro a novembro), 2017 (abril a setembro), 2018 (margo a dezembro), 2019 (marco
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a novembro), 2020 (fevereiro e marqo), em alguns meses, em jornada de 40 horas, mas nao em
todos os meses, vez que em vdrios a jornada foi  inferior, tamb6m havendo variagao, de modo

que nfro configurou desdobramento de 40 horas semanais.

i cedico que para a concessao de enquadranento nfro basta o desdobramento em carga hordria
de 40 horas, sendo necessaria a comprovapao de que tal desdobramento se deu em vaga real,
nor cinco anos, o que efetivamente nao ocorTeu

Saliente-se nesse sentido, que a pr6pria Secretaria Municipal de Educacfro NUNCA certificou
a inexistencia de vagas reais.

Neste sentido,  cousiderando  o impeditivo temporal  legal, ben como cousiderando  a ausencia
de vaga real, e de comprovacao do desdobramento em vaga real por no minimo 5  (cinco) anos
consecutivos, opino pela anulacao e indeferimento do enquadramento.
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PARECER JURIDICO

Processo Administrativo n° 003/2022

Servidor (a): Andre Goncalves Amaral
Advogado:  Jesulino Ferreira da Silva Filho -OAB:  11.753

Breve escorco dos fatos

Veio-me os presentes autos, que versa sobre a concessao de enquadramento de carga hordria de

40 horas semanais ao professor Andr6 Gongalves Amaral.

0  feito  foi  instruido  pela  Comissao  Especial  de  Processo  Administrativo  de  Revisao  de

Concessao de Enquadramento, institulda pela Portaria n° 003, de  18 de janeiro de 2022, com a

finalidade   de  apurar  a  Legalidade  e  Regularidade  no  Deferimento  de  Desdobramentos  e

Concess6es de Transposigao para o regime de 40 (quarenta) horas de Diretores, Vice-Diretores,

Pedagogos  e  Professores  com  inobservfrocia  da  Lei  das  Eleic6es,  Lei  de  Responsabilidade

Fiscal  e  Estatuto  e  Plano  de  Carreira do  Magisterio  Ptiblico  do  Municipio  de  Born Jesus  da

Serra.

Do que foi possivel a esta Comissao apurar, verifica-se que o servidor realizou horas extras, de

maneira esporadica, nao habitual  e variavel  ate  o final de 2015,  e, partir de  2016  (a partir de

margo), ate o final de 2019 (novembro), em alguns meses, em jomada de 40 horas, mas nao em

todos os meses, vez que em vdrios a jomada foi inferior, tamb6m havendo varia9ao, de modo

que nao configurou desdobramento de 40 horas semanais, variando as aulas extras de 20 a 90

horas mensais.

Em que pese as testemunhas tenham dito que o servidor desdobrou carga horaria em regime de

quarenta horas  semanais, tais afirmap6es foram  imprecisas, vez que nao souberam especificar

os periodos e, mais, as provas materiais sfro em sentido contrdrio.
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Nao foi encontrado qualquer estudo pr6vio de analise de existencia de vagas reais no Municipio,

nao poderia, primeiro porque 6 fato ptibico e not6rio a existencia de excedencia de professores

na rede ptiblica municipal de ensino, segundo porque o ninero de alunos decresce a cada ano

e terceiro porque estavamos em periodo sem aulas presenciais, de modo que impossivel atestar

naquele momento a necessidade de enquadramento.

Ademais,  nao foi  realizada qualquer analise se  os meses  em que a servidora desdobrou carga

horaria efetivamente o fez em vagas reais.

I o breve relat6rio

3 -Da Fundamentacao Conclusao

Compulsando  os  autos,  verifica-se  que  o  entao  Prefeito  Municipal  de  Born  Jesus  da  Serra,

deferiu o enquadramento da servidora ja qualificada mos autos, em periodo eleitoral.

Ab  initio,  impende  destacar  que a  Lei  n.  9.504,  de  30  de  setembro  de  1997,  que  estabelece

normas  para  a  realiza?ao  das  elei96es,  proibe  aos  agentes  pdblicos  de  urn  modo  geral,  a

realizapao de algumas condutas ate tres meses antes das eleig6es ate a posse dos eleitos.

Nesse  sentido,   estamos  diante  de  CONDUTA  VEDADA  pela  legislagao,   consistente  no

enquadramento  da servidora,  reajustando  salario  de servidor pnblico,  majorando  beneficios,

alterando a estrutura organizacional do municipio.

Ademais,  verifica-se  a inexistencia de vaga real, requisito  indispensavel  para a concessao  do

enquadramento. Pontue-se, por oportuno, que a douta procuradoria, a epoca, sequer analisou as

condic6es  financeiras  e  fiscais  do  Municipio  em  face  dos  indices  estabelecidos  pela  Lei  de

Responsabilidade Fiscal, vez que inequivocamente tal concessao implica aumento das despesas

com pessoal e, por isso, seria necessdrio que o comprometimento da Receita Corrente Liquida

com despesas de pessoal estivesse dentro dos limites previstos pela LR.F

No mesmo desiderato, nao se debru¢ou acerca de estudo previo se os meses em que a realizou

aulas extras, o fez em vagas reais.
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Conforme estabelece o art. 37 do Plano de Carreira do Magist6rio Municipal, o enquadranento

na carga hordria semanal  de  40 horas,  para o  professor concursado  com jomada de  20 horas

semanais depende da existencia de vaga real, o que nao fora demonstrado no caso em comento.

E mais, exige que o desdobramento seja habitual e realizado em vagas reais.

Impende  gizar  ainda  que  a  concessao  do  enquadramento  depende  tamb5m  do  exercicio  do

desdobramento, em vaga real, por no minimo  5(cinco) anos consecutivos ou dez interpolados,

o que tamb6m nao fora demonstrado no caso em apre9o.

Por 6bvio, a Administraeao pode e deve anular seus atos ilegais. E evidente que a concessao de

vantagem indevida ten que ser corrigida pela Administracao sob pena de euriquecimento sem

causa do servidor (stlmula n° 473  do STF).

Destarte, ante a impossibilidade de concessao do enquadramento no periodo por vedagao legal.

Ademais,     verifica-se     que     efetivamente,     EM     NENI.IUM     DOS     ANOS     HOUVE

DESDOBRAMENTO EM VAGA REAL DE PROFESSOR, nem poderia, porque inexiste vaga

real.

Apenas  de  maneira  esporadica,  nao  habitual  e  variavel  o  servidor  realizou  horas  extras,  de

maneira esporadica, nao habitual  e variavel ate  o  final de 2015,  e, partir de  2016  (a partir de

marco), ate o final de 2019 (novembro), em alguns meses, em jomada de 40 horas, mas nao em

todos os meses, vez que em valios a jornada foi  inferior, tamb5m havendo variacao, de modo

que n5o  configurou desdobramento  de 40 horas  semanais, variando as  aulas  extras variaveis,

variando de 20 a 90 horas mensais.

E cedi¢o que para a concessfro de enquadranento n5o basta o desdobramento em carga hordria

de 40 horas, sendo necessdria a comprova¢o de que tal desdobramento se deu em vaga I.eal,

I}or cinco anos, o que efetivamente n5o ocorTeu.

Saliente-se nesse sentido, que a pr6pria Secretaria Municipal de Educacao NUNCA certificou

a inexistencia de vagas reais.
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Neste sentido, considerando  o impeditivo temporal  legal, bern como considerando a ausencia

de vaga real, e de comprovagao do desdobramento em vaga real por no minimo 5 (cinco) anos

consecutivos, opino pela anulacao e indeferimento do enquadramento.
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PARECER JURIDICO

Processo Administrativo n° 004/2022

Servidor (a): Avanete Felix Lemos Coelho

Advogado: Jesulino Ferreira da Silva Filho -OAB:  11.753

Breve escorco dos fatos

Veio-me os presentes autos, que versa sobre a concessao de enquadramento de carga hordria de
40 horas semanais a professora Avanete Felix Lemos Coelho.

0  feito  foi  instruido  pela  Comissao  Especial  de  Processo  Administrativo  de  Revisao  de

Concessao de Enquadramento, instituida pela Portaria n° 004, de  18 de janeiro de 2022, com a
finalidade  de  apurar  a  Legalidade  e  Regularidade  no  Deferimento  de  Desdobramentos  e
Concess6es de Transposigao para o regime de 40 (quarenta) horas de Diretores, Vice-Diretores,
Pedagogos  e  Professores  com  inobservancia  da  Lei  das  Elei¢6es,  Lei  de  Responsabilidade
Fiscal  e  Estatuto  e  Plano  de  Carreira do  Magist6rio  Ptlblico  do  Municipio  de  Born Jesus  da

Serra.

Do  que  foi  possivel  a  esta  Comissao  apurar,  verifica-se  que  em  NENHUM  DOS  ANOS  a
servidora  desdobrou  carga  horaria  integralmente  em  regime  de  quarenta  horas   semanais,
trabalhando, em  alguns meses, em jomada de 40 horas, mas nao  em todos os meses, vez que
em  valios  a jomada  foi  inferior,  tamb6m  havendo  variagao,  de  modo  que  nao  configurou
desdobramento de 40 horas semanais, variando as aulas extras de 20 a 90 horas mensais.

Em  que pese as testemunhas tenham dito  que a servidora desdobrou carga horaria em regime
de   quarenta   horas   semanais,   tais   afirmac6es   foram   imprecisas,   vez   que   nao   souberam
especificar os periodos e, mais, as provas materiais sao em sentido contrdrio.

Nao foi encontrado qualquer estudo pr6vio de analise de existencia de vagas reais no Municipio,

nao poderia, primeiro porque 5 fato ptibico e not6rio a exist6ncia de excedencia de professores
na rede pdblica municipal de ensino, segundo porque o ndmero de alunos decresce a cada ano
e terceiro porque estavamos em periodo sem aulas presenciais, de modo que impossivel atestar
naquele momento a necessidade de enquadramento.

Ademais,  nao foi realizada qualquer analise  se os meses em que a servidora desdobrou carga
horaria efetivamente o fez em vagas reais.

E o breve relat6rio
3 -Da Fundamentacao Conclusao
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Compulsando  os  autos,  verifica-se  que  o  entao  Prefeito  Municipal  de  Born  Jesus  da  Serra,
deferiu o enquadramento da servidora j a qualificada nos autos, em periodo eleitoral.

Ab  initio,  impende  destacar  que a  Lei  n.  9.504,  de  30  de  setembro  de  1997,  que  estabelece

normas  para  a  realizacao  das  eleig6es,  proibe  aos  agentes  ptiblicos  de  urn  modo  geral,  a

realizacao de algumas condutas ate tres meses antes das elei96es ate a posse dos eleitos.

Nesse  sentido,   estamos  diante  de   CONDUTA  VEDADA  pela  legislacao,  consistente  no
enquadramento  da  servidora,  reajustando  salario  de servidor pdblico,  majorando  beneficios,
alterando a estrutura organizacional do municipio.

Ademais,  verifica-se  a inexistencia de vaga real, requisito  indispensavel para a concessao  do
enquadramento. Pontue-se, por opctrtuno, que a douta procuradoria, a epoca, sequer analisou as
condic6es  financeiras  e  fiscais  do  Municipio  em  face  dos  indices  estabelecidos  pela  Lei  de

Responsabilidade Fiscal, vez que inequivocamente tal concessao implica aumento das despesas
com pessoal e, por isso, seria necessdrio que o comprometimento da Receita Corrente Liquida

com despesas de pessoal estivesse dentro dos limites previstos pela LR.F

No mesmo desiderato, nao se debrucou acerca de estudo pr6vio se os meses em que a realizou
aulas extras, o fez em vagas reais.

Conforme estabelece o art. 37 do Plano de Carreira do Magisterio Municipal, o enquadramento
na carga  horalia  semanal  de  40 horas,  para o  professor concursado com jomada de 20 horas
semanais depende da existencia de vaga real, o que nao fora demonstrado no caso em comento.
E mais, exige que o desdobranento seja habitual e realizado em vagas reais.

Impende  gizar  ainda  que  a  concessao  do  enquadramento  depende  tambem  do  exercicio  do
desdobramento, em vaga real, por no minimo 5(cinco) anos consecutivos ou dez interpolados,
o que tamb6m nao fora demonstrado no caso em aprego.

Por 6bvio, a Administrapao pode e deve anular seus atos ilegais. i evidente que a concessao de
vantagem indevida tern que ser corrigida pela Administrapao sob pena de euriquecimento sem

causa do servidor (stlmula n° 473  do  STF).

Destarte, ante a impossibilidade de concessao do enquadramento no periodo por vedapao legal.

Ademais,     verifica-se     que     efetivamente,     EM     NENHUM     DOS     ANOS     HOUVE
DESDOBRAMENTO EM VAGA REAL DE PROFESSOR, nem poderia, porque inexiste vaga
real.

Apenas de maneira esporadica, nao habitual e variavel a servidora desdobrou carga horaria, EM
NENHUM ANO integralmente em regime de quarenta horas semanais, trabalhando, em alguns
meses,  em jomada de 40 horas, mas nao em todos os meses, vez que em vdrios a jomada foi
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inferior, tamb6m havendo variapao,  de modo que nao configurou desdobramento de 40 horas
semanals, variando as aulas extras de 20 a 90 horas mensais.

i cediap que para a concessao de enquadramento nao basta o desdobramento em carga horaria
de 40 horas, sendo necessaria a comprovagfo de que tal desdobramento se deu em vaga real,
nor cinco anos, o que efetivamente nfro ocorreu.

Saliente-se nesse sentido, que a pr6pria Secretaria Municipal de Educa9ao NUNCA certificou
a inexistencia de vagas reais.

Neste sentido, cousiderando  o impeditivo temporal  legal, hem como cousiderando  a ausencia
de vaga real, e de comprovapao do desdobramento em vaga real por no minimo 5  (cinco) anos
consecutivos, opino pela anulapao e indeferimento do enquadramento.

Born Jesus da Serra, Bahia, 28 de setembro de 2022.

I
!!:.
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pARncER TURIDlco

Processo Administrativo n° 005/2022

Servidor (a): Catia Aparecida Teixeira da Silva
Advogado:  Jesulino Ferreira da Silva Filho -OAB:  11.753

Breve escorgo dos fatos

Veio-me os presentes autos, que versa sobre a concessao de enquadramento de carga hordria de

40 horas semanais a professora Catia Aparecida Teixeira da Silva.

0  feito  foi  instruido  pela  Comissao  Especial  de  Processo  Administrativo  de  Revisao  de

Concessao de Enquadramento, instituida pela Portaria n° 005, de  18 de janeiro de 2022, com a

finalidade  de  apurar  a  Legalidade  e  Regularidade  no  Deferimento  de  Desdobramentos  e

Concess6es de Transposigao para o regime de 40 (quarenta) horas de Diretores, Vice-Diretores,

Pedagogos  e  Professores  com  inobservancia  da  Lei  das  Elei96es,  Lei  de  Responsabilidade

Fiscal  e  Estatuto  e  Plano  de  Carreira do  Magist6rio  Ptiblico  do  Municipio  de  Born Jesus  da

Serra.

Do  que  foi  possivel  a  esta  Comissao  apurar,  verifica-se  que  em  NENHUM  DOS  ANOS  a

servidora  desdobrou  carga  horaria  integralmcnte  em  regime  de  quarenta  horas   semanais,

trabalhando,  em  alguns meses, em jomada de 40 horas,  mas nao  em todos os meses, vez que

em  vatios  a jomada  foi  inferior,  tamb6m  havendo  variacao,  de  modo  que  nao  configurou

desdobramento de 40 horas semanais, variando as aulas extras de 20 a 90 horas mensals.

Em  que pese as testemunhas tenham dito  que  a servidora desdobrou carga horaria em regime
de   quarenta   horas   semanais,   tais   alTirmag6es   foram   imprecisas,   vez   que   nao   souberam
especificar os periodos e, mais, as provas materiais sao em sentido contfario.

Nao foi encontrado qualquer estudo pievio de analise de existencia de vagas reais no Municipio,
nao poderia, primeiro porque 6 fato pdbico e not6rio a existencia de excedencia de professores
na rede pdblica municipal de ensino, segundo porque o nbmero de alunos decresce a cada ano
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e terceiro porque estavamos em periodo sem aulas presenciais, de modo que impossivel atestar
naquele momento a necessidade de enquadramento.

Ademais, nao  foi  realizada qualquer analise se os meses em que a servidora desdobrou carga
horaria efetivamente o fez em vagas reais.

E o breve relat6rio

3 -Da Fundamenta¢ao Conclusao

Compulsando  os  autos,  verifica-se  que  o  entao  Prefeito  Municipal  de  Born  Jesus  da  Serra,

deferiu o enquadramento da servidora ja qualificada mos autos, em periodo eleitoral.

Ab  initio,  impende  destacar  que a  Lei  n.  9.504,  de  30  de  setembro  de  1997,  que  estabelece

normas  para  a  realizapao  das  eleig6es,  proibe  aos  agentes  pdblicos  de  urn  modo  geral,  a

realizacao de algumas condutas ate tres meses antes das eleic6es ate a posse dos eleitos.

Nesse  sentido,   estamos  diante  de   CONDUTA  VEDADA  pela  legislagao,  consistente  no

enquadramento  da servidora,  reajustando  salario  de servidor pdblico,  majorando  beneflcios,

alterando a estrutura organizacional do municipio.

Ademais,  verifica-se  a inexistencia de vaga real, requisito  indispensavel para a concessao  do

enquadramento. Pontue-se, por oportuno, que a douta procuradoria, a 6poca, sequer analisou as

condic6es  financeiras  e  fiscais  do  Municipio  em  face  dos  indices  estabelecidos  pela  Lei  de

Responsabilidade Fiscal, vez que inequivocamente tal concessao implica aumento das despesas

com pessoal e, por isso, seria necessdrio que o comprometimento da Receita Corrente Liquida

com despesas de pessoal estivesse dentro dos limites previstos pela LR.F

No mesmo desiderato, nao se debrugou acerca de estudo pr6vio se os meses em que a realizou

aulas extras, o fez em vagas reais.

Conforme estabelece o art. 37 do Plano de Carreira do Magist6rio Municipal, o enquadramento

na carga hordria semanal  de  40 horas,  para o  professor concursado  com jomada de  20 horas

semanais depende da existencia de vaga real, o que nao fora demonstrado no caso em comento.

E mais, exige que o desdobramento seja habitual e realizado em vagas reais.
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Impende  gizar  ainda  que  a  concessao  do  enquadramento  depende  tambem  do  exercicio  do

desdobramento, em vaga real, por no minimo 5(cinco) anos consecutivos ou dez interpolados,

o que tamb6m nao fora demonstrado no caso em apreco.

Por 6bvio, a Administrapao pode e deve anular seus atos ilegals. E evidente que a concessao de

vantagem indevida ten que ser corrigida pela Administragao sob pena de euriquecimento sem

causa do servidor (stimula n° 473 do STF).

Destarte, ante a impossibilidade de concessao do enquadramento no periodo por vedagao legal.

Ademais,     verifica-se     que     efetivamente,     EM     NENHUM     DOS     ANOS     HOUVE
DESDOBRAMENTO EM VAGA REAL DE PROFESSOR, nem poderia, porque inexiste vaga
real.

Apenas de maneira esporadica, nao habitual e variavel a servidora desdobrou carga horaria, EM

NENHUM ANO integralmente em regime de quarenta horas semanais, trabalhando, em alguns

meses, em jomada de 40 horas, mas nao em todos os meses, vez que  em vdrios a jomada foi

inferior, tamb5m havendo variapao,  de modo que nao configurou desdobramento de 40 horas

semanais, variando as aulas extras de 20 a 90 horas mensais.

E cedi¢o que para a concessao de enquadramento nao basta o desdobramento em carga horaria

de 40 horas, sendo necessaria a comprovacao de que tal desdobramento se deu em vaga real,

nor cinco anos, o que efetivamente nao ocorreu

Saliente-se nesse sentido, que a pr6pria Secretaria Municipal de Educagao NUNCA certificou

a inexistencia de vagas reais.

Neste sentido,  considerando  o impeditivo temporal legal, bern como  considerando  a ausencia

de vaga real, e de comprovagao do desdobramento em vaga real por no minimo 5  (cinco) anos

consecutivos, opino pe[a anulagao e indeferimento do enquadramento.

Born Jesus da Serra, 28 de setembro de 2022.
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PARECER JURIDICO

Processo Administrativo n° 006/2022

Servidor (a): Dierlhem do Carmo Santos
Advogado:  Jesulino Ferreira da Silva Filho -OAB:  11.753

Breve escorco dos fatos

Veio-me os presentes autos, que versa sobre a concessao de enquadramento de carga hordria de

40 horas semanais a professora Dierlhem do Carmo Santos.

0  feito  foi  instruido  pela  Comissao  Especial  de  Processo  Administrativo  de  Revisao  de

Concessao de Enquadramento, instituida pela Portaria n° 006, de  18 de janeiro de 2022, com a

finalidade  de  apurar  a  Legalidade  e  Regularidade  no  Deferimento  de  Desdobramentos  e

Concess6es de Transposigao para o regime de 40 (quarenta) horas de Diretores, Vice-Diretores,

Pedagogos  e  Professores  com  inobservincia  da  Lei  das  Eleic6es,  Lei  de  Responsabilidade

Fiscal  e  Estatuto  e  Plano  de  Carreira do  Magisterio  Ptiblico  do  Municipio  de  Born Jesus  da

Serra.

Do  que foi possivel  a esta Comissao apurar, verifica-se que a servidora realizou horas  extras,

de maneira esporadica, nao habitual e variavel, a partir de 2018, em alguns meses, em jomada

de  40  horas,  mas  nao  em  todos  os  meses,  vez  que  em  varios  a jomada foi  inferior,  tambem

havendo variapao, de modo que nao configurou desdobramento de 40 horas semanais, variando

as aulas extras de 20 a 90 horas mensais.

Em  que pese as testemunhas tenham dito  que  a servidora desdobrou carga horaria em regime
de   quarenta  horas   semanais,   tais   afirmap6es   foram   imprecisas,   vez   que   nao   souberam
especificar os periodos e, mais, as provas materiais sao em sentido contrato.

Nao foi encontrado qualquer estudo pr6vio de analise de existencia de vagas reais no Municipio,
nao poderia, primeiro porque e fato ptibico e not6rio a existencia de excedencia de professores
na rede ptiblica municipal de ensino, segundo porque o ndmero de alunos decresce a cada ano
e terceiro porque estavamos em periodo sem aulas presenciais, de modo que impossivel atestar
naquele momento a necessidade de enquadramento.

Ademais,  nao  foi realizada qualquer analise  se os meses em que a servidora desdobrou carga
horaria efetivamente o fez em vagas reais.
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E o breve relat6rio

3 -Da Fundamentacao Conclusao

Compulsando  os  autos,  verifica-se  que  o  entao  Prefeito  Municipal  de  Born  Jesus  da  Serra,

deferiu o enquadramento da servidora ja qualificada nos autos, em periodo eleitoral.

Ab  initio,  impende  destacar  que a  Lei  n.  9.504,  de  30  de  setembro  de  1997,  que  estabelece

normas  para  a  realiza9ao  das  eleig6es,  proibe  aos  agentes  ptiblicos  de  urn  modo  geral,  a

realizacao de algumas condutas ate tres meses antes das eleic6es ate a posse dos eleitos.

Nesse   sentido,   estamos  diante  de  CONDUTA  VEDADA  pela  legislacao,  consistente  no

enquadramento  da servidora,  reajustando  salario  de servidor ptiblico,  majorando beneficios,

alterando a estrutura organizacional do municipio.

Ademais,  verifica-se  a inexistencia de vaga real,  requisito  indispensavel para a concessao do

enquadramento. Pontue-se, por oportuno, que a douta procuradoria, a 6poca, sequer analisou as

condic6es  financeiras  e  fiscais  do  Municipio  em  face  dos  indices  estabelecidos  pela  Lei  de

Responsabilidade Fiscal, vez que inequivocamente tal concessao implica aumento das despesas

com pessoal e, por isso, seria necessdrio que o comprometimento da Receita Corrente Liquida

com despesas de pessoal estivesse dentro dos limites previstos pela LR.F

No mesmo desiderato, nao se debrugou acerca de estudo previo se os meses em que a realizou

aulas extras, o fez em vagas reals.

Conforme estabelece o art. 37 do Plano de Carreira do Magisterio Municipal, o enquadramento

na carga hordria semanal  de 40  horas,  para o  professor concursado  com jomada de  20  horas

semanais depende da existencia de vaga real, o que nao fora demonstrado no caso em comento.

E mats, exige que o desdobramento seja habitual e realizado em vagas reais.

Impende  gizar  ainda  que  a  concessao  do  enquadramento  depende  tambem  do  exercicio  do

desdobramento, em vaga real, por no minimo 5(cinco) anos consecutivos ou dez interpolados,

o que tamb5m nao fora demonstrado no caso em apreco.
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Por 6bvio, a Administra¢ao pode e deve anular seus atos ilegais. E evidente que a concessao de

vantagem indevida ten que ser corrigida pela Administrapao sob pena de enriquecimento sem

causa do servidor (siinula n° 473 do STF).

Destarte, ante a impossibilidade de concessao do enquadramento no periodo por vedacao legal.

Ademais,     verifica-se     que     efetivamente,     EM     NENHUM     DOS     ANOS     HOUVE
DESDOBRAMENTO EM VAGA REAL DE PROFESSOR, nem poderia, porque inexiste vaga
real .

Apenas de maneira esporadica, nao habitual, a servidora realizou horas extras, a partir de 2018,

em  alguns meses,  em jomada de 40 horas,  mas nao  em todos  os meses,  vez  que em vdrios  a

jomada foi inferior, tambem havendo variacao, de modo que nao configurou desdobrainento de

40 horas semanais, variando as aulas extras de 20 a 90 horas mensais.

E cediap que para a concessfro de enquadramento nao basta o desdobramento em carga horaria

de 40 horas,  sendo necessdria a comprovapao de que tal desdobramento se deu em vaga real,

nor cinco anos, o que efetivamente nfro ocolTeu

Saliente-se nesse sentido, que a pr6pria Secretaria Municipal de Educagao NUNCA certificou

a inexistencia de vagas reais.

Neste  sentido, considerando o impeditivo temporal  legal, bern como considerando a aus6ncia

de vaga real, e de comprovacao do desdobramento em vaga real por no minimo 5 (cinco) anos

consecutivos, opino pela anulapao e indeferimento do enquadramento.

Born Jesus da Serra, Bahia, 28 de setembro 9
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PARECER JURIDICO

Processo Administrativo n° 007/2022

Servidor (a): Edileuza Moreno Lima Barreto
Advogado:  Jesulino Ferreira da Silva Filho -OAB:  11.753

Breve escorco dos fatos

Veio-me os presentes autos, que versa sobre a concessao de enquadranento de carga horaria de
40 horas semanais a professor Edileura Moreno Lima Barreto.

0  feito  foi  instruido  pela  Comissao  Especial  de  Processo  Administrativo  de  Revisao  de
Concessao de Enquadramento, instituida pela Portaria n° 007, de  18 de janeiro de 2022, com a
finalidade  de  apurar  a  Legalidade  e  Regularidade  no  Deferimento  de  Desdobramentos  e
Concess6es de Transposicao para o regime de 40 (quarenta) horas de Diretores, Vice-Diretores,
Pedagogos  e  Professores  com  inobservancia  da  Lei  das  Eleig6es,  Lei  de  Responsabilidade
Fiscal  e  Estatuto  e  Plano  de  Carreira do  Magist6rio  Pdblico  do  Municipio  de  Born Jesus  da

SelTa.

Do que foi possivel a esta Comissao apurar, verifica-se que servidora realizou horas extras, de
maneira esporadica, nao habitual e variavel, a partir de 2018, em alguns meses, em jomada de
40 horas, mas nao em todos os meses, vez que em vdrios ajomada foi inferior, tamb6m havendo
variagao, de modo que nao configurou desdobranento de 40 horas semanais, variando as aulas
extras de 20 a 90 horas mensais.

Em  que pese as testemunhas tenham dito que a servidora desdobrou carga horaria em regime
de   quarenta   horas   semanais,   tais   afirmap6es   foram   imprecisas,   vez   que   nao   souberam
especificar os periodos e, mais, as provas materiais sao em sentido contrato.

Nao foi encontrado qualquer estudo previo de analise de existencia de vagas reais no Municipio,
nao poderia, primeiro porque 6 fato ptibico e not6rio a existencia de excedencia de professores
na rede ptiblica municipal de ensino, segundo porque o ninero de alunos decresce a cada ano
e terceiro porque estavamos em periodo sem aulas presenciais, de modo que impossivel atestar
naquele mc)mento a necessidade de enquadranento.

Ademais, nao foi realizada qualquer analise  se os meses em que a servidora desdobrou carga
horaria efetivamente o fez em vagas reais.

E o breve relat6rio
3 -Da Fundamenta¢ao Conclusao
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Compulsando  os  autos,  verifica-se  que  o  entao  Prefeito  Municipal  de  Born  Jesus  da  Serra,
deferiu o enquadramento da servidora j a qualificada mos autos, em periodo eleitoral.

Ab  initio,  impende  destacar  que a Lei  n.  9.504,  de  30  de  setembro  de  1997,  que  estabelece

normas  para  a  realiza¢ao  das  eleic6es,  proibe  aos  agentes  ptiblicos  de  urn  modo  geral,  a
realizacao de algumas condutas ate tres meses antes das eleig6es ate a posse dos eleitos.

Nesse   sentido,   estamos  diante  de  CONDUTA  VEDADA  pela  legislapao,  consistente  no
enquadramento  da  servidora,  reajustando  salario  de servidor pdblico,  majorando  beneficios,
alterando a estrutura organizacional do municipio.

Ademais,  verifica-se  a inexistencia de vaga real, requisito  indispensavel para a concessao  do

enquadramento. Pontue-se, por oportuno, que a douta procuradoria, a 6poca, sequer analisou as
condig6es  financeiras  e  fiscais  do  Municipio  em  face  dos  indices  estabelecidos  pela  Lei  de

Responsabilidade Fiscal, vez que inequivocamente tal concessao implica aumento das despesas
com pessoal e, por isso, seria necessalio que o comprometimento da Receita Corrente Liquida

com despesas de pessoal estivesse dentro dos limites previstos pela LR.F

No mesmo desiderato, nao se debrucou acerca de estudo pr6vio se os meses em que a realizou
aulas extras, o fez em vagas reais.

Confome estabelece o art. 37 do Plano de Carreira do Magist6rio Municipal, o enquadranento
na carga horalia semanal  de  40  horas,  para o  professor concursado com jomada de  20  horas
semanals depende da existencia de vaga real, o que nao fora demonstrado no caso em comento.
E mais, exige que o desdobramento seja habitual e realizado em vagas reais.

Impende  gizar  ainda  que  a  concessao  do  enquadramento  depende  tambem  do  exercicio  do
desdobramento, em vaga real, por no minimo 5(cinco) anos consecutivos ou dez intexpolados,
o que tambem nao fora demonstrado no caso em aprego.

Por 6bvio, a Admihistrapao pode e deve anular seus atos ilegais. i evidente que a concessao de
vantagem indevida ten que ser corrigida pela Administracao sob pena de enriquecimento sem
causa do servidor (sdmula n° 473 do STF).

Destarte, ante a impossibilidade de concessao do enquadramento no periodo por vedapao legal.

Ademais,     verifica-se     que     efetivamente,     EM     NENHUM     DOS     ANOS     HOUVE
DESDOBRAMENTO EM VAGA REAL DE PROFESSOR, nem poderia, porque inexiste vaga
real .

Apenas  de  maneira  esporadica,  nao  habitual,  servidora  realizou  horas  extras,  de  maneira
esporadica, nao habitual e variavel, a partir de 2018, em alguns meses, em jomada de 40 horas,
mas nao em todos os meses, vez que em vdrios a jomada foi inferior, tamb6m havendo variacao,
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de modo que nao configurou desdobramento de 40 horas semanais, variando as aulas extras de
20 a 90 horas mensais.

E cediap que para a concessao de enquadramento nao basta o desdobramento em carga horaria
de 40 horas, sendo necessalia a comprovapao de que tal desdobramento se deu em vaga real,
Dor cinco anos, o que efetivamente nao ocorreu.

Saliente-se nesse sentido, que a pr6pria Secretaria Municipal de Educaeao NUNCA certificou
a inexistencia de vagas reais.

Neste  sentido, cousiderando o impeditivo temporal  legal, bern como cousiderando  a ausencia
de vaga real, e de comprovacfo do desdobramento em vaga real por no minimo 5 (cinco) anos
consecutivos, opino pela anulapao e indeferimento do enquadramento.

Born Jesus da Serra, Bahia, 28 de setembro de 2022.

.
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PARECER JURIDICO

Processo Administrativo n° 008/2022

Servidor (a): Gicelia de Santana Moreira

Advogado;  Jesulino Ferreira da Silva Filho -OAB:  11.753

Breve escor¢o dos fatos

Veio-me os presentes autos, que versa sobre a concessao de enquadramento de carga horaria de

40 horas semanais ao professor Gic6lia de Santana Moreira.

0  feito  foi  instruido  pela  Comissao  Especial  de  Processo  Administrativo  de  Revisao  de

Concessao de Enqundramento, instituida pela Portaria n° 008, de  18 de janeiro de 2022, com a

finalidade  de  apurar  a  Legalidade  e  Regularidade  no  Deferimento  de  Desdobramentos  e

Concess6es de Transposigao para o regime de 40 (quarenta) horas de Diretores, Vice-Diretores,

Pedagogos  e  Professores  com  inobservancia  da  Lei  das  Eleic6es,  Lei  de  Responsabilidade

Fiscal  e  Estatuto  e  Plano  de  CaITeira do  Magisterio  Pdblico  do  Municipio  de  Born Jesus  da

Serra.

Do que foi possivel a esta Comissao apurar, verifica-se que servidora realizou horas extras, de

maneira esporadica, nao habitual e variavel, partir de 2014 (maio a dezembro, nenhum mss em

40 horas);  2015  e 2016 (nao desdobrou carga horaria); 2017 ¢ulho a novembro); 2018  (mango

a novembro);  2019(  marco  a novembro);  2020  (fevereiro  a agosto),  em jomada de 40  horas,

mas nao em todos os meses, vez que em valios ajomada foi inferior, tambem havendo variagao,

de modo que nao configurou desdobramento de 40 horas semanais, variando as aulas extras.

Em  que pese as testemunhas tenham dito que a servidora desdobrou carga horaria em regime

de   quarenta  horas   semanais,   tais   afirmag6es   foram   imprecisas,   vez   que   nao   souberam

especificar os periodos e, mais, as provas materiais sao em sentido contrdrio.

Nao foi encontrado qualquer estudo plevio de analise de existencia de vagas reais no Municipio,

nao poderia, primeiro porque 6 fato ptlbico e not6rio a existencia de excedencia de professores
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na rede ptiblica municipal de ensino, segundo porque o ninero de alunos decresce a cada ano

e terceiro porque estavamos em periodo sem aulas presenciais, de modo que impossivel atestar

naquele momento a necessidade de enquadramento.

Ademais,  nao foi realizada qualquer analise se os meses em que a servidora desdobrou carga

horaria efetivamente o fez em vagas reais.

E o breve relat6rio

3 -Da Fundamentacao Conclusao

Compulsando  os  autos,  verifica-se  que  o  entao  Prefeito  Municipal  de  Born  Jesus  da  Serra,

deferiu o enquadramento da servidoraj a qualificada nos autos, em periodo eleitoral.

Ab  initio,  impende  destacar  que a  Lei  n.  9.504,  de  30  de  setembro  de  1997,  que  estabelece

normas  para  a  realiza¢ao  das  eleic6es,  proibe  aos  agentes  ptiblicos  de  urn  modo  geral,  a

realizaeao de algumas condutas ate tres meses antes das eleic6es ate a posse dos eleitos.

Nesse   sentido,   estamos   diante  de  CONDUTA  VEDADA  pela  legislapao,   consistente  no

enquadramento  da servidora,  reajustando  salario  de servidor phblico,  majorando  beneficios,

alterando a estrutura organizacional do municipio.

Ademais,  verifica-se  a inexistencia de vaga real,  requisito  indispensavel para a concessao  do

enquadramento. Pontue-se, por oportuno, que a douta procuradoria, a epoca, sequer analisou as

condic6es  financeiras  e  fiscais  do  Municipio  em  face  dos  indices  estabelecidos  pela  Lei  de

Responsabilidade Fiscal, vez que inequivocamente tal concessao implica aumento das despesas

com pessoal e, por isso, seria necessario que o comprometimento da Receita Corrente Liquida

com despesas de pessoal estivesse dentro dos limites previstos pela LR.F

No mesmo desiderato, nao se debrucou acerca de estudo pr6vio se os meses em que a realizou

aulas extras, o fez em vagas reais.

Confome estabelece o art. 37 do Plano de Carreira do Magisterio Municipal, o enquadramento

na carga hordria semanal  de 40  horas,  para o  professor concursado  com jomada de  20 horas
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semanais depende da existencia de vaga real, o que nao fora demonstrado no caso em comento.

E mais, exige que o desdobramento seja habitual e realizado em vagas reais.

Impende  gizar  ainda  que  a  concessfro  do  enquadramento  depende  tambem  do  exercicio  do

desdobramento, em vaga real, por no minimo 5(cinco) anos consecutivos ou dez intexpolados,

o que tambem nao fora demonstrado no caso em aprego.

Por 6bvio, a Administragao pode e deve anular seus atos ilegais. E evidente que a concessao de

vantagem indevida tern que ser corrigida pela Administragao sob pena de euriquecimento sem

causa do servidor (stlmula n° 473 do STF).

Destarte, ante a impossibilidade de concessao do enquadramento no periodo por vedapao legal.

Ademais,     verifica-se     que     efetivamente,     EM     NENHUM     DOS     ANOS     HOUVE

DESDOBRAMENTO EM VAGA REAL DE PROFESSOR, nem poderia, porque inexiste vaga

real .

Apenas  de  maneira  esporadica,  nao  habitual,  servidora  realizou  horas  extras,  de  maneira

esporadica,  nao  habitual  e  variavel,  partir  de  2014  (maio  a  dezembro,  nenhum  mss  em  40

horas); 2015  e 2016  (nao desdobrou carga hordria);  2017  0ulho a novembro); 2018  (mango a

novembro); 2019( marco a novembro); 2020 (fevereiro a agosto), em jomada de 40 horas, mas

nao em todos os meses, vez que em vdrios ajomada foi inferior, tambem havendo variacao, de

modo que nao configurou desdobramento de 40 horas semanais, variando as aulas extras.

E cediap que para a concessfro de enquadramento nao basta o desdobramento em carga horata

de 40 horas, sendo necessdria a comprovapao de que tal desdobramento se deu em vaga real,

nor cinco anos, o que efetivamente nao ocorTeu.

Saliente-se nesse sentido, que a pr6pria Secretaria Municipal de Educa¢ao NUNCA certificou

a inexistencia de vagas reais.
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Neste sentido,  considerando o impeditivo temporal legal, bern como considerando  a ausencia

de vaga real, e de comprova9ao do desdobramento em vaga real por no minimo 5  (cinco) anos

consecutivos, opino pela anulacao e indeferimento do enquadramento.

Born Jesus da Serra, Bahia, 28 de setembro r¥

•.,

EZIE
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PARECER JURIDICO

Processo Administrativo n° 009/2022

Servidor (a): Juliana Amaral Moreira Teixeira

Advogado: Jesulino Ferreira da Silva Filho -OAB:  11.753

Breve escorco dos fatos

•,..  I,.      ,`       .                   ,,I

';V:eio-meospresentes;ritos,-queversasobreaconcessaodeenquadramentodecargahorariade

4Q horas semanais a pi.ofessora Juliana Amaral Moreira Teixeira.

0  feito  foi  instruido  pe!a  Comissao  Especial  de  Processo  Administrativo  de  Revisao  de

Concessao de Enquadran-.lento, instituida pela Portaria n° 009, de  18 de janeiro de 2022, com a

finalidade  de  apurar  a  Legalidade  e  Regularidade  no  Deferimento  de  Desdobramentos  e

Concess6es de Transposi¢ao para o regime de 40 (quarenta) horas de Diretores, Vice-Diretores,

Pedagogos  e  Professores  com  inobservincia  da  Lei  das  Eleic5es,  Lei  de  Responsabilidade

Fiscal  e  Estatuto  e  Plano  de  Carreira do  Magist6rio  Pdblico  do  Municipio  de  Born Jesus  da

Serra.

Do que foi possivel a esta Comissao apurar, verifica-se que servidora realizou horas extras, de

maneira esporadica, nao habitual e variavel, partir de 2015 (margo a novembro, em jomada de

30  horas);  2016  (fevereiro a novembro  com  aulas  extras variaveis);  2017 (margo  a dezembro

err[ jcmada dc. 30  horas);  2018  (marco  a novembro,  em jomada de  30 horas);  2019( margo a

dezembro  em jornada  de  40  horas);  2020  (fevereiro  e  margo  em  40  horas  semanais,  abril  a

setembro em jomada de 30 horas  semanais),  havendo variapao,  de modo que nao  configurou

desdobramento de 40 horas semanais, variando as aulas extras.

Em  que pese as testemunhas tenham dito que a servidora desdobrou carga horaria em regime

de   quarenta   horas   semanais,   tais   afirmap6es   foram   imprecisas,   vez   que   nao   souberam

especificar os periodos e, mais, as provas materiais sao em sentido contrato.
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Nao foi encontrado qualquer estudo pievio de analise de existencia de vagas reais no Municipio,

n5o poderia, primeiro porque 6 fato ptibico e not6rio a existencia de exced6ncia de professores

na rede ptiblica municipal de ensino, segundo porque o ndmero de alunos decresce a cada ano

e terceiro porque estavamos em periodo sem aulas presenciais, de modo que impossivel atestar

naquele momento a necessidade de enquadramento.

Ademais, nao `foi  realizada qualquer analise  se os meses em que a servidora desdobrou carga

horaria efetivamente o fez em vagas reais.

E o breve relat6rio

3 -Da Fundamenta¢ao Conclusao

Compulsando  os  autos,  verifica-se  que  o  entao  Prefeito  Municipal  de  Born  Jesus  da  Serra,

deferiu o enquadramento da servidora ja qualificada nos autos, em periodo eleitoral.

Ab  initio,  impende  destacar  que a  Lei  n.  9.504,  de  30  de  setembro  de  1997,  que  estabelece

normas  para  a  realizagao  das  eleic6es,  proibe  aos  agentes  pdblicos  de  urn  modo  geral,  a

realiza9ao de algumas condutas ate tr6s meses antes das eleic6es ate a posse dos eleitos.

Nesse   sentido,   estamos   diante  de   CONDUTA  VEDADA  pela  legislagao,   consistente  no

enquadramento  da servidora,  reaj ustando  salario  de servidor priblico,  majorando  beneficios,

alterando a estrutura organizacional do municipio.

Ademais,  verifica-se  a inexistencia de vaga real, requisito  indispensavel para a concessao do

enquadramento. Pontue-se, por oportuno, que a douta procuradoria, a 6poca, sequer analisou as

condig6es  financeiras  e  fiscais  do  Municipio  em  face  dos  indices  estabelecidos  pela  Lei  de

Responsabilidade Fiscal, vez que inequivocamente tal concessao implica aumento das despesas

com pessoal e, por isso, seria necessdrio que o comprometimento da Receita Corrente Liquida

com despesas de pessoal estivesse dentro dos limites previstos pela LR.F

No mesmo desiderato, nao se debruqou acerca de estudo previo se os meses em que a realizou

aulas extras, o fez em vagas reais.
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Confome estabelece o art. 37 do Plano de Carreira do Magisterio Municipal, o enquadramento

na carga hordria semanal  de  40  horas,  para o professor concursado com jomada de  20  horas

semanais depende da existencia de vaga real, o que nao fora demonstrado no caso em comento.

E mais, exige que o desdobramento seja habitual e realizado em vagas reais.

Impende  gizar  ainda  que  a  concessao  do  enquadramento  depende  tambem  do  exercicio  do

desdobramento, em vaga real, por no minimo 5(cinco) anos consecutivos ou dez interpolados,

o que tamb6m nao fora demonstrado no caso em apreco.

Por 6bvio, a Administracao pode e deve anular seus atos ilegais. E evidente que a concessao de

vantagem indevida ten que ser corrigida pela Administracao sob pena de enriquecimento sem

c;usa do servidor (stimula n° 473 do STF).

Destarte, ante a impossibilidade de concessao do enquadramento no periodo por vedapao legal.

Ademais,     verifica-se     que     efetivamente,     EM     NENHUM     DOS     ANOS     HOUVE

DESDOBRAMENTO EM VAGA REAL DE PROFESSOR, nem poderia, porque inexiste vaga

real.

Apenas  de  maneira  esporadica,  nao  habitual,  servidora  realizou  horas  extras,  de  maneira

esporadica,naohabitualevariavel,partirde2015(marcoanovembro,emjomadade30horas);

2016 (fevereiro a novembro com aulas extras variaveis); 2017 (mar9o a dezembro em jomada

de 30 horas); 2018 (margo a novembro, em jornada de 30 horas); 2019( marco a dezembro em

jomada  de  40  horas);  2020  (fevereiro  e  marco  em  40  horas  semanais,  abril  a  setembro  em

jomada de 30 horas semanais), havendo variapao, de modo que nao configurou desdobramento

de 40 horas semanais, variando as aulas extras.

i cediap que para a concessao de enquadramento nao basta o desdobramento em carga horaria

de 40 horas, sendo necessa,ria a comprovapao de que tal desdobramento se deu em vaga real,

I]or cinco anos, o que efetivanente nao ocorTeu.

Saliente-se nesse sentido, que a pr6pria Secretaria Municipal de Educa9ao NUNCA certificou

a inexistencia de vagas reais.
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Neste  sentido, considerarido o impeditivo temporal legal, bern como  considerando  a ausencia

de vaga real, e de comprova¢ao do desdobramento em vaga real por no minimo 5  (cinco) anos

consecutivos, opino pela anulagao e indeferimento do enquadramento.
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PARECER JURIDICO

Processo Administrativo n° 010/2022

Servidor (a): Ligia dos  Santos Ferreira

Advogado:  Jesulino Ferreira da Silva Filho -OAB:  11.753

Breve escor9o dos fatos

Veio-me os presentes autos, que versa sobre a concessao de enquadranento de carga horaria de

40 horas semanais a professora Ligia dos Santos Ferreira.

0  feito  foi  instruido  pela  Comissao  Especial  de  Processo  Administrativo  de  Revisao  de

Concessao de Enquadramento, instituida pela Portaria n° 010, de  18 de janeiro de 2022, com a

finalidade  de  apurar  a  Legalidade  e  Regularidade  no  Deferimento  de  Desdobranentos  e

Concess6es de Transposigao para o regime de 40 (quarenta) horas de Diretores, Vice-Diretores,

Pedagogos  e  Professctres  com  inobservincia  da  Lei  das  Elei96es,  Lei  de  Responsabilidade

Fiscal  e  Estatuto  e  Plano  de  Carreira do  Magist6rio  Ptiblico  do  Municipio  de  Born Jesus  da

Serra.

Do  que foi possivel a esta Comissao apurar, verifica-se que o servidora realizou horas extras,

de  maneira  esporadica,  nao  habitual  e  variavel,  partir  de  2012  (maio  a  novembro  10  aulas

extras);  2013  (nao  houve  desdobramento);  2014  (setembro  a dezembro  30  horas  semanais);

2015 (margo a dezembro 30 horas semanais); 2016 (fevereiro a novembro 30 horas semanais);

2017 (marco a outubro 30 horas semanais); 2018 (maio a dezembro 40 horas semanais); 2019

¢aneiro a novembro 40 horas semanais); 2020( fevereiro e margo), havendo variagao, de modo

que nao configurou desdobramento de 40 horas semanais, variando as aulas extras.

Em  que pese as testemunhas tenhan dito que a servidora desdobrou carga horaria em regime

de   quarenta   horas   semanais,   tais   aflrmap6es   foram   imprecisas,   vez   que   nao   souberam

especificar os periodos e, mais, as provas materiais s5o em sentido contrino.
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Nao foi encontrado qualquer estudo previo de analise de existencia de vagas reais no Municipio,

nao poderia, primeiro porque 6 fato ptibico e not6rio a existencia de excedencia de professores

na rede ptiblica municipal de ensino, segundo porque o n\inero de alunos decresce a cada ano

e terceiro porque estavamos em periodo sem aulas presenciais, de modo que impossivel atestar

naquele momento a necessidade de enquadramento.

Ademais, nao foi realizada qualquer analise se os meses em que a servidora desdobrou carga

horaria efetivamente o fez em vagas reais.

E o breve relat6rio

3 -Da Fundamentacao Conclusao

Compulsando  os  autos,  verifica-se  que  o  entao  Prefeito  Municipal  de  Born  Jesus  da  Serra,

deferiu o enquadramento da servidora j a qualificada nos autos, em periodo eleitoral.

Ab  initio,  impende  destacar  que a  Lei  n.  9.504,  de  30  de  setembro  de  1997,  que  estabelece

normas  para  a  realizapao  das  eleic6es,  proibe  aos  agentes  ptiblicos  de  urn  modo  geral,  a

realizacao de algumas condutas ate tres meses antes das eleic6es ate a posse dos eleitos.

Nesse   sentido,   estamos  diante  de  CONDUTA  VEDADA  pela  legislagao,  consistente  no

enquadramento  da  servidora,  reajustando  salario  de servidor pdblico,  majorando beneficios,

alterando a estrutura organizacional do municipio.

Ademais, verifica-se  a inexistencia de vaga real, requisito  indispensavel para a concessao  do

enquadramento. Pontue-se, por oportuno, que a douta procuradoria, a 6poca, sequer analisou as

condig6es  financeiras  e  fiscais  do  Municipio  em  face  dos  indices  estabelecidos  pela  Lei  de

Responsabilidade Fiscal, vez que inequivocamente tal concessao implica aumento das despesas

com pessoal e, por isso, seria necessdrio que o comprometimento da Receita Corrente Liquida

com despesas de pessoal estivesse dentro dos limites previstos pela LR.F

No mesmo desiderato, nao se debru9ou acerca de estudo previo se os meses em que a realizou

aulas extras, o fez em vagas reais.
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Conforme estabelece o art. 37 do Plano de Carreira do Magisterio Municipal, o enquadranento

na carga hordria semanal  de  40  horas,  para o  professor concursado  com jomada de  20 horas

semanais depende da existencia de vaga real, o que nao fora demonstrado no caso em comento.

E mais, exige que o desdobramento seja habitual e realizado em vagas reais.

Impende  gizar  ainda  que  a  concessao  do  enquadramento  depende  tambem  do  exerc{cio  do

desdobramento, em vaga real, por no minimo 5(cinco) anos consecutivos ou dez interpolados,

o que tamb5m nao fora demonstrado no caso em apreco.

Por 6bvio, a Administrapao pode e deve anular seus atos ilegais. E evidente que a concessao de

vantagem indevida ten que ser corrigida pela Administracao sob pena de enriquecimento sem

causa do servidor (siinula n° 473 do STF).

Destarte, ante a impossibilidade de concessao do enquadramento no periodo por vedapao legal.

Ademais,     verifica-se     que     efetivamente,     EM     NENIIUM     DOS     ANOS     HOUVE

DESDOBRAMENTO EM VAGA REAL DE PROFESSOR, nem poderia, porque inexiste vaga

real.

Apenas  de  maneira  esporadica,  nao  habitual,  o  servidora  realizou  horas  extras,  de  maneira

esporadica,  nao  habitual  e variavel,  partir de  2012  (maio  a novembro  10  aulas  extras);  2013

(nao houve  desdobramento);  2014  (setembro  a dezembro  30 horas semanais);  2015  (margo  a

dezembro 30 horas semanais); 2016 (fevereiro a novembro 30 horas semanais); 2017 (mar9o a

outubro  30  horas  semanais);  2018  (maio  a  dezembro  40  horas  semanais);  2019  0aneiro  a

novembro 40 horas semanais); 2020( fevereiro e maxpo), havendo variagao, de modo que nao

configurou desdobranento de 40 horas semanais, variando as aulas extras.

i cediap que para a concessfro de enquadranento nfo basta o desdobranento em carga hordria

de 40 horas, sendo necessaria a comprovapao de que tal desdobramento se deu em vaga real,

nor cinco anos, o que efetivamente nfo ocorTeu

Saliente-se nesse sentido, que a pr6pria Secretaria Municipal de Educagao NUNCA certificou

a inexistencia de vagas reais.
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Neste sentido,  considerando  o impeditivo temporal  legal,  bern como  considerando  a ausencia

de vaga real, e de comprovacao do desdobramento em vaga real por no m{nimo 5 (cinco) anos

consecutivos, opino pela anulagao e indeferimento do enquadramento.
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PARECER JURIDICO

Processo Administrativo n° 011/2022

Servidor (a): Luana Machado de Oliveira

Advogado:  Jesulino Ferreira da Silva Filho -OAB:  11.753

Breve escorgo dos fatos

Veio-me os presentes autos, que versa sobre a concessao de enquadramento de carga horaria de

40 horas semanais a professora Luana Machado de Oliveira.

0  feito  foi  instruido  pela  Comissao  Especial  de  Processo  Administrativo  de  Revisao  de

Concessao de Enquadramento, instituida pela Portaria n° 011, de  18 de janeiro de 2022, com a

finalidade  de  apurar  a  Legalidade  e  Regularidade  no  Deferimento  de  Desdobramentos  e

Concess6es de Transposigao para o regime de 40 (quarenta) horas de Diretores, Vice-Diretores,

Pedagogos  e  Professores  com  inobservancia  da  Lei  das  Elei96es,  Lei  de  Responsabilidade

Fiscal  e  Estatuto  e  Plano  de  CaITeira do  Magist6rio  Ptiblico  do  Municipio  de  Born Jesus  da

Serra.

Do que foi possivel  a esta Comissao apurar, verifica-se que o servidora realizou horas extras,

de  maneira  esporadica,  nao  habitual  e  variavel,  partir  de  2012  (maio  a  novembro  10  aulas

extras);  2013  (nao  houve  desdobramento);  2014  (setembro  a  dezembro  30  horas  semanais);

2015  (marco a dezembro 30 horas semanais); 2016 (fevereiro a novembro 30 horas semanais);

2017 (margo a outubro 30 horas semanais); 2018 (malo a dezembro 40 horas semanais); 2019

¢aneiro a novembro 40 horas semanais); 2020( fevereiro e marco), havendo variagao, de modo

que nao configurou desdobramento de 40 horas semanais, variando as aulas extras.

Em  que pese as testemunhas tenham dito que a servidora desdobrou carga horaria em regime

de   quarenta   horas   semanais,   tais   afirma¢6es   foram   imprecisas,   vez   que   nao   souberam

especificar os periodos e, mais, as provas materiais sao em sentido contrario.
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Nao foi encontrado qualquer estudo pr6vio de analise de existencia de vagas reais no Municipio,

nao poderia, primeiro porque 6 fato pdbico e not6rio a existencia de excedencia de professores

na rede ptiblica municipal de ensino, segundo porque o ninero de alunos decresce a cada ano

e terceiro porque estavamos em periodo sem aulas presenciais, de modo que impossivel atestar

naquele momento a necessidade de enquadramento.

Ademais, nao  foi realizada qualquer analise  se os meses  em que a servidora desdobrou carga

horaria efetivamente o fez em vagas reais.

E o breve relat6rio

3 -Da Fundamentacao Conclusao

Compulsando  os  autos,  verifica-se  que  o  entao  Prefeito  Municipal  de  Born  Jesus  da  Serra,

deferiu o enquadramento da servidoraja qualificada mos autos, em periodo eleitoral.

Ab  initio,  impende  destacar  que a  Lei  n.  9.504,  de  30  de  setembro  de  1997,  que  estabelece

normas  para  a  realizapao  das  eleic6es,  proibe  aos  agentes  ptiblicos  de  uin  modo  geral,  a

realizacao de algumas condutas ate tres meses antes das eleic6es ate a posse dos eleitos.

Nesse  sentido,   estanos  diante  de  CONDUTA  VEDADA  pela  legislagao,   consistente  no

enquadramento da servidora, reajustando  salario de servidor pdblico,  majorando beneficios,

alterando a estrutura organizacional do municipio.

Ademais,  verifica-se  a inexistencia de vaga real, requisito  indispensavel para a concessao do

enquadramento. Pontue-se, por oportuno, que a douta procuradoria, a epoca, sequer analisou as

condic6es  financeiras  e  fiscais  do  Municipio  em  face  dos  indices  estabelecidos  pela  Lei  de

Responsabilidade Fiscal, vez que inequivocamente tal concessao implica aumento das despesas

com pessoal e, por isso, seria necessdrio que o comprometimento da Receita Corrente Liquida

com despesas de pessoal estivesse dentro dos limites previstos pela LR.F

No mesmo desiderato, nao se debrugou acerca de estudo previo se os meses em que a realizou

aulas extras, o fez em vagas reais.
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Confome estabelece o art. 37 do Plano de Carreira do Magisterio Municipal, o enquadramento

na carga hordria semanal  de  40 horas,  para o  professor concursado  com jomada de  20  horas

semanais depende da existencia de vaga real, o que nao fora demonstrado no caso em comento.

E mais, exige que o desdobramento seja habitual e realizado em vagas reais.

Impende  gizar  ainda  que  a  concessao  do  enquadramento  depende  tamb6m  do  exercicio  do

desdobramento, em vaga real, por no minimo 5(cinco) anos consecutivos ou dez interpolados,

o que tanbem nao fora demonstrado no caso em aprego.

Por 6bvio, a Administracao pode e dove anular seus atos ilegais. E evidente que a concessao de

vantagem indevida tern que ser corrigida pela Administrapao sob pena de euriquecimento sem

causa do servidor (s`inula n° 473 do STF).

Destarte, ante a impossibilidade de concessao do enquadramento no periodo por vedacao legal.

Ademais,     verifica-se     que     efetivamente,     EM     NENHUM     DOS     ANOS     HOUVE

DESDOBRAMENTO EM VAGA REAL DE PROFESSOR, nem poderia, porque inexiste vaga

real .

Apenas  de  maneira  esporadica,  nao  habitual,  o  servidora  realizou  horas  extras,  de  maneira

esporadica,  nao  habitual  e variavel,  partir de  2012  (maio  a novembro  10  aulas  extras);  2013

(nao houve  desdobramento);  2014  (setembro  a dezembro  30 horas semanais);  2015  (marco a

dezembro 30 horas semanais); 2016 (fevereiro a novembro 30 horas semanais); 2017 (marco a

outubro  30  horas  semanais);  2018  (maio  a  dezembro  40  horas  semanais);  2019  ¢aneiro  a

novembro 40 horas semanais); 2020( fevereiro e marco), havendo variapao, de modo que nao

configurou desdobramento de 40 horas semanais, variando as aulas extras.

i cedico que para a concessao de enquadramento nao basta o desdobramento em carga horaria

de 40 horas, sendo necessaria a comprovaeao de que tal desdobramento se deu em vaga real,

Dol. cinco anos, o que efetivamente nfro ocorreu.

Saliente-se nesse sentido, que a pr6pria Secretaria Municipal de Educacao NUNCA certificou

a inexist6ncia de vagas reais.
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Neste  sentido, considerando  o impeditivo temporal  legal, bern como  considerando  a ausencia

de vaga real, e de comprova9ao do desdobramento em vaga real por no minimo 5 (cinco) anos

consecutivos, opino pela anulapao e indeferimento do enquadramento.

Born Jesus da Serra, Bahia, 28 de setembro
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PARECER JURIDICO

Processo Administrativo n° 012/2022

Servidor (a): Luciana Macedo Moreira

Advogado: Jesulino Ferreira da Silva Filho ~ OAB:  11.753

Breve escorco dos fatos

Veio-me os presentes autos, que versa sobre a concessao de enquadramento de carga horaria de

40 horas semanais a professora Luciana Macedo Moreira.

0  feito  foi  instruido  pela  Comissao  Especial  de  Processo  Administrativo  de  Revisao  de

Concessao de Enquadramento, instituida pela Portaria n° 012, de  18 de janeiro de 2022, com a

finalidade  de  apurar  a  Legalidade  e  Regularidade  no  Deferimento  de  Desdobramentos  e

Concess6es de Transposigao para o regime de 40 (quarenta) horas de Diretores, Vice-Diretores,

Pedagogos  e  Professores  com  inobservincia  da  Lei  das  Eleig6es,  Lei  de  Responsabilidade

Fiscal  e  Estatuto  e  Plano  de  Carreira do  Magisterio  Ptiblico  do  Municipio  de  Born Jesus  da

Serra.

Do que foi possivel a esta Comissao apurar, verifica-se que o servidora realizou horas extras,

de  maneira  esporadica,  nao  habitual  e  variavel,  partir  de  2012  (maio  a  novembro  10  aulas

extras);  2013  (nao  houve  desdobramento);  2014  (setembro  a  dezembro  30  horas  semanais);

2015  (margo a dezembro 30 horas semanais); 2016 (fevereiro a novembro 30 horas semanais);

2017 (marco a outubro 30 horas semanais); 2018 (maio a dezembro 40 horas  semanais); 2019

¢aneiro a novembro 40 horas semanais); 2020( fevereiro e marco), havendo variagao, de modo

que nao configurou desdobramento de 40 horas semanais, variando as aulas extras.

Em  que pese as testemunhas tenham dito que a servidora desdobrou carga horaria em regime

de   quarenta  horas   semanais,   tais   afirmap6es   foram   imprecisas,   vez   que   nao   souberan

especificar os periodos e, mais, as provas materiais sao em sentido contralo.
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Nao foi encontrado qualquer estudo pr6vio de analise de existencia de vagas reais no Municipio,

nao poderia, primeiro porque e fato pdbico e not6rio a existencia de excedencia de professores

na rede ptiblica municipal de ensino, segundo porque o ninero de alunos decresce a cada ano

e terceiro porque estavamos em periodo sem aulas presenciais, de modo que impossivel atestar

naquele momento a necessidade de enquadramento.

Ademais, nao foi realizada qualquer analise  se  os meses  em que a servidora desdobrou carga

horaria efetivamente o fez em vagas reais.

E o breve relat6rio

3 -Da Fundamentacao Conclusao

Compulsando  os  autos,  verifica-se  que  o  entao  Prefeito  Municipal  de  Born  Jesus  da  Serra,

deferiu o enquadramento da servidora ja qunlificada nos autos, em periodo eleitoral.

Ab  initio,  impende  destacar  que a  Lei  n.  9.504,  de  30  de  setembro  de  1997,  que  estabelece

normas  para  a  realizacao  das  eleic6es,  proibe  aos  agentes  pdblicos  de  urn  modo  geral,  a

realizacao de algumas condutas ate tr6s meses antes das eleie6es ate a posse dos eleitos.

Nesse   sentido,   estamos   diante  de   CONDUTA  VEDADA  pela  legislapao,   consistente  no

enquadramento  da servidora,  reajustando  salario  de servidor pdblico,  majorando  beneficios,

alterando a estrutura organizacional do municipio.

Ademais,  verifica-se a inexistencia de vaga real, requisito  indispensavel para a concessao  do

enquadramento. Pontue-se, por oportuno, que a douta procuradoria, a 5poca, sequer analisou as

condic6es  financeiras  e  fiscais  do  Municipio  em  face  dos  indices  estabelecidos  pela  Lei  de

Responsabilidade Fiscal, vez que inequivocamente tal concess5o implica aumento das despesas

com pessoal e, por isso, seria necessalio que o comprometimento da Receita Corrente Liquida

com despesas de pessoal estivesse dentro dos limites previstos pela LR.F

No mesmo desiderato, nao se debrucou acerca de estudo pr5vio se os meses em que a realizou

aulas extras, o fez em vagas reais.
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Conforme estabelece o art. 37 do Plano de Carreira do Magisterio Municipal, o enquadramento

na carga hordria semanal  de 40  horas,  para o  professor concursado  com jomada de  20  horas

semanais depende da existencia de vaga real, o que nao fora demonstrado no caso em comento.

E mais, exige que o desdobramento seja habitual e realizado em vagas reais.

Impende  gizar  ainda  que  a  concessao  do  enquadramento  depende  tamb6m  do  exercicio  do

desdobranento, em vaga real, por no minimo  5(cinco) anos consecutivos ou dez inteipolados,

o que tamb6m nao fora demonstrado no caso em apreco.

Por 6bvio, a Administragao pode e deve anular seus atos ilegais. E evidente que a concessao de

vantagem indevida ten que ser corrigida pela Administrapao sob pena de enriquecimento sem

causa do servidor (stimula n° 473 do STF).

Destarte, ante a impossibilidade de concessao do enquadramento no periodo por vedapao legal.

Ademais,     verifica-se     que     efetivamente,     EM     NENHUM     DOS     ANOS     HOUVE

DESDOBRAMENTO EM VAGA REAL DE PROFESSOR, nem poderia, porque inexiste vaga

real.

Apenas  de  maneira  espofadica,  nao  habitual,  o  servidora  realizou  horas  extras,  de  maneira

esporadica,  nao  habitual  e variavel,  partir de  2012  (maio  a novembro  10  aulas  extras);  2013

(nao houve  desdobramento);  2014  (setembro  a dezembro  30 horas  semanais);  2015  (marco a

dezembro 30 horas semanais); 2016 (fevereiro a novembro 30 horas semanais); 2017 (margo a

outubro  30  horas  semanais);  2018  (maio  a  dezembro  40  horas  semanais);  2019  ¢aneiro  a

novembro 40 horas semanais); 2020( fevereiro e marco), havendo variapao, de modo que nao

configurou desdobramento de 40 horas semanais, variando as aulas extras.

E cediqo que para a concessao de enquadramento n5o basta o desdobramento em carga horaria

de 40 horas, sendo necessdria a comprova¢o de que tal desdobramento se deu em vaga real,

nor cinco anos, o que efetivamente nao ocorTeu

Saliente-se nesse sentido, que a pr6pria Secretaria Municipal de Educacao NUNCA certificou

a inexistencia de vagas reais.
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Neste  sentido,  considerando o impeditivo temporal  legal, bern como considerando  a ausencia

de vaga real, e de comprovagao do desdobramento em vaga real por no minimo 5 (cinco) anos

consecutivos, opino pela anulacao e indeferimento do enquadramento.

Bom]esusdaseITa,Balia,28desetembres
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PARHCER JURIDICO

Processo Administrativo n° 013/2022

Servidor (a): Lucidalva Silva Bastos

Advogado:  Jesulino Ferreira da Silva Filho -OAB:  11.753

Breve escorgo dos fatos

Veio-me os presentes autos, que versa sobre a concessao de enquadramento de carga horaria de
40 horas semanais a professora Lucidalva Silva Bastos.

0  feito  foi  instruido  pela  Comissao  Especial  de  Processo  Administrativo  de  Revisao  de
Concessao de Enquadramento, instituida pela Portaria n° 013, de  18 de janeiro de 2022, com a

finalidade  de  apurar  a  Legalidade  e  Regularidade  no  Deferimento  de  Desdobramentos  e
Concess6es de Transposigao para o regime de 40 (quarenta) horas de Diretores, Vice-Diretores,
Pedagogos  e  Professores  com  inobservincia  da  Lei  das  Eleic6es,  Lei  de  Responsabilidade
Fiscal  e  Estatuto  e  Plano  de  Carreira do  Magisterio  Ptiblico  do  Municipio  de  Born Jesus  da
Serra.

Do que foi possivel a esta Comissao apurar, verifica-se que a servidora realizou horas extras,
demaneiraesporadica,naohabitualevariavel,apartirde2012(abrilanovembro);2013(margo
a dezembro); 2014 (margo a novembro); 2015  (abril a novembro); 2016 (marco a novembro);

2017   (margo   a  novembro);   2018   (marco   a   dezembro);   2019(margo   a  novembro);   2020

(fevereiro a abril).

Em  que pese as testemunhas tenham dito que a servidora desdobrou carga horaria em regime
de   quarenta   horas   semanais,   tais   afirmap6es   foram   imprecisas,   vez   que   nao   souteram
especificar os periodos e, mais, as provas materiais sao em sentido contrario.

Nao foi encontrado qualquer estudo previo de analise de existencia de vagas reais no Municipio,
nao poderia, primeiro porque 6 fato pdbico e not6rio a existencia de excedencia de professores
na rede ptiblica municipal de ensino, segundo porque o n`inero de alunos decresce a cada ano
e terceiro porque estavamos em periodo sem aulas presenciais, de modo que impossivel atestar
naquele momento a necessidade de enquadramento.

Ademais, nao foi realizada qualquer analise  se os meses em que a servidora desdobrou carga
horaria efetivamente o fez em vagas reals.

E o breve relat6rio
3 -Da Fundamentacao Conclusao
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Compulsando  os  autos,  verifica-se  que  o  entao  Prefeito  Municipal  de  Born  Jesus  da  Serra,
deferiu o enquadramento da servidora ja qualificada mos autos, em periodo eleitoral.

Ab  initio,  impende  destacar  que a  Lei  n.  9.504,  de  30  de  setembro  de  1997,  que  estabelece

normas  para  a  realizapao  das  eleic6es,  proibe  aos  agentes  pdblicos  de  urn  modo  geral,  a
realizacao de algumas condutas ate tres meses antes das eleic6es ate a posse dos eleitos.

Nesse   sentido,   estamos  diante  de  CONDUTA  VEDADA  pela  legislagao,  consistente  no
enquadramento  da  servidora,  reajustando  salario  de servidor pnblico,  majorando  beneficios,
alterando a estrutura organizacional do muhicipio.

Ademais,  verifica-se a inexistencia de vaga real,  requisito  indispensavel para a concessao do

enquadramento. Pontue-se, por oportuno, que a douta procuradoria, a 5poca, sequer analisou as
condig6es  financeiras  e  fiscais  do  Municipio  em  face  dos  indices  estabelecidos  pela  Lei  de
Responsabilidade Fiscal, vez que inequivocanente tal concessao implica aumento das despesas
com pessoal e, por isso, seria necessalio que o comprometimento da Receita Corrente Liquida
com despesas de pessoal estivesse dentro dos limites previstos pela LR.F

No mesmo desiderato, nao se debrugou acerca de estudo pievio se os meses em que a realizou
aulas extras, o fez em vagas reais.

Conforme estabelece o art. 37 do Plano de CarTeira do Magisterio Municipal, o enquadramento
na carga hordria semanal  de  40  horas,  para o professor concursado com jomada de  20  horas
semanais depende da existencia de vaga real, o que nao fora demonstrado no caso em comento.
E mais, exige que o desdobramento seja habitual e realizado em vagas reais.

Impende  gizar  ainda  que  a  concessao  do  enquadramento  depende  tamb6m  do  exercicio  do
desdobramento, em vaga real, por no minimo 5(cinco) anos consecutivos ou dez interpolados,
o que tamb6m nao fora demonstrado no caso em aprego.

Por 6bvio, a Admihistragao pode e deve anular seus atos ilegais. i evidente que a concessao de
vantagem indevida tern que ser corrigida pela Administra¢ao sob pena de euriquecimento sem
causa do servidor (sdmula n° 473 do STF).

Destarte, ante a impossibilidade de concessao do enquadranento no periodo por vedagao legal.

Ademais,     verifica-se     que     efetivamente,     EM     NENHUM     DOS     ANOS     HOUVE
DESDOBRAMENTO EM VAGA REAL DE PROFESSOR, nem poderia, porque inexiste vaga
real.

Apenas  de  maneira  esporddica,  nao  habitual,  a  servidora  realizou  horas  extras,  de  maneira
esporadica,  nao  habitual  e  variavel,  a  partir  de  2012  (abril  a  novembro);  2013   (marco  a
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dezembro);  2014  (margo  a  novembro);  2015  (abril  a novembro);  2016  (mar¢o  a novembro);
2017   (marco   a   novembro);   2018   (margo   a   dezembro);   2019(mar9o   a   novembro);   2020

(fevereiro a al]ril).

i cediap que para a concessao de enquadramento n5o basta o desdobramento em carga horaria
de 40 horas, sendo necessina a comprovacao de que tat desdebramento se deu em vaga real,
nor cinco anos, o que efetivamente nao ocorTeu.

Saliente-se nesse sentido, que a pr6pria Secretaria Municipal de Educaeao NUNCA certificou
a inexistencia de vagas reais.

Neste sentido,  cousiderando o impeditivo temporal  legal, bern como  cousiderando  a aus6ncia
de vaga real, e de comprovag5o do desdobramento em vaga real por no minimo 5 (cinco) anos
consecutivos, opino pela anulagao e indeferimento do enquadramento.

Born Jesus da Serra, Bahia, 28 de setembro de
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PARHCER JURIDICO

Processo Administrativo n° 014/2022

Servidor (a): Maria do Carmo de Oliveira Santos
Advogado: Jesulino Ferreira da Silva Filho -OAB:  11.753

Breve escorgo dos fatos

Veio-me os presentes autos, que versa sobre a concessao de enquadramento de carga horaria de

40 horas semanais a professora Maria do Carmo de Oliveira Santos.

0  feito  foi  instruido  pela  Comissao  Especial  de  Processo  Administrativo  de  Revisao  de

Concessao  de  Enquadramento,  instituida  pela  Portaria  n°  014,  dc  janeiro  de  2022,  com  a

finalidade  de  apurar  a  Legalidade  e  Regularidade  no  Deferimento  de  Desdobramentos  e

Concess6es de Transposi¢ao para o regime de 40 (quarenta) horas de Diretores, Vice-Diretores,

Pedagogos  e  Professores  com  inobservincia  da  Lei  das  Eleic6es,  Lei  de  Responsabilidade

Fiscal  e  Estatuto  e  Plano  de  Carreira do  Magisterio  Ptiblico  do  Municipio  de  Born Jesus  da

Serra.

Do que foi possivel a esta Comissao apurar, verifica-se que servidora realizou horas extras, de

maneira esporadica, nao habitual e variavel, a partir de 2012 ¢unho a dezembro); 2013 ¢aneiro

a  dezembro);   2014   ¢aneiro   a  novembro);   2015   (marco   a  dezembro);   2016   (fevereiro   a

dezembro);2017(maioanovembro);2018(abrilanovembro);2019(margoanovembro);2020

(fevereiro e mar9o).

Em  que pese as testemunhas tenham dito que  a servidora desdobrou carga horaria em regime

de   quarenta  horas   semanais,   tais   afirmap6es   foram   imprecisas,   vez   que   nao   souberam

especificar os periodos e, mais, as provas materiais sao em sentido contrario.

Naofoiencontradoqualquerestudopr5viodeanalisedeexistenciadevagasreaisnoMunicipio,

nao poderia, primeiro porque 6 fato ptibico e not6rio a existencia de excedencia de professores

na rede pdblica municipal de ensino, segundo porque o ntimero de alunos decresce a cada ano
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e terceiro porque estavamos em per{odo sem aulas presenciais, de modo que impossivel atestar

naquele momento a necessidade de enquadramento.

Ademais, nao foi realizada qualquer analise se os meses  em que a servidora desdobrou carga

horaria efetivamente o fez em vagas reais.

E o breve relat6rio

3 - Da Fundamenta¢ao Conclusao

Compulsando  os  autos,  verifica-se  que  o  entao  Prefeito  Municipal  de  Born  Jesus  da  Serra,

deferiu o enquadramento da servidora ja qualificada mos autos, em pen'odo eleitoral.

Ab  initio,  impende  destacar  que a  Lei  n.  9.504,  de  30  de  setembro  de  1997,  que  estabelece

normas  para  a  realizagao  das  eleig6es,  proibe  aos  agentes  ptiblicos  de  urn  modo  geral,  a

realizacao de algumas condutas ate tr6s meses antes das eleig5es ate a posse dos eleitos.

Nesse   sentido,   estamos   diante  de  CONDUTA  VEDADA  pela  legislapao,   consistente  no

enquadramento  da servidora,  reaj ustando  salario  de servidor pdblico,  majorando beneficios,

alterando a estrutura organizacional do municipio.

Ademais,  verifica-se  a inexistencia de vaga real, requisito  indispensavel para a concess5o do

enquadramento. Pontue-se, por oportuno, que a douta procuradoria, a 6poca, sequer analisou as

condig6es  financeiras  e  fiscais  do  Municipio  em  face  dos  indices  estabelecidos  pela  Lei  de

Responsabildiade Fiscal, vez que inequivocamente tal concessao implica aumento das despesas

com pessoal e, por isso, seria necessdrio que o comprometimento da Receita Corrente Liquida

com despesas de pessoal estivesse dentro dos limites previstos pela LR.F

No mesmo desiderato, nao se debrucou acerca de estudo previo se os meses em que a realizou

aulas extras, o fez em vagas reais.

Conforme estabelece o art. 37 do Plano de Carreira do Magist6rio Municipal, o enquadramento

na carga hordria semanal  de  40 horas, para o  professor concursado  com jomada de  20  horas

semanais depende da existencia de vaga real, o que nao fora demonstrado no caso em comento.

E mais, exige que o desdobramento seja habitual e realizado em vagas reais.
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Impende  gizar  ainda  que  a  concessao  do  enquadramento  depende  tambem  do  exercicio  do

desdobramento, em vaga real, por no minimo 5(cinco) anos consecutivos ou dez interpolados,

o que tamb6m nao fora demonstrado no caso em apreco.

Por 6bvio, a Administrapao pode e deve anular seus atos ilegais. E evidente que a concessao de

vantagem indevida ten que ser corrigida pela Administracao sob pena de euriquecimento sem

causa do servidor (siinula n° 473 do STF).

Destarte, ante a impossibilidade de concessao do enquadramento no periodo por veda9ao legal.

Ademais,     verifica-se     que     efetivamente,     EM     NENHUM     DOS     ANOS     HOUVE

DESDOBRAMENTO EM VAGA REAL DE PROFESSOR, nem poderia, porque inexiste vaga

real.

Apenas  de  maneira  esporadica,  nfro  habitual,  a  servidora  realizou  horas  extras,  de  maneira

esporadica,  n5o  habitual  e  variavel,  a  partir  de  2012  0unho  a  dezembro);  2013  ¢aneiro  a

dezembro); 2014 ¢aneiro a novembro); 2015 (mango a dezembro); 2016 (fevereiro a dezembro);

2017 (maio a novembro); 2018 (al]ril a novembro); 2019(mapo a novembro); 2020 (fevereiro

e marco).

i cedi¢o que para a concessfo de enquadramento n5o basta o desdobranento em carga hordria

de 40 horas, sendo necessdria a comprovacao de que tal desdobramento se deu em vaga real,

I]or cinco anos, o que efetivamente nao oconeu

Saliente-se nesse sentido, que a pr6pria Secretaria Municipal de Educa9ao NUNCA certificou

a inexist€ncia de vagas reais.

Neste  sentido, considerando o  impeditivo temporal legal, bern como considerando a aus6ncia

de vaga real, e de comprovacao do desdobramento em vaga real por no minimo 5 (cinco) anos

consecutivos, opino pela anulacao e indeferimento do enquadramento.

Born Jesus da Serra, Bahia, 28 de setembro de
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PARECER JURIDICO
Processo Administrativo n° 015/2022

Servidor (a): Maria Ismenia Freitas de Oliveira

Advogado: Jesulino Ferreira da Silva Filho -OAB:  11.753

Breve escor¢o dos fatos

Veto-me os presentes autos, que versa sobre a concessao de enquadramento de carga horalia de
40 horas semanais a professora Maria Ismehia Freitas de Oliveira.

0  feito  foi  instruido  pela  Comissao  Especial  de  Processo  Administrativo  de  Revisao  de

Concessao de Enquadramento, instituida pela Portaria n° 015, de  18 de janeiro de 2022, com a
finalidade  de  apurar  a  Legalidade  e  Regularidade  no  Deferimento  de  Desdobramentos  e
Concess6es de Transposicao para o regime de 40 (quarenta) horas de Diretores, Vice-Diretores,
Pedagogos  e  Professores  com  inobservincia  da  Lei  das  Eleie6es,  Lei  de  Responsabilidade

Fiscal  e  Estatuto  e  Plano  de  Carreira do  Magist6rio  Pdblico  do  Municipio  de  Born Jesus  da
Serra.

Do que foi possivel a esta Comissao apurar, verifica-se que a servidora desdobrou horas extras,
de maneira esporadica, n5o habitual e variavel, a partir de 2012 (abril a novembro); 2013 (marco
a dezembro); 2014 (mar¢o a novembro); 2015  (abril a novembro); 2016 (marco a novembro);

2017   (marco   a   novembro);   2018   (margo   a   dezembro);   2019(marco   a   novembro);   2020

(fevereiro a abril).

Em que pese as testemunhas tenham dito que a servidora desdobrou carga horaria em regime
de   quarenta  horas   semanais,   tais   afirmap5es   foram   imprecisas,   vez   que   nao   souberan
especificar os periodos e, mais, as provas materiais sao em sentido contrario.

Nao foi encontrado qualquer estudo previo de analise de existencia de vagas reais no Municipio,
nao poderia, primeiro porque 5 fato pdbico e not6rio a existencia de excedencia de professores
na rede pbblica municipal de ensino, segundo porque o ntlmero de alunos decresce a cada ano
e terceiro porque estavamos em periodo sem aulas presenciais, de modo que impossivel atestar
naquele momento a necessidade de enquadramento.

Ademais, nao foi realizada qualquer analise  se os meses em que a servidora desdobrou carga
horaria efetivamente o fez em vagas reais.

i o breve relat6rio
3 -Da Fundamenta¢ao Conclusao

Compulsando  os  autos,  verifica-se  que  o  entao  Prefeito  Municipal  de  Born  Jesus  da  Serra,
deferiu o enquadramento da servidora ja qualiflcada mos autos, em periodo eleitoral.
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Ab  initio,  impende  destacar  que a  Lei  n.  9.504,  de  30  de  setembro  de  1997,  que  estabelece

normas  para  a  realizapao  das  eleig6es,  proibe  aos  agentes  ptiblicos  de  urn  modo  geral,  a
realizagao de algumas condutas ate tres meses antes das eleic6es ate a posse dos eleitos.

Nesse  sentido,   estamos  diante  de   CONDUTA  VEDADA  pela  legislapao,   consistente  no

enquadramento  da servidora,  reajustando  salario  de servidor pdblico,  majorando  beneficios,
alterando a estrutura organizacional do municipio.

Ademais,  verifica-se  a inexistencia de vaga real,  requisito  indispensavel para a concessao do
enquadramento. Pontue-se, por oportuno, que a douta procuradoria, a 6poca, sequer analisou as
condic6es  financeiras  e  fiscais  do  Municipio  em  face  dos  indices  estabelecidos  pela  Lei  de
Responsabilidade Fiscal, vez que inequivocamente tal concessao implica aumento das despesas

com pessoal e, por isso, seria necessdrio que o comprometimento da Receita Corrente Liquida
com despesas de pessoal estivesse dentro dos limites previstos pela LR.F

No mesmo desiderato, nfo se debrucou acerca de estudo pr5vio se os meses em que a realizou
aulas extras, o fez em vagas reais.

Conforme estabelece o art. 37 do Plano de Carreira do Magisterio Municipal, o enquadramento
na carga hordria semanal  de 40 horas, para o professor concursado com jomada de 20 horas
semanais depende da existencia de vaga real, o que nao fora demonstrado no caso em comento.
E mais, exige que o desdobramento seja habitual e realizado em vagas reais.

Impende  gizar  ainda  que  a  concessao  do  enquadramento  depende  tamb6m  do  exercicio  do
desdobramento, em vaga real, por no minimo 5(cinco) anos consecutivos ou dez interpolados,
o que tambem nao fora demonstrado no caso em apreco.

Por 6bvio, a Administracao pode e deve anular seus atos ilegais. i evidente que a concessao de
vantagem indevida ten que ser corrigida pela Administrapao sob pena de enriquecimento sem
causa do servidor (stimula n° 473 do STF).

Destarte, ante a impossibilidade de concessao do enquadranento no periodo por vedapao legal.

Ademais,     verifica-se     que     efetivamente,     EM     NENHUM     DOS     ANOS     HOUVE
DESDOBRAMENTO EM VAGA REAL DE PROFESSOR, nem poderia, porque inexiste vaga
real.

Apenas de maneira esporadica, nao habitual, o a servidora desdobrou horas extras, de maneira
esporadica,  nao  habitual  e  variavel,  a  partir  de  2012  (abril  a  novembro);  2013   (mar9o  a
dezembro);  2014  (marco  a novembro);  2015  (abril  a novembro);  2016  (marco  a novembro);

2017   (marco   a   novembro);   2018   (marco   a   dezembro);   2019(mar9o   a   novembro);   2020

(fevereiro a abril).
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E cediap que para a concessfro de enquadramento nao basta o desdobramento em carga horaria
de 40 horas, sendo necessdria a comprovagao de que tal desdobramento se deu em vaga  real,
nor cinco anos, o que efetivamente nfro ocorreu.

Saliente-se nesse sentido, que a pr6pria Secretaria Municipal de Educacao NUNCA certificou

a inexist€ncia de vagas reais.

Neste  sentido, cousiderando  o impeditivo temporal legal, ben como  cousiderando  a aus6ncia
de vaga real, e de comprovacao do desdobramento em vaga real por no minimo 5 (cinco) anos
consecutivos, opino pela anulagao e indeferimento do enquadranento.

Born Jesus da Serra, Bahia, 28 de setembro de 2022.
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pARncER ]uRIDICo
Processo Administrativo n° 017/2022

Servidor (a): Neusa Rocha de Oliveira
Advogado:  Jesulino Ferreira da Silva Filho -OAB:  11.753

Breve escorgo dos fatos

Veio-me os presentes autos, que versa sobre a concessao de enquadramento de carga horaria de

40 horas semanais a professora Neusa Rocha de Oliveira.

0  feito  foi  instruido  pela  Comissao  Especial  de  Processo  Administrativo  de  Revisao  de

Concessao de Enqundramento, instituida pela Portaria n° 017, de  18 de janeiro de 2022, com a

finalidade  de  apurar  a  Legalidade  e  Regularidade  no  Deferimento  de  Desdobramentos  e

Concess6es de Transposicao para o regime de 40 (quarenta) horas de Diretores, Vice-Diretores,

Pedagogos  e  Professores  com  inobservincia  da  Lei  das  Eleic5es,  Lei  de  Responsabilidade

Fiscal  e  Estatuto  e  Plano  de  Carreira do  Magisterio  Ptiblico  do  Municipio  de  Born Jesus  da

Serra.

Do que foi possivel a esta Comissao apurar, verifica-se que servidora nao realizou horas extras

em nenhum dos anos.

Em  que pese as testemunhas tenham dito  que a servidora desdobrou carga horaria em regime

de   quarenta  horas   semanais,   tais   afirmap6es   foram   imprecisas,   vez   que   nao   souberam

especificar os periodos e, mais, as provas materiais sao em sentido contrato.

NaofoiencontradoqualquerestudopreviodeanalisedeexistenciadevagasreaisnoMunicipio,

nao poderia, primeiro porque e fato pdbico e not6rio a existencia de excedencia de professores

na rede ptiblica municipal de ensino, segundo porque o nhmero de alunos decresce a cada ano

e terceiro porque estavamos em periodo sem aulas presenciais, de modo que impossivel atestar

naquele momento a necessidade de enquadramento.
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Ademais, nao foi realizada qualquer analise  se os meses em que a servidora desdobrou carga

horaria efetivamente o fez em vagas reais.

E o breve relat6rio

3 -Da Fundamentacao Conclusao

Compulsando  os  autos,  verifica-se  que  o  entao  Prefeito  Municipal  de  Born  Jesus  da  Serra,

deferiu o enquadramento da servidora ja qualificada nos autos, em periodo eleitoral.

Ab  initio,  impende  destacar  que a  Lei  n.  9.504,  de  30  de  setembro  de  1997,  que  estabelece

normas  para  a  realizacao  das  eleic5es,  pro{be  aos  agentes  ptiblicos  de  urn  modo  geral,  a

realizacao de algumas condutas ate tres meses antes das eleie6es ate a posse dos eleitos.

Nesse   sentido,   estamos  diante  de  CONDUTA  VEDADA  pela  legisla9ao,   consistente  no

enquadramento  da servidora,  reajustando  salario  de servidor ptiblico,  majorando  beneficios,

alterando a estrutura organizacional do municipio.

Ademais,  verifica-se  a inexistencia de vaga real,  requisito  indispensavel para a concess5o  do

enquadramento. Pontue-se, por oportuno, que a douta procuradoria, a 6poca, sequer analisou as

condic6es  financeiras  e  fiscais  do  Municipio  em  face  dos  indices  estabelecidos  pela  Lei  de

Responsabilidade Fiscal, vez que inequivocamente tal concessao implica aumento das despesas

com pessoal e, por isso, seria necessdrio que o comprometimento da Receita Corrente Liquida

com despesas de pessoal estivesse dentro dos limites previstos pela LR.F

No mesmo desiderato, nao se debrucou acerca de estudo pr6vio se os meses em que a realizou

aulas extras, o fez em vagas reais.

Conforme estabelece o art. 37 do Plano de Carreira do Magist6rio Municipal, o enquadranento

na carga horalia semanal de 40 horas, para o professor concursado com jomada de 20 horas

semanais depende da existencia de vaga real, o que nao fora demonstrado no caso em comento.

E mais, exige que o desdobramento seja habitual e realizado em vagas reais.
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Impende  gizar  ainda  que  a  concessao  do  enquadramento  depende  tamb6m  do  exercicio  do

desdobramento, em vaga real, por no minimo 5(cinco) anos consecutivos ou dez interpolados,

o que tamb6m nao fora demonstrado no caso em apre9o.

Por 6bvio, a Administrapao pode e deve anular seus atos ilegais. E evidente que a concessao de

vantagem indevida tern que ser corrigida pela Administra9ao sob pena de euriquecimento sem

causa do servidor (stimula n° 473  do  STF).

Destarte, ante a impossibilidade de concessao do enquadramento no periodo por vedapao legal.

Ademais,     verifica-se     que     efetivamente,     EM     NENHUM     DOS     ANOS     HOUVE

DESDOBRAMENTO EM VAGA REAL DE PROFESSOR, nem poderia, porque inexiste vaga

real.

Deste modo, a servidora nao realizou horas extras em nenhum dos anos.

i cediap que para a concessao de enquadramento nao basta o desdobramento em carga horaria

de 40 horas, sendo necessaria a comprovapao de que tal desdobramento se deu em vaga real,

I}or cinco anos, o que efetivamente nao ocorreu.

Saliente-se nesse sentido, que a pr6pria Secretaria Municipal de Educacao NUNCA certificou

a inexistencia de vagas reais.

Neste  sentido, considerando  o impeditivo temporal  legal, bern como considerando  a ausencia

de vaga real, e de comprovagao do desdobramento em vaga real por no minimo 5 (cinco) anos

consecutivos, opino pela anulacao e indeferimento do enquadramento.

Born Jesus da Serra, Bahia, 28 desetembro de 2022.1<__
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PARECER JURIDICO

Processo Administrativo n° 018/2022

Servidor (a):  Sueli Pereira dos Santos
Advogado:  Jesulino Ferreira da Silva Filho -OAB:  11.753

Breve escorgo dos fatos

Veio-me os presentes autos, que versa sobre a concessao de enquadramento de carga hordria de

40 horas semanais a professora Sueli Pereira dos Santos.

0  feito  foi  instruido  pela  Comissao  Especial  de  Processo  Administrativo  de  Revisao  de

Concessao de Enqundramento, instituida pela Portaria n° 018, de  18 de janeiro de 2022, com a

finalidade  de  apurar  a  Legalidade  e  Regularidade  no  Deferimento  de  Desdobramentos  e

Concess6es de Transposicao para o regime de 40 (quarenta) horas de Diretores, Vice-Diretores,

Pedagogos  e  Professores  com  inobservincia  da  Lei  das  Eleic6es,  Lei  de  Responsabilidade

Fiscal  e  Estatuto  e  Plano  de  Carreira do  Magist6rio  Ptiblico  do  Municipio  de  Born Jesus  da

Serra.

Do que foi possivel a esta Comissao apurar, veriflca-se que servidora realizou horas extras, de

maneira esporadica, nao habitual e variavel, a partir de 2012 0aneiro a junho); 2013  (margo a

dezembro);  2014 (maio a novembro); 2015  (NA0 DESDOBROU);  2016 (maio a novembro);

2017 (margo a novembro); 2018(margo a outubro, novembro e dezembro com horas extras que

nao configuram desdobranento em carga horiria de 40 horas); 2019(margo a novembro); 2020

(fevereiro e mar¢o).

Em  que pese as  testemunhas tenham dito que  a servidora desdobrou carga horaria em regime

de   quarenta   horas   semanais,   tais   afirmap6es   foram   imprecisas,   vez   que   nao   souberam

especificar os periodos e, mais, as provas materiais sao em sentido contrario.

Nao foi encontrado qualquer estudo pievio de analise de existencia de vagas reais no Municipio,

nao poderia, primeiro porque 6 fato pdbico e not6rio a existencia de excedencia de professores
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na rede ptiblica municipal de ensino, segundo porque o ninero de alunos decresce a cada ano

e terceiro porque estavamos em periodo sem aulas presenciais, de modo que impossivel atestar

naquele momento a necessidade de enquadramento.

Ademais,  nao  foi  realizada qualquer analise  se  os meses em que a servidora desdobrou carga

horaria efetivamente o fez em vagas reais.

E o breve relat6rio

3 - Da Fundamentacao Conclusao

Compulsando  os  autos,  verifica-se  que  o  entao  Prefeito  Municipal  de  Born  Jesus  da  Serra,

deferiu o enquadranento da servidora ja qualificada mos autos, em periodo eleitoral.

Ab  initio,  impende  destacar  que a Lei  n.  9.504,  de  30  de  setembro  de  1997,  que  estabelece

normas  para  a  realizacao  das  eleig6es,  proibe  aos  agentes  ptiblicos  de  un  modo  geral,  a

realizaqao de algumas condutas ate tres meses antes das eleig5es ate a posse dos eleitos.

Nesse   sentido,   estamos  diante  de  CONDUTA  VEDADA  pela  legislagao,   consistente  no

enquadramento  da servidora,  reajustando  saldrio  de servidor pdblico,  majorando beneficios,

alterando a estrutura organizacional do muricipio.

Ademais,  verifica-se  a inexistencia de vaga real, requisito  indispeusavel para a concessao do

enquadramento. Pontue-se, por oportuno, que a douta procuradoria, a 5poca, sequer analisou as

condic6es  financeiras  e  fiscais  do  Municipio  em  face  dos  indices  estabelecidos  pela  Lei  de

ResponsabilidadeFiscal,vezqueinequivocamentetalconcess5oimplicaaumentodasdespesas

com pessoal e, por isso, seria necessdrio que o comprometimento da Receita Corrente Liquida

com despesas de pessoal estivesse dentro dos limites previstos pela LR.F

No mesmo desiderato, nao se debrucou acerca de estudo pr6vio se os meses em que a realizou

aulas extras, o fez em vagas reais.

Conforme estabelece o art. 37 do Plano de Carreira do Magisterio Municipal, o enquadramento

na carga horalia semanal  de  40  horas,  para o  professor concursado com jomada de  20  horas
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semanais depende da existencia de vaga real, o que nao fora demonstrado no caso em comento.

E mais, exige que o desdobramento seja habitual e realizado em vagas reais.

Impende  gizar  ainda  que  a  concessao  do  enquadramento  depende  tamb6m  do  exercicio  do

desdobramento, em vaga real, por no minimo  5(cinco) anos consecutivos ou dez interpolados,

o que tambem nao fora demonstrado no caso em apreco.

Por 6bvio, a Administracao pode e deve anular seus atos ilegais. E evidente que a concessao de

vantagem indevida tern que ser corrigida pela Administrapao sob pena de euriquecimento sem

causa do servidor (stimula n° 473 do STF).

Destarte, ante a impossibilidade de concessao do enquadramento no periodo por vedapao legal.

Ademals,     verifica-se     que     efetivamente,     EM     NENHUM     DOS     ANOS     HOUVE

DESDOBRAMENTO EM VAGA REAL DE PROFESSOR, nem poderia, porque inexiste vaga

real.

Deste modo, servidora realizou horas extras, de maneira esporadica, nao habitual e variavel, a

partir  de  2012  ¢aneiro  a junho);  2013  (marco  a dezembro);  2014  (maio  a novembro);  2015

avAO  DESDOBROU);  2016  (maio  a  novembro);  2017  (marco  a novembro);  2018(mango  a

outubro, novembro e dezembro com horas extras que nao configuran desdobranento em carga

hordria de 40 horas); 2019(marco a novembro); 2020 (fevereiro e marco).

i cediap que para a concessao de enquadranento nao basta o desdobramento em carga horaria

de 40 horas, sendo necessaria a comprovaeao de que tal desdobramento se deu em vaga real,

I)or cinco anos, o que efetivamente nao ocorreu.

Saliente-se nesse sentido, que a pr6pria Secretaria Municipal de Educagao NUNCA certificou

a inexistencia de vagas reais.
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Neste  sentido, considerando o impeditivo temporal  legal, bern como considerando a ausencia

de vaga real, e de comprovacao do desdobramento em vaga real por no minimo 5 (cinco) anos

consecutivos, opino pela anulapao e indeferimento do enquadramento.

Born Jesus da Serra, Bahia, 28 de setembro de 2022

/,,/
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PARECHR JURIDICO

Processo Administrativo n° 019/2022

Servidor (a):  Sueli Sousa Barbosa
Advogado: Jesulino Ferreira da Silva Filho -OAB:  11.753

Breve escorgo dos fatos

Veio-me os presentes autos, que versa sobre a concessao de enquadramento de carga horaria de

40 horas semanais a professora Sueli Sousa Barbosa.

0  feito  foi  instruido  pela  Comissao  Especial  de  Processo  Administrativo  de  Revisao  de

Concessao de Enquadramento, instituida pela Portaria n° 019, de  18 de janeiro de 2022, com a

finalidade  de  apurar  a  Legalidade  e  Regularidade  no  Deferimento  de  Desdobranentos  e

Concess6es de Transposicao para o regime de 40 (quarenta) horas de Diretores, Vice-Diretores,

Pedagogos  e  Professores  com  inobservancia  da  Lei  das  Eleig6es,  Lei  de  Responsabilidade

Fiscal  e  Estatuto  e  Plano  de  Carreira do  Magist6rio  Ptiblico  do  Municipio  de  Born Jesus  da

Serra.

Do que foi  possivel  a esta Comissao apurar, verifica-se que a servidora de 2017 (de marco a

dezembro); 2018 (fevereiro a dezembro); 2019 (fevereiro a dezembro); 2020 (fevereiro, mango,

abril,  outubro  e  dezembro),  em  alguns  meses,  em  regime  de 40  horas,  mas  com  aulas  extras

variaveis, nao configurando desdobramento de carga hordria em jomada de 40 horas semanais.

Em  que pese as testemunhas tenham dito que a servidora desdobrou carga horaria em regime

de   quarenta  horas   semanais,   tais   afirmag6es   foram   imprecisas,   vez   que   nao   souberam

especificar os periodos e, mais, as provas materiais sao em sentido contrario.

Nao foi encontrado qualquer estudo previo de analise de existencia de vagas reals no Municipio,

nao poderia, primeiro porque 6 fato ptibico e not6rio a existencia de excedencia de professores

na rede ptiblica municipal de ensino, segundo porque o ntimero de alunos decresce a cada ano

e terceiro porque estavamos em periodo sem aulas presenciais, de modo que impossivel atestar

naquele momento a necessidade de enquadramento.
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Ademais,  nao foi realizada qualquer analise  se  os meses em que a servidora desdobrou carga

horaria efetivamente o fez em vagas reais.

E o breve relat6rio

3 -Da Fundamenta¢ao Conclusao

Compulsando  os  autos,  verifica-se  que  o  entao  Prefeito  Municipal  de  Born  Jesus  da  Serra,

deferiu o enquadramento da servidora ja qunlificada mos autos, em periodo eleitoral.

Ab  initio,  impende  destacar  que a  Lei  n.  9.504,  de  30  de  setembro  de  1997,  que  estabelece

normas  para  a  realiza¢ao  das  eleie6es,  proibe  aos  agentes  ptiblicos  de  un  modo  geral,  a

realizacao de algunas condutas ate tres meses antes das eleig6es ate a posse dos eleitos.

Nesse  sentido,  estanos  diante  de  CONDUTA  VEDADA  pela  legislagao,  consistente  no

enquadramento da servidora, reajustando  salario de servidor I)dblico,  majorando beneficios,

alterando a estrutura organizacional do municipio.

Ademais,  verifica-se  a inexistencia de vaga real, requisito  indispensavel para a concessao do

enquadramento. Pontue-se, por oportuno, que a douta procuradoria, a 6poca, sequer analisou as

condic6es  financeiras  e  fiscais  do  Municipio  em  face  dos  indices  estabelecidos  pela  Lei  de

ResponsabilidadeFiscal,vezqueinequivocamentetalconcessaoimplicaaumentodasdespesas

com pessoal e, por isso, seria necessdrio que o comprometimento da Receita Corrente Liquida

com despesas de pessoal estivesse dentro dos limites previstos pela LR.F

No mesmo desiderato, nao se debrucou acerca de estudo pr6vio se os meses em que a realizou

aulas extras, o fez em vagas reais.

Conforme estabelece o art. 37 do Plano de Carreira do Magisterio Municipal, o enquadramento

na carga hordria semanal de 40 horas, para o professor concursado com jomada de 20 horas

semanais depende da existencia de vaga real, o que nao fora demonstrado no caso em comento.

E mais, exige que o desdobramento seja habitual e realizado em vagas reais.
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Impende  gizar  ainda  que  a  concessao  do  enquadramento  depende  tamb6m  do  exercicio  do

desdobramento, em vaga real, por no minimo 5(cinco) anos consecutivos ou dez interpolados,

o que tambem nao fora demonstrado no caso em apreco.

Por 6bvio, a Admihistrapao pode e deve anular seus atos ilegais. E evidente que a concessao de

vantagem indevida tern que ser corrigida pela Administragao sob pena de euriquecimento sem

causa do servidor (stlmula n° 473 do STF).

Destarte, ante a impossibilidade de concessao do enquadramento no periodo por vedapao legal.

Ademais,     verifica-se     que     efetivamente,     EM     NENHUM     DOS     ANOS     HOUVE

DESDOBRAMENTO EM VAGA REAL DE PROFESSOR, nem poderia, porque inexiste vaga

real.

Deste modo, a servidora de 2017 (de marco a dezembro);  2018  (fevereiro a dezembro);  2019

(fevereiro a dezembro); 2020 (fevereiro, margo, abril, outubro e dezembro), em alguns meses,

em  regime  de 40 horas, mas com  aulas  extras  variaveis, nao configurando desdobramento  de

carga hordria em jomada de 40 horas semanais.

E cedico que para a concessao de enquadramento nao basta o desdobramento elm carga horaria

de 40 horas, sendo necessdria a comprovapao de que tal desdobramento se deu em vaga real,

I)or cinco anos, o que efetivamente nfro ocorreu.

Saliente-se nesse sentido, que a pr6pria Secretaria Municipal de Educagao NUNCA certificou

a inexistencia de vagas reais.

Neste sentido, considerando  o impeditivo temporal legal, bern como considerando  a ausencia

de vaga real, e de comprovagao do desdobramento em vaga real por no minimo 5 (cinco) anos

consecutivos, opino pela anulapfro e indeferimento do enquadramento.
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PARECER JURIDICO

Processo Administrativo n° 020/2022

Servidor (a): Varleides Gomes Freire Cunha

Advogado: Jesulino Ferreira da Silva Filho -OAB:  11.753

Breve escorgo dos fatos

Veio-me os presentes autos, que versa sobre a concessao de enquadramento de carga horaria de

40 horas semanais a professora Varleides Gomes Freire Cunha.

0  feito  foi  instruido  pela  Comissao  Especial  de  Processo  Administrativo  de  Revisao  de

Concessao de Enquadramento, instituida pela Portaria n° 020, de  18 de janeiro de 2022, com a

finalidade  de  apurar  a  Legalidade  e  Regularidade  no  Deferimento  de  Desdobramentos  e

Concess6es de Transposicao para o regime de 40 (quarenta) horas de Diretores, Vice-Diretores,

Pedagogos  e  Professores  com  inobservincia  da  Lei  das  Eleic6es,  Lei  de  Responsabilidade

Fiscal  e  Estatuto  e  Plano  de  Carreira do  Magist6rio  Ptiblico  do  Municfpio  de  Born Jesus  da

Serra.

Do que foi possivel a esta Comissao apurar, verifica-se que servidora realizou horas extras, de

maneira esporadica, nao habitual e variavel, partir de 2015  (abril a dezembro); 2016 (marco a

novembro);  2017  (marco  a novembro);  2018  0aneiro  a outubro);  2019( marco  a novembro);

2020  (fevereiro  e  marco),  em jomada de 40  horas,  mas  nao  em todos  os  meses, vez que  em

vdrios   a  jomada  foi   inferior,  tamb6m   havendo   variapao,   de   modo   que   nao   configurou

desdobramento de 40 horas semanais, variando as aulas extras.

Em  que pese as testemunhas tenham dito que a servidora desdobrou carga horaria em regime

de   quarenta   horas   semanais,   tais   afirmap6es   foram   imprecisas,   vez   que   nao   souberam

especificar os periodos e, mais, as provas materiais sao em sentido contralto.

Nao foi encontrado qualquer estudo pr6vio de analise de exist6ncia de vagas reais no Municipio,

nao poderia, primeiro porque 6 fato pdbico e not6rio a existencia de excedencia de professores
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na rede pdblica municipal de ensino, segundo porque o ntimero de alunos decresce a cada ano

e terceiro porque estavamos em periodo sem aulas presenciais, de modo que impossivel atestar

naquele momento a necessidade de enquadramento.

Ademais,  nao foi  realizada qualquer analise  se os  meses em que a servidora desdobrou carga

horaria efetivamente o fez em vagas reais.

E o breve relat6rio

3 -Da Fundamenta¢ao Conclusao

Compulsando  os  autos,  verifica-se  que  o  entao  Prefeito  Municipal  de  Born  Jesus  da  Serra,

deferiu o enquadramento da servidora j a qualificada nos autos, em periodo eleitoral.

Ab  initio,  impende  destacar  que a  Lei  n.  9.504,  de  30  de  setembro  de  1997,  que  estabelece

normas  para  a  realiza9ao  das  eleic6es,  proibe  aos  agentes  pdblicos  de  urn  modo  geral,  a

realizacao de algumas condutas ate tres meses antes das eleic6es ate a posse dos eleitos.

Nesse   sentido,   estamos   diante  de  CONDUTA  VEDADA  pela  legislapao,   consistente  no

enquadramento  da servidora,  reajustando  salario  de servidor pthblico,  majorando  beneficios,

alterando a estrutura organizacional do municipio.

Ademais,  verifica-se  a inexistencia de vaga real, requisito  indispensavel para a concessao do

enquadramento. Pontue-se, por oportuno, que a douta procuradoria, a epoca, sequer analisou as

condig6es  financeiras  e  fiscais  do  Municipio  em  face  dos  indices  estabelecidos  pela  Lei  de

Responsabilidade Fiscal, vez que inequivocamente tal concessao implica aumento das despesas

com pessoal e, por isso, seria necessdrio que o comprometimento da Receita Corrente Liquida

com despesas de pessoal estivesse dentro dos limites previstos pela LR.F

No mesmo desiderato, nao se debrueou acerca de estudo pr6vio se os meses em que a realizou

aulas extras, o fez em vagas reais.

Conforme estabelece o art. 37 do Plano de Carreira do Magisterio Municipal, o enquadramento

na carga hordria  semanal  de  40  horas,  para o  professor concursado  com jomada de 20 horas
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semanais depende da existencia de vaga real, o que nao fora demonstrado no caso em comento.

E mais, exige que o desdobramento seja habitual e realizado em vagas reais.

Impende  gizar  ainda  que  a  concessao  do  enquadramento  depende  tambem  do  exercicio  do

desdobramento, em vaga real, por no minimo 5(cinco) anos consecutivos ou dez intexpolados,

o que tamb6m nao fora demonstrado no caso em apreco.

Por 6bvio, a Administra9ao pode e deve anular seus atos ilegais. E evidente que a concessao de

vantagem indevida tern que ser corrigida pela Administracao sob pena de enriquecimento sem

causa do servidor (s`inula n° 473 do STF).

Destarte, ante a impossibilidade de concessao do enquadramento no periodo por vedagao legal.

Ademais,     verifica-se     que     efetivamente,     EM     NENHUM     DOS     ANOS     HOUVE

DESDOBRAMENTO EM VAGA REAL DE PROFESSOR, nem poderia, porque inexiste vaga

real.

Deste  modo,  servidora realizou horas  extras,  de maneira esporadica,  nao habitual  e variavel,

partir de 2015 (abril a dezembro); 2016 (marco a novembro); 2017 (marco a novembro); 2018

0aneiro  a  outubro);  2019(margo  a  novembro);  2020  (fevereiro  e  marco),  em jomada  de  40

horas, mas nao em todos os meses, vez que em valios ajomada foi inferior, tanb6m havendo

variapao, de modo que nao configurou desdobranento de 40 horas semanais, variando as aulas

extras.

i cediap que para a concessao de enquadramento nao basta o desdobramento em carga horaria

de 40 horas, sendo necessatia a comprovapao de que tal desdobramento se deu em vaga real

nor cinco anos, o que efetivamente nao ocolTeu.

Saliente-se nesse sentido, que a pr6pria Secretaria Municipal de Educacao NUNCA certificou

a inexistencia de vagas reais.
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Neste sentido,  considerando o impeditivo temporal legal, bern como  considerando  a ausencia

de vaga real, e de comprovacao do desdobramento em vaga real por no minimo 5  (cinco) anos

consecutivos, opino pela anula9ao e indeferimento do enquadramento.

Born Jesus da Serra, Bahia, 28 de setembro de
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PARECER JURIDICO

Processo Administrativo n° 022/2022

Servidor (a): Tertulino de Oliveira
Advogado: Jesulino Ferreira da Silva Filho -OAB:  11.753

Breve escort;o dos fatos

Veio-me os presentes autos, que versa sobre a concessao de enquadramento de carga horaria de

40 horas semanais ao professor Tertulino Oliveira.

0  feito  foi  instruido  pela  Comissao  Especial   de  Processo  Administrativo  de  Revisao  de

Concessao de Enquadramento, instituida pela Portaria n° 022, de  18 de janeiro de 2022, com a

finalidade  de  apurar  a  Legalidade  e  Regularidade  no  Deferimento  de  Desdobramentos  e

Concess6es de Transposi¢ao para o regime de 40 (quarenta) horas de Diretores, Vice-Diretores,

Pedagogos  e  Professores  com  inobservancia  da  Lei  das  Eleic6es,  Lei  de  Responsabilidade

Fiscal  e  Estatuto  e  Plano  de  Carreira do  Magist6rio  Pdblico  do  Municipio  de  Born Jesus  da

Serra.

Do  que foi  possivel a esta Comissao apurar, verifica-se que a servidora realizou horas extras,

de maneira esporadica, nao habitual e variavel ate o  final de 2012 (marco a dezembro);  2013

(maxpo  a  dezembro);  2014  (marco  a  dezembro);  2015  (mar9o  a  dezembro);  2016  (margo  a

novembro); 2017 (nao houve desdobramento); 2018 (gozou licenca premio); 2019 e 2020 (nao

houve desdobramento), ou seja, nao em todos os meses, vez que em varios ajomada foi inferior,

tambem havendo variacao, de modo que nao configurou desdobramento de 40 horas semanals,

variando as aulas extras.

Em que pese as testemunhas tenham dito que a servidora desdobrou carga horaria em regime

de   quarenta   horas   semanais,   tais   afirmap6es   foram   imprecisas,   vez   que   nao   souberam

especificar os periodos e, mais, as provas materiais sao em sentido contrdrio.
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Nao foi encontrado qualquer estudo prfevio de analise de existencia de vagas reais no Municipio,

nao poderia, primeiro porque e fato ptibico e not6rio a existencia de excedencia de professores

na rede ptiblica municipal de ensino, segundo porque o ndmero de alunos decresce a cada ano

e terceiro porque estavamos em periodo sem aulas presenciais, de modo que impossivel atestar

naquele momento a necessidade de enquadramento.

Ademais, nao foi realizada qualquer analise  se os meses em que a servidora desdobrou carga

horaria efetivamente o fez em vagas reais.

I o breve relat6rio

3 -Da Fundamentacao Conclusao

Compulsando  os  autos,  verifica-se  que  o  entao  Prefeito  Municipal  de  Born  Jesus  da  Serra,

deferiu o enquadranento da servidora ja qualificada nos autos, em periodo eleitoral.

Ab  initio,  impende  destacar  que a  Lei  n.  9.504,  de  30  de  setembro  de  1997,  que  estabelece

normas  para  a  realizapao  das  eleie6es,  proibe  aos  agentes  ptiblicos  de  urn  modo  geral,  a

realizagao de algumas condutas ate tres meses antes das eleic6es ate a posse dos eleitos.

Nesse  sentido,   estamos  diante  de  CONDUTA  VEDADA  pela  legislacao,   consistente  no

enquadramento  da servidora,  reajustando  salario  de servidor pdblico,  majorando  beneficios,

alterando a estrutura organizacional do municipio.

Ademais,  verifica-se a inexistencia de vaga real,  requisito  indispensavel  para a concessao do

enquadramento. Pontue-se, por oportuno, que a douta procuradoria, a epoca, sequer analisou as

condic6es  financeiras  e  fiscais  do  Municipio  em  face  dos  indices  estabelecidos  pela  Lei  de

Responsabilidade Fiscal, vez que inequivocamente tal concessao implica aumento das despesas

com pessoal e, por isso, seria necessdrio que o comprometimento da Receita Corrente Liquida

com despesas de pessoal estivesse dentro dos limites previstos pela LR.F

No mesmo desiderato, n5o se debrucou acerca de estudo pr6vio se os meses em que a realizou

aulas extras, o fez em vagas reais.
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Conforme estabelece o art. 37 do Plano de Carreira do Magist5rio Municipal, o enquadramento

na carga horiria semanal de 40 horas, para o professor concursado com jomada de 20 horas

semanais depende da existencia de vaga real, o que nao fora demonstrado no caso em comento.

E mais, exige que o desdobramento seja habitual e realizado em vagas reais.

Impende  gizar  ainda  que  a  concessao  do  enquadramento  depende  tamb6m  do  exercicio  do

desdobramento, em vaga real, por no minimo 5(cinco) anos consecutivos ou dez interpolados,

o que tambem nao fora demonstrado no caso em aprego.

Por 6bvio, a Administracao pode e deve anular seus atos ilegais. E evidente que a concessao de

vantagem indevida tern que ser corrigida pela Administragao sob pena de euriquecimento sem

causa do servidor (stimula n° 473 do STF).

Destarte, ante a impossibilidade de concessao do enquadramento no periodo por vedagao legal.

Ademais,     verifica-se     que     efetivamente,     EM     NENHUM     DOS     ANOS     HOUVE

DESDOBRAMENTO EM VAGA REAL DE PROFESSOR, nem poderia, porque inexiste vaga

real.

Deste modo, a servidora realizou horas extras, de maneira esporadica, nao habitual e variavel

ate o final de 2012 (marco a dezembro); 2013  (marco a dezembro); 2014 (margo a dezembro);

2015  (margo a dezembro); 2016 (marco a novembro); 2017 (nao houve desdobramento); 2018

(gozou  licenga premio);  2019  e  2020  (nao  houve  desdobramento),  ou  seja,  nao  em  todos  os

meses, vez que em virios a jomada foi inferior, tamb6m havendo varia9ao, de modo que nfro

configurou desdobramento de 40 horas semanais, variando as aulas extras.

i cedico que para a concessfo de enquadramento nfro basta o desdobramento em carga horaria

de 40 horas, sendo necessaria a comprovacao de que tat desdobramento se deu em Yam real,

nor cinco anos, o que efetivamente nao ocorreu.

Saliente-se nesse sentido, que a pr6pria Secretaria Municipal de Educagao NUNCA certificou

a inexistencia de vagas reais.
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Neste sentido, considerando o impeditivo temporal legal, bern como considerando  a ausencia

de vaga real, e de comprova9ao do desdobramento em vaga real por no minimo 5 (cinco) anos

consecutivos, opino pela anulagao e indeferimento do enquadramento.

BomJesusdaseITa,Bahla,28desetembro#
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PARECHR JURIDICO
Processo Administrativo n° 023/2022

Servidor (a): Vanderli Amaral de Oliveira
Advogado:  Jesulino Ferreira da Silva Filho -OAB:  11.753

Breve escor¢o dos fatos

Veio-me os presentes autos, que versa sobre a concessao de enquadramento de carga hordria de
40 horas semanais a professora Vanderli Amaral de Oliveira.

0  feito  foi  instruido  pela  Comissao  Especial  de  Processo  Administrativo  de  Revisao  de

Concessao de Enquadramento, institulda pela Portaria n° 023, de  18 de janeiro de 2022, com a
finalidade  de  apurar  a  Legalidade  e  Regularidade  no  Deferimento  de  Desdobramentos  e
Concess5es de Transposicao para o regime de 40 (quarenta) horas de Diretores, Vice-Diretores,
Pedagogos  e  Professores  com  inobservincia  da  Lei  das  Eleic6es,  Lei  de  Responsabilidade

Fiscal  e  Estatuto  e  Plano  de  Carreira do  Magisterio  Ptiblico  do  Municipio  de  Born Jesus  da
Serra.

Do que foi possivel a esta Comissao apurar, verifica-se que servidora realizou horas extras, de
maneira esporadica, nao habitual e variavel, partir de 2016 (agosto, setembro e outubro); 2017

(nao  houve  desdobramento);  2018   (mar9o  a  dezembro);  2019(margo  a  novembro);   2020
(fevereiro), em jomada de 40 horas, mas nao em todos os meses, vez que em vdrios ajomada
foi inferior, tambem havendo variagao, de modo que nao conflgurou desdobramento de 40 horas
semanais, variando as aulas extras.

Em  que pese as testemunhas tenham dito que a servidora desdobrou carga horaria em regime
de   quarenta  horas   semanais,   tais   afirmap5es   foram   imprecisas,   vez   que  nao   souberam
especificar os periodos e, mais, as provas materiais sao em sentido contrario.

Nao foi encontrado qualquer estudo pr6vio de analise de existencia de vagas reais no Muricipio,
nao poderia, primeiro porque e fato ptibico e not6rio a existencia de excedencia de professores

na rede pdblica municipal de ensino, segundo porque o ndmero de alunos decresce a cada ano
e terceiro porque estavamos em periodo sem aulas presenciais, de modo que impossivel atestar
naquele momento a necessidade de enquadramento.

Ademais,  nao foi realizada qualquer analise  se os meses em que a servidora desdobrou carga
horaria efetivamente o fez em vagas reais.

I o breve relat6rio
3 -Da Fundamentacao Conclusao
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Compulsando  os  autos,  verifica-se  que  o  entao  Prefeito  Municipal  de  Born  Jesus  da  Serra,
deferiu o enquadramento da servidora j a qunlificada mos autos, em periodo eleitoral.

Ab  initio,  impende  destacar  que a  Lei  n.  9.504,  de  30  de  setembro  de  1997,  que  estabelece

normas  para  a  realizapao  das  elei96es,  proibe  aos  agentes  ptiblicos  de  urn  modo  geral,  a
realizacao de algumas condutas ate tres meses antes das eleic6es ate a posse dos eleitos.

Nesse   sentido,   estamos   diante  de  CONDUTA  VEDADA  pela  legislagao,   consistente  no
enquadramento  da servidora,  reajustando  salario  de servidor phblico,  majorando beneficios,
alterando a estrutura organizacional do municipio.

Ademais,  verifica-se a inexist6ncia de vaga real,  requisito  indispensavel  para a concessao do
enquadramento. Pontue-se, por oportuno, que a douta procuradoria, a epoca, sequer analisou as
condic5es  financeiras  e  fiscais  do  Municipio  em  face  dos  indices  estabelecidos  pela  Lei  de

Responsabilidade Fiscal, vez que inequivocamente tal concessao implica aumento das despesas
com pessoal e, por isso, seria necessario que o comprometimento da Receita Corrente Liquida
com despesas de pessoal estivesse dentro dos limites previstos pela LR.F

No mesmo desiderato, nao se debrugou acerca de estudo pr6vio se os meses em que a realizou
aulas extras, o fez em vagas reais.

Confome estabelece o art. 3 7 do Plano de Carreira do Magisterio Municipal, o enquadramento
na carga horalia  semanal  de  40  horas,  para o  professor concursado com jomada de  20  horas
semanais depende da existencia de vaga real, o que nao fora demonstrado no caso em comento.
E mais, exige que o desdobramento seja habitual e realizado em vagas reais.

Impende  gizar  ainda  que  a  concessao  do  enquadramento  depende  tambem  do  exercicio  do
desdobramento, em vaga real, por no minimo 5(cinco) anos consecutivos ou dez intexpolados,
o que tamb6m nao fora demonstrado no caso em aprego.

Por 6bvio, a Administragao pode e dove anular seus atos ilegais. i evidente que a concessao de
vantagem indevida tern que ser corrigida pela Administragao sob pena de enriquecimento sem
causa do servidor (stimula n° 473 do STF).

Destarte, ante a impossibilidade de concessao do enquadramento no periodo por vedapao legal.

Ademais,     verifica-se     que     efetivamente,     EM     NENHUM     DOS     ANOS     HOUVE
DESDOBRAMENTO EM VAGA REAL DE PROFESSOR, nem poderia, porque inexiste vaga
real.

Deste  modo,  servidora realizou horas  extras,  de maneira esporadica,  nao  habitual  e variavel,

partir de 2016 (agosto, setembro e outubro); 2017 (nao houve desdobramento); 2018 (marco a
dezembro);  2019(marco  a novembro); 2020  (fevereiro),  em jomada de 40 horas, mas nao em
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todos os meses, vez que em vdrios a jomada foi inferior, tamb6m havendo variap5o, de modo

que nao configurou desdobramento de 40 horas semanais, variando as aulas extras.

i cediap que para a concessfro de enquadranento nao basta o desdobramento em carga horalia
de 40 horas, sendo necessaria a comprova¢o de que tal desdobramento se deu em vaga real,
nor cinco anos, o que efetivamente nao ocorreu.

Saliente-se nesse sentido, que a pr6pria Secretaria Municipal de Educagao NUNCA certificou
a inexistencia de vagas reais.

Neste sentido, cousiderando o inpeditivo temporal legal, ben como cousiderando a ausencia
de vaga real, e de comprovacao do desdobramento em vaga real por no minimo 5  (cinco) anos
consecutivos, opino pela anulapao e indeferimento do enquadramento.

Born Jesus da Serra, Bahia, 28 de setembro de 2022./c=_ •,,,-  //,-
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PARECER JURIDICO

Processo Administrativo n° 024/2022

Servidor (a): Juliana Oliveira Lima

Advogado: Jesulino Ferreira da Silva Filho -OAB:  11.753

Breve escongo dos fatos

Veio-me os presentes autos, que versa sobre a concessao de enquadramento de carga hordria de

40 horas semanais a professora Juliana Oliveira Lima.

0  feito  foi  instruido  pela  Comissao  Especial  de  Processo  Administrativo  de  Revisao  de

Concessao de Enquadramento, instituida pela Portaria n° 024, de 01  de fevereiro de 2022, com

a  finalidade  de  apurar  a  Legalidade  e  Regularidade  no  Deferimento  de  Desdobramentos  e

Concess6es de Transposicao para o regime de 40 (quarenta) horas de Diretores, Vice-Diretores,

Pedagogos  e  Professores  com  inobservancia  da  Lei  das  Eleig6es,  Lei  de  Responsabilidade

Fiscal  e  Estatuto  e  Plano  de  Carreira do  Magisterio  Pdblico  do  Municipio  de  Born Jesus  da

Serra.

Do que foi possivel a esta Comissao apurar, verifica-se que servidora realizou horas extras, de

maneira esporadica, nao habitual e variavel, partir de 2017 0unho a novembro); 2018 (margo a

novembro);  2019 (marco  a novembro);  2020(apenas marco), havendo variapao,  de modo  que

nao configurou desdobramento de 40 horas semanais, variando as aulas extras.

Em  que pese as testemunhas tenham dito que a servidora desdobrou carga horaria em regime

de   quarenta   horas   semanais,   tais   afirmap6es   foram   imprecisas,   vez   que   nao   souberam

especificar os periodos e, mais, as provas materiais sao em sentido contrato.

Nao foi encontrado qualquer estudo pievio de analise de existencia de vagas reais no Municipio,

nao poderia, primeiro porque 6 fato ptibico e not6rio a existencia de excedencia de professores

na rede ptiblica municipal de ensino, segundo porque o ndmero de alunos decresce a cada ano

e terceiro porque estavamos em periodo sem aulas presenciais, de modo que impossfvel atestar

naquele momento a necessidade de enquadramento.
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Ademais,  nao foi realizada qualquer analise  se os meses em que a servidora desdobrou carga

horaria efetivanente o fez em vagas reais.

E o breve relat6rio

3 -Da Fundamenta¢ao Conclusao

Compulsando  os  autos,  verifica-se  que  o  entao  Prefeito  Municipal  de  Born  Jesus  da  Serra,

deferiu o enquadramento da servidora ja qualificada nos autos, em periodo eleitoral.

Ab  initio,  impende  destacar  que a  Lei  n.  9.504,  de  30  de  setembro  de  1997,  que  estabelece

normas  para  a  realizacao  das  eleig6es,  proibe  aos  agentes  pdblicos  de  urn  modo  geral,  a

realizacao de algumas condutas ate tres meses antes das eleic6es ate a posse dos eleitos.

Nesse   sentido,  estamos  diante  de  CONDUTA  VEDADA  pela  legislagao,   consistente  no

enquadramento  da servidora,  reajustando  salario  de servidor pdblico,  majorando  beneficios,

alterando a estrutura organizacional do municipio.

Ademais,  verifica-se  a inexistencia de vaga real, requisito  indispensavel para a concessao do

enquadramento. Pontue-se, por oportuno, que a douta procuradoria, a 5poca, sequer analisou as

condig6es  financeiras  e  fiscais  do  Municipio  em  face  dos  indices  estabelecidos  pela  Lei  de

Responsabilidade Fiscal, vez que inequivocamente tal concessao implica aumento das despesas

com pessoal e, por isso, seria necessdrio que o comprometimento da Receita Corrente Liquida

com despesas de pessoal estivesse dentro dos limites previstos pela LR.F

No mesmo desiderato, nao se debrucou acerca de estudo pr6vio se os meses em que a realizou

aulas extras, o fez em vagas reais.

Conforme estabelece o art. 37 do Plano de Carreira do Magist6rio Municipal, o enquadramento

na carga hordria semanal de 40 horas,  para o professor concursado com jomada de 20 horas

semanais depende da existencia de vaga real, o que nao fora demonstrado no caso em comento.

E mais, exige que o desdobramento seja habitual e realizado em vagas reais.
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Impende  gizar  ainda  que  a  concessao  do  enquadramento  depende  tambem  do  exercicio  do

desdobramento, em vaga real, por no minimo 5(cinco) anos consecutivos ou dez interpolados,

o que tambem nao fora demonstrado no caso em apreco.

Por 6bvio, a Administragao pode e deve anular seus atos ilegais. E evidente que a concessao de

vantagem indevida tern que ser corrigida pela Administrapao sob pena de euriquecimento sem

causa do servidor (siinula n° 473 do STF).

Destarte, ante a impossibilidade de concessao do enquadramento no per{odo por veda9ao legal.

Ademais,     verifica-se     que     efetivamente,     EM     NENHUM     DOS     ANOS     HOUVE

DESDOBRAMENTO EM VAGA REAL DE PROFESSOR, nem poderia, porque inexiste vaga

real.

Apenas  de  maneira  esporadica,  nao  habitual,  servidora  realizou  horas  extras,  de  maneira

esporadica,  nao   habitual  e  variavel,  partir  de  2017  ¢unho  a  novembro);   2018   (mar9o  a

novembro);  2019  (marco a novembro);  2020(apenas  margo), havendo variapao, de modo que

nao configurou desdobramento de 40 horas semanais, variando as aulas extras.

i cediap que para a concessfro de enquadramento nao basta o desdobramento em carga horaria

de 40 horas, sendo necessaria a comprovapao de que tal desdobramento se deu em vaga real,

nor cinco anos, o que efetivamente nao ocorreu.

Saliente-se nesse sentido, que a pr6pria Secretaria Municipal de Educagao NUNCA certificou

a inexistencia de vagas reais.

Neste sentido,  considerando o impeditivo temporal  legal, bern como considerando  a ausencia

de vaga real, e de comprovapao do desdobramento em vaga real por no minimo 5 (cinco) anos

consecutivos, opino pela anulagao e indeferimento do enquadramento.

Born Jesus da Serra, Bahia, 28 de setembro dej
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pARncER JURIDlco

Processo Administrativo n° 025/2022

Servidor (a): Or6nio Nunes de Oliveira
Advogado:  Jesulino Ferreira da Silva Filho -OAB:  11.753

Breve escor9o dos fatos

Veio-me os presentes autos, que versa sobre a concess5o de enquadramento de carga horaria de

40 horas semanais ao professor Or6nio Nunes de Oliveira.

0  feito  foi  instruido  pela  Comissao  Especial  de  Processo  Administrativo  de  Revisao  de

Concessao de Enqundramento, instituida pela Portaria n° 025, de 01  de fevereiro de 2022, com

a  finalidade  de  apurar  a  Legalidade  e  Regularidade  no  Deferimento  de  Desdobramentos  e

Concess6es de Transposigao para o regime de 40 (quarenta) horas de Diretores, Vice-Diretores,

Pedagogos  e  Professores  com  inobservincia  da  Lei  das  Eleig6es,  Lei  de  Responsabilidade

Fiscal  e  Estatuto  e  Plano  de  Carreira do  Magist6rio  Ptiblico  do  Municipio  de  Born Jesus  da

Serra.

Do que foi possivel a esta Comissao apurar, verifica-se que servidora realizou horas extras, de

maneira esporadica, nao habitual e variavel a partir de 2016 (marco a novembro); 2017 (margo

anovembro);2018(gozoulicencapremio),2019(margoanovembro);2020(fevereiroemarco),

em  alguns  meses,  em jomada de 40 horas, mas nao  em todos  os meses, vez  que em vdrios a

jomada foi inferior, tamb6m havendo variapao, de modo que nao configurou desdobramento de

40 horas semanais, variando as aulas extras de 20 a 90 horas mensais.

Em  que pese as testemunhas tenham dito que  a servidora desdobrou carga horaria em regime

de   quarenta   horas   semanais,   tais   afirmap6es   foram   imprecisas,   vez   que   nao   souberam

especificar os per{odos e, mais, as provas materiais sao em sentido contrario.

Nao foi encontrado qualquer estudo previo de analise de existencia de vagas reais no Municipio,

nao poderia, primeiro porque 6 fato ptibico e not6rio a existencia de excedencia de professores
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na rede ptiblica municipal de ensino, segundo porque o ninero de alunos decresce a cada ano

e terceiro porque estavamos em periodo sem aulas presenciais, de modo que impossivel atestar

naquele momento a necessidade de enquadramento.

Ademais, nao foi realizada qualquer analise  se os meses em que a servidora desdobrou carga

horaria efetivainente o fez em vagas reais.

E o breve relat6rio

3 - Da Fundamenta¢ao Conclusao

Compulsando  os  autos,  verifica-se  que  o  entao  Prefeito  Municipal  de  Born  Jesus  da  Serra,

deferiu o enquadramento da servidora ja qunlificada nos autos, em periodo eleitoral.

Ab  initio,  impende  destacar  que a  Lei  n.  9.504,  de  30  de  setembro  de  1997,  que  estabelece

normas  para  a  realizagao  das  eleic6es,  proibe  aos  agentes  ptiblicos  de  urn  modo  geral,  a

realiza9ao de algumas condutas ate tres meses antes das eleig5es ate a posse dos eleitos.

Nesse   sentido,  estamos  diante  de   CONDUTA  VEDADA  pela  legislapao,   consistente  no

enquadramento  da servidora,  reajustando  salario  de servidor phblico,  majorando  beneficios,

alterando a estrutura organizacional do muricipio.

Ademais,  verifica-se  a inexistencia de vaga real, requisito  indispensavel para a concessao  do

enquadramento. Pontue-se, por oportuno, que a douta procuradoria, a 6poca, sequer analisou as

condic6es  financeiras  e  fiscais  do  Municipio  em  face  dos  indices  estabelecidos  pela  Lei  de

Responsabilidade Fiscal, vez que inequivocamente tal concessao implica aumento das despesas

com pessoal e, por isso, seria necessino que o comprometimento da Receita Corrente Liquida

com despesas de pessoal estivesse dentro dos limites previstos pela LR.F

No mesmo desiderato, nao se debrugou acerca de estudo previo se os meses em que a realizou

aulas extras, o fez em vagas reais.

Confome estabelece o art. 37 do Plano de Carreira do Magisterio Municipal, o enquadramento

na carga hordria semanal  de  40 horas,  para o  professor concursado  com jomada de  20  horas



Terça­Feira

04 de Outubro de 2022

Edição nº 322

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DA SERRA
ESTAD0 DA BAHIA

Praga Vitorino Jos6 Alve8,  n° 112, Centro, Born Jesus da Serra-Bahia.
Fone/Fax:  77  3461-1012

semanais depende da existencia de vaga real, o que nao fora demonstrado no caso em comento.

E mais, exige que o desdobramento seja habitual e realizado em vagas reais.

Impende  gizar  ainda  que  a  concessfro  do  enquadramento  depende  tamb6m  do  exercicio  do

desdobramento, em vaga real, por no minimo 5(cinco) anos consecutivos ou dez interpolados,

o que tambem nao fora demonstrado no caso em aprego.

Por 6bvio, a Administracao pode e deve anular seus atos ilegais. E evidente que a concessao de

vantagem indevida ten que ser corrigida pela Administracao sob pena de euriquecimento sem

causa do servidor (s`inula n° 473 do STF).

Destarte, ante a impossibilidade de concessao do enquadramento no periodo por vedapao legal.

Ademais,     verifica-se     que     efetivamente,     EM     NENHUM     DOS     ANOS     HOUVE

DESDOBRAMENTO EM VAGA REAL DE PROFESSOR, nem poderia, porque inexiste vaga

real.

Apenas  de  maneira  esporadica,  nao  habitual,  o  servidora  realizou  horas  extras,  de  maneira

esporadica,  nao  habitual  e  variavel  a  partir  de  2016  (margo  a  novembro);  2017  (margo  a

novembro); 2018(gozou licenca premio), 2019 (margo a novembro); 2020 (fevereiro e margo),

em  alguns  meses,  em jomada de 40 horas,  mas  nao  em todos os  meses, vez  que  em vdrios a

jomada foi inferior, tambem havendo variagao, de modo que nao configurou desdobramento de

40 horas semanais, variando as aulas extras de 20 a 90 horas mensais.

E cediap que para a concessfro de enquadramento nao basta o desdobramento em carga hordria

de 40 horas, sendo necessaria a comprovapao de que tal desdobramento se deu em vaga real,

nor cinco anos, o que efetivamente nao ocorreu.

Saliente-se nesse sentido, que a pr6pria Secretaria Municipal de Educagao NUNCA certificou

a inexist6ncia de vagas reais.
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Neste  sentido, considerando o  impeditivo temporal legal, ben como considerando a ausencia

de vaga real, e de comprovacao do desdobramento em vaga real por no minimo 5 (cinco) anos

consecutivos, opino pela anulapao e indeferimento do enquadramento.
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