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87 PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DA SERRA
% *2@=, GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 298, DE 04 DE OUTUBRO DE 2022.

Exonerac0es faz.

O Prefeito Municipal de Bom Jesus da Serra, Estado da Bahia, no uso de suas
atribuicoes legais,

DECRETA:

Art. 1° - Fica a Sra. AMANDA AMARAL MENEZES, inscrita no CPF sob o n°
070.183.585-07, exonerada do cargo comissionado de Fiscal de Vigilancia Sanitéaria do
Municipio de Bom Jesus da Serra.

Art. 2° - Fica a Sra. PERCILIA PORTO SILVA, inscrita no CPF sob o n°
101.025.455-37, exonerada do cargo comissionado de Coordenadora de Departamento de

Regulamentacdo e Marcagédo

Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Bom Jesus da Serra, Bahia, 04 de outubro de 2022.

Jornando Vilasboas Alves
Prefeito Municipal

Enderego: Praga Vitorino José Alves, n® 112 — Centro, Bom Jesus da Serra - Bahia.
CEP: 45.263-000 - Telefone: (77) 3461-1075 — FONE-FAX: (77) 3461-1012 — e-mail:
gabinete@bomjesusdaserra.ba.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DA SERRA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 299, DE 04 DE OUTUBRO DE 2022.

Nomeacdes faz.

O Prefeito Municipal de Bom Jesus da Serra, Estado da Bahia, no uso de suas
atribuigdes legais,

DECRETA:

Art. 1° - Nomeia a Sra. AMANDA AMARAL MENEZES, inscrita no CPF sob 0
n°® 070.183.585-07, para exercer o cargo de Coordenadora de Departamento de
Regulamentacéo e Marcagdo do Municipio de Bom Jesus da Serra.

Art. 2° - Nomeia a Sra. PERCILIA PORTO SILVA, inscrita no CPF sob o n°
101.025.455-37, para exercer o cargo de Fiscal de Vigilancia Sanitaria do municipio de

Bom Jesus da Serra.

Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢bes em contrario.

Bom Jesus da Serra, Bahia, 04 de outubro de 2022.

Jornando Vilasboas Alves
Prefeito Municipal

Enderego: Praga Vitorino José Alves, n® 112 — Centro, Bom Jesus da Serra - Bahia.
CEP: 45.263-000 - Telefone: (77) 3461-1075 — FONE-FAX: (77) 3461-1012 — e-mail:
gabinete@bomjesusdaserra.ba.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DA SERRA

ESTADO DA BAHIA
Praca Vitorino José Alves, n° 112, Centro, Bom Jesus da Serra- Bahia.
Fone/Fax: 77 3461-1012

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DE VALOR AO CONTRATO N° 014-4/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 030/2022
PREGAO ELETRONICO N° 008/2022
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOM JESUS DA SERRA, ESTADO DA BAHIA, através da Prefeitura
Municipal de Bom Jesus da Serra, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ n°
16.418.709/0001-41, situada a Praga Vitorino José Alves, n® 112, Centro, na cidade de Bom Jesus da Serra,
Bahia.

CONTRATADA: INFORSET INFORMATICA E SERVIGOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF n° 13.987.626/0001-

85, com sede na Praga Francisco Avelino dos Anjos, n® 189, Bairro: Nossa S. do Alivio, Ituagu, Bahia.

OBJETO: Acréscimo de valor do Contrato n°® 014-4/2022 cujo objeto é a Contratagdo de empresa
especializada em recargas de tonners e cartuchos, manutengéo corretiva e preventiva nas impressoras,
computadores, servidor e rede da Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Serra -BA e setores ligados as
mesmas, conforme art. 65, §1° da Lei 8.666/93 e suas ulteriores alteragdes.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE ORCAMENTARIA
20001 - Gabinete do Prefeito
20002 - Secretaria Municipal de Adm. e Planejamento

20003 - Secretaria Municipal de Finangas

20004 - Secretaria de Transporte

20005 - Secretaria Municipal de Assuntos Institucionais
20006 - Secretaria de Agricultura, Turismo e Meio Ambiente
20007 - Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura

20008 - Secretaria Mun. de Cultura e Esporte, Juventude e Lazer
21001 - Secretaria de Satude

21002 - Fundo Municipal de Satde

22001 - Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social
22002 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

23001 - Secretaria Municipal de Educagao

ELEMENTO DE DESPESA:
3390390000 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

FUNDAMENTAGAO LEGAL: art. 65, §1° da Lei 8.666/93.

VALOR: R$ 21.133,20 (vinte e um mil e cento e trinta e trés reais e vinte centavos)

DATA DA ASSINATURA DO ADITIVO: 02 de setembro de 2022.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DA SERRA

ESTADO DA BAHIA
Praga Vitorino José Alves, n° 112, Centro, Bom Jesus da Serra- Bahia.
FonelFax: 77 3461-1012

TERMO DE JULGAMENTO
Processo Administrativo n° 001/2022

Servidor (a): Adriana Amaral de Jesus
Advogado: Jesulino Ferreira da Silva Filho — OAB: 11.753

Objeto: Enquadramento 40 (quarenta) horas semanais

Resumo Fatico

Foi instituida Comisséo Especial de Processo Administrativo, com a finalidade de apurar a
Legalidade e Regularidade no Deferimento de Desdobramentos € Concessdes de Transposigao
para o regime de 40 (quarenta) horas de Diretores, Vice-Diretores, Pedagogos e Professores

com inobservancia da Lei.

A servidora foi devidamente hotificada, apresentou defesa, protestou pela produgio de provas,

que foram oportunizadas.

Em sua defesa, a servidora argumentou que a concessdo do enquadramento foi licita e que a
comissdo processante foi constituida ilegalmente, afirmando que sdo ocupantes de cargos
comissionados e, por isso, nio obedece as condigdes de Comissio de Processo Administrativo

Disciplinar.

Fundamentagio

Inicialmente é dever esclarecer que nio estamos tratando de processo disciplinar, de imposi¢&o
de sancdo administrativa ou qualquer coisa do tipo, de modo que nfdo prosperam 0s
questionamentos acerca da legalidade na formagdo da comissdo, que ¢ absolutamente licita.

Registre que todos sdo servidores efetivos do Municipio.

A comissdo processante apurou que a servidora realizou horas extras, de maneira esporéadica,

nfo habitual e varidvel até o final de 2015 (margo a dezembro), 2016 (fevereiro a novembro),
%

o -
N° de autenticagédo: 70A67F04B5-0D6404DEBD-ACCC572A2E-6121029C00



Terca-Feira

04 de Outubro de 2022

Bom Jesus da Serra - BA MiUNICiPIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DA SERRA

ESTADO DA BAHIA
Praga Vitorino José Alv , n° 112, Centro, Bom Jesus da Serra- Bahia.
FoneJ'Fax 77 3461-1012

2017 (abril a setembro), 2018 (margo a dezembro), 2019 (margo a novembro), 2020 (fevereiro
e margo), em alguns meses, €m jornada de 40 horas, mas néo em todos os meses, VeZ que em
vérios a jornada foi inferior, também havendo variagdo, de modo que nio configurou

desdobramento de 40 horas semanais.

A Assessoria Juridica apontou que a concessio do enquadramento nao obedeceu aos ditames

legais, haja vista que ndo houve desdobramento pelo prazo legal, nem tampouco em vaga real.

A assessoria apontou ainda que a concessio se deu em periodo vedado pela legislagdo. Destacou
também que ndo houve analise acerca da existéncia de vagas pela Secretaria Municipal de
Educagfo, ndo houve estudo de impacto financeiro ¢ fiscal da concessdo andlise acerca da
possibilidade financeira/fiscal do Municipio, vez que 0 {ndice de despesa de pessoal extrapolava

naquele momento o teto estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

O parecer Juridico destaca ainda que apenas podem ser contemplados com o enquadramento
em carga horaria de 40 horas semanais os professores integrantes da carreira do magistério
publico municipal, que desdobrarem em vaga real de professor, por cinco anos consecutivos ou

dez anos intercalados, o que ndo ¢ o caso da servidora.

Nesse sentido, acolho o relatério da Comissio Processante e 0 parecer da Assessoria Juridica,
declarando nula a deciséo que concedeu o enquadramento a servidora € indeferindo o pedido

de enquadramento formulado nos presentes autos.
Determino ainda a notificagfio da servidora, para querendo apresentar pedido de reconsideragao,
no prazo de 15 dias, conferindo ao presente termo de julgamento forca de mandado de

notificagéo.

Bom Jesus da Serra, Bahia, 04 de outubro

o -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DA SERRA

ESTADO DA BAHIA
Praga Vitorino José Alves, n® 112, Centro, Bom Jesus da Serra- Bahia.
FonelFax: 77 3461-1012

TERMO DE JU LGAMENTO
Processo Administrativo n® 003/2022

Servidor (a): André Gongalves Amaral
Advogado: Jesulino Ferreira da Silva Filho — OAB: 11,753

Objeto: Enquadramento 40 (quarenta) horas semanais

Resumo Fatico

Foi instituida Comissdo Especial de Processo Administrativo, com a finalidade de apurar a
Legalidade e Regularidade no Deferimento de Desdobramentos e Concessdes de Transposigéo
para o regime de 40 (quarenta) horas de Diretores, Vice-Diretores, Pedagogos ¢ Professores

com inobservéancia da Lei.

O servidor foi devidamente notificado, apresentou defesa, protestou pela produg@o de provas,

que foram oportunizadas.

Em sua defesa, o servidor argumentou que a concessdo do enquadramento foi licita e que a
comissdo processante foi constituida ilegalmente, afirmando que sfio ocupantes de cargos
comissionados e, por isso, ndo obedece as condigdes de Comissio de Processo Administrativo

Disciplinar.
Fundamentagdo

[nicialmente é dever esclarecer que ndo estamos tratando de processo disciplinar, de imposic¢do
de sancio administrativa ou qualquer coisa do tipo, de modo que ndo prosperam OS
questionamentos acerca da legalidade na formagao da comissdo, que ¢ absolutamente licita.

Registre que todos sdo servidores efetivos do Municipio.

A comissiio processante apurou que 0 servidor realizou horas extras, de maneira esporadica,

niio habitual e variavel até o final de 2015, e, partir de 2016 (a partir de margo), até o final de

v
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DA SERRA

ESTADO DA BAHIA
Praga Vitorino José Alves, n° 112, Centro, Bom Jesus da Serra- Bahia.
FonelFax: 77 3461-1012

2019 (novembro), em alguns meses, em jornada de 40 horas, mas nédo em todos os meses, vez
que em vérios a jornada foi inferior, também havendo variagio, de modo que nfo configurou

desdobramento de 40 horas semanais, variando as aulas extras de 20 a 90 horas mensais.

A Assessoria Juridica apontou que a concessdo do enquadramento ndo obedeceu aos ditames

legais, haja vista que néo houve desdobramento pelo prazo legal, nem tampouco em vaga real.

A assessoria apontou ainda que a concess&o se deu em perfodo vedado pela legislag@o. Destacou
também que ndo houve analise acerca da existéncia de vagas pela Secretaria Municipal de
Educagfio, ndo houve estudo de impacto financeiro e fiscal da concessfo andlise acerca da
possibilidade financeira/fiscal do Municipio, vez que o indice de despesa de pessoal extrapolava

naquele momento o teto estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

O parecer Juridico destaca ainda que apenas podem ser contemplados com o enquadramento
em carga hordria de 40 horas semanais os professores integrantes da carreira do magistério
pblico municipal, que desdobrarem em vaga real de professor, por cinco anos consecutivos ou

dez anos intercalados, o que ndo é o caso do servidor.

Nesse sentido, acolho o relatério da Comissdo Processante e o parecer da Assessoria Juridica,
declarando nula a decisdo que concedeu o enquadramento ao servidor e indeferindo o pedido

de enquadramento formulado nos presentes autos.

Determino ainda a notificagéio do servidor, para querendo apresentar pedido de reconsideragéo,
no prazo de 15 dias, conferindo ao presente termo de julgamento for¢a de mandado de

notificagéio.

Bom Jesus da Serra, Bahia, 04 de outubr

N° de autenticagédo: 70A67F04B5-0D6404DEBD-ACCC572A2E-6121029C00




Terca-Feira

04 de Outubro de 2022 B o m J e S u S d a S e rra - B A R/ll\[m%‘]"(lj(il;)l[l:)’

Edigao n° 322

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DA SERRA
ESTADO DA BAHIA
Praca Vitorino José Alves, n® 112, Centro, Bom Jesus da Serra- Bahia.
FonelFax: 77 3461-1012

TERMO DE JULGAMENTO
Processo Administrativo n® 004/2022

Servidor (a): Avanete Felix Lemos Coelho
Advogado: Jesulino Ferreira da Silva Filho — OAB: 11.753

Objeto: Enquadramento 40 (quarenta) horas semanais

Resumo Fatico

Foi instituida Comiss&o Especial de Processo Administrativo, com a finalidade de apurar a
Legalidade e Regularidade no Deferimento de Desdobramentos e Concessdes de Transposigo
para o regime de 40 (quarenta) horas de Diretores, Vice-Diretores, Pedagogos e Professores

com inobservéncia da Lei.

A servidora foi devidamente notificada, apresentou defesa, protestou pela produgfio de provas,

que foram oportunizadas.

Em sua defesa, a servidora argumentou que a concessio do enquadramento foi licita e que a
comisséo processante foi constituida ilegalmente, afirmando que s@o ocupantes de cargos
comissionados e, por isso, nio obedece as condigdes de Comissdo de Processo Administrativo

Disciplinar.

Fundamentag&o

Inicialmente & dever esclarecer que nfio estamos tratando de processo disciplinar, de imposi¢éo
de sangfio administrativa ou qualquer coisa do tipo, de modo que ndo prosperam o0S
questionamentos acerca da legalidade na formagdo da comissdo, que € absolutamente licita.

Registre que todos sfo servidores efetivos do Municipio.

A comissdo processante apurou que em NENHUM DOS ANOS a servidora desdobrou carga

horaria integralmente em regime de quarenta horas semanais, trabalhando, em alguns meses,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DA SERRA

ESTADO DA BAHIA
Praga Vitorino José Alves, n° 112, Centro, Bom Jesus da Serra- Bahia.
Fonel/Fax: 77 3461-1012

em jornada de 40 horas, mas néio em todos 0s meses, vez que em vérios a jornada foi inferior,
também havendo variagio, de modo que néio configurou desdobramento de 40 horas semanais,

variando as aulas extras de 20 a 90 horas mensais.

A Assessoria Juridica apontou que a concessdo do enquadramento ndo obedeceu aos ditames

legais, haja vista que ndo houve desdobramento pelo prazo legal, nem tampouco em vaga real.

A assessoria apontou ainda que a concessio se deu em periodo vedado pela legislagdo. Destacou
também que nfo houve analise acerca da existéncia de vagas pela Secretaria Municipal de
Educagdo, ndio houve estudo de impacto financeiro e fiscal da concessdo analise acerca da
possibilidade financeira/fiscal do Municipio, vez que o indice de despesa de pessoal extrapolava

naquele momento o teto estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

O parecer Juridico destaca ainda que apenas podem ser contemplados com o enquadramento
em carga horaria de 40 horas semanais os professores integrantes da carreira do magistério
pliblico municipal, que desdobrarem em vaga real de professor, por cinco anos consecutivos ou

dez anos intercalados, o que ndo € o caso da servidora.

Nesse sentido, acolho o relatério da Comissdo Processante e o parecer da Assessoria Juridica,
declarando nula a decisdo que concedeu o enquadramento a servidora e indeferindo o pedido

de enquadramento formulado nos presentes autos.

Determino ainda a notificacéio da servidora, para querendo apresentar pedido de reconsideragéo,
no prazo de 15 dias, conferindo ao presente termo de julgamento forca de mandado de

notificagdo.

Bom Jesus da Serra, Bahia, 04 de outubro de 2022.

il(z/i[sboas Alves
unicipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DA SERRA

ESTADO DA BAHIA
Praca Vitorino José Alves, n° 112, Centro, Bom Jesus da Serra- Bahia.
FonelFax: 77 3461-1012

TERMO DE JULGAMENTO
Processo Administrativo n° 005/2022

Servidor (a): Cétia Aparecida Teixeira da Silva
Advogado: Jesulino Ferreira da Silva Filho — OAB: 11.753

Objeto: Enquadramento 40 (quarenta) horas semanais

Resumo Faético

Foi instituida Comissdo Especial de Processo Administrativo, com a finalidade de apurar a
Legalidade e Regularidade no Deferimento de Desdobramentos e Concessdes de Transposigdo
para o regime de 40 (quarenta) horas de Diretores, Vice-Diretores, Pedagogos e Professores

com inobservéancia da Lei.

A servidora foi devidamente notificada, apresentou defesa, protestou pela produgdo de provas,

que foram oportunizadas.

Em sua defesa, a servidora argumentou que a concesséo do enquadramento foi licita e que a
comissdo processante foi constituida ilegalmente, afirmando que sdo ocupantes de cargos
comissionados e, por isso, nfio obedece as condigdes de Comissdo de Processo Administrativo

Disciplinar.

Fundamentagfo

Inicialmente & dever esclarecer que nio estamos tratando de processo disciplinar, de imposigio
de san¢fio administrativa ou qualquer coisa do tipo, de modo que ndo prosperam OS
questionamentos acerca da legalidade na formagao da comissdo, que ¢ absolutamente licita.

Registre que todos sdo servidores efetivos do Municipio.

A comissdo processante apurou que em NENHUM DOS ANOS a servidora desdobrou carga
horaria integralmente em regime de quarenta horas semanais, trabalhando, em alguns meses,

em jornada de 40 horas, mas néo em todos 0s meses, Vez que em varios a jornada foi inferior,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DA SERRA
ESTADO DA BAHIA
Praga Vitorino José Alves, n° 112, Centro, Bom Jesus da Serra- Bahia.
Fone/Fax: 77 3461-1012

também havendo variagfo, de modo que ndo configurou desdobramento de 40 horas semanais,

variando as aulas extras de 20 a 90 horas mensais.

A Assessoria Juridica apontou que a concessdo do enquadramento nfo obedeceu aos ditames

legais, haja vista que ndo houve desdobramento pelo prazo legal, nem tampouco em vaga real.

A assessoria apontou ainda que a concesséo se deu em periodo vedado pela legislagéo. Destacou
também que ndo houve andlise acerca da existénecia de vagas pela Secretaria Municipal de
Educagédo, ndo houve estudo de impacto financeiro e fiscal da concessfo andlise acerca da
possibilidade financeira/fiscal do Municipio, vez que o indice de despesa de pessoal extrapolava

naquele momento o teto estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

O parecer Juridico destaca ainda que apenas podem ser contemplados com o enquadramento
em carga horédria de 40 horas semanais os professores integrantes da carreira do magistério
publico municipal, que desdobrarem em vaga real de professor, por cinco anos consecutivos ou

dez anos intercalados, o que nfio € o caso da servidora.

Nesse sentido, acolho o relatério da Comiss@o Processante e o parecer da Assessoria Juridica,
declarando nula a decisio que concedeu o enquadramento a servidora e indeferindo o pedido

de enquadramento formulado nos presentes autos.
Determino ainda a notificagfio da servidora, para querendo apresentar pedido de reconsideragéo,
no prazo de 15 dias, conferindo ao presente termo de julgamento forga de mandado de

notificagio.

Bom Jesus da Serra, Bahia, 04 de outubrofil 2022,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DA SERRA

ESTADO DA BAHIA
Praga Vitorino José Alves, n® 112, Centro, Bom Jesus da Serra- Bahia.
Fonel/Fax: 77 3461-1012

TERMO DE JULGAMENTO
Processo Administrativo n® 006/2022

Servidor (a): Dierlhem do Carmo Santos
Advogado: Jesulino Ferreira da Silva Filho — OAB: 11.753

Objeto: Enquadramento 40 (quarenta) horas semanais

Resumo Fético

Foi instituida Comissdo Especial de Processo Administrativo, com a finalidade de apurar a
Legalidade e Regularidade no Deferimento de Desdobramentos ¢ Concessdes de Transposigéo
para o regime de 40 (quarenta) horas de Diretores, Vice-Diretores, Pedagogos e Professores

com inobservancia da Lei,

A servidora foi devidamente notificada, apresentou defesa, protestou pela produgdo de provas,

que foram oportunizadas.

Em sua defesa, a servidora argumentou que a concessio do enquadramento foi licita e que a
comissdo processante foi constituida ilegalmente, afirmando que sdo ocupantes de cargos
comissionados e, por isso, ndo obedece as condi¢des de Comissdo de Processo Administrativo

Disciplinar.
Fundamentagdo

Inicialmente é dever esclarecer que ndo estamos tratando de processo disciplinar, de imposigéo
de sangio administrativa ou qualquer coisa do tipo, de modo que nfo prosperam o8
questionamentos acerca da legalidade na formagio da comissdo, que ¢ absolutamente licita.

Registre que todos séo servidores efetivos do Municipio.

A comissdo processante apurou que a servidora realizou horas extras, de maneira esporadica,
néo habitual e varidvel, a partir de 2018, em alguns meses, em jornada de 40 horas, mas nédo em

todos os meses, vez que em vérios a jornada foi inferior, também havendo variaggo, Fe modo

[

]
U
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que nfo configurou desdobramento de 40 horas semanais, variando as aulas extras de 20 a 90

horas mensais.

A Assessoria Juridica apontou que a concessdo do enquadramento néo obedeceu aos ditames

legais, haja vista que néo houve desdobramento pelo prazo legal, nem tampouco em vaga real.

A assessoria apontou ainda que a concess#o se deu em periodo vedado pela legislagdo. Destacou
também que ndo houve andlise acerca da existéncia de vagas pela Secretaria Municipal de
Educagfo, ndo houve estudo de impacto financeiro e fiscal da concessdo andlise acerca da
possibilidade financeira/fiscal do Municipio, vez que o indice de despesa de pessoal extrapolava

naquele momento o teto estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

O parecer Juridico destaca ainda que apenas podem ser contemplados com o enquadramento
em carga hordria de 40 horas semanais os professores integrantes da carreira do magistério
publico municipal, que desdobrarem em vaga real de professor, por cinco anos consecutivos ou

dez anos intercalados, o que nfo € o caso da servidora.

Nesse sentido, acolho o relatério da Comiss@io Processante e o parecer da Assessoria Juridica,
declarando nula a decisdo que concedeu o enquadramento a servidora e indeferindo o pedido

de enquadramento formulado nos presentes autos.

Determino ainda a notificagfo da servidora, para querendo apresentar pedido de reconsideragio,
no prazo de 15 dias, conferindo ao presente termo de julgamento forca de mandado de

notificagdo.
Bom Jesus da Serra, Bahia, 04 de outubro

Jornando

Prefeith
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TERMO DE JULGAMENTO
Processo Administrativo n® 007/2022

Servidor (a): Edileuza Moreno Lima Barreto
Advogado: Jesulino Ferreira da Silva Filho — OAB: 11.753

Objeto: Enquadramento 40 (quarenta) horas semanais

Resumo Fatico

Foi instituida Comissdo Especial de Processo Administrativo, com a finalidade de apurar a
Legalidade e Regularidade no Deferimento de Desdobramentos e Concessdes de Transposicdo
para o regime de 40 (quarenta) horas de Diretores, Vice-Diretores, Pedagogos e Professores

com inobservincia da Lei.

A servidora foi devidamente notificada, apresentou defesa, protestou pela produgéo de provas,

que foram oportunizadas.

Em sua defesa, a servidora argumentou que a concessdo do enquadramento foi licita e que a
comissdo processante foi constituida ilegalmente, afirmando que sdo ocupantes de cargos
comissionados e, por isso, ndo obedece s condigdes de Comissio de Processo Administrativo

Disciplinar.
Fundamentagio

Tnicialmente ¢ dever esclarecer que ndo estamos tratando de processo disciplinar, de imposigdo
de sangio administrativa ou qualquer coisa do tipo, de modo que ndo prosperam os
questionamentos acerca da legalidade na formagio da comisséo, que ¢ absolutamente licita.

Registre que todos séo servidores efetivos do Municipio.

A comissfio processante apurou que a servidora realizou horas extras, de maneira esporadica,
ndo habitual e variavel, a partir de 2018, em alguns meses, em jornada de 40 horas, mas ndo em

todos os meses, vez que em varios a jornada foi inferior, também havendo variagéio, de modo

y

N° de autenticagédo: 70A67F04B5-0D6404DEBD-ACCC572A2E-6121029C00




Terga-Feira DIARIO OFICIAL DO

04 de Outubro de 2022 Bom Jesus da Serra - BA MUNICIPIO

Edigao n° 322

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DA SERRA

ESTADO DA BAHIA
Praca Vitorino José Alves, n® 112, Centro, Bom Jesus da Serra- Bahia.
Fone/Fax: 77 3461-1012

que ndo configurou desdobramento de 40 horas semanais, variando as aulas extras de 20 a 90

horas mensais.

A Assessoria Juridica apontou que a concessiio do enquadramento nfo obedeceu aos ditames

legais, haja vista que nfo houve desdobramento pelo prazo legal, nem tampouco em vaga real.

A assessoria apontou ainda que a concessdo se deu em perfodo vedado pela legislagfo, Destacou
também que ndo houve analise acerca da existéncia de vagas pela Secretaria Municipal de
Educac¢fo, ndo houve estudo de impacto financeiro e fiscal da concessio analise acerca da
possibilidade financeira/fiscal do Municipio, vez que o indice de despesa de pessoal extrapolava

naquele momento o teto estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal,

O parecer Juridico destaca ainda que apenas podem ser contemplados com o enquadramento
em carga hordria de 40 horas semanais os professores integrantes da carreira do magistério
publico municipal, que desdobrarem em vaga real de professor, por cinco anos consecutivos ou

dez anos intercalados, o que néo € o caso da servidora.

Nesse sentido, acolho o relatério da Comissdo Processante e o parecer da Assessoria Juridica,
declarando nula a decisdo que concedeu o enquadramento a servidora e indeferindo o pedido

de enquadramento formulado nos presentes autos.

Determino ainda a notificagéo da servidora, para querendo apresentar pedido de reconsideracdo,
no prazo de 15 dias, conferindo ao presente termo de julgamento forca de mandado de

notificagéo.

Bom Jesus da Serra, Bahia, 04 de outubro del2022.

/

Jornando V, "aoas Alves
Prefei Vunicipal

i\
i
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TERMO DE JULGAMENTO
Processo Administrativo n® 008/2022

Servidor (a): Gicélia de Santana Moreira
Advogado: Jesulino Ferreira da Silva Filho — OAB: 11.753

Objeto: Enquadramento 40 (quarenta) horas semanais

Resumo Fatico

Foi instituida Comiss@o Especial de Processo Administrativo, com a finalidade de apurar a
Legalidade e Regularidade no Deferimento de Desdobramentos e Concessdes de Transposigdo
para o regime de 40 (quarenta) horas de Diretores, Vice-Diretores, Pedagogos e Professores

com inobservincia da Lei.

A servidora foi devidamente notificada, apresentou defesa, protestou pela produgio de provas,

que foram oportunizadas.

Em sua defesa, a servidora argumentou que a concessdo do enquadramento foi licita e que a
comissdo processante foi constituida ilegalmente, afirmando que sdo ocupantes de cargos
comissionados e, por isso, ndo obedece as condigdes de Comissdo de Processo Administrativo

Disciplinar.

Fundamentacdo

Inicialmente ¢ dever esclarecer que ndio estamos tratando de processo disciplinar, de imposig&o
de sancio administrativa ou qualquer coisa do tipo, de modo que ndo prosperam os
questionamentos acerca da legalidade na formagfo da comissdo, que € absolutamente licita.

Registre que todos sio servidores efetivos do Municipio.

A comissfio processante apurou que a servidora realizou horas extras, de maneira esporadica,
ndo habitual e varidvel, partir de 2014 (maio a dezembro, nenhum més em 40 horas); 2015 e

2016 (n3io desdobrou carga horaria); 2017 (julho a novembro); 2018 (margo a novembro); 2019(
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margo a novembro); 2020 (fevereiro a agosto), em jornada de 40 horas, mas ndo em todos os
meses, vez que em Vérios a jornada foi inferior, também havendo variag@o, de modo que ndo

configurou desdobramento de 40 horas semanais, variando as aulas extras,

‘A Assessoria Juridica apontou que a concessdo do enquadramento nfio obedeceu aos ditames

legais, haja vista que néo houve desdobramento pelo prazo legal, nem tampouco em vaga real.

A assessoria apontou ainda que a concesséo se deu em periodo vedado pela legislagdo. Destacou
também que ndo houve andlise acerca da existéncia de vagas pela Secretaria Municipal de
Educagfo, nfio houve estudo de impacto financeiro e fiscal da concessdo andlise acerca da
possibilidade financeira/fiscal do Municipio, vez que o indice de despesa de pessoal extrapolava

naquele momento o teto estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

O parecer Juridico destaca ainda que apenas podem ser contemplados com o enquadramento
em carga hordria de 40 horas semanais os professores integrantes da carreira do magistério
puiblico municipal, que desdobrarem em vaga real de professor, por cinco anos consecutivos ou

dez anos intercalados, o que néo € o caso da servidora.

Nesse sentido, acolho o relatério da Comisséo Processante e o parecer da Assessoria Juridica,
declarando nula a decis@o que concedeu o enquadramento a servidora e indeferindo o pedido

de enquadramento formulado nos presentes autos.

Determino ainda a notificagio da servidora, para querendo apresentar pedido de reconsideragio,
no prazo de 15 dias, conferindo ao presente termo de julgamento forga de mandado de

notificagdo.

Bom Jesus da Serra, Bahia, 04 de outubro de|2022.

Jornando /a;éboas Alves
PrefeitgtMunicipal
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TERMO DE JULGAMENTO
Processo Administrativo n® 009/2022

Servidor (a): Juliana Amaral Moreira Teixeira
Advogado: Jesulino Ferreira da Silva Filho — OAB: 11.753

Objeto: Enquadramento 40 (quarenta) horas semanais

Resumo Fatico

Foi instituida Comissdo Especial de Processo Administrativo, com a finalidade de apurar a
Legalidade e Regularidade no Deferimento de Desdobramentos e Concessdes de Transposigéo
para o regime de 40 (quarenta) horas de Diretores, Vice-Diretores, Pedagogos e Professores

com inobservancia da Lei.

A servidora foi devidamente notificada, apresentou defesa, protestou pela produgéo de provas,

que foram oportunizadas.

Em sua defesa, a servidora argumentou que a concessio do enquadramento foi licita e que a
comissdo processante foi constituida ilegalmente, afirmando que sdo ocupantes de cargos
comissionados e, por isso, nio obedece as condigdes de Comissdo de Processo Administrativo

Disciplinar.

Fundamentacio

Inicialmente ¢ dever esclarecer que ndo estamos tratando de processo disciplinar, de imposi¢io
de sancdo administrativa ou qualquer coisa do tipo, de modo que ndo prosperam os
questionamentos acerca da legalidade na formagéio da comissdo, que ¢ absolutamente licita.

Registre que todos sdo servidores efetivos do Municipio.

A comisséo processante apurou que a servidora realizou horas extras, de maneira esporadica,
ndo habitual e variavel, partir de 2015 (marco a novembro, em jornada de 30 horas); 2016
(fevereiro a novembro com aulas extras varidveis); 2017 (margo a dezembro em jornada de 30
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horas); 2018 (mar¢o a novembro, em jornada de 30 horas); 2019( margo a dezembro em jornada
de 40 horas); 2020 (fevereiro e margo em 40 horas semanais, abril a setembro em jornada de
30 horas semanais), havendo variagéio, de modo que no configurou desdobramento de 40 horas
semanais, variando as aulas extras.

A Assessoria Juridica apontou que a concessdo do enquadramento nfio obedeceu aos ditames

legais, haja vista que ndo houve desdobramento pelo prazo legal, nem tampouco em vaga real,

A assessoria apontou ainda que a concesséo se deu em periodo vedado pela legislagéo, Destacou
também que ndo houve andlise acerca da existéncia de vagas pela Secretaria Municipal de
Educagdo, niio houve estudo de impacto financeiro e fiscal da concessio andlise acerca da
possibilidade financeira/fiscal do Municipio, vez que o indice de despesa de pessoal extrapolava

naquele momento o teto estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

O parecer Juridico destaca ainda que apenas podem ser contemplados com o enquadramento
em carga hordria de 40 horas semanais os professores integrantes da carreira do magistério
puiblico municipal, que desdobrarem em vagareal de professor, por cinco anos consecutivos ou

dez anos intercalados, o que néo & o caso da servidora.

Nesse sentido, acolho o relatério da Comissdo Processante e o parecer da Assessoria Juridica,
declarando nula a decisio que concedeu o enquadramento a servidora e indeferindo o pedido

de enquadramento formulado nos presentes autos.

Determino ainda a notificagdo da servidora, para querendo apresentar pedido de reconsideragio,
no prazo de 15 dias, conferindo ao presente termo de julgamento forca de mandado de

notificago.

Bom Jesus da Serra, Bahia, 04 de outubro de 2022,

Jornando Vilagbhoas Alves

N° de autenticagédo: 70A67F04B5-0D6404DEBD-ACCC572A2E-6121029C00



Terca-Feira )
DIARIO OFICIAL DO

04 de Outubro de 2022 Bom Jesus da Serra - BA MUNICIPIO

Edigao n° 322

PREFE!TURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DA SERRA
ESTADO DA BAHIA
Praga Vltormo José Alves, n® 112, Centro, Bom Jesus da Serra- Bahia.
Fone/Fax: 77 3461-1012

TERMO DE JULGAMENTO
"~ Processo Administrativo n° 010/2022

Servidor (a): Ligia dos ngtos Ferreira
Aduogado iesulmo Ferrelra déi Sllva Filho - OAB: 11.753

J at ;.1 1 = -
ObJéIO Enquadrarnento 40 (quarenta) horas semanais

Resumo Fético

4 < -
Foi instituida Comissdo Especial de Processo Administrativo, com a finalidade de apurar a
Legalidade e Regularidade no Deferimento de Desdobramentos e Concessdes de Transposigio
para o regime de 40 (quarenta) horas de Diretores, Vice-Diretores, Pedagogos e Professores

com inobservéincia da Lei.

A servidora foi devidamente notificada, apresentou defesa, protestou pela produgfo de provas,

que foram oportunizadas.

Em sua defesa, a servidora argumentou que a concessfo do enquadramento foi licita e que a
comissdo processante foi constituida ilegalmente, afirmando que sfio ocupantes de cargos
comissionados e, por isso, ndo obedece as condigdes de Comissdo de Processo Administrativo

Disciplinar.
Fundamentagéo

Inicialmente € dever esclarecer que nfio estamos tratando de processo disciplinar, de imposigéo
de sancdo administrativa ou qualquer coisa do tipo, de modo que nido prosperam os
questionamentos acerca da legalidade na formagfo da comissdo, que é absolutamente licita.

Registre que todos sdo servidores efetivos do Municipio.

A comissdo processante apurou que servidora realizou horas extras, de maneira esporadica, néo
habitual e varidvel, partir de 2012 (maio a novembro 10 aulas extras); 2013 (nfio houve

desdobramento); 2014 (setembro a dezembro 30 horas semanais); 2015 (marco a dezembro 30

)
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horas semanais); 2016 (fevereiro a novembro 30 horas semanais); 2017 (margo a outubro 30
horas semanais); 2018 (maio a dezembro 40 horas semanais); 2019 (janeiro a novembro 40
horas semanais); 2020( fevereiro e margo), havendo variacio, de modo que ndo configurou

desdobramento de 40 horas semanais, variando as aulas extras.

A Assessoria Juridica apontou que a concessdo do enquadramento ndo obedeceu aos ditames

legais, haja vista que ndo houve desdobramento pelo prazo legal, nem tampouco em vaga real.

A assessoria apontou ainda que a concessio se deu em periodo vedado pela legislagio. Destacou
também que no houve andlise acerca da existéncia de vagas pela Secretaria Municipal de
Educagfio, ndo houve estudo de impacto financeiro e fiscal da concessio analise acerca da
possibilidade financeira/fiscal do Municipio, vez que o indice de despesa de pessoal extrapolava

naquele momento o teto estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

O parecer Juridico desiaca ainda que apenas podem ser contemplados com o enquadramento
em carga horaria de 40 horas semanais os professores integrantes da carreira do magistério
publico municipal, que desdobrarem em vaga real de professor, por cinco anos consecutivos ou

dez anos intercalados, o que nfo ¢ o caso da servidora.

Nesse sentido, acolho o relatério da Comissfio Processante e o parecer da Assessoria Juridica,
declarando nula a decisdo que concedeu o enquadramento a servidora e indeferindo o pedido

de enquadramento formulado nos presentes autos.

Determino ainda a notificagéio da servidora, para querendo apresentar pedido de reconsideraco,
no prazo de 15 dias, conferindo ao presente termo de Jjulgamento forga de mandado de

notificagdo.

Bom Jesus da Serra, Bahia, 04 de outubro de/2022.

Jornando
Prefei

ilaboas Alves
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TERMO DE JULGAMENTO
Processo Administrativo n® 011/2022

Servidor (a): Luana Machado de Oliveira

Advogado: Jesulino Ferreira da Silva Filho — OAB: 11.753

Objeto: Enquadramento 40 (quarenta) horas semanais

Resumo Fatico

Foi instituida Comissio Especial de Processo Administrativo, com a finalidade de apurar a
Legalidade ¢ Regularidade no Deferimento de Desdobramentos ¢ Concessdes de Transposigio
para o regime de 40 (quarenta) horas de Diretores, Vice-Diretores, Pedagogos e Professores

com inobservancia da Lei,

A servidora foi devidamente notificada, apresentou defesa, protestou pela produgdo de provas,

que foram oportunizadas.

Em sua defesa, a servidora argumentou que a concessdo do enquadramento foi licita e que a
comissdio processante foi constituida ilegalmente, afirmando que sdo ocupantes de cargos
comissionados e, por isso, nfo obedece &s condi¢des de Comissdo de Processo Administrativo

Disciplinar.

Fundamentacéo

Inicialmente é dever esclarecer que ndo estamos tratando de processo disciplinar, de imposigéo
de sangdio administrativa ou qualquer coisa do tipo, de modo que ndo prosperam oS
questionamentos acerca da legalidade na formagfo da comissdo, que ¢ absolutamente licita.

Registre que todos séo servidores efetivos do Municipio.

A comiss#o processante apurou que servidora realizou horas extras, de maneira esporadica, néo

habitual e variavel, partir de 2012 (maio a novembro 10 aulas extras); 2013 (ndo houve
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desdobramento); 2014 (setembro a dezembro 30 horas semanais); 2015 (margo a dezembro 30
horas semanais); 2016 (feverciro a novembro 30 horas semanais); 2017 (margo a outubro 30
horas semanais); 2018 (maio a dezembro 40 horas semanais); 2019 (janeiro a novembro 40
horas semanais); 2020( fevereiro e margo), havendo variagéo, de modo que néo configurou

desdobramento de 40 horas semanais, variando as aulas extras.

A Assessoria Juridica apontou que a concesséo do enquadramento ndo obedeceu aos ditames

legais, haja vista que néo houve desdobramento pelo prazo legal, nem tampouco em vaga real.

A assessoria apontou ainda que a concessdo se deu em periodo vedado pela legislagdo. Destacou
também que ndo houve anélise acerca da existéncia de vagas pela Secretaria Municipal de
Educagdo, néo houve estudo de impacto financeiro e fiscal da concessio andlise acerca da
possibilidade financeira/fiscal do Municipio, vez que o indice de despesa de pessoal extrapolava

naquele momento o teto estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

O parecer Juridico destaca ainda que apenas podem ser contemplados com o enquadramento
em carga horaria de 40 horas semanais os professores integrantes da carreira do magistério
publico municipal, que desdobrarem em vaga real de professor, por cinco anos consecutivos ou

dez anos intercalados, o que nfo é o caso do servidor.

Nesse sentido, acolho o relatério da Comissdo Processante e o parecer da Assessoria Juridica,
declarando nula a decisdo que concedeu o enquadramento ao servidor e indeferindo o pedido

de enquadramento formulado nos presentes autos.
Determino ainda a notificagiio da servidora, para querendo apresentar pedido de reconsiderago,
no prazo de 15 dias, conferindo ao presente termo de julgamento forga de mandado de

notificagdo.

Bom Jesus da Serra-Bahia, 04 de outubro de 2022,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DA SERRA

ESTADO DA BAHIA
Praga Vitorino José Alves, n® 112, Centro, Bom Jesus da Serra- Bahia.
FonelFax: 77 3461-1012

TERMO DE JULGAMENTO
Processo Administrativo n® 012/2022

Servidor (a): Luciana Macedo Moreira
Advogado: Jesulino Ferreira da Silva Filho — OAB: 11.753

Objeto: Enquadramento 40 (quarenta) horas semanais

Resumo Fatico

Foi instituida Comissdo Especial de Processo Administrativo, com a finalidade de apurar a
Legalidade e Regularidade no Deferimento de Desdobramentos e Concessdes de Transposigdo
para o regime de 40 (quarenta) horas de Diretores, Vice-Diretores, Pedagogos e Professores

com inobservincia da Lei.

A servidora foi devidamente notificada, apresentou defesa, protestou pela produgéo de provas,

que foram oportunizadas.

Em sua defesa, a servidora argumentou que a concessio do enquadramento foi licita e que a
comisséo processante foi constituida ilegalmente, afirmando que s3io ocupantes de cargos
comissionados e, por isso, néo obedece s condigdes de Comissdo de Processo Administrativo

Disciplinar.

Fundamentagio

Inicialmente ¢ dever esclarecer que no estamos tratando de processo disciplinar, de imposi¢éo
de sangdo administrativa ou qualquer coisa do tipo, de modo que ndo prosperam os
questionamentos acerca da legalidade na formagéio da comissdo, que é absolutamente licita.

Registre que todos sio servidores efetivos do Municipio.

A comisséo processante apurou que servidora realizou horas extras, de maneira esporadica, néio
habitual e varidvel, partir de 2012 (maio a novembro 10 aulas extras); 2013 (nfio houve

desdobramento); 2014 (setembro a dezembro 30 horas semanais); 2015 (marco a dezembro 30
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horas semanais); 2016 (fevereiro a novembro 30 horas semanais); 2017 (marco a outubro 30
horas semanais); 2018 (maio a dezembro 40 horas semanais); 2019 (janeiro a novembro 40
horas semanais); 2020( fevereiro e margo), havendo varia¢do, de modo que ndo configurou

desdobramento de 40 horas semanais, variando as aulas extras,

A Assessoria Juridica apontou que a concessdo do enquadramento nfo obedeceu aos ditames

legais, haja vista que nZo houve desdobramento pelo prazo legal, nem tampouco em vaga real.

A assessoria apontou ainda que a concesséo se deu em perfodo vedado pela legislagfio. Destacou
também que ndo houve andlise acerca da existéncia de vagas pela Secretaria Municipal de
Educagdo, néo houve estudo de impacto financeiro e fiscal da concessdo analise acerca da
possibilidade financeira/fiscal do Municipio, vez que o indice de despesa de pessoal extrapolava

naquele momento o teto estabelecido pela Lei de Res ponsabilidade Fiscal.

O parecer Juridico destaca ainda que apenas podem ser contemplados com o enquadramento
em carga hordria de 40 horas semanais os professores integrantes da carreira do magistério
publico municipal, que desdobrarem em vaga real de professor, por cinco anos consecutivos ou

dez anos intercalados, o que ndo é o caso da servidora.,

Nesse sentido, acolho o relatério da Comissdo Processante e o parecer da Assessoria Juridica,
declarando nula a decisfo que concedeu o enquadramento a servidora e indeferindo o pedido

de enquadramento formulado nos presentes autos.

Determino ainda a notificagfio da servidora, para querendo apresentar pedido de reconsideragéo,
no prazo de 15 dias, conferindo ao presente termo de julgamento for¢a de mandado de

notificagio.

Bom Jesus da Serra, Bahia, 04 de outubro dé{2022.

Jornando 3 "és oas Alves
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DA SERRA

ESTADO DA BAHIA
Praga Vitorino José Alves, n® 112, Centro, Bom Jesus da Serra- Bahia.
Fone/Fax: 77 3461-1012

TERMO DE JULGAMENTO
Processo Administrativo n® 013/2022

Servidor (a): Lucidalva Silva Bastos
Advogado: Jesulino Ferreira da Silva Filho — OAB: 11.753

Objeto: Enquadramento 40 (quarenta) horas semanais

Resumo Fitico

Foi instituida Comisséo Especial de Processo Administrativo, com a finalidade de apurar a
Legalidade e Regularidade no Deferimento de Desdobramentos e Concessdes de Transposi¢fio
para o regime de 40 (quarenta) horas de Diretores, Vice-Diretores, Pedagogos e Professores

com inobservancia da Lei.

A servidora foi devidamente notificada, apresentou defesa, protestou pela produgéio de provas,

que foram oportunizadas.

Em sua defesa, a servidora argumentou que a concessio do enquadramento foi licita e que a
comissdo processante foi constituida ilegalmente, afirmando que sdo ocupantes de cargos
comissionados e, por isso, néo obedece as condi¢des de Comissdo de Processo Administrativo

Disciplinar.
Fundamentagio

Inicialmente € dever esclarecer que néio estamos tratando de processo disciplinar, de imposigao
de sangdo administrativa ou qualquer coisa do tipo, de modo que ndo prosperam os
questionamentos acerca da legalidade na formacdo da comissdo, que € absolutamente licita.

Registre que todos sdo servidores efetivos do Municipio.

A comissdo processante apurou que servidora realizou horas extras, de maneira esporadica, ndo

habitual e varidvel, a partir de 2012 (abril a novembro); 2013 (margo a dezembro); 2014 (marco
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a novembro); 2015 (abril a novembro); 2016 (margo a novembro); 2017 (margo a novembro);

2018 (margo a dezembro); 2019(margo a novembro); 2020 (fevereiro a abril).

A Assessoria Juridica apontou que a concessdo do enquadramento ndo obedeceu aos ditames

legais, haja vista que nfio houve desdobramento pelo prazo legal, nem tampouco em vaga real.

A assessoria apontou ainda que a concessio se deu em periodo vedado pela legislagdo. Destacou
também que nfio houve andlise acerca da existéncia de vagas pela Secretaria Municipal de
Educacdo, nfio houve estudo de impacto financeiro e fiscal da concessdo andlise acerca da
possibilidade financeira/fiscal do Municipio, vez que o indice de despesa de pessoal extrapolava

naquele momento o teto estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

O parecer Juridico destaca ainda que apenas podem ser contemplados com o enquadramento
em carga horaria de 40 horas semanais os professores integrantes da carreira do magistério
puiblico municipal, que desdobrarem em vaga real de professor, por cinco anos consecutivos ou

dez anos intercalados, o que ndo € o caso da servidora.

Nesse sentido, acolho o relatério da Comissé@o Processante e o parecer da Assessoria Juridica,
declarando nula a decisdo que concedeu o enquadramento a servidora e indeferindo o pedido

de enquadramento formulado nos presentes autos.

Determino ainda a notificagdo da servidora, para querendo apresentar pedido de reconsiderago,
no prazo de 15 dias, conferindo ao presente termo de julgamento forga de mandado de

notificagdo.

Bom Jesus da Serra, Bahia, 04 de outubro

Vildboas Alves

i Q}Aunicipal
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ESTADO DA BAHIA
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TERMO DE JULGAMENTO
Processo Administrativo n® 014/2022

{

Servidor (a): Mé‘r‘ia do-Carmo de (_jliv'eira Santos
Advogado: Jesulino F errcira da Silva Filho — OAB: 11.753

- "y o-

OBj eto: Enquadramento 40 (quarenta) horas semanais

Resumo Fitico

Foi instituida Comissdo Especial de Processo Administrativo, com a finalidade de apurar a
Legalidade e Regularidade no Deferimento de Desdobramentos e Concessdes de Transposigdo
para o regime de 40 (quarenta) horas de Diretores, Vice-Diretores, Pedagogos e Professores

com inobservincia da Lei.

A servidora foi devidamente notificada, apresentou defesa, protestou pela produgdo de provas,

que foram oportunizadas.

Em sua defesa, a servidora argumentou que a concess3o do enquadramento foi licita e que a
comissdo processante foi constituida ilegalmente, afirmando que sio ocupantes de cargos
comissionados e, por isso, nfio obedece as condi¢fes de Comissio de Processo Administrativo

Disciplinar.
Fundamentagio

Inicialmente ¢ dever esclarecer que néo estamos tratando de processo disciplinar, de imposigéo
de san¢do administrativa ou qualquer coisa do tipo, de modo que ndo prosperam os
questionamentos acerca da legalidade na formagfio da comissdo, que ¢ absolutamente licita.

Registre que todos sio servidores efetivos do Municipio.

A comissdo processante apurou que servidora realizou horas extras, de maneira esporddica, ndo

habitual e varidvel, a partir de 2012 (junho a dezembro); 2013 (janeiro a dezembro); 201
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(janeiro a novembro); 2015 (margo a dezembro); 2016 (fevereirc a dezembro): 2017 (maio a

novembro); 2018 (abril a novembro); 2019(margo a novem bro); 2020 (fevereiro e margo).

A Assessoria Juridica apontou que a concessdo do enquadramento nfio obedeceu aos ditames

legais, haja vista que ndo houve desdobramento pelo prazo legal, nem tampouco em vaga real.

A assessoria apontou ainda que a concessdo se deu em perfodo vedado pelalegislagfio. Destacou
também que nfo houve andlise acerca da existéncia de vagas pela Secretaria Municipal de
Educagio, ndo houve estudo de impacto financeiro e fiscal da concessdo andlise acerca da
possibilidade financeira/fiscal do Municipio, vez que o indice de despesa de pessoal extrapolava

naquele momento o teto estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

O parecer Juridico destaca ainda que apenas podem ser contemplados com o enquadramento
em carga hordria de 40 horas semanais os professores integrantes da carreira do magistério
publico municipal, que desdobrarem em vaga real de professor, por cinco anos consecutivos ou

dez anos intercalados, o que nio é o caso da servidora.

Nesse sentido, acolho o relatério da Comissio Processante e o parecer da Assessoria Juridica,
declarando nula a decisdo que concedeu o enquadramento a servidora e indeferindo o pedido

de enquadramento formulado nos presentes autos.
Determino ainda a notificagéo da servidora, para querendo apresentar pedido de reconsideragéo,
no prazo de 15 dias, conferindo ao presente termo de julgamento forga de mandado de

notificagdo.

Bom Jesus da Serra, Bahia, 04 de outubro
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1F‘REFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DA SERRA

ESTADO DA BAHIA
Praga Vitorino José Alves, n® 112, Centro, Bom Jesus da Serra- Bahia.
FonelFax: 77 3461-1012

TERMO DE JULGAMENTO
Processo Administrativo n® 015/2022

Servidor (a): Maria Isménia Freitas de Oliveira
Advogado: Jesulino Ferreira da Silva Filho — OAB; 11.753

Objeto: Enquadramento 40 (quarenta) horas semanais

Resumo Fatico

Foi instituida Comissdo Especial de Processo Administrativo, com a finalidade de apurar a
Legalidade e Regularidade no Deferimento de Desdobramentos e Concessdes de Transposigéo
para o regime de 40 (quarenta) horas de Diretores, Vice-Diretores, Pedagogos e Professores

com inobservincia da Lei.

A servidora foi devidamente notificada, apresentou defesa, protestou pela produgéo de provas,

que foram oportunizadas.

Em sua defesa, a servidora argumentou que a concessdo do enquadramento foi licita e que a
comissdo processante foi constituida ilegalmente, afirmando que sdo ocupantes de cargos
comissionados e, por isso, nfo obedece as condi¢des de Comissdo de Processo Administrativo

Disciplinar.
Fundamentagio

Inicialmente é dever esclarecer que néio estamos tratando de processo disciplinar, de imposigéo
de sangdo administrativa ou qualquer coisa do tipo, de modo que nio prosperam 0§
questionamentos acerca da legalidade na formagdio da comissdo, que ¢ absolutamente licita.

Registre que todos sdo servidores efetivos do Municipio.

A comisséo processante apurou que servidora desdobrou horas extras, de maneira esporadica,

ndo habitual e varidvel, a partir de 2012 (abril a novembro); 2013 (margo a dezembro); 201
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(margo a novembro); 2015 (abril a novembro); 2016 (margo a novembro); 2017 (margo a

novembro); 2018 (margo a dezembro); 2019(margo a novembro); 2020 (fevereiro a abril).

A Assessoria Juridica apontou que a concessio do enquadramento néo obedeceu aos ditames

legais, haja vista que ndo houve desdobramento pelo prazo legal, nem tampouco em vaga real,

A assessoria apontou ainda que a concess?o se deu em periodo vedado pela legislagdo. Destacou
também que ndo houve andlise acerca da existéncia de vagas pela Secretaria Municipal de
Educagéo, ndo houve estudo de impacto financeiro e fiscal da concessdo anélise acerca da
possibilidade financeira/fiscal do Municipio, vez que o indice de despesa de pessoal extrapolava

naquele momento o teto estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

O parecer Juridico destaca ainda que apenas podem ser contemplados com o enquadramento
em carga horédria de 40 horas semanais os professores integrantes da carreira do magistério
publico municipal, que desdobrarem em vaga real de professor, por cinco anos consecutivos ou

dez anos intercalados, o que néio € o caso da servidora.

Nesse sentido, acolho o relatério da Comissdo Processante e o parecer da Assessoria Juridica,
declarando nula a decisdo que concedeu o enquadramento a servidora e indeferindo o pedido

de enquadramento formulado nos presentes autos.
Determino ainda a notificagdo da servidora, para querendo apresentar pedido de reconsideragéo,
no prazo de 15 dias, conferindo ao presente termo de julgamento forca de mandado de

notificagfo.

Bom Jesus da Serra, Bahia, 04 de outubro
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DA SERRA

ESTADO DA BAHIA
Praga Vitorino José Alves, n° 112, Centro, Bom Jesus da Serra- Bahia.
Fone/Fax: 77 3461-1012

TERMO DE JULGAMENTO
Processo Administrativo n® 017/2022

Servidor (a): Neusa Rocha de Oliveira
Advogado: Jesulino Ferreira da Silva Filho — OAB: 11.753

Objeto: Enquadramento 40 (quarenta) horas semanais

Resumo Fatico

Foi instituida Comissdo Especial de Processo Administrativo, com a finalidade de apurar a
Legalidade e Regularidade no Deferimento de Desdobramentos ¢ Concessdes de Transposigio
para o regime de 40 (quarenta) horas de Diretores, Vice-Diretores, Pedagogos e Professores

com inobservéncia da Lei.

A servidora foi devidamente notificada, apresentou defesa, protestou pela produgio de provas,

que foram oportunizadas.

Em sua defesa, a servidora argumentou que a concessdo do enquadramento foi licita e que a
comissio processante foi constituida ilegalmente, afirmando que sdo ocupantes de cargos
comissionados e, por isso, nfio obedece as condigdes de Comissiio de Processo Administrativo

Disciplinar.

Fundamentagéo

[nicialmente & dever esclarecer que ndo estamos tratando de processo disciplinar, de imposig#o
de sancdo administrativa ou qualquer coisa do tipo, de modo que ndo prosperam O0S
questionamentos acerca da legalidade na formagdo da comisséo, que ¢ absolutamente licita.

Registre que todos sfo servidores efetivos do Municipio.

A comissdo processante apurou que servidora néo realizou horas extras em nenhum dos anos.

N° de autenticagédo: 70A67F04B5-0D6404DEBD-ACCC572A2E-6121029C00




Terca-Feira DIARIO OFICIAL DO

04 de Outubro de 2022 Bom Jesus da Serra - BA MUNICIPIO

Edigao n° 322

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DA SERRA
ESTADO DA BAHIA
Praga Vitorino José Alves, n® 112, Centro, Bom Jesus da Serra- Bahia.
FonelFax: 77 3461-1012

A Assessoria Juridica apontou que a concessio do enquadramento nfio obedeceu aos ditames

legais, haja vista que 230 houve desdobramento pelo prazo legal, nem tampouco em vaga real.

A assessoria apontou ainda que a concesso se deu em periodo vedado pela legislacio. Destacou
também que ndo houve andlise acerca da existéncia de vagas pela Secretaria Municipal de
Educagdo, ndo houve estudo de impacto financeiro e fiscal da concessio analise acerca da
possibilidade financeira/fiscal do Municipio, vez que o indice de despesa de pessoal extrapolava

naquele momento o teto estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

O parecer Juridico destaca ainda que apenas podem ser contemplados com o enquadramento
em carga hordria de 40 horas semanais os professores integrantes da carreira do magistério
ptiblico municipal, que desdobrarem em vaga real de professor, por cinco anos consecutivos ou

dez anos intercalados, o que néio é o caso da servidora.

Nesse sentide, acotho o ielatério da Comisséio Processante e o parecer da Assessoria Juridica,
declarando nula a decisdo que concedeu o enquadramento a servidora e indeferindo o pedido

de enquadramento formulado nos presentes autos.

Determino ainda a notificagéio da servidora, para querendo apresentar pedido de reconsideragéo,
no prazo de 15 dias, conferindo ao presente termo de julgamento for¢a de mandado de

notificagfo,

Bom Jesus da Serra, Bahia, 04 de outubro de/2022.

Jornando Vilashoas Alves
Prefeito jul
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TERMO DE JULGAMENTO
Processo Administrativo n® 018/2022

Servidor (a): Sueli Pereira dos Santos
Advogado: Jesulino Ferreira da Silva Filho - OAB: 11.753

Objeto: Enquadramento

Resumo Fitico

Foi instituida Comissdo Especial de Processo Administrativo, com a finalidade de apurar a
Legalidade e Regularidade no Deferimento de Desdobramentos e Concessdes de Trans posi¢do
para o regime de 40 (quarenta) horas de Diretores, Vice-Diretores, Pedagogos e Professores

com inobservancia da Lei.

A servidora foi devidamente notificada, apresentou defesa, protestou pela produgéo de provas,

que foram oportunizadas.

Em sua defesa, a servidora argumentou que a concessdo do enquadramento foi licita e que a
comissdo processante foi constituida ilegalmente, afirmando que séo ocupantes de cargos
comissionados e, por isso, ndo obedece as condigSes de Comissdo de Processo Administrativo

Disciplinar.

Fundamentagéo

Inicialmente ¢ dever esclarecer que ndo estamos tratando de processo disciplinar, de imposigéo
de sang¢do administrativa ou qualquer coisa do tipo, de modo que ndo prosperam os
questionamentos acerca da legalidade na formagio da comissio, que € absolutamente licita.

Registre que todos sio servidores efetivos do Municipio.

A comissdo processante apurou que a servidora realizou horas extras, de maneira esporadica,

néo habitual e varidvel, a partir de 2012 (janeiro a junho); 2013 (mar¢o a dezembro); 2014
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(maio a novembro); 2015 (NAO DESDOBROU); 2016 (maio a novembro); 2017 (margo a
novembro); 2018(margo a outubro, novembro e dezembro com horas extras que ndo configuram
desdobramento em carga horéria de 40 horas); 2019(marco a novembro); 2020 (fevereiro e

margo).

A Assessoria Juridica apontou que a concessdo do enquadramento ndo obedeceu aos ditames

legais, haja vista que ndo houve desdobramento pelo prazo legal, nem tampouco em vaga real.

A assessoria apontou ainda que a concessdo se deu em periodo vedado pela legislagdo. Destacou
também que ndo houve andlise acerca da existéncia de vagas pela Secretaria Municipal de
Educagfo, ndo houve estudo de impacto financeiro e fiscal da concessdo andlise acerca da
possibilidade financeira/fiscal do Municipio, vez que o indice de despesa de pessoal extrapolava

naquele momento o teto estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

O parecer Juridico destaca ainda que apenas podem ser contemplados com o enquadramento
em carga hordria de 40 horas semanais os professores integrantes da carreira do magistério
publico municipal, que desdobrarem em vaga real de professor, por cinco anos consecutivos ou

dez anos intercalados, o que ndo ¢ o caso da servidora.

Nesse sentido, acolho o relat6rio da Comissdo Processante e o parecer da Assessoria Juridica,
declarando nula a decisdo que concedeu o enquadramento a servidora e indeferindo o pedido

de enquadramento formulado nos presentes autos.

Determino ainda a notificagio da servidora, para querendo apresentar pedido de reconsideragéo,
no prazo de 15 dias, conferindo ao presente termo de julgamento forga de mandado de

notificagdo.

Bom Jesus da Serra, Bahia, 04 de outubro d= 2022,

Jornando Yjlaboas Alves
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TERMO DE JULGAMENTO
Processo Administrativo n® 019/2022

Servidor (a): Sueli Sousa Barbosa
Advogado: Jesulino Ferreira da Silva Filho — OAB: 11.753

Objeto: Enquadramento 40 (quarenta) horas semanais

Resumo Fatico

Foi instituida Comissdo Especial de Processo Administrativo, com a finalidade de apurar a
Legalidade e Regularidade no Deferimento de Desdobramentos e Concessdes de Transposicio
para o regime de 40 (quarenta) horas de Diretores, Vice-Diretores, Pedagogos e Professores

com inobservdncia da Lei.

A servidora foi devidamente notificada, apresentou defesa, protestou pela producéo de provas,

que foram oportunizadas.

Em sua defesa, a servidora argumentou que a concessdo do enquadramento foi licita e que a
comissdo processante foi constituida ilegalmente, afirmando que sdo ocupantes de cargos
comissionados e, por isso, néio obedece as condi¢des de Comissdo de Processo Administrativo

Disciplinar.
Fundamentag&o

Inicialmentie ¢ dever esclarecer que néo estamos tratando de processo disciplinar, de imposigio
de sanglo administrativa ou qualquer coisa do tipo, de modo que ndo prosperam oS
questionamentos acerca da legalidade na formagfio da comisséo, que ¢ absolutamente licita.

Registre que todos sdo servidores efetivos do Municipio.

A comissdo processante apurou que a servidora de 2017 (de mar¢o a dezembro); 2018 (fevereiro

a dezembro); 2019 (fevereiro a dezembro); 2020 (fevereiro, margo, abril, outubro e dezembro),
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em alguns meses, em regime de 40 horas, mas com aulas extras varidveis, ndo configurando

desdobrainerto de carga hordria em jornada de 40 horas semanais.

A Assessoria Juridica apontou que a concessdo do enquadramento nfio obedeceu aos ditames

legais, haja vista que ndo houve desdobramento pelo prazo legal, nem tampouco em vaga real.

A assessoria apontou ainda que a concessdo se deu em periodo vedado pela legislagdo. Destacou
também que ndo houve anélise acerca da existéncia de vagas pela Secretaria Municipal de
Educagdo, ndo houve estudo de impacto financeiro e fiscal da concessio analise acerca da
possibilidade financeira/fiscal do Municipio, vez que o indice de despesa de pessoal extrapolava

naquele momento o teto estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

O parecer Juridico destaca ainda que apenas podem ser contemplados com o enquadramento
em carga hordria de 40 horas semanais os professores integrantes da carreira do magistério
putlice muricipal, que desdobrarem em vaga real de professor, por cinco anos consecutivos ou

dez anos intercalados, o que ndo é o caso do servidor.

Nesse sentido, acolho o relatdrio da Comissdo Processante e o parecer da Assessoria Juridica,
declarando nula a decisdo que concedeu o enquadramento ao servidor e indeferindo o pedido

de enquadramento formulado nos presentes autos.
Determino ainda a notificagdo da servidora, para querendo apresentar pedido de reconsideragéo,
no prazo de 15 dias, conferindo ao presente termo de Jjulgamento forga de mandado de

notificagdo,

Pom Jesuvs da Serva; Bania, 04 de outubro
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TERMO DE JULGAMENTOQ
Processo Administrativo n® 020/2022

Servidor (a): Varleides Gomes Freire Cunha
Advogado: Jesulino Ferreira da Silva Filho — OAB: 11.753

Objeto: Enquadramento 40 (quarenta) horas semanais

Resumo Fatico

Foi instituida Comissdo Especial de Processo Administrativo, com a finalidade de apurar a
Legalidade e Regularidade no Deferimento de Desdobramentos e Concessdes de Transposigdo
para o regime de 40 (quarenta) horas de Diretores, Vice-Diretores, Pedagogos e Professores

com inobservincia da Lei.

A servidora foi devidamente notificada, apresentou defesa, protestou pela produgdo de provas,

que foram oportunizadas.

Em sua defesa, a servidora argumentou que a concessdo do enquadramento foi licita e que a
comissdo processante foi constituida ilegalmente, afirmando que sdo ocupantes de cargos
comissionados e, por isso, nfio obedece as condi¢des de Comissdo de Processo Administrativo

Disciplinar.
Fundamentagio

Inicialmente € dever esclarecer que ndo estamos tratando de processo disciplinar, de imposigéo
de san¢fo administrativa ou qualquer coisa do tipo, de modo que ndo prosperam os
questionamentos acerca da legalidade na formagdo da comissio, que é absolutamente licita.

Registre que todos sdo servidores efetivos do Municipio.

A comisséo processante apurou que servidora realizou horas extras, de maneira esporadica, néo

habitual e varidvel, partir de 2015 (abril a dezembro); 2016 (margo a novembro); 2017 (margo
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anovembro); 2018 (janeiro a outubro); 2019(mar¢o a novembro); 2020 (fevereiro e margo), em
jornada de 40 horas, mas ndo em todos os meses, vez que em varios a jornada foi inferior,
também havendo variagdo, de modo que néo configurou desdobramento de 40 horas semanais,

variando as aulas extras.

A Assessoria Juridica apontou que a concessdo do enquadramento néio obedeceu aos ditames

legais, haja vista que ndo houve desdobramento pelo prazo legal, nem tampouco em vaga real.

A assessoria apontou ainda que a concessdo se deu em periodo vedado pela legislacio. Destacou
também que ndo houve andlise acerca da existéncia de vagas pela Secretaria Municipal de
Educagdo, ndo houve estudo de impacto financeiro e fiscal da concessdio analise acerca da
possibilidade financeira/fiscal do Municipio, vez que o indice de despesa de pessoal extrapolava

naquele momento o teto estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

O parecer Juridico destaca ainda que apenas podem ser contemplados com o enquadramento
em carga hordria de 40 horas semanais os professores integrantes da carreira do magistério
publico municipal, que desdobrarem em vaga real de professor, por cinco anos consecutivos ou

dez anos intercalados, 0 que néo € o caso da servidora.

Nesse sentido, acolho o relatorio da Comissdo Processante ¢ o parecer da Assessoria Juridica,
declarando nula a decisdo que concedeu o enquadramento a servidora e indeferindo o pedido

de enquadramento formulado nos presentes autos.

Determino ainda a notificagdo da servidora, para querendo apresentar pedido de reconsideragéio,
no prazo de 15 dias, conferindo ao presente termo de julgamento forca de mandado de

notificagdo.

Bom Jesus da Serra, Bahia, 04 de outubro de|202%
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Resumo Fatico

Foi instituida Comissio Especial de Processo Administrativo, com a finalidade de apurar a
Legalidade e Regularidade no Deferimento de Desdobramentos e Concessdes de Transposi¢ao
para o regime de 40 (quarenta) horas de Diretores, Vice-Diretores, Pedagogos e Professores

com inobservéncia da Lei.

O servidor foi devidamente notificado, apresentou defesa, protestou pela produgéo de provas,

que foram oportunizadas.

Em sua defesa, o servidor argumentou que a concessfio do enquadramento foi licita e que a
comissdo processante foi constituida ilegalmente, afirmando que séo ocupantes de cargos
comissionados e, por isso, ndo obedece as condigdes de Comissdo de Processo Administrativo

Disciplinar.
Fundamentagio

Inicialmente é dever esclarecer que ndio estamos tratando de processo disciplinar, de imposi¢éo
de sanc@o administrativa ou qualquer coisa do tipo, de modo que nfo prosperam os
questionamentos acerca da legalidade na formagfio da comissdo, que ¢ absolutamente licita.

Registre que todos sdo servidores efetivos do Municipio.

A comissdo processante apurou que o servidor realizou horas extras, de maneira esporddica,

néo habitual e varidvel até o final de 2012 (margo a dezembro); 2013 (margo a dezembrg); 2014
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(margo a dezembro); 2015 (margo a dezembro); 2016 (marco a novembro); 2017 (nfo houve
desdebramento); 2718 (gozou licenga prémio); 2019 e 2020 (nfo houve desdobramento), ou
seja, ndo em todos os meses, vez que em varios a jornada foi inferior, também havendo variagdo,

de modo que nilo configurou desdobramento de 40 horas semanais, variando as aulas extras.

A Assessoria Juridica apontou que a concessio do enquadramento ndo obedeceu aos ditames

legais, haja vista que nfio houve desdobramento pelo prazo legal, nem tampouco em vaga real,

A assessoria apontou ainda que a concesso se deu em periodo vedado pela legislagéo. Destacou
também que ndo houve analise acerca da existéncia de vagas pela Secretaria Municipal de
Educagdo, ndo houve estudo de impacto financeiro e fiscal da concessio andlise acerca da
possibilidade financeira/fiscal do Municipio, vez que o indice de despesa de pessoal extrapolava
naquele momento o teto estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal.
0" 3

O parecer Juridico destaca ainda que apenas podem ser contemplados com o enquadramento
em carga horaria de 40 horas semanais os professores integrantes da carreira do magistério
putblico municipal, que desdobrarem em vaga real de professor, por cinco anos consecutivos ou

dez anos intercalados, o que nfio é o caso do servidor.

Nesse sentido, acolho o relatério da Comissio Processante e 0 parecer da Assessoria Juridica,
declarando nula a decisdo que concedeu o enquadramento ao servidor e indeferindo o pedido

de enquadramento formulado nos presentes autos,

Determino ainda a notificecio do servidor, para querendo apresentar pedido de reconsideracio,
no prazo de 15 dias, conferindo a0 presente termo de julgamento forga de mandado de

notificacio.

Bei Jesus da Sema, ‘Behia, 04 de outubro d[ 2022.

<

Jornando \Fildboas Alves
Prefejtd Municipal
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TERMO DE JULGAMENTO
Processo Administrativo n® 023/2022

Servidor (a): Vanderli Amaral de Oliveira

Advogado: Jesulino Ferreira da Silva Filho — OAB: 1 1.753

Objeto: Enquadramento 40 (quarenta) horas semanais

Resumo Fatico

Foi instituida Comissdo Especial de Processo Administrativo, com a finalidade de apurar a
Legalidade e Regularidade no Deferimento de Desdobramentos e Concessdes de Transposigdo
para o regime de 40 (quarenta) horas de Diretores, Vice-Diretores, Pedagogos e Professores

com inobservancia da Lei.

O servidor foi devidamente notificado, apresentou defesa, protestou pela produgdo de provas,

que foram oportunizadas.

Em sua defesa, o servidor argumentou que a concesséo do enquadramento foi licita e que a
comissido processante foi constituida ilegalmente, afirmando que sdio ocupantes de cargos
comissionados e, por isso, niio obedece as condigdes de Comissio de Processo Administrativo

Disciplinar.
Fundamentagéo

Tnicialmente ¢ dever esclarecer que nio estamos tratando de processo disciplinar, de imposigdo
de sangdo administrativa ou qualquer coisa do tipo, de modo que ndo prosperam O0S
questionamentos acerca da legalidade na formagdo da comissio, que ¢ absolutamente licita.

Registre que todos sdo servidores efetivos do Municipio.

A comissfo processante apurou que o servidor realizou horas extras, de maneira esporadica,

ndo habitual e varidvel, partir de 2016 (agosto, setembro e outubro); 2017 (ndo houve
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desdobramento); 2018 (margo a dezembro); 2019(margo a novembro); 2020 (fevereiro), em
jornada de 40 horas, mas ndo em todos 0s meses, vez que em varios a jornada foi inferior,
também havendo variag@o, de modo que nio configurou desdobramento de 40 horas semanais,

variando as aulas extras,

A Assessoria Jurfdica apontou que a concessdo do enquadramento ndo obedeceu aos ditames

legais, haja vista que ndo houve desdobramento pelo prazo legal, nem tampouco em vaga real,

A assessoria apontou ainda que a concessao se deu em perfodo vedado pela legislagfo. Destacou
também que ndo houve andlise acerca da existéncia de vagas pela Secretaria Municipal de
Educagfo, ndo houve estudo de impacto financeiro e fiscal da concessdo andlise acerca da
possibilidade financeira/fiscal do Municipio, vez que o indice de despesa de pessoal extrapolava

naquele momento o teto estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

O parecer Juridico destaca ainda que apenas podem ser contemplados com o enquadramento
em carga hordria de 40 horas semanais os professores integrantes da carreira do magistério
publico municipal, que desdobrarem em vaga real de professor, por cinco anos consecutivos ou

dez anos intercalados, o que ndo ¢ o caso do servidor.

Nesse sentido, acolho o relatério da Comissdo Processante e o parecer da Assessoria Juridica,
declarando nula a decisdo que concedeu o enquadramento ao servidor e indeferindo o pedido

de enquadramento formulado nos presentes autos.

Determino ainda a notificagéo do servidor, para querendo apresentar pedido de reconsideragéio,
no prazo de 15 dias, conferindo ao presente termo de julgamento forga de mandado de

notificagdo.

Bom Jesus da Serra, Bahia, 04 de outubro e 2022.

Jornando
Prefeito
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TERMO DE JULGAMENTO
Processo Administrativo n® 025/2022

Servidor (a): Orénio Nunes de Oliveira
Advogado: Jesulino Ferreira da Silva Filho — OAB: 11.753

Objeto: Enquadramento 40 (quarenta) horas semanais

Resumo Fatico

Foi instituida Comissdo Especial de Processo Administrativo, com a finalidade de apurar a
Legalidade e Regularidade no Deferimento de Desdobramentos e Concessdes de Transposigéo
para o regime de 40 (quarenta) horas de Diretores, Vice-Diretores, Pedagogos e Professores

com inobservéncia da Lei.

O servidor foi devidamente notificado, apresentou defesa, protestou pela produgdo de provas,

que foram oportunizadas.

Em sua defesa, o servidor argumentou que a concessdo do enquadramento foi licita e que a
comissdo processante foi constituida ilegalmente, afirmando que sdo ocupantes de cargos
comissionados e, por isso, ndo obedece as condi¢des de Comisséo de Processo Administrativo

Disciplinar.
Fundamentagfo

Inicialmente ¢ dever esclarecer que néo estamos tratando de processo disciplinar, de imposi¢do
de sangdio administrativa ou qualquer coisa do tipo, de modo que ndo prosperam 0s
questionamentos acerca da legalidade na formagdo da comissdo, que ¢ absolutamente licita.

Registre que todos séo servidores efetivos do Municipio.

A comissdo processante apurou que o servidor realizou horas extras, de maneira esporadica,

ndo habitual e varidvel a partir de 2016 (margo a novembro); 2017 (margo a novembyo);
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2018(gozou licenga prémio), 2019 (margo a novembro); 2020 (fevereiro e margo), em alguns
meses, em jornada de 40 horas, mas nfo em todos 0s meses, vez que em vérios a jornada foi
inferior, também havendo variagfo, de modo que nfo configurou desdobramento de 40 horas

semanais, variando as aulas extras de 20 a 90 horas mensais.

A Assessoria Juridica apontou que a concessdo do enquadramento nio obedeceu aos ditames

legais, haja vista que nfo houve desdobramento pelo prazo legal, nem tampouco em vaga real.

A assessoria apontou ainda que a concessdo se deu em periodo vedado pela legislagéo. Destacou
também que ndo houve andlise acerca da existéncia de vagas pela Secretaria Municipal de
Educagfo, néo houve estudo de impacto financeiro e fiscal da concessfo andlise acerca da
possibilidade financeira/fiscal do Municipio, vez que o indice de despesa de pessoal extrapolava

naquele momento o teto estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal,

O parecer Juridico destaca ainda que apenas podem ser contemplados com o enquadramento
em carga hordria de 40 horas semanais os professores integrantes da carreira do magistério
publico municipal, que desdobrarem em vaga real de professor, por cinco anos consecutivos ou

dez anos intercalados, o que néo € o caso do servidor.

Nesse sentido, acolho o relatério da Comiss@o Processante e o parecer da Assessoria Juridica,
declarando nula a decisdo que concedeu o enquadramento ao servidor e indeferindo o pedido

de enquadramento formulado nos presentes autos,
Determino ainda a notificagdo do servidor, para querendo apresentar pedido de reconsideragéo,
no prazo de 15 dias, conferindo ao presente termo de julgamento for¢a de mandado de

notificagfo.

Bom Jesus da Serra, Bahia, 04 de outubr
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TERMO DE .]ULGAMI.NTO
Processo Administrativo n® 024/2022

Servidor (a): Juliana Oliveira Lima

Advogado: Jesulino Ferreira da Silva Filho — OAB: 11.753

Objeto: Enquadramento 40 (quarenta) horas semanais

Resumo Fatico

Foi instituida Comissdio Especial de Processo Administrativo, com a finalidade de apurar a
Legalidade e Regularidade no Deferimento de Desdobramentos e Concessdes de Transposigéo
para o regime de 40 (quarenta) horas de Diretores, Vice-Diretores, Pedagogos e Professores

com inobservéancia da Lei.

A servidora foi devidamente notificada, apresentou defesa, protestou pela produgéo de provas,

que foram oportunizadas,

Em sua defesa, a servidora argumentou que a concessfio do enquadramento foi licita e que a
comissdo processante foi constituida ilegalmente, afirmando que sdo ocupantes de cargos
comissionados e, por isso, ndo obedece s condigbes de Comisséo de Processo Administrativo

Disciplinar.

Fundamentagio

Inicialmente é dever esclarecer que nio estamos tratando de processo disciplinar, de imposigéo
de sangdo administrativa ou qualquer coisa do tipo, de modo que nfo prosperam os
questionamentos acerca da legalidade na formagdo da comisséo, que ¢ absolutamente licita.

Registre que todos séo servidores efetivos do Municipio.

A comissfo processante apurou que servidora realizou horas extras, de maneira esporddica, ndo

habitual e variavel, partir de 2017 (junho a novembro); 2018 (marco a novembro); 2019 (margo
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a novembro); 2020(apenas margo), havendo variagdo, de modo que nfo configurou

desdobramento de 40 horas semanais, variando as aulas extras.

A Assessoria Juridica apontou que a concessio do enquadramento nfio obedeceu aos ditames

legais, haja vista que ndo houve desdobramento pelo prazo legal, nem tampouco em vaga real.

A assessoria apontou ainda que a concessio se deu em perfodo vedado pela legislagfo. Destacou
também que ndo houve andlise acerca da existéncia de vagas pela Secretaria Municipal de
Educagdo, ndo houve estudo de impacto financeiro e fiscal da concesséio analise acerca da
possibilidade financeira/fiscal do Municipio, vez que o indice de despesa de pessoal extrapolava

naquele momento o teto estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

O parecer Juridico destaca ainda que apenas podem ser contemplados com o enquadramento
em carga hordria de 40 horas semanais os professores integrantes da carreira do magistério
publico municipal, que desdobrarem em vaga real de professor, por cinco anos consecutivos ou

dez anos intercalados, o que ndo é o caso da servidora.

Nesse sentido, acolho o relatério da Comisséo Processante e o parecer da Assessoria Juridica,
declarando nula a decisdo que concedeu o enquadramento a servidora e indeferindo o pedido

de enquadramento formulado nos presentes autos.

Determino ainda a notificagio da servidora, para querendo apresentar pedido de reconsiderago,
no prazo de 15 dias, conferindo ao presente termo de julgamento forga de mandado de

notificagfo.

Bom Jesus da Serra, Bahia, 04 de outubro de(R022.

Jornando Vi sI:Joas Alves
; L
Prefeito Municipal

N
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RELATORIO
Processc Administrativo n® 001/2022

Servidor {(a); Adriana Amaral de Jesus
Advogado: Jesulino Ferreira da Silva Filho — OAB: 11.753

A Comissfio de Revisdo de Processos Administrativos de Concessdo de Enquadramentos
Revisdo de Processo designada por V. % por meio da Portaria n° 001 de 18 de janeiro de 2022,
para apurar os fatos ¢ irregularidades na concesséo de enquadramento da referida servidora. A
servidora foi citada, apresentou defesa, protestou pela produgfo de prova testemunhal, arrelou
quatro testemunhas, tendo se apresentado apenas trés testemunhas, ndo apresentando a quarta
testemunha motivo justificave! de sua audiéneia, razdo pela qual preclusa a oitiva e indeferido
o pedido de insisténcia na oitiva,

Apos a oitiva das testemunhas, fora solicitado da Secretdria de Educagio, bem como da Chefia
de Recursos Humanos, para que apresentasse as informagdes de ficha financeira e frequéncia,
indicande onde, em quais anos, por qual carga hordria e em que fun¢do desempenhou sua
funcdo nos Gltimos 5 (cinco) anos. Retornados os oficios, fora intimada a servidora para
apresentar suas alegages finais.

1 - Da instaura¢io

Vieram os fatos ao conhecimento desta Comissdio através da Portaria de instauragio do
Processo Administrativo de Revisio de Concessdo de Enquadramento designando esta
Comissio para apurar as irregularidades apontadas.

2 = Da instrugao

Veio a esta comissdo o presente Processo Administrativo para apurar ilegalidades relacionadas
a concessio de Enquadramento.

Notificada, a servidora apresentou defesa, arguindo, em sintese, que desdobrou carga horaria

em regime de 40 horas semanais, durante o prazo exigido em Lei, razdo pela qual faz jus ao
enquadramento concedido, sendo a medida regular e licita.

3 - Das oitavas das testemunhas
Foram ouvidas em audiéncias as testemunhas que disseram que:
Maria Cirqueira_Machado- Em resposta as perguntas da comissfio, responden: QUE o

servidor trabalhou em regime de 40 horas, de 2011 a 2020, nfio sabendo especificar o periodo
em cada ano, e que a fungdio que exerceu foi de professor.

Isaias Novaes de Araiijo ~respondeu QUE o servidor trabalthou em regime de 40 horas, ndo
sabendo especificar o perfodo, mas que foi mais de 5 (cinco) anos, na fungéo de professor.

W 2 gy
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Edicarlos Pereira dos Santos — respondeu QUE o servidor trabalhou em regime de 40 horas
de 2012 a 2020 em regime de 40 horas, nfio sabendo responder em quais meses, que trabalhou
na fungfio de professor.

Oportunizado o depoimento da parte, a servidora se reservou no direilo de permanecer calado.

Da andlise da ficha financeira da servidora, constatou-se que o servidora realizou horas extras,
de maneira esporéddica, ndo habitual e varidvel até o final de 2015 (marge a dezembro), 2016
(fevereiro a novembro), 2017 (abril a setembro), 2018 (margo a dezembro), 2019 (margo a
novembro), 2020 (fevereiro e margo), em alguns meses, em jornada de 40 horas, mas nfio em
todos os meses, vez que em varios a jornada foi inferior, também havendo variaggo, de modo
que nic configureu desdobramento de 40 horas semanais.

Da analise dos documentos da Secretaria de Educagfio constatou-se a identidade com as
informagdes fornecidas pelo RH.

Compulsando os autos, verifica-se que, o entio Prefeito Municipal de Bom Jesus da Sermra,
deferiu o enquadramento da servidora j4 qualificada nos autos, em perfodo eleitoral, sem
Parecer Juridico, sem parecer do Secretario de Educacfo, sem Parecer de Comissio de
Avaliagio do Plano de Carreira,

Ab initio, impende destacar que a Lei n. 9.504, de 30 de setembro de 1997, que estabelece
normas para a realizagiio das eleigbes, proibe aos agentes publicos de um modo geral, a
realizaciio de algumas condutas até trés meses antes das eleigBes até a posse dos eleitos,

Nesse sentido, estamos diante de CONDUTA VEDADA pela legislagio, consistente no
enquedramento da servidora, reajustando salario de servidor piiblico, majorando beneficios,
alterando a estrutura organizacional do municipio,

Constata-se ainda que niic foi realizado qualquer estudo acerca de existéncia ou nfo de vaga
real.

Ademais, tendo sido as aulas extras realizadas, de maneira ndo habitual, varidvel, resta evidente
que em nenhum momento foi em vaga real, mas sim uma demanda temporéria.

Ademais, verifica-se a inexisténcia de vaga real, requisito indispensdvel para a concessio do
enquadramento, Pontue-se, por oportuno, que a douta procuradoria, 4 época, em parecer
constante dos autos, apontou para a suspensdo do processe, pela auséncia de demonstraciio de
existéncia de vaga real para a concessio do enquadramento.

Conforme estabelece ¢ Plano de Carreira, o enquadramento na carga horaria semanal de 40
horas, para o professor concursado com jornada de 20 horas semanais depende da existéncia de
vaga, ¢ que ndo fora demonstrado no caso em comento.

Por 6bvio, a Administragfio pode e deve anular seus atos ilegais. E evidente que a concess3o de
vantagem indevida tem que ser corrigida pela Administragdo sob pena de enriquecimento sem

causa do servidor (simula n® 473 do STF). \fg@‘:;f
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Destarte, ante a impossibilidade de concessdo do enquadramento no periodo por vedagiio legal.

4 — Conclusdes

Neste sentido, apbs a instrugiio processual, com andlise acurada do depoimento das
testemunhas, que foram imprecisas acerca do periodo em que a servidora trabalhou em regime
de 40 horas, bem comao os documentos que em que pese atestem que a servidora tenha realizado
aulas extras, em nenhum momento configurou desdobramento em vaga real, esta comissao
entende como indevida a concessfo do enquadramento, razdo pela qual, epino pela anulagdo ¢
indeferimento do enquadramento.

Este é o relatério,

Bom Jesus da Serra, Bahia, 23 de setembro de 2022.

CLD

Presidente

Membro Membro/Secretdrio
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RELATORIO
Processo Administrativo n® 003/2022

Servidor (a): André Gongalves Amaral
Advogado: Jesuline Ferreira da Silva Filho — OAB: 11.753

A Comissio de Revisdo de Processos Administrativos de Concessdo de Enquadramentos
Revisdo de Processo designada por V. §?, por meio da Portaria n° 003 de 18 de janeiro de 2022,
para apurar os fatos e irregularidades na concessfio de enquadramento do referido servidor. O
servidor foi citado, apresentou defesa, protestou pela produgfo de prova tesiemunbal, arrolou
quatro testemunhas, tendo se apresentado apenas trés testemunhas, ndo apresentando a quarta
testemunha motivo justificavel de sua audiéncia, razéo pela qual preclusa a citiva e indeferido
o pedido de insisténcia na oitiva.

Apos a oitiva das testemunhas, fora solicitado da Secretaria de Educagdo, bem como da Chefia
de Recursos Humanos, para que apresentasse as informagdes de ficha financeira e frequéncia,
indicando onde, em guais anos, por qual carga hordria ¢ em que fungfic desempenhou sua
fungio nos ultimos § (cinco) anos. Retornados os oficios, fora intimade o servidor para
apresentar suas alegagses finais,

1 - Da instauracio

Vieram os fatos ao conhecimento desta Comissdo através da Portaria de instauragio do
Processo Administrativo de Revisfio de Concessfio de Enquadramento designando esta
Comissiio para apurar as irregularidades apontadas.

2 = Da instruciio

Veio a esta comissao o presente Processo Administrativo para apurar ilegalidades relacionadas
a concessio de Enquadramento.

Natificado, o servidot apresentou defesa, arguindo, em sintese, que desdobrou carga horaria em
regime de 40 horas semanais, durante ¢ prazo exigido em Lei, razdo pela qual faz jus ao
enquadramento concedido, sendo a medida regular e licita.

3 - Das oitavas das testemunhas

Foram ouvidas em audiéncias as testertunhas que disseram que:

Sidneida Freire dos Reis Rocha- Em resposta as perguntas da comissdo, respondeu: QUE o

servidor trabalhou em regime de 40 horas, desde 2015, do inicio ao final do ano letivo de cada
ano, e que a fin¢fo que exerceu foi de professor. P
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Edicleia Gongalves de Oliveira —respenden QUE o servidor trabalhou em regime de 40 horas
em 2013 e 2014, na Escola Municipal Professora Isaura Curcino Morenos e de 2015 22020 na
Escola Municipal Professora Armezina Silva Pinhfio, na fungfio de professor.

Edicarlos Pereira dos Santos — respondeu QUE o servidor trabalhou em regime de 40 horas
de 2013 a inicio de 2020 em regime de 40 horas, ndo sabendo responder em quais meses, que
trabalhou na fungdio de professor.

Oportunizado o depoimento da parte, o setvidor se reservou no direito de permanecer calado.

Da anélise da ficha financeira do servidor, constatou-se que o servidor realizou horas extras,
de maneira esporadica, nfio habitual ¢ variavel at¢ o final de 2015, ¢, partir de 2016 (a partir de
margo), até o final de 2019 (novembro), em alguns meses, em jornada de 40 horas, mas nio em
todos os meses, vez que em vérios a jornada foi inferior, também havendo variagéio, de modo
que nfio configurou desdobramento de 40 horas semanais, variando as aulas extras varidveis,
variando de 20 a 90 horas mensais.

Da analise dos documentos da Secretaria de Educagfio constatou-se que o servidor de 2016 a
2029 trabalhou, em alguns meses, em regime de 40 horas, mas com aulas extras varidvets, nfio
configurando desdobramento de carga hordria em jornada de 40 horas semanais.

Compulsando os autos, verifica-se que, o entiio Prefeito Municipal de Bom Jesus da Serra,
deferiu o enquadramento do servidor ja qualificado nos autos, em periodo eleitoral, sem Parecer
Juridico, sem parecer do Secretario de Educagfio, semn Parecer de Comissfio de Avaliagio do
Plano de Carreira.

Ab initio, impende destacar que a Lei n. 9.504, de 30 de setembro de 1997, que estabelece
normas para a realizagiio das ¢lei¢es, proibe aos agentes publicos de wm modo geral, a
realizagéio de algumas condutas até trés meses antes das eleigSes até a posse dos eleitos.

Nesse sentido, estamos diante de CONDUTA VEDADA pela legislagio, consistente no
enquadramento do servidor, regjustando saldrio de servidor pidblico, majorande beneficios,
alterando a estrutura organizacicnal do municipio.

Constata-se ainda que nio foi realizado qualquer estudo acerca de existéncia ou nfio de vaga
real.

Ademais, tendo sido as aulas extras realizadas, de maneira ndo habitual, variavel, resta evidente
que em nenhum momento foi em vaga real, mas sim uma demanda tempordria.

Ademais, verifica-se a inexisténcia de vaga real, requisito indispensavel para a concessdo do
enquadramento. Pontue-se, por oportune, que a douta procuradoria, & época, em parecer
constante dos autos, apontou para a suspensdo do processo, pela auséncia de demonsiragio de
existéncia de vaga real para a concessde do enquadramento.

Conforme estabelece o Plano de Carreira, o enquadramento na carga horfria semanal de 40
horas, para o professor concursado com jornada de 20 horas semanais depende da existéncia de
vaga, o que ndo fora demonstrado no ¢aso em comente- E !). ‘s

S
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Por dbvio, a Administragsio pode e deve anular seus atos ilegais. E evidente que a concessio de
vantagem indevida tem que ser corrigida pela Administrago sob pena de enriquecimente sem
causa do servidor (simula n® 473 do STF).

Destarte, ante a impossibilidade de concesséo do enquadramento no periodo por vedagéo legal.

4 — Conclusoes

Neste sentido, apbs a instrug@io processual, com andlise acurada do depeimento das
testemunhas, que foram imprecisas acerca do periodo em que o servidor trabalhou em regime
de 40 horas, bem como os documentos que em que pese atestem que o servidor tenha realizado
anias extras, em nenhum momento configurou desdobramento em vaga real, esta comissio
entende como indevida a concessdo do enquadramento, raziio pela qual, opino pela anulagéc e
indeferimento do enquadramento.

Este é o relatdrio.

Bem Jesus da Serra, Bahia, 23 de setembro de 2022,

Presidente

[

embro

Membro/Secretirio
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RELATORIO
Processo Administrativo n® 004/2022

Servidor (a): Avanete Felix Lemos Ceelho
Advogado: Jesulino Ferreira da Silva Filhe — OQAB: 11,753

A Comissio de Revisdo de Processos Administrativos de Concessfio de Enquadramentos
Revisgo de Processo designada por V. %, por meio da Portaria n® 004 de 18 de janeiro de 2022,
para apurar os fatos e irregularidades na concessao de enquadramento da referida servidora. A
servidora foi citada, apresentou defesa, protestou pela produgdo de prova testemunhal, arrolou
quatro testemunhas, mas ndo compareceu a audiéncia, suas testemunhas também ndo
compareceram ¢ ndo houve qualquer justificativa, nem para a servidora nem para as
testemunhas.

Posteriormente, fora solicitado da Secretdria de Educagdio, bem como da Chefia de Recursos
Hurmanos, para que apresentasse as informagdes de ficha financeira e frequéncia, indicando
onde, em quais anos, por qual carga horédria e em que fungdio desempenhou sua fungio nos
ultimos 5 (cinco) anos. Retornados os oficios, fora intimado a servidora para apresentar suas
alegagdes finais.

1 - Da instauragfio

Vieram os fatos ao conhecimento desta Comissio através da Portaria de instauragio do
Processo Administrativo de Revisdo de Concess@io de Enquadramento designando esia
Comisséio para apurar as irregularidades apontadas.

2 — Da instrugdo

Veio a esta comissao o presente Processo Administrativo para apurar ilegalidades relacionadas
4 concessio de Enquadramento.

Notificada, a servidora apresentou defesa, arguindo, em sintese, que desdobrou carga hordria
em regime de 40 horas semanais, durante o prazo exigido em Lei, razdo pela qual faz jus ao
enquadramento concedido, sendo 2 medida regular e licita.

Da analise da ficha financeira da servidora, constatou-se que a servidora realizeu horas extras
varidveis, nio habituais, de modo que nfio configurou desdobramente de 40 horas semanais,
variando as aulas extras varidveis, variando de 20 a 90 horas mensais.

Da andlise dos documentos da Secretaria de Educagio constatou-se que a servidora trabalhou,
em alguns meses, em regime de 40 horas, mas com aulas extras varidveis, nfo configurando
desdebramento de carga horaria em jornada de 40 horas semanais.

Compulsando os autos, verifica-se que, o entdo Prefeito Municipal de Bom Jesus da Serra,
deferiu ¢ enquadramento da servidora j& qualificada nos autos, em periodo eleitoral, sem
Parecer Juridico, sem parecer do Secretario de Educagdo, sem Parecer de Comissdo de

Avaliacfio do Plano de Carreira. { ' ), .
@ L‘m_f_ :
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Ab initio, impende destacar que a Lei n. 9.504, de 30 de setembro de 1997, que estabelece
normas para a realizacfio das eleigdes, proibe aos agentes publicos de um modo geral, a
realizagiio de algumas condutas até trés meses antes das eleigdes até a posse dos eleitos.

Nesse sentido, estamos diante de CONDUTA VEDADA pela legislagfio, consistente no
enquadramento da servidora, reajustando saldrio de servidor piiblico, majorando beneficios,
alterando a estrutura organizacional do municipio.

Constata-se ainda que néio foi realizado qualquer estudo acerca de existéneia ou ndo de vaga
real.

Ademais, tendo sido as aulas extras realizadas, de maneira nio habitual, varidvel, resta evidente
que em nenhum momento foi em vaga real, mas sim uma demanda temporaria,

Ademais, verifica-se a inexisténcia de vaga real, requisito indispensével para a concessfio do
enquadramento. Pontue-se, por oportuno, que a douta procuradoria, & época, em parecer
constante dos autos, apontou para a suspensio do processo, pela auséncia de demonstragio de
existéncia de vaga real para a concessdo do enquadramento.

Conforme estabelece o Plano de Carreira, o enquadramento na carga hordria semanal de 40
horas, para o professor concursado com jomada de 20 horas semanais depende da existéncia de
vaga, 0 que ndo fora demonstrado no caso em comento.

Por 6bvio, a Administragdo pode e deve anular seus atos ilegais. E evidente que a concessio de
vantagem indevida tem que ser corrigida pela Administragéo sob pena de enriquecimento sem
causa do servidor (siimula n° 473 do STF).

Destarte, ante a impossibilidade de concessdo do enquadramento no periodo por vedagio legal.
4 - Conclusdes

Neste sentido, ap6s a instrugio processual, com andlise acurada do depoimento das
testemunhas, que foram imprecisas acerca do periodo em que a servidora trabalhou em regime
de 40 horas, bern como os documentos que em que pese atestem que a servidora tenha realizado
anlas extras, em nenhum momento configurou desdobramento em vaga real, esta comisséio
entende como indevida a concessfio do enquadramento, raziio pela qual, opino pela anulagfo e
indeferimento do enquadramento.

Este & o relatoric.

Bom Jesus da Serra, Bahia, 23 de setembro de 2022,

______ o

Presidente

%}“%w{) ...... .

Membro Membro/Secretario
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RELATORIO
Processo Administrativo n® 005/2022

Servidor (a): Catia Aparecida Teixeira da Silva
Advogado: Jesulino Ferreira da Silva Filho - OAB: 11.753

A Comiss3o de Revisiio de Processos Administrativos de Concessdo de Enguadramentos
Revisdio de Processo designada por V. 8%, por meio da Portaria n° 005 de janeiro de 2022, para
apurar os fatos e irregularidades na coneessfio de enquadramento da referida servidora. A
servidora foi citada, apresentou defesa, de préprio punho, ndo proteston pela produgdc de
pravas, n&o arrolou quatro testemunhas, sustentando que desdobrou carga hordria em 92 meses,
nio consecutivos, confessando que ndo houve desdobramento sequer em um ano integralmente,
Fora nomeado defensor dativo que, em sintese, renovou os argumentos da defesa.

Posteriormente, apds o prazo de defesa, a servidora constituiu novo procurador, que também
renovou os argumentos suscitados na defesa de préprio punho da servidora.

Posteriormente, fora solicitado da Secretdria de Educagéio, bem como da Chefia de Recursos
Humanos, para que apresentasse as informagdes de ficha financeira e frequéncia, indicando
onde, em quais anos, por qual carga horaria e em que fungfio desempenhou sua fungo nos
{iltimos 5 (cinco) anos. Retornados os oficios, fora intimado a servidora para apresentar suas
alegagGes finais.

1 - Da instauracio

Vieram os fatos ao conhecimento desta Comissdio através da Portaria de instauragdo do
Processo Administrativo de Revis#o de Concessio de Enquadramento designande esta
Comiss&o para apurar as irregularidades apontadas.

2 — Da instrucfio

Veio a esta comissiio o presente Processo Administrativo para apurar ilegalidades relacionadas
a concessiio de Enquadramento.

Notificada, a servidora apresentou defesa, arguindo, em sintese, que desdobrou carga horaria
em regime de 40 horas semanais, durante o prazo exigido em Lei, razéo pela qual faz jus ao
enquadramento concedido, sendo a medida regular e licita.

Da analise da ficha financeira da servidora, constatou-se que a servidora realizou horas extras
varidveis, néo habituais, de modo que n&o configurou desdobramento de 40 horas semanais,
variando as aulas extras variaveis, variando de 20 a 90 horas mensais.

" Whp
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Da analise dos documentos da Secretaria de Educacfio constatou-se que a servidora trabalhou,
em alguns meses, em regime de 40 horas, mas com aulas extras varidveis, nic configurando
desdobramento de carga horaria em jornada de 40 horas semanais.

Compulsando os autos, verifica-se que, o entiio Prefeito Municipat de Bom Jesus da Serra,
deferiu o enquadramento da servidora ja qualificada nos autos, em pericdo eleitoral, sem
Parecer Juridico, sem parecer de Secretario de Educagfio, sem Parecer de Comissiio de
Avaliagio do Plano de Carreira.

Ab initio, impende destacar que a Lei n. 9.504, de 30 de setembro de 1997, que estabelece
normas para a realizagio das eleigBes, proibe aos agentes publicos de um medo geral, a
realizac8io de algumas condutas até trés meses antes das eleigdes até a posse dos eleitos.

Nesse sentido, estamos diante de CONDUTA VEDADA pela legislacdo, consistente no
enquadramento da servidora, reajustando saldrio de servidor publice, majorando beneficios,
alterando a estrutura organizacional do municipio.

Constata-se ainda que nio foi realizado qualquer estudo acerca de existéncia ou néo de vaga
real.

Ademais, tendo sido as aulas exiras realizadas, de maneira ndo habitual, varidvel, resta evidente
que em nenhum momento foi em vaga real, mas sim uma demanda temporaria.

Ademais, verifica-se a inexisténcia de vaga real, requisito indispensével para a concessio do
enquadramento. Pontue-se, por oportuno, que a douta procuradoria, &4 época, em parecer
constante dos autos, apontou para a suspensdc do processo, pela auséncia de demonstraco de
existéncia de vaga real para a concessio do enquadramento.

Conforme esiabelece o Plano de Carreira, o enquadramento na carga hordria semanal de 40
hotas, para o professor concursado com jornada de 20 horas semanais depende da existéncia de
vaga, 0 que ndo fora demonstrade ne caso em comento.

Por ébvio, a Administragio pode e deve anular seus atos ilegais. E evidente que a concessdo de
vantagem indevida tem que ser corrigida pela Administragdo sob pena de enriquecimento sem
causa do servidor (simula n® 473 do STF).

Destarte, ante a impossibilidade de concesséio do enquadramento no periode por vedagdo legal.

4 - Conclusies

Neste sentido, apds a instrug@o processual, com andlise acurada do depoimento das
testemunhas, que foram imprecisas acerca do periodo em qye a servidora trabalhou em regime
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de 40 horas, bem como os documentos que em que pese atestem que a servidora tenha realizado
aulas extras, em nenhum momento configurou desdobramento em vaga real, esta comissio
entende como indevida a concessdo do enquadramento, razio pela qual, epino pela anulagfio e
indeferimento do enquadramento.

Este é o relatdrio.

Bom Jesus da Serra, Bahia, 23 de setembro de 2022,

1

Membra MembBro/Secretirio
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RELATORIO
Processo Administrativo n® 006/2022

Servidor (a): Dierlhem do Carmo Santos
Advogado: Jesulino Ferreira da Silva Filho — OAB: 11,753

A Comissio de Revisfio de Processos Administrativos de Concessdio de Enquadramentos
Revisdo de Processo designada por V. §°, por meio da Portaria n® 006 de 18 de janeiro de 2022,
para apurar os fatos e irregularidades na concessfio de enquadramento da referida servidora, A
servidora foi citada, apresentou defesa, protestou pela produgfo de prova testemunhal, arrolou
trés testemunhas, tendo se apresentado apenas duas testemunhas, ndo apresentandoe a terceira
testemunha motivo justificavel de sua audiéncia, raz&o pela qual preclusa a oitiva e indeferido
o pedida de insisténcia na oitiva.

Apods a oitiva das testemunhas, fora solicitado da Secretaria de Educag#io, bem como da Chefia
de Recursos Humanos, para que apresentasse as informagdes de ficha financeira ¢ frequéncia,
indicando onde, em quais anos, por qual carga horariz € em que fungfic desempenhou sua
funcg#io nos (ltimos 5 (cinco) anos. Retornados os oficies, fora intimado a servidora para
apresentar suas alegagdes finais.

1 - Da instauragio

Vieram os fatos ac conhecimento desta Comissdio através da Portaria de instauracio do
Processo Administrativo de Revisdo de Concessio de Enquadramento designando esta
Comisso para apurar as irregularidades apontadas.

2 - Da instrugio
Veio a esta comissdo o presente Processo Administrativo para apurar ilegalidades relacionadas
4 concessfo de Enquadramento,

Notificada, a servidora apresentou defesa, arguindo, em sintese, que desdobrou carga horéria
em regime de 40 horas semanais, durante o prazo exigido em Lei, razdo pela qual faz jus ao
enquadramento concedido, sendo a medida regular ¢ licita.

3 - Das oitavas das testemunhas
Foram ouvidas em audiéncias as testemunhas que disseram que:

Isaias Novaes ranjo —responden QUE a servidora trabalhou em regime de 40 horas, nos
anos de 2018, 2019 e 2020, nao sabendo especificar meses, informando que ¢ desdobramento
se deu na fungiio de professorr.

Edicarlos Pereira dos Santes — respondeu QUE a servidora trabalhou em regime de 40 horas
de 2013 a 2020 em regime de 40 horas, na fungfo de grofessor ¢ algumas vezes no apoio

pedagogico. ;
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Oportunizado o depoimento da parte, a servidora se reservou no direito de permanecer calada.

Da anélise da ficha financeira da servidora, constatou-se que a servidora realizou horas extras,
de maneira espotrddica, nfio habitual e variavel, a partir de 2018, em alguns meses, em jornada
de 40 horas, mas n3o em todos os meses, vez que em vérios a jomada foi inferior, também
havendo variacio, de modo que ndo configurou desdobramento de 40 horas semanais, variando
as aulas extras variaveis, variando de 20 a 90 horas mensais.

Da andlise dos documentos da Secretaria de Educagiic constatou-se que a servidora de margo a
dezembro de 2017, em regime de 40 horas; de agosto a dezembro de 2018, em regime de 30
horas; de margo a dezembro de 2019, em regime de 40 horas, ndo configurande desdobramento
de carga horaria em jornada de 40 horas semanais.

Compulsando os autos, verifica-se que, o entdo Prefeito Municipal de Bom Jesus da Serra,
deferiu o enquadramento da servidora j& qualificada nos autos, em periodo eleitoral, sem
Parecer Juridico, sem parecer do Secretario de Educagdo, sem Parecer de Comissdo de
Avaliagio do Plano de Carreira,

Ab initio, impende destacar que a Lei n. 9.504, de 30 de setembro de 1997, que estabelece
normas para a realizagiio das eleigdes, proibe aos agentes pablicos de um modo geral, a
realizagio de algumas condutas até trés meses antes das eleigSes até a posse dos eleitos.

Nesse sentido, estamos diante de CONDUTA VEDADA pela legislagio, consistente no
enquadramento da servidora, reajustando saldrio de servidor piblico, majorando beneficios,
alterando a estrutura organizacional do municipio.

Constata-se ainda que nfio foi realizado qualquer estudo acerca de existéncia ou ndo de vaga
real.

Ademais, tendo sido as aulas extras realizadas, de maneira néio habitual, variavel, resta evidente
que ¢m nenhum momento foi em vaga real, mas sim uma demanda tempordria.

Ademais, verifica-se a inexisténcia de vaga real, requisito indispensivel para a concessdo do
enquadramento. Pontue-se, por oportuno, que a douta procuradoria, & ¢poca, em parecer
constante dos autos, apontou para 2 suspenso do processo, pela auséncia de demonstragio de
existéncia de vaga real para a concessdo do enquadramento.

Conforme estabelece o Plano de Carreira, o enquadramento na carga horaria semanal de 40
horas, para o professor concursado com jomnada de 20 horas semanais depende da existéncia de
vaga, o que nic fora demonstrado no caso em comento.

Por Gbvio, a Administraco pode e deve anular seus atos ilegais. E evidente que a concessdo de
vantagem indevida tem que ser corrigida pela Administragfo sob pena de enriquecimento sem
causa do servidor (sumula n® 473 do STF).

Destarte, ante a impossibilidade de concesséio do enquadramento no periodo por vedagio legal.
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4 - Conclusdes

Neste sentido, apbs a instrugdo processual, com anélise acurada do depoimento das
testemunhas, que foram imprecisas acerca do perfodo em que a servidora trabalhou em regime
de 40 horas, bem como os documentos que em que pese atestem que a servidora tenha realizado
aulas extras, em nenhum momento configurou desdobramento em vaga real, esta comissio
entende como indevida a concessdio do enquadramento, razo pela qual, opino pela anulagfio e
indeferimento do enquadramento.

Este & o relatério.

Bom Jesus da Serra, Bahia, 23 de setembro de 2022,
Presidente

Y
i
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~ !

Membre Membro/Secretirio
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RELATORIO
Processo Administrativo n® 007/2022

Servidor (a): Edileuza Moreno Lima Barreto
Advogado: Jesulino Ferreira da Silva Filho - OAB: 11.753

A Comissio de Revisio de Processos Administrativos de Concessio de Enquadramentos
Revisdo de Processo designada por V. 8%, por meio da Portaria n® 007 de 18 de janeiro de 2022,
para apurar os fatos e irregularidades na concessfo de enquadramento da referida servidora. A
servidora foi citada, apresentou defesa, protestou pela produgfio de prova testemunhal, arcolou
quatro testemunhas, tendo se apresentado apenas trés testemunhas, ndo apresentando a quarta
testemunha motivo justificivel de sua audiéncia, razio pela qual preclusa a oitiva ¢ indeferido
o pedido de insisténcia na oitiva.

Apds a oitiva das testemunhas, fora solicitado da Secretéria de Educagio, bem como da Chefia
de Recursos Humanos, para que apresentasse as informag8es de ficha financeira e frequéncia,
indicando onde, em quais anos, por qual carga horiria ¢ em que fungfio desempenhou sua
fungio nos Gltimos 5 (cinco) anos. Retornados os oficios, fora intimada a servidora para
apresentar suas alegacdes finais.

1 - Da instauragfio

Vieram os fatos a0 conhecimento desta Comissdio através da Portaria de instauragio do
Processo Administrativo de Revisfio de Concesséic de Enquadramento designando esta
Comissdo para apurar as irregularidades apontadas.

2 — Da instrugio

Veio a esta comissio o presente Processo Administrativo para apurar ilegalidades relacionadas
4 concessdo de Enquadramento.

Notificada, a servidora apresentou defesa, arguindo, em siatese, que desdobrou carga horéria
em regime de 40 horas semanais, durante o prazo exigido em Lei, razdo pela qual faz jus ao
enquadramento concedido, sendo a medida regular ¢ licita.

3 - Das oitavas das testemunhas
Foram ouvidas em audiéncias as testemunhas que disseram que:

José Oliveira da Silva - respondeu QUE a servidora trabalhou em regime de 40 horas, nos
anos de 2014 a 2020, ndo sabendoe especificar meses, informand \que o desdobramento se deu
na fungéio de professor. ae f

T
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Vamibia Meira de Carvalho dos Santos — respondeu QUE a servidora trabalhou em regime
de 40 horas por mais de 5 {cinco) anos, ndo sabendo informar o periodo, informando que o
desdobramento se deu na fungdo de professor.

Edicarlos Pereira dos Santos — respondeu QUE a servidora trabalhou em regime de 40 horas,
nos anos de 2014 a 2020, nfio sabendo especificar meses, informando que o desdobramento se
deu na funcdo de professor.

Oportunizadoe o depoimento da parte, a servidora se reservou no direito de permanecer calada,

Da andlise da ficha financeira da servidora, constatou-se que a servidora realizou horas extras,
de maneira esporadica, nio habitual ¢ varidvel, a partir de 2018, em alguns meses, em jornada
de 40 horas, mas nfio em todos os meses, vez que em varios a jomada foi inferior, também
havendo variagiio, de modo que nfio configurou desdobramento de 40 horas semanais, variando
as aulas extras variaveis, variando de 20 a 90 horas mensais.

Da analise dos documentos da Secretaria de Educagfio constatou-se que a servidora de margo a
dezembro de 2017, em regime de 40 horas; de agosto a dezembro de 2018, em regime de 30
horas; de margo a dezembro de 2019, em regime de 40 horas, nfio configurando desdobramento
de carga hordria em jornada de 40 horas semanais.

Compulsando os autos, verifica-se que, o entdo Prefeito Municipal de Bom Jesus da Serra,
deferiu o encquadramento da servidora ja qualificada nos autos, em periode eleitoral, sem
Parecer Juridice, sem parecer do Secretario de Educagio, sem Parecer de Comissdo de
Avalia¢do do Plano de Carreira.

Ab initic, impende destacar que a Lei n. 9.504, de 30 de setembro de 1997, que estabelece
normas para a realizagio das cleigdes, prolbe aos agentes publicos de um modo geral, a
realizagio de algumas condutas até trés meses antes das eleigGes até a posse dos eleitos.

Nesse sentido, estamos diante de CONDUTA VEDADA pela legislagfio, consistente no
enquadramento da servidora, reajustando salario de servidor piblico, majorando beneficios,
alterando a estrutura organizacional do municipio.

Constata-se ainda que néio foi realizado qualquer estudo acerca de existéncia ou néo de vaga
real.

Ademais, tendo sido as aulas extras realizadas, de maneira néio habitual, varidvel, resta evidente
que em nenhum momento foi em vaga real, mas sim uma demanda temporaria.

Ademais, verifica-se a inexisténcia de vaga real, requisito indispensdvel para a concesséo do
enquadramento. Pontue-se, por oportuno, que a douta procuradoria, 4 €poca, em parecer
constante dos autos, apontou para a suspensiio do processo, pela auséncia de demonstragéo de
existéncia de vaga real para a concesséio do enquadramento.

Conforme estabelece ¢ Plano de Carreira, o enquadramento na carga horéria semanal de 40
horas, para o professor concursado com jornada de 20 horas semanais depende da existéncia de
vaga, o que nfio fora demonstrado no caso em comento. ]{J; £
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Por 6bvio, a Administragio pode e deve anular seus atos ilegais. E evidente que a concessdo de
vantagem indevida tem que ser corrigida pela Administracfio sob pena de enriquecimento sem
causa do servidor (simula n® 473 do STF).

Destarte, ante a impossibilidade de concesséo do enquadramento no periodo por vedagio legal.

4 — Conclusies

Neste sentido, ap6s a instrugho processual, com andlise acurada do depoimento das
testemunhas, que foram imprecisas acerca do periodo em que a servidora trabalhou em regime
de 40 horas, bem como os documentos que em que pese atestem ue a servidora tenha realizado
aulas extras, emn nenhum momento configurou desdobramento em vaga real, esta comissdo
entende como indevida a concessfio do enquadramento, razéio pela qual, opino pela anulagio ¢
indeferimento do enguadramento.

Este € o relatério.
Bom Jesus da Serra, Bahia, 23 de setembro de 2022,

Presidente

Membro Membro/Secretirio
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RELATORIO
Processo Administrativo n® 008/2022

Servidor (a): Gicélia de Santana Moreira
Advogado: Jesulino Ferreira da Silva Filho — OAB: 11.753

A Comissfio de Revisiio de Processos Administrativos de Concessdo de Enquadramentos
Revisfo de Processo designada por V. %, por meio da Portaria n° 008 de 18 de janeiro de 2022,
para apurar os fatos e iregularidades na concessfio de enquadramento da referida servidora. A
servidora foi citada, apresentou defesa, protestou pela produgfo de prova testemunhal, arrolou
quatro testemunhas, tendo se apresentado apenas trés testemunhas, ndo apresentando a quarta
testemunha motive justificavel de sua audiéncia, razéo pela qual preclusa a oitiva e indeferido
o pedido de insisténcia na oitiva.

Apos a oitiva das testemunhas, fora solicitado da Secretaria de Educacdo, bem como da Chefia
de Recursos Humanos, para que apreseniasse as informagdes de ficha financeira ¢ frequéncia,
indicando onde, em quais anos, por qual carga horéria ¢ em que fungdc desempenhou sua
fungo nos tltimos 5 (cinco) anos. Retornados os oficias, fora intimada a servidora para
apresentar suas alegagdes finais.

1 - Da instauragdo

Vieram os fatos ao conhecimento desta Comissdo através da Portaria de instauragéo do
Processo Administrativo de Revisdc de Concessdo de Enquadramento designando esta
Comissfio para apurar as irregularidades apontadas.

2 - Da instrugio

Veio a esta comissdo o presente Processo Administrativo para apurar ilegalidades relacionadas
a concesséio de Enquadramento.

Notificada, a servidora apresentou defesa, arguindo, em sintese, que desdobrou carga horaria
em regime de 40 horas semanais, durante o prazo exigide em Lei, razdo pela qual faz jus ao
enquadramento concedido, sendo a medida regular e licita,

3 - Das oitavas das testemunhas
Foram ouvidas em audiéncias as testemunhas que disseram que:

Ediclécia Gongalves de Oliveira - Em resposta as perguntas da comissio, respondeu: QUE a
servidora trabalhou em regime de 40 horas mais de seis anos, mas néo soube informar o periodo,
e que a funglo que exerceu foi de professor.

Anténio_Curcino Moreno- Em resposta as perguntas da comissdio, respondeu: QUE a
servidora trabalhou em regime de 40 horas entre 7 e nove anos, mas niio soube informar o

periodo, € que a fun¢fio que exerceu foi de professor.

Edicarlos Peretra dos Santos — respondeu QUE a servidora trabalhou em regime de 40 horas
desde 2014 a 2020, que trabalhou na fung#o de professor € o ano de 2019 no apoio pedagdgico.

Oportunizado o depoimento da parte, a servidora se reservou nodireito de permanecer calado.

P

i
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Da andlise da ficha financeira da servidora, constatou-se que a servidora realizou horas extras,
de maneira esporadica, nfio habitual e variavel, partir de 2014 (maio a dezembro, nenhum més
ern 40 horas); 2015 ¢ 2016 (ndio desdobrou carga horaria); 2017 (jutho a novembra); 2018
{marge a novembro); 2019( margo a novembro); 2020 (fevereiro a agosto), em jornada de 40
horas, mas nio em todos os meses, vez que em virios a jornada foi inferior, também havendo
variagéio, de modo que no configurou desdobramento de 40 horas semanais, variando as aulas
extras.

Da anélise dos decumentos da Secretaria de Educagio confirmou as informagdes do RH.

Compulsando os autos, verifica-se que, o entfo Prefeito Municipal de Bom Jesus da Serra,
deferiu o enquadramento da servidora ja qualificada nos autos, em periodo eleitoral, semn
Parecer Juridico, sem parecer do Secretirio de Educagdo, sem Parecer de Comisséo de
Avaliaciio do Plano de Carreira.

Ab initio, impende destacar que a Lei n. 9.504, de 30 de setembro de 1997, que estabelece
normas para a realizagiio das eleigdes, proibe aos agentes pitblicos de wm modo geral, a
realizagiio de algumas condutas até trés meses antes das eleigdes até a posse dos eleitos.

Nesse sentido, estamos diante de CONDUTA VEDADA pela legislagio, consistente no
enquadramento da servidora, reajustando saldrio de servidor piblico, majorando beneficios,
alterando a estrutura organizacional do municipie.

Constata-se ainda que nfo foi realizado qualquer estudo acerca de existéncia ou ndo de vaga
real.

Ademais, tende sido as aulas extras realizadas, de maneira néio habitual, variavel, resta evidente
que em nenhum momento foi em vaga real, mas sim uma demanda temporéria.

Ademais, verifica-se a inexisténcia de vaga real, requisito indispensavel para a concessdo do
enquadramento. Pontue-se, por oportuno, que a douta procuradoria, @ época, em parecer
constante dos autos, apontou para a suspensdo do processo, pela auséncia de demonstragio de
existéncia de vaga real para a concessfio do enquadramento.

Conforme estabelece o Plano de Carreira, 0 enquadramento na carga hordria semanal de 40
horas, para o professor concursado com jornada de 20 horas semanais depende da existéncia de
vaga, ¢ que nic fora demonstrado no caso em comento.

Por ébvio, a Administragiic pode € deve anular seus atos ilegais. E evidente que a concessdo de
vantagem indevida tem que ser corrigida pela Administragdo sob pena de enriquecimento sem
causa do servidor (simula n® 473 do STF).

Destarte, ante a impossibilidade de concesséic do enquadramento no periodo por vedagdo legal.

S
@:@ f
4 — Conclusdes
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Neste sentido, apds a instrugio processual, com anélise acurada do depoimento das
testemunhas, que foram imprecisas acerca do perfodo em que a servidora trabalhou em regime
de 40 horas, bem como os documentos que em que pese atestem que a servidora tenha realizado
aulas extras, em nenhum momento configurou desdobramentc em vaga real, esta comissio
entende como indevida a concesséo do enquadramento, raziio pela qual, opino pela anulacfio e
indeferimente do enquadramento.

Este & o relatério.

Bom Jesus da Serra, Bahia, 23 de setembro de 2022.

..... e Z S

Presidente
. ;’F‘.
Membro Membro/Secretirio
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RELATGRIO
Processo Administrativo n° 409/2022

Servidor (a): Juliana Amaral Moreira Teixeira
Advogado: Jesulino Ferreira da Silva Filho — OAB: 11,753

A Comissfio de Revisdo de Processos Administrativos de Concessdo de Enquadramentos
Revisfo de Processo designada por V. $*, por meio da Portaria n® 009 de 18 de janeiro de 2022,
para apurar os fatos e iregularidades na concesséo de enquadramento da referida servidora. A
servidora foi citada, apresentoun defesa, protestou pela producdo de prova testemunhal, arrolou
quatro testemunhas, tendo se apresentado apenas 1rés testemunhas, néo apresentando a quarta
testemunha motivo justificavel de sua audiéncia, razdo pela qual preclusa a oitiva e indeferido
o pedido de insisténcia na oitiva.

Apos a oitiva das testemunhas, fora solicitado da Secretaria de Educagfio, bem como da Chefia
de Recursos Humanos, para que apresentasse as informagdes de ficha financeira e frequéncia,
indicando onde, em quais anos, por qual carga hordria e em que fungdio desempenhou sua
fungdo nos dltimos § (cinco) anos. Retornados os oficios, fora intimado a servidora para
apresentar suas alegagdes finais,

1 - Da instauracio
Vierarmn os fatos ao conhecimento desta Comissdo através da Portaria de instauragio do

Processo Administrativo de Revisdo de Concessfo de Enquadramento designando esta
Comissao para apurar as irregularidades apontadas.

2 — Da instrugio

Veio a esta comissdo o presente Processo Administrativo para apurar ilegalidades relacionadas
4 concesséo de Enquadramento.

Notificada, a servidora apresentou defesa, arguindo, em sintese, que desdobrou carga horaria
em regime de 40 horas semanais, durante o prazo exigido em Lei, razio pela qual faz jus ao
enquadramento concedido, sendo a medida regular ¢ licita.

3 - Das citavas das testemunhas
Foram ouvidas em audiéncias as testemunthas que disseram que:

Luciene Silva Libarino - Em resposta as perguntas da comisséo, respondeu: QUE a servidora
trabalhou em regime de 40 horas mais de cinco anos, mas ndo soube informar o periodo, e que
a fungdo que exerceu foi de professor.

Adriana Alves de Moreira- Em resposta as perguntas da comissdo, respondeu: QUE a
servidora trabalhou em regime de 40 horas de 2014 a 2020,mas nfo soube informar o periodo,
e que a fungfo que exerceu foi de professor. y/ »b:( >
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Edicarlos Pergira dos Santoes — respondeu QUE a servidora trabalhou em regime de 40 horas
desde 2011 a 2020, nio sabendo especificar periodo, que trabalhou na fun¢ic de professor e o
ano de 2019 no apoio pedagdgico.

Oportunizado o depoimento da parte, a servidora se reservou no direito de permanecer calado.

Da andlise da ficha financeira da servidora, constatou-se que a servidora realizou horas extras,
de maneira esporddica, ndo habitual e varidvel, partir de 2015 (mar¢o a novembro, em jornada
de 30 horas); 2016 {fevereiro a novembro com aulas extras variaveis); 2017 (mar¢o a dezembro
em jornada de 30 horas); 2018 (marco a novembro, em jornada de 30 horas); 2019( margo a
dezembro em jornada de 40 horas); 2020 (fevereiro ¢ margo em 40 horas semanais, abril a
setembro em jornada de 30 horas semanais), havendo variagdo, de modo que nfio configurou
desdobramento de 40 horas semanais, variando as aulas extras.

Da andlise dos documentos da Secretaria de Educagdo confirmou as informagdes do RH,

Compulsando os autos, verifica-se que, o entdo Prefeito Municipal de Bom Jesus da Serra,
deferiu o enquadramento da servidora ji qualificada nos autes, em periodo eleitoral, sem
Parecer Juridico, sem parecer do Secretdrio de Educagdo, sem Parecer de Comissio de
Avaliagio do Plano de Carreira.

Ab initio, impende destacar que a Lei n. 9.504, de 30 de setembro de 1997, que estabelece
normas para a realizagio das eleigdes, proibe aos agentes publicos de um modo geral, a
realizagfio de algumas condutas até trés meses antes das eleigdes até a posse dos eleitos.

Nesse sentido, estamos diante de CONDUTA VEDADA pela legislagdo, consistente no
enquadramento da servidora, reajustande saldrio de servidor piiblice, majorando beneficies,
alterando a estrutura organizacional do municipio.

Constata-se ainda que n#3o foi realizado qualquer estudo acerca de existéncia ou nfo de vaga
real.

Ademais, tendo sido as zulas extras realizadas, de maneira ndo habimal, variavel, resta evidente
que em nenhum momentc foi em vaga real, mas sim uma demanda temporéria.

Ademais, verifica-se a inexisténcia de vaga real, requisito indispensével para a concessdo do
enquadramento. Pontue-se, por oportunc, que a douta procuradoria, a €poca, em parecer
constante dos autos, apontou para a suspensdo do processo, pela auséneia de demonstracéio de
existéncia de vaga real para a concessfio do enquadramento.

Conforme estabelece o Plano de Carreira, o enquadramento na carga horaria semanal de 40
horas, para o professor concursado com jormada de 20 horas semanais depende da existéncia de
vaga, o que ndo fora demonstrado no caso em comento.

Por 6bvio, a Administragdo pode e deve anular seus atos ilegais. E evidente que a concessfio de
vantagem indevida tem que ser corrigida pela Administragfio sob pena de enriquecimento sem

causa do servidor (simula n°® 473 do STF). w _:)(_7
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Destarte, ante a impossibilidade de concessdo de enquadramento ne periodo por vedagdo legal.

4 — Conclusdes

Neste sentido, apds a instrugio processual, com andlise acurada do depoimento das
testemunhas, que foram imprecisas acerca do periodo em que a servidora trabalhou em regime
de 40 horas, bem como os documentos que em que pese atestem que a servidora tenha realizado
aulas extras, em nenhum momento configurou desdobramento em vaga real, esta comissio
entende como indevida a concessio do enquadramento, razdo pela qual, opino pela anulagdo e
indeferimento do enquadramento.

Este € o relatério.

Bom Jesus da Serra, Bahia, 23 de setembro de 2022.

Prwg
A

Membro Membro/Secretario
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RELATORIO
Processo Administrative n® 010/2022

Servidor (a): Ligia dos Santos Ferreira
Advogado: Jesulino Ferreira da Silva Filho — OAB: 11.753

A Comissdo de Revisdo de Processos Administrativos de Concessdio de Enquadramentos
Revis#o de Processo designada por V. S°, por meio da Portaria n° 010 de 18 de janeiro de 2022,
para apurar os fatos e irregularidades na concessio de enquadramento da referida servidora. A
servidora foi citada, apresentou defesa, protestou pela produg3o de prova testemunhal, arrolou
trés testemunhas, sendo realizadas as respectivas oitivas.

Apos a oitiva das testemunhas, fora solicitado da Secretdria de Educagéio, bem como da Chefia
de Recursos Humanos, para que apresentasse as informagdes de ficha financeira e frequéncia,
indicando onde, em quais anos, por qual carga horiria ¢ em que fungdo desempenhou sua
fungdio nos ultimos 5 (cinco) anos. Retornados os oficios, fora intimado a servidora para
apresentar suas alegagdes finais.

1 - Da instauracfio

Vieram os fatos ao conhecimento desta Comissdo através da Portaria de instaura¢dio do
Processo Administrativo de Revisdo de Concessio de Enquadramento designando esta
Comiss3o para apurar as irregularidades apontadas.

2 — Da instrucio

Veio a esta comissdo o presente Processo Administrativo para apurar ilegalidades relacionadas
4 concessdo de Enquadramento.

Notificada, a servidora apresentou defesa, arguindo, em sintese, que desdobrou carga hordria
em regime de 40 horas semanais, durante o prazo exigido em Lei, razdo pela qual faz jus ao
enquadramento concedido, sendo a medida regular e licita.

3 - Das oitavas das testemunhas
Foram ouvidas em audiéncias as testemunhas que disseram que:

Isaias Novaes d¢ Aradjo - Em resposta as perguntas da comissao, respondeu: QUE a servidora
trabalhou em regime de 40 horas, que ndo sabe o perfodo exato, mas que enquanto esteve como
gestor, mais de 5 anos, ¢ que a fungfo que exerceu foi de professor, na mesma escola em que a
depoente trabalhava,

Ana Cristina Amaral Carneiro  Em resposta as perguntas da comiss3o, respondeu: QUE a
servidora trabalhou em regime de 40 horas desde 2011, em tocic;s os meses, € que a fungdo que
exerceu foi de professor. :

s)uwf/
A7
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Edicarlos Pereira dos Santos - Em resposta as perguntas da comissfio, respondeu: QUE a
servidora trabalhou em regime de 40 horas, mas ndo soube informar o periodo, mas desde que
foi designada em 2011, e que a funglo que exerceu foi de professor.

Oportunizado o depoimento da parte, a servidora se reservou ne dirgito de permanecer calado.

Da analise da ficha financeira da servidora, constatou-se que o servidora realizou horas extras,
de maneira esporadica, ndo habitual e variavel, partir de 2012 (maio a novembro 10 aulas
exiras); 2013 (ndo houve desdobramento); 2014 (setembro a dezembro 30 horas semanais);
2015 (margo a dezembro 30 horas semanais); 2016 (fevereiro a novembro 30 horas semanalis);
2017 (mar¢o a outubro 30 horas semanais); 2018 (maio a dezembro 40 horas semanais); 2019
{janeiro a novembro 40 horas semanais); 2020( fevereiro € margo), havendo variagio, de modo
que ndo configurou desdobramento de 40 horas semanais, variando as aulas extras,

Da andlise dos documentos da Secretaria de Educag#io confirmou as informagdes do RH.

Compulsando os autos, verifica-se que, o entdio Prefeito Municipal de Bom Jesus da Serra,
deferiu o enquadramento da servidora j& qualificada nos autos, em periodo eleitoral, sem
Parecer Juridico, sem parecer do Secretdrioc de Educaglio, sem Parecer de Comissfo de
Avaliagdo do Plano de Carreira.

AD initio, impende destacar que a Lei n. 9.504, de 30 de setembro de 1997, que estabelece
normas para a realizagiio das ¢leigdes, proibe aos agentes piblicos de um modo geral, a
realizagdo de algumas condutas até trés meses antes das elei¢des até a posse dos eleitos.

Nesse sentido, estamos diante de CONDUTA VEDADA pela legislacio, consistente no
enquadramento da servidora, regjustando saldrio de servidor piblico, majorando beneficios,
alterando a estrutura organizacional do municipio,

Constata-se ainda que néo foi realizado qualquer estudo acerca de existéncia ou nilo de vaga
real.

Ademais, tendo sido as aulas extras realizadas, de maneira ndo habitual, varidvel, resta evidente
que em nenhum momento foi em vaga real, mas sim uma demanda temporéria.

Ademais, verifica-se a inexisténcia de vaga real, requisito indispensavel para a concesséio do
enquadramento. Pontue-s¢, por oportuno, que a douta procuradoria, & época, em parecer
constante dos autos, apontou para a suspensdo do processo, pela auséncia de demonstraglio de
existéncia de vaga real para a concessfio do enquadramento.

Conforme estabelece o Plano de Carreira, o enquadramento na carga horaria semanal de 40
horas, para o professor concursado com jornada de 20 horas semanais depende da existéncia de
vaga, o que nio fora demonstrado no caso em comento.

Por 6bvio, a Administragiio pede e deve anular seus atos ilegais. E evidente que a concessio de
vantagem indevida tem que ser corrigida pela Administragfio sob pena de enriquecimento sem

causa do servidor (simula n® 473 do STF). Qf ﬁ@g{;@‘ f)
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Destarte, ante a impossibilidade de concessio do enquadramento no perfodo por vedagéio legal.

4 — Conclusdes

Neste sentido, apés a instrugio processual, com anédlise acurada do depoimento das
testemunhas, que foram imprecisas acerca do periodo em que a servidora trabalhou em regime
de 40 horas, bem como os documentos que em que pese atestem que a servidora tenha realizado
aulas extras, em nenhum momento configurou desdobramento em vaga real, esta comissio
entende como indevida a concessio do enquadramento, razdo pela qual, opino pela anulagio e
indeferimento do enquadramento.

Este é o relatério.

Bom Jesus da Serra, Bahia, 23 de setembro de 2022.

Presidente

\%Lu&ap ........ i S
Membre Membro/Secretirio
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RELATORIO
Processo Administrative n® 011/2022

Servidor (a): Luana Machado de Oliveira
Advegado: Jesulino Ferreira da Silva Filho - OAB: 11.753

A Comissio de Revisio de Processos Administrativos de Concessdio de Enquadramentos
Revisio de Processo designada por V. 8, per meio da Portaria n® 011 de 18 de janeiro de 2022,
para apurar os fatos ¢ irregularidades na concessdo de enquadramento da referida servidora. A
servidora foi citada, apresentou defesa, protestou pela produgdo de prova testemunhal, arrolou
trés testemunhas, tendo se apresentado apenas duas testemunhas, ndo apresentande a terceira
testemunha metivo justificdvel de sua audiéncia, razio pela qual preclusa a citiva ¢ indeferido
o pedido de insisténcia na oitiva.

Apds a oitiva das testemunhas, fora solicitado da Secretdria de Educagic, bem como da Chefia
de Recursos Humanos, para que apresentasse as informagSes de ficha financeira e frequéncia,
indicando onde, em quais anos, por qual carga hordria e em que fungio desempenhou sua
fungdo nos ultimos 5 (cinco) anos. Retomados os oficios, fora intimada a servidora para
apresentar suas alegagdes finais.

1 - Da instauraciio

Vieram os fatos ao conhecimento desta Comissfio através da Portaria de instauragfio do
Processo Administrativo de Revis#o de Concessio de Enquadramento designando esta
Comissdo para apurar as irregularidades apontadas.

2 - Da instrugio

Veio a esta comissio o presente Processo Administrative para apurar ilegalidades relacionadas
4 concessfio de Enquadramento.

Notificada, a servidora apresentou defesa, arguindo, em sintese, que desdobrou carga horéria
em regime de 40 horas semanais, durante o prazo exigido em Lei, razdio pela qual faz jus ao
enquadramento concedido, sendo a medida reguiar e licita.

3 - Das oitavas das testemunhas
Foram ouvidas em audiéncias as testemunhas que disseram que:

Isaias Novaes de Aradio - Em resposta as perguntas da comissdo, respondeu: QUE a servidora
irabalhou em regime de 40 horas de 2017 a 2020, na mesma escola que o depoente, mas que
tem ciéneia de gue ja trabalhava em 40 horas antes, informou que nio sabe os meses, mas que
era durante o periodo letivo e que a fungio que exerceu foi de professor. Afirmou que teve
ciéncia dos fatos junto ao RH e por trabalhar na administragiio e por outras pessoas.

Ediclécia Gonealves de Oliveira - Em resposta as perguntas da comisséo, respondeu: QUE a
servidora trabalhou em regime de 40 horas por mais de 5 anos, néio sabendo precisar o periodo,
e que a fungdo que exerceu foi de professor. Afirma que pre, ciou ¢ periodo laborado.
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Oportunizado o depoimento da parte, a servidora se reservou no direito de permanecer calado.

Da analise da ficha financeira do servidora, constatou-se que a servidora realizou horas extras,
de maneira esporidica, ndo habitual e variavel, partir de 2012 (maio a novembro 10 aulas
extras), 2013 (nfo houve desdobramento); 2014 (setembre a dezembro 30 horas semanais);
2015 (margo a dezembro 30 horas semanais); 2016 (fevereiro a novembro 30 horas semanais);
2017 (margo a outubro 30 horas semanais); 2018 (maic a dezembroe 40 horas semanais); 2019
{(janeiro a novembro 40 horas semanais); 2020( fevereiro e margo), havendo variagio, de modo
que ndo configurou desdobramentc de 40 horas semanais, variando as aulas extras.

Da anélise dos documentos da Secretaria de Educagio confirou as informagdes do RH.

Compulsando os autes, verifica-se que, o entdo Prefeito Municipal de Bom Jesus da Serra,
deferiv o enquadramento da servidora ja qualificada nos autos, em periodo eleitoral, sem
Parecer Juridico, sem parecer do Secretirio de Educagfio, sem Parecer de Comissdio de
Avaliagéio do Plano de Carreira,

Ab initio, impende destacar que a Lei n, 9.504, de 30 de setembro de 1997, que estabelece
normas para a realizagiio das eleigBes, proibe aos agentes publicos de um modo geral, a
realizagio de algumas condutas ate trés meses antes das eleigiies até a posse dos eleitos,

Nesse sentido, estamos diante de CONDUTA VEDADA pela legislagdo, consistente no
enquadramento da servidora, reajustando saldrio de servidor piiblico, majorando beneficios,
alterando a estrutura organizacional do municipio,

Constata-se ainda que néo foi realizado qualquer estudo acerca de existéncia ou nfo de vaga
real.

Ademais, tendo sido as aulas extras realizadas, de maneira nfio habitual, varidvel, resta evidente
que em nenhum momento foi em vaga real, mas sim uma demanda temporaria.

Ademais, verifica-se a inexisténcia de vaga real, requisito indispensavel para a concessfic do
enquadramento. Pontue-se, por oportuno, que a douta procuradoria, 3 época, em parecer
constante dos autos, apentou para a suspensfio do processo, pela auséncia de demonstragdo de
existéncia de vaga real para a concessdo do enquadramento.

Conforme estabelece o Plano de Carreira, 0 enquadramento na carga horaria semanal de 40
horas, para o professor concursado com jornada de 20 horas semanais depende da existéncia de
vaga, o que ndo fora demonstrado no caso em comento.

Por 6bvio, a Administragho pode e deve anular seus atos ilegais. E evidente que a concessdo de
vantagem indevida tem que ser corrigida pela Administracéio sob pena de enriquecimento sem
causa do servidor (simula n® 473 do STF),

Destarte, ante a impossibilidade de concessdo do enquadramento no period por vedagéio legal.

4 — Conclusdes
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Neste sentido, apds a instrugfio processual, com analise acurada do depoimento das
testemunhas, que foram imprecisas acerca do periodo em que a servidora trabalhou em regime
de 40 horas, betm como os documentos que em que pese atestem que a servidora tenha realizado
aulas extras, em nenhum momente configurou desdobramento em vaga real, esta comissio
entende como indevida a concessio do enquadramento, razio pela qual, opino pela anulagfio e
indeferimento do enquadramento.

Este é o relatbrio.

Bom Jesus da Serra, Bahia, 23 de setembro de 2022.

""'-ﬁ“’-.u............................

residente

Membro Membro/Secretario
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RELATORIQ
Processo Administrativo n® 012/2022

Servidor (a): Luciana Macedo Moreira
Advogado: Jesulino Ferreira da Silva Filho - OAB: 11.753

A Comissdo de Revisio de Processos Administrativos de Concessfio de Enquadramentos
Revisfio de Processo designada por V. §*, por meio da Portaria n® 012 de 18 de janeiro de 2022,
para apurar os fatos e irregularidades na concesso de enquadramento da referida servidora, A
servidora foi citada, apresentou defesa, protestou pela pradugio de prova testemunhal, arrolou
trés testemunhas, tendo se apresentado apenas duas testemunhas, nfio apresentando a terceira
testemunha motivo justificavel de sua audiéncia, razdo pela qual preclusa a oitiva ¢ indeferido
o pedido de insisténcia na oitiva.

Apds a oitiva das testemunhas, fora solicitado da Secretaria de Educagsio, bem como da Chefia
de Recursos Humanos, para que apresentasse as informagdes de ficha financeira e frequéncia,
indicando onde, em quais anos, por qual carga hordria ¢ em que funglo desempenhou sua
funcfio nos dltimos 5 (cinco) anos. Retornados os oficios, fora intimado a servidora para
apresentar suas alegagdes finais.

1 - Da instauragiio

Vieram os fatos ao conhecimento desta Comissdo através da Portaria de instauragfo do
Processo Administrativo de Revisdo de Concessdc de Enguadramento designando esta
Comisso para apurar as irregularidades apontadas.

2 — Da instrucio

Veio a esta comissdo o presente Processo Administrativo para apurar ilegalidades relacionadas
& concessdo de Enquadramento.

Notificada, a servidora apresentou defesa, arguindo, em sintese, que desdobrou carga horéria
em regime de 40 horas semanais, durante o prazo exigido em Lei, razdo pela qual faz jus ao
enquadramento concedido, sendo a medida regular e licita.

3 - Das oitavas das testemunhas
Foram ouvidas em audiéncias as testemunhas que disseram que:

Edicarlos Perejra dos Santos - Em resposta 2s perguntas da comisséio, respondeu: QUE a
servidora trabalhou em regime de 40 horas, ndo sabendo informar o periodo, mas que a

servidora tomou posse em 2011e que a fung#io que trabalhava era de professor.
Luciene Silva Libarine - Em resposta as perguntas da comissio, respondeu: QUE a servidora

trabalhon em regime de 40 horas por mais de 5 anos, nio sabendo precisar o periodo, € que a
fungio que exerceu foi de professor. Afirma que presenciou o periodo laberado.

Oportunizado o depoimento da parte, a servidora se reservouo direito de permanecer calado.
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Da andlise da ficha financeira da servidora, constatou-se que a servidora realizou horas exiras,
de maneira esporadica, nfic habitual e variavel, partir de 2012 (maio a novembro 10 aulas
extras); 2013 {(nfo houve desdobramento); 2014 {(setembro a dezembro 30 horas semanais);
2015 (marco a dezembro 30 horas semanais); 2016 (fevereiro a novembro 30 horas semanais);
2017 {margo a outubre 30 horas semanais); 2018 (maio a dezembro 40 horas semanais); 2019
(janeiro a novembro 40 horas sermanais); 2020 fevereiro e margo), havendo variagéo, de modo
que ndo configurou desdobramento de 40 heras semanais, variando as aulas extras.

Da analise dos documentos da Secretaria de Educagfio confirmou as informagdes do RH.

Compulsando os autos, verifica-se que, o entdo Prefeito Mumicipal de Bom Jesus da Serra,
deferiu o enquadramento da servidora jé qualificada nos antos, em periodo eleitoral, sem
Parecer Juridico, sem parecer de Secretirio de Educagfio, sem Parecer de Comissdo de
Awvaliagiio do Plano de Carreira.

ADb initio, impende destacar que a Lei n. 9.504, de 30 de setembro de 1997, que estabelece
normas para a realizacio das eleigdes, proibe aos agentes piblicos de um modo geral, a
realizacfio de algumas condutas até trés meses antes das eleigSes até a posse dos eleitos.

Nesse sentido, estamos diante de CONDUTA VEDADA pela legislagfio, consistente no
enquadramento da servidora, reajustando salario de servidor piblico, majorando beneficios,
alterando a estrutura organizacional do municipio.

Constata-se ainda que ndo foi realizado qualquer estudo acerca de existéncia ou ndo de vaga
real.

Ademais, tendo sido as aulas extras reatizadas, de maneira n&o habitual, variavel, resta evidente
que em nenhum momento foi em vaga real, mas sim uma demanda temporaria.

Ademais, verifica-se a inexisténcia de vaga real, requisito indispensavel para a concessfo do
enquadramento. Pontue-se, por oportuno, que a douta procuradoria, a €poca, em parecer
constante dos autos, apontou para a suspensio do processo, pela auséneia de demonstragho de
existéncia de vaga real para a concessdo do enquadramento.

Conforme estabelece o Plano de Carreira, o enquadramento na carga hordria semanal de 40
horas, para o professor concursade com jornada de 20 horas semanais depende da existéncia de
vaga, o que ndo fora demonstrade no caso em comento.

Por 6bvio, a Administragio pode e deve anular seus atos ilegais. E evidente que a concessfio de
vantagem indevida tem que ser corrigida pela Administragdo sob pena de enriquecimento sem
causa do servidor (stmula n® 473 do 5TF).

Destarte, ante a impossibilidade de concesséio do enquadramento no periodo por vedagdo legal.

ﬁ&;@ﬁ

4 — Conclusdes
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Neste sentido, apds a instruglio processual, com andlise acurada do depoimento das
testemunhas, que foram imprecisas acerca do periodo em que a servidora trabalhou em regime
de 40 horas, bem como os documentos que em que pese atestem que a servidora tenha realizado
aulas extras, em nenhum momento configurou desdobramento em vaga real, esta comissio
entende como indevida a concessdo do enquadramento, razdo pela qual, opino pela anulagio e
indeferimento do enquadramento.

Este é o relatério,

Bom Jesus da Serra, Bahia, 23 de setembro de 2022.

Presidente

Membro Membro/Secretario
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RELATORIO
Processo Administrative n° 0413/2022

Servidor (a): Lucidalva Silva Bastos
Advogado: Jesulino Ferreira da Silva Filho — OAB: 11,753

A Comisstio de Revisdio de Processos Administrativos de Concessdo de Enquadramentos
Revisdio de Processo designada por V. 82, por meio da Portaria n® 013 de 18 de janeiro de 2022,
para apurar os fatos e irregularidades na concesséio de enquadramento da referida servidora. A
servidora foi citada, apresentou defesa, protestou pela produgéo de prova testemunhal, arrolou
quatro testemunhas, tendo se apresentado apenas trés testemunhas, néo apresentando a quarta
testemunha motivo justificavel de sua audiéncia, razdo pela qual preclusa a oitiva e indeferido
o pedido de insisténcia na oitiva.

Apbs a oitiva das testemunhas, fora solicitado da Secretaria de Educagao, bem como da Chefia
de Recursos Humanos, para que apresentasse as informagdes de ficha financeira e frequéncia,
indicando onde, em quais ancs, por qual carga horédria e em que fungio desempenhou sua
fungio nos Gltimos 5 (cinco) anos. Retornados os oficios, fora intimado a servidora para
apresentar suas alegagdes finais.

1 - Da instauracio

Vieram os fatos ao conhecimento desta Comissdo através da Portaria de instauragfic do
Processc Administrativo de Revisdo de Concessdo de Enquadramento designando esta
Comiss3o para apurar as irregularidades apontadas,

2 — Da instrugao

Veio a esta comissio o presente Processo Administrativo para apurar ilegalidades relacionadas
a concessfio de Enquadramento.

Notificada, a servidora apresentou defesa, arguindo, em sintese, que desdobrou carga horéria
em regime de 40 horas semanais, durante o prazo exigido em Lei, tazdo pela qual faz jus ao
enquadramento concedido, sendo a medida regular e licita.

3 - Das citavas das testemunhas
Foram ouvidas em audiéncias as testemunhas que disseram que:

José Oliveira ga Silva —respondeu QUE a servidora trabalhou em regime de 40 horas, nos de
2012 até a presente data, informando que o desdobramento se deu na fungio de professor.

Clendineide Silva Aguiar — respondeu QUE a servidora trabathou em regime de 40 horas, nos
de 2012 até a presente data, nfo sabendo informar meses, infort de que o desdobramento se

deu na fungdo de professor. ;9 J [\ -
~
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Edicarlos Pereira dos Santos — respondeu QUE a servidora trabalhou em regime de 40 horas,
nos anos de 2002 até a presente data, informando que o desdobramento se deu na fungiio de
professor.

Oportunizado o depoimento da parte, & servidora se reservou no direito de permanecer calado.

Da andlise da ficha financeira da servidora, constatou-se que a servidora realizou horas extras,
de maneira esporadica, néo habitual e varidvel, a partir de 2012 (abril a novembro); 2013 (margo
a dezembro); 2014 {marge a novembro); 2015 (abril a novembro}; 2016 (marge a novembro);
2017 {(mar¢o a novembro), 2018 (marce a dezembro); 2019(margo a novembra); 2020
(fevereiro a abril).

Da analise dos documentos da Secretaria de Educagfo constatou-se que a servidora desdobrou
horas extras, de maneira esporadica, nfo habitual e varidvel, a partir de 2012 (abril a novembro);
2013 (margo a dezembro); 2014 (margo a novembro); 2015 (abril a novembro); 2016 (margo a
novembro); 2017 (margo a novembro); 2018 (margo a dezembro); 2019(margo a novembro);
2020 (fevereiro a abril),

Compulsando os autos, verifica-se que, o entlio Prefeito Municipal de Bom Jesus da Serra,
deferiv o enquadramento da servidora j4 qualificada nos autos, em periodo eleitoral, sem
Parecer Juridico, sem parecer do Secretério de Educagfo, sem Parecer de Comissfio de
Avaliagio do Plano de Carreira.

Ab initio, impende destacar que a Lei n. 9.504, de 30 de setembro de 1997, que estabelece
normas para a realizaciio das elei¢ces, proibe aos agentes piblicos de um modo geral, a
realizago de algumas condutas até trés meses antes das eleigdes até a posse dos eleitos.

Nesse sentido, estamos diante de CONDUTA VEDADA pela legislagfio, consistente no
enquadramento da servidora, reajustando salério de servidor piiblico, majorando beneficios,
alterando a estrutura organizacional do municipic.

Constata-se ainda que ndo foi realizado qualquer estudo acerca de existéncia ou ndo de vaga
real,

Ademais, tendo sido as aulas extras realizadas, de maneira nfic habitual, variavel, resta evidente
que em nenhum momento foi em vaga real, mas sim uma demanda temporaria.

Ademais, verifica-se a inexisténcia de vaga real, requisito indispensavel para a concessdio do
enquadramento. Pontue-se, por oportuno, que a douta procuradoria, 4 época, em parecer
constante dos autos, apentou para a suspensdo do processo, pela auséncia de demonstragio de
existéneia de vaga real para a concessio do enquadramento,

Conforme estabelece o Plano de Carreira, o enquadramento na carga horiria semanal de 40
horas, para o professor concursade com jornada de 20 horas semanais depende da existéncia de
vaga, o que ndo fora demonstrade no caso em comento. @&. ' F
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Por 6bvio, a Administragdo pode e deve anular seus atos ilegais. E evidente que a concessiio de
vantagem indevida tem que ser corrigida pela Administracfio sob pena de enriquecimento sem
causa do servidor (siimula n® 473 do STF).

Destarte, ante a impossibilidade de concesséio do enquadramento no periodo por vedaciio legal.

4 — Conclusdes

Neste sentido, apds a instrugio processual, com andlise acurada do depoimento das
testemunhas, que foram imprecisas acerca do periodo em que a servidora trabalhou em regime
de 40 horas, bem come os documentos que em que pese atestem que a servidora tenha realizado
aulas extras, em nenhum momento configurou desdobramento em vaga real, esta comissdo
entende como indevida a concess@io do enquadramento, razdo pela qual, opino pela anulagdo e
indeferimento do enquadramento.

Este € o relatdrio.

Bom Jesus da Serra, Bahia, 23 de setembro de 2022,

Presidente

{ \
S&Qe.wf .......... %
Membro Membro/Secretdrio
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RELATORIO
Processo Administrativo n® 014/2022

Servidor (a): Maria do Carmo de Oliveira Santos
Advogado; Jesulino Ferreira da Silva Filho — OAB: 11.753

A Comissdo de Revisio de Processos Administratives de Concessdo de Enquadramentos
Revisdo de Processc designada por V. 8°, por meic da Portaria n® 014 de 18 de janeiro de 2022,
para apurar os fatos e irregularidades na concessfo de enquadramento da referida servidora. A
servidora foi citada, apresentou defesa, protestou pela produgéo de prova testemunhal, arrolou
quatro testemunhas, tendo se apresentado apenas trés testemunhas, ndo apresentando a quarta
testemuntha motivo justificavel de sua audiéncia, razéio pela qual preclusa a oitiva e indeferido
o pedido de insisténcia na oitiva,

Apoés a oitiva das testemunhas, fora solicitade da Secretdria de Educagiio, bem como da Chefia
de Recursos Humanos, para que apresentasse as informag@es de ficha financeira e frequéncia,
indicando onde, em quais anos, por qual carga horéaria e em que fun¢io desempenhou sua
fungdo nos ultimos 5 (cinco) anos. Retornados os oficios, fora intimado a servidora para
apresentar suas alegagdes finais.

1 - Da instauracio

Vieram os fatos ao conhecimento desta Comissdio através da Portaria de instauragéio do
Processo Administrativo de Revisdo de Concessdo de Enquadramento designando esta
Comissfo para apurar as irregularidades apontadas.

2 — Da instrugio

Veio a esta comissio o presente Processo Administrativo para apurar ilegalidades relacionadas
3 concessio de Enquadramento.

Notificada, a servidora apresentou defesa, arguindo, em sintese, que desdobrou carga horéria
em regime de 40 horas semanais, durante o prazo exigido em Lei, razéo pela qual faz jus ao
enquadramento concedido, sendo a medida regular ¢ licita.

3 - Das oitavas das testemunhas
Foram ouvidas em audiéncias as testemunhas que disseram que:

Maria de Fatima Prates Rocha —respondeu QUE a servidora trabalhou em regime de 40 horas,
nos de 2012 até a presente data, informando que o desdobramento se deu na fungéo de professor.

Lucienge Silva Libarino — respondeu QUE a servidora trabalhou em regime de 40 horas, nos
anos de 2002 a 2020, informando que o desdobramento se deu na fungds de professor.

.
o d D
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Edicarles Pereira dos Santos — respondeu QUE a servidora trabalhou em regime de 40 horas,
nos anos de 2002 a 2020, informando que o desdobramente se deu na fungéio de professor.

Oportunizado o depoimento da parte, a servidora se reservou no direito de permanecer calado.

Da andlise da ficha financeira da servidora, constatou-se que a servidora realizou horas extras,
de maneira esporadica, ndo habitual ¢ variavel, a partir de 2012 (junho a dezembro}; 2013
(janeiro a dezembro); 2014 (janeiro a novembre); 2015 (marge a dezembro); 2016 (fevereiro a
dezembro); 2017 {maio a novembro); 2018 (abril a novembro); 2019(margo a novembro); 2020
{fevereirc e margo).

Da analise dos documentos da Secretaria de Educagio constatou-se que a servidora desdobrou
horas extras, de maneira esporadica, nio habitual ¢ varidvel, a partir de 2012 (abril a novembro);
2013 {margo a dezembro); 2014 (mar¢o a novembro); 2015 (abril a novembro}; 2016 (margo a
novembro); 2017 (margo a novembro); 2018 (margo a dezembro); 2019(marc¢o a novembro);
2020 (fevereiro a abril}.

Compulsando os autos, verifica-se que, o entdo Prefeito Municipal de Bom Jesus da Serra,
deferiu o enquadramento da servidora ja qualificada nes autos, em periodo eleitoral, sem
Parecer Juridico, sem parecer do Secretdrio de Educagdo, sem Parecer de Comissdo de
Avaliacio do Plano de Carreira.

Ab initio, impende destacar que a Lei n. 9.504, de 30 de setembro de 1997, que estabelece
normas para a realizagéio das eleigbes, proibe aos agentes piblicos de um modo geral, a
realizacfic de algumas condutas até trés meses antes das eleigBes aié a posse dos eleitos.

Nesse sentido, estamos diante de CONDUTA VEDADA pela legislaglio, consistente no
enquadramento da servidora, reajustando saldrio de servider piblico, majorando beneficios,
alterando a estrutura organizacional do municipio.

Constata-se ainda que nio foi realizade qualquer estudo acerca de exisiéncia ou ndo de vaga
real.

Ademais, tendo sido as aulas extras realizadas, de maneira n3o habitual, varidvel, resta evidente
gue em nenhum momento foi em vaga real, mas sim uma demanda temporéria.

Ademais, verifica-se a inexisténcia de vaga real, requisito indispensdvel para a concesséo do
enquadramento. Pontue-se, por oportuno, que a douia procuradoria, & época, em parecer
constante dos autos, apontou para a suspenséo do processo, pela auséncia de demonstragio de
existéncia de vaga real para a concess3o do enquadramento.

Conforme estabelece o Plano de Carreira, o enquadramento na carga hordria semanal de 40
horas, para o professor concursado com jornada de 20 horas semanais depende da existéncia de

vaga, o que ndo fora demonstrado no caso em comento.
@9@ o
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Por 6bvio, a Administragdo pode e deve anular seus atos ilegais. E evidente que a concessio de
vantagem indevida tem que ser corrigida pela Administra¢#io sob pena de enriquecimento sem
causa do servidor (sirnula n® 473 do STF).

Destarte, ante a impossibilidade de concessdo do enquadramento no periodo por vedagiio legal.

4 — Conclusdes

Neste sentido, apés a instrugdo processual, com analise acurada do depoimento das
testemunhas, que foram imprecisas acerca do periodo em que a servidora trabalhou em regime
de 40 horas, bem como os documentos que em que pese atestem gue a servidora tenha realizado
aulas extras, em nenhum momento configurow desdobramento em vaga real, esta comisséo
entende como indevida a concessfio do enquadramento, razdo pela qual, opino pela anulagfio e
indeferimento do enquadramento.

Este € o relatdrio,
Bom Jesus da Serra, Bahia, 23 de setembro de 2022,

Presidente

Membro Meml;fols ecretdrio
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RELATORIO
Processo Administrativo n® 015/2022

Servidor (a): Maria Isménia Freitas de Oliveira
Advogado: Jesulino Ferreira da Silva Filho — OAB: 11.753

A Comisséio de Revisio de Processos Administrativos de Concessdo de Enquadramentos
Revisiio de Processo designada por V. 8%, por meio da Portaria n® 015 de 18 de janeiro de 2022,
para apurar os fatos ¢ irregularidades na concesséio de enquadramento da referida servidora. A
servidora foi citada, apresentou defesa, protestou pela produgio de prova testemunhal, arrclou
guatro testemunhas.

Apds a oitiva das testemunhas, fora solicitado da Secretdria de Educagiio, bem como da Chefia
de Recursos Humanos, para que apresentasse as informagdes de ficha financeira e frequéncia,
indicando onde, em quais anos, por qual carga hordria e em que fungéio desempenhou sua
funcic nos Gltimos 5 (cinco) anos. Retornados os oficies, fora intimada a servidora para
apresenlar suas alegagdes finais,

1 - Da instauracio

Vieram os fatos ao conhecimento desta Comissdo através da Portaria de instauragio do
Processo Administrative de Revisio de Concessio de Enquadramento designando esta
Comissdo para apurar as irregularidades apontadas.

2 — Da instrugio
Veio a esta comisséo o presente Processo Administrativo para apurar ilegalidades relacionadas
a concessio de Enquadramento.

Notificada, a servidora apresentou defesa, arguindo, em sintese, que desdobrou carga horaria
em regime de 40 horas semanais, durante o prazo exigido em Lei, razdo pela qual faz jus ao
enquadramento concedido, sendo a medida regular e licita.

3 - Das oitavas das tesiemunhas
Foram ouvidas em audiéncias as tesiemunhas que disseram gue:

Isaias Novaes de Araijo —responden QUE a servidora trabalhou em regime de 40 horas, de
2017 a 2020, nos periodos letivos, informando que ¢ desdobramento se deu na funcio de

professor,

Aline de Souza Santana — respondeu QUE a néo sabe informar por quantc tempo a servidora
desdobrou carga horaria em regime de 40 horas, mas desde quando conhece a professora, que

o desdobramento foi na fungio de professora. Inquirida pelo adw:gﬁhd?ume, informou que

acredita conhecer a servidora hi entre 8 e 9 anoes. @/ e
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Leila Libarino Machado — respondeu QUE a sabe a servidora em 40 horas no ane de 2008,
quando trabalhava na mesma escola que a testemunha, Escola Municipal Viterino e que de 2008
a 2016 trabalhou 20 horas na Escola Vitorino ¢ 20 horas na Escola Armezina, sempre na fun¢iio
de professora. Informou ainda que atuou como assessora juridica do Municipio de deu parecer
juridico favorgvel no processo de enquadramento da servidora

Oportunizado o depoimento da parte, a servidora se reservou no direito de permanecer calado.

Da andlise da ficha financeira da servidora, constatou-se que a servidora realizou horas extras,
de maneira espordica, ndo habitual e varidvel, a partir de 2015 (abril a novembro); 2016 (margo
a novembro), com horas varidveis a cada més; 2017 (mar¢o a novembro); 2018 (marco a
nevembro); 2019(marge a novembro); 2020 (fevereiro e margo).

Da analise dos documentos da Secretaria de Educagio constatou-se que a servidora desdobrou
horas extras, de maneira esporadica, nfio habitual e variavel, a partir de 2012 (abril a novembro);
2013 {margo a dezembro); 2014 (margo a novembro); 2015 (abril a novembro); 2016 (margo a
novembro); 2017 (marge a novembro); 2018 {margo a dezembro); 2019(margo a novembro);
2020 (fevereiro a abril).

Compulsando os autos, verifica-se que, o entiio Prefeito Municipal de Bom Jesus da Serra,
deferiu o enquadramento da servidera jd qualificada nos autos, em periodo eleitoral, sem
Parecer Juridico, sem parecer do Secretiric de Educagdo, sem Parecer de Comissio de
Avaliagdo do Plano de Carreira.

Ab initio, impende destacar que a Lei n. 9.504, de 30 de setembro de 1997, que estabelece
normas para a realizagiio das eleicGes, proibe aos agentes piblicos de um modo geral, a
realizaglio de algumas condutas até trés meses antes das elei¢bes até a posse dos eleitos.

Nesse sentido, estamos diante de CONDUTA VEDADA pela legislagdo, consistenie no
enquadramento da servidora, reajustando salario de servidor piblico, majorando beneficios,
alterando a estrutura organizacional do municipio.

Counstata-se ainda que nfo foi realizado qualquer estudo acerca de existéncia ou ndo de vaga
real.

Ademais, tendo sido as aulas extras realizadas, de maneira nio habitual, varidvel, resta evidente
que em nenbum momento foi em vaga real, mas sim uma demanda temporaria.

Ademais, verifica-se a inexisténcia de vaga real, requisito indispensavel para a concessdo do
enquadramento. Pontue-se, por oportuno, que a douta procuradoria, a4 época, em parecer
constante dos autos, apontou para a suspenso do processo, peta auséneia de demonstraciio de
existéncia de vaga real para a concessdo do enquadramento.

Conforme estabelece o Plano de Carreira, o enquadramento na carga horaria semanal de 40

horas, para o professor concursado com jornada de 20 horas semanais depende da existéncia de
vaga, o que nio fora demonstrado no caso em comento, S

N° de autenticagédo: 70A67F04B5-0D6404DEBD-ACCC572A2E-6121029C00



Terca-Feira )
DIARIO OFICIAL DO

04 de Outubro de 2022 Bom Jesus da Serra - BA wmuNiciPio

Edigéo n° 322

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DA SERRA
ESTADO DA BAHIA
Praga Vitorino José Alves, n® 112, Centro, Bom Jegus da Serra- Bahla.
FonelFax: 77 24811012

Por 6bvio, a Administrago pode ¢ deve anular seus atos ilegais. E evidente que a concesséio de
vantagem indevida tem que ser corrigida pela Administragfio sob pena de enriquecimento sem
causa do servidor (simula n® 473 do STF).

Destarte, ante a impossibilidade de concessfio do enquadramento no periodo por vedagéo legal.

4 — Conclusdes

Neste sentido, apds a instrugSio processual, com andlise acurada do depoimento das
testemunhas, que foram imprecisas acerca do periodo em que a servidora trabalhou em regime
de 40 horas, bem como os documentos que em que pese atestem que a servidora tenha realizado
aulas extras, em nenhum momento configurou desdobramento em vaga real, esta comissio
entende como indevida a concessio do enquadramento, razdo pela qual, opino pela anulaglo e
indeferimento do enquadramento.

Este ¢ o relatério.

Bom Jesus da Serra, Bahia, 23 de setembro de 2022,

Presidente

Membro Membro/Secretario
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RELATORIO
Processo Administrativo n® 017/2022

Servidor {(a): Neusa Rocha de Oliveira
Advogado: Jesulino Ferreira da Silva Filho - OAB: 11.753

A Comissdo de Revisdo de Processos Administrativos de Concesséio de Enquadramentos
Revisfo de Processo designada por V. 8%, por meio da Portaria n° 017 de 18 de janeiro de 2022,
para apurar os fatos e irregularidades na concesséio de enquadramento da referida servidora. A
servidora foi citada, apresentou defesa, protestou pela produgiio de prova testemunhal, arrolou
quatro testemunhas, tendo se apresentado apenas duas testemunhas, sendo a justificativa da
terceira testemunha, José Qliveira, fato piblico, em face do falecimento de familiar, razdo pelo
qual resignada a oitiva. Contudo, nfio apresentando a quarta testemunha motivo justificavel de
sua audiéncia, razio pela qual preclusa a oitiva e indeferido o pedido de insisténcia na oitiva.

Apés a oitiva das testemunhas, fora solicitado da Secretaria de Educagio, bem como da Chefia
de Recursos Humanos, para que apresentasse as informagdes de ficha financeira e frequéncia,
indicandc onde, em quais anos, por qual carga horaria ¢ em que funglio desempenhou sua
fungdo nos Gltimos 5 (cinco) anos. Retornados os oficios, fora intimada a servidora para
apresentar suas alegagdes finais.

1 - Pa instauragic

Vieram os fatos ao conhecimento desta Comissfio através da Portaria de instauragdio do
Processo Administrativo de Revisio de Concessdo de Enquadramento designando esta
Comissdio para apurar as irregularidades apontadas.

2 - Da instruciio

Veio a esta comissdo o presente Processo Administrativo para apurar ilegalidades relacionadas
4 concessdc de Enquadramento.

Notificada, a servidora apresentou defesa, arguindo, em sintese, que desdobrou carga horaria

em regime de 40 horas semanais, durante o prazo exigido em Lei, razio pela qual faz jus ao
enquadramento concedido, sendo a medida regular e licita,

3 - Das oitavas das testemunhas
Foram ouvidas em audiéncias as testemunhas que disseram que:
Cristina Aparecida de Oliveira- Em resposta as perguntas da comissdo, respondeu: QUE a

servidora trabalhou em regime de 40 horas, por mais de 10 anos, ¢ que a fungéo que exerceu
foi de professor.

Edicleia Gongalves de Olivgira -respondeu QUE a servidora trabalhou em regime de 40 horas

de 2011 a 2020, &

N° de autenticagédo: 70A67F04B5-0D6404DEBD-ACCC572A2E-6121029C00




Terca-Feira )
DIARIO OFICIAL DO

sz Bom Jesus da Serra - BA municipio

Edigéo n° 322

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DA SERRA

ESTADDO DA BAHIA
Praga Vitorino José Alves, n® 112, Centro, Bom Jesus da Serra- Bahia.
FoneiFax: 77 3461-1012

José Oliveira da Silva - respondeu QUE a servidora trabalhou em regime de 40 horas de 2006
a 2020, durante os anos letivos, na fungfio de professo.

Oportunizado o depoimente da parte, a servidora se reservou no direito de permanecer calado,

Da analise da ficha financeira da servidora, constatou-se que a servidora n#io realizou horas
extras em nenhum dos anos.

Compulsando os autos, verifica-se que, o entio Prefeito Municipal de Bom Jesus da Serra,
deferiu o enquadramento da servidora ja qualificada nos autos, em periodo eleitoral, sem
Parecer Juridico, sem parecer do Secretirio de EducagBio, sem Parecer de Comissdo de
Avaliag&o do Plano de Carreira.

Ab initio, impende destacar que a Lei n. 9.504, de 30 de setembro de 1997, que esiabelece
normas para a realizacdo das eleicdes, proibe aos agentes piblicos de um modo geral, a
realizage de algumas condutas até trés meses antes das eleicdes até a posse dos eleitos.

Nesse sentido, estamos diante de CONDUTA VEDADA pela legislagio, consistente no
enquadramento da servidora, reajustando salario de servidor piiblico, majorande beneficios,
alterando a estrutura organizacional do municipio.

Constata-se ainda que ndo foi realizado qualquer estudo acerca de existéneia ou nfio de vaga
real.

Ademais, tendo side as aulas extras realizadas, de maneira ndo habitual, varidavel, resta evidente
que em nenhum momento foi em vaga real, mas sim uma demanda temporaria.

Ademais, verifica-se a inexisténcia de vaga real, requisito indispensédvel para a concessido do
enquadramento. Pontue-se, por oportunc, que a douta procuradoria, 4 época, em parecer
constante dos autos, apontou para a suspensdo do processo, pela auséncia de demonstragio de
existéncia de vaga real para a concessdo do enquadramento.

Conforme estabelece o Plano de Carreira, 0 enquadramento na carga horaria semanal de 40
horas, para o professor concursado com jornada de 20 horas semanais depende da existéncia de
vaga, o que nio fora demonstrado no caso em comento.

Por 6bvie, a Administragfio pode e deve anular seus atos ilegais. E evidente que a concess3o de
vantagem indevida tem que ser corrigida pela Administragfic sob pena de enriquecimento sem
causa do servidor (siumula n® 473 do STF).

Destarte, ante a impossibilidade de concessdo do enquadramento no periodo por vedagéo legal.

4 = Concluses @Mf
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Neste sentido, apds a instruglio processual, com andlise acurada do depoimento das
testemunhas, que foram imprecisas acerca do periodo em que a servidora trabalhou em regime
de 40 horas, bem como os documentos que em que pese atestem que a servidora tenha realizado
aulas extras, em nenhum momento configurou desdobramento em vaga real, esta comissdo
entende como indevida a concessdo do enquadramento, razdo peta qual, opino pela anulagfio e
indeferimento do enquadramento.

Este € o relatorio.

Bom Jesus da Serra, Bahia, 23 de setembro de 2022,

Presidente

\M\qu ......... ;E__

Membro

Membro/Secretirio
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RELATORIO
Processo Administrativo n° 018/2022

Servidor (a): Sueli Pereira dos Santos
Advogado: Jesulino Ferreira da Silva Filho — OAB: 11.753

A Comiss3o de Revisdo de Processos Administrativos de Concesssio de Enquadramentos
Revisdo de Processo designada por V. §* por meio da Portaria n® 018 de 18 de janeiro de 2022,
para apurar os fatos e irregularidades na concess#io de enquadramento da referida servidora. A
servidora foi citada, apresentou defesa, protestou pela produgio de prova tesiemunhal, arrolou
trés testemunhas, compareceu apenas uma. Foi de conhecimento publico o falecimento de
parente da segunda testemunha José Oliveira, fato publico no Municipio, de modo que
justificada a auséncia ¢ realizada a redesignagdo. Quante & terceira testemunha, ndo foi
apresentada motivo justificave! de sua audiéncia, razéio pela qual preclusa a oitiva ¢ indeferido
o pedido de insisténcia na oitiva.

Apos a oitiva das testemunhas, fora solicitado da Secretaria de Educac¢do, bem come da Chefia
de Recursos Humanos, para que apresentasse as informages de ficha financeira e frequéncia,
indicando onde, em quais anos, por qual carga hordria ¢ em que fun¢do desempenhou sua
fungdio nos dltimes 5 {cinco) anos. Retomados os oficios, fora intimado a servidora para
apresentar suas alegagdes finais.

1 - Da instauracio

Vieram os fatos ao conhecimento desta Comissdc através da Portaria de instauragfo do
Processo Administrativo de Revisio de Concessdo de Enquadramento designando esta
Comiss#o para apurar as irregularidades apontadas.

2 — Da instrucéio

Veio a esta comissio o presente Processo Administrative para apurar ilegalidades relacionadas
a concess#io de Enquadramento.

Notificada, a servidora apresentou defesa, arguindo, em sintese, que desdobrou carga horaria

em regime de 40 horas semanais, durante o prazo exigido em Lei, razdio pela qual faz jus ao
enquadramento concedido, sendo a medida regular e licita,

3 - Das oitavas das testemunhas
Foram ouvidas em audiéncias as testemunhas que disseram que:

Jusceli Prates Rocha —respondeu QUE a servidora trabalhou em regime de 40 horas, de 2016
o0 desdobramento se deu ra

a 2020, trabalhando juntamente com a testemunha, informando, jue
fun¢fio de professor. ﬂn&f
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José Oliveira da Silva - respondeu QUE a servidora trzbalhou em regime de 40 horas, de 2011
& 2020, informando que o desdobramento se deu na fungiio de professor.

Oportunizado o depoimento da parte, a servidora se reservou no direito de permanecer calado.

Da analise da ficha financeira da servidora, constatou-se que a servidora realizou horas extras,
de maneira esporddica, niio habitual e varidvel, a partir de 2012 (janeiro a junho); 2013 (marco
a dezembro); 2014 (maio a novembro); 2015 (NAQ DESDOBROU); 2016 (maic a novembro);
2017 (margo a novembro); 2018{margo a outubro, novembro e dezembro com horas extras que
ndo configuram desdobramento em carga horéria de 40 horas); 2019(margo a novembro); 2020
(fevereiro ¢ margo).

Da analise dos documentos da Secretaria de Educagio constatou-se as mesmas informagdes do
RH.

Compulsando os autos, verifica-se que, o entdo Prefeito Municipal de Bom Jesus da Serra,
deferiu o enquadramento da servidora ja qualificada nos autos, em periodo eleitoral, sem
Parecer Juridico, sem parecer do Secretario de Educagdo, sem Parccer de Comissfio de
Avaliagiio do Plano de Carreira.

Ab initic, impende destacar que a Lei n. 9.504, de 30 de setembro de 1997, que estabelece
normas para a realizagho das eleigSes, profbe aos agentes publicos de um modo geral, a
realizagio de algumas condutas até trés meses antes das eleigBes até a posse dos eleitos.

Nesse sentido, estamos diante de CONDUTA VEDADA pela legislagfio, consistente no
enquadramento da servidora, reajustande saldrio de servidor piblico, majorando beneficios,
aiterando a estrutura organizacional do municipio.

Constata-se ainda que néo foi realizado qualquer estude acerca de existéncia ou ndo de vaga
real.

Ademais, tendo sido as aulas extras realizadas, de maneira ndo habitual, varidvel, resta evidente
que em nenhum momento foi em vaga real, mas sim uma demanda temporaria.

Ademais, verifica-se a inexisténcia de vaga real, requisito indispensavel para a concessio do
enquadramento. Pontue-se, por oportuno, que a douta procuradoria, & época, em parecer
constante dos autes, apontou para a suspensdo do processo, pela auséncia de demonstracio de
existéncia de vaga real para a concessdo do enquadramento,

Conforme estabelece o Plano de Carreira, o enquadramento na carga bordria semanal de 40
horas, para o professor concursado com jornada de 20 horas semanais depende da existéncia de

vaga, o que ndo fora demonstrado no caso em comento, N VQN
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Por 6bvio, a Administragio pode e deve anular seus atos ilegais. E evidente que a concessio de
vantagem indevida tem que ser corrigida pela Administragio sob pena de enriquecimento sem
causa do servidor (siimula n® 473 do STF).

Destarte, ante a impossibilidade de concessdo do enquadramento no periodo por vedagio legal.

4 - Conclusies

Neste sentido, apés a instrugdo processual, com analise acurada do depoimento das
testemunhas, que foram imprecisas acerca do periodo em que a servidora frabalhou em regime
de 40 horas, bem como os documentos gue em que pese atestem que a servidora tenha realizado
aulas extras, em nenhum momento configurcu desdobramento em vaga real, esta comissio
entende como indevida a concessio do enquadramento, razio pela qual, opino pela anulagéio e
indeferimento do enquadramento.

Este € o relatério.

Bom Jesus da Serra, Bahia, 23 de setembro de 2022.

............. G

Presidente

i
v

Membreo Menbro/Secretirio
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RELATORIO
Processo Administrativo n® 019/2022

Servidor (a): Sueli Sousa Barbosa
Advogado: Jesuline Ferreira da Silva Filho — QAB: 11.753

A Comissfio de Revisdic de Processos Administrativos de Concessdo de Enquadramentos
Revis#io de Processo designada por V. §*, por meio da Portaria n® 019 de 18 de janeiro de 2022,
para apurar os fatos e irregularidades na concesséio de enquadramento da referida servidora. A
servidora foi citada, apresentou defesa, protestou pela produgdo de prova testemunhal, arrolou
gquatro testemunhas, tendo se apresentado apenas trés testemunhas, ndo apresentando a quarta
testemunha motivo justificave! de sua audiéncia, razéic pela qual preclusa a oitiva ¢ indeferido
o pedido de insisténcia na oitiva.

Apos a oitiva das testemunhas, fora solicitado da Secretaria de Educagéio, bem comoe da Chefia
de Recursos Humanos, para que apresentasse as informagses de ficha financeira ¢ frequéncia,
indicando onde, em quais anos, por qual carga hordria ¢ em que fungéio desempenhou sua
fun¢do nos ultimos 5 (cinco) anos. Retornados os oficios, fora intimado a servidora para
apresentar suas alegagdes finais.

1 - Da instauracio

Vieram os fatos ao conhecimento desta Comiss3io através da Portaria de instauragio do
Processo Administrativo de Revis#io de Concessdo de Enquadramento designando esta
Comissic para apurar as irregularidades apontadas.

2 - Da instrugiio

Veio a esta comissdo o presente Processo Administrativo para apurar ilegalidades relacionadas
4 concessdo de Enquadramento.

Notificada, a servidora apresentou defesa, arguindo, em sintese, que desdobrou carga horaria

em regime de 40 horas semanais, durante o prazo exigido em Lei, razéio pela qual faz jus ao
enquadramento concedido, sendo a medida regular e licita.

3 - Das oitavas das testemunhas
Foram cuvidas em audiéncias as testemunhas que disseram que:

Dinalva Souza Lima- Em resposta as perguntas da comissdo, respondeu: QUE a servidora
trabalhou em regime de 40 horas, por mais de 5 anos, sem precisar o periodo, Afirmou que o
desdobramento foi durante todo o periodo letivo e que a fungfio que exerceu foi de professor.

Edvanip Pereira dos Santes —respondeu QUE a servidora trabalhou em regime de 40 horas,
que tem duvida se a partir de 2015 ou 2016, durante o anc inteirg, nmEscola Libanio Pereira.

khu.}o
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Aduziu que a testemunha trabalhou na escola de 2015 a 2020 e que a parte trabalhou com ele
na escola também em jornada de 40 horas, na fungfio de professor,

Edicarlos Pereira dos Santos — respondeu QUE a servidora trabalhou em regime de 40 horas,
durante muito tempo, sem saber precisar o periodo. Afirmou que de 2017 a 2020, tem certeza
porque foi Secretdrio de Educagio e de Administragdio. Aduziu ainda que o desdobramento se
deu na fung¢do de professor, na Escola Libénio Pereira Costa,

Oportunizado o depoimento da parte, a servidora se reservou no direite de permanecer calado.

Da andlise da ficha financeira da servidora, constatou-se que a servidora reatizou horas extras,
de maneira esporadica, néio habitual e varidvel a partir de 2017 (de margo a dezembro); 2018
(fevereiro a dezembro); 2019 (fevereiro a dezembro); 2020 (fevereiro, margo, abril, outubro e
dezembra),

Da andlise dos documentos da Secretaria de Educagfio constatou-se que a servidora de 2017 (de
mar¢o a dezembro);, 2018 (feverciro a dezembro), 2019 (fevereiro a dezembro);, 2020
{fevereiro, margo, abril, outubro ¢ dezembro), em alguns meses, em regime de 40 horas, mas
com aulas extras varidveis, ndo configurando desdobramento de carga hordria em jomada de
40 horas semanais.

Compulsando os autos, verifica-se que, o entdio Prefeito Municipal de Bom Jesus da Serra,
deferiu o enquadramento da servidora ja qualificada nos autos, em periodo eleitoral, sem
Parecer Juridico, sem parecer do Secretdrio de Educagfio, sem Parecer de Comissio de
Avaliagiio do Plano de Carreira.

Ab initio, impende destacar que a Lei n. 9.504, de 30 de setembro de 1997, que estabelece
normas para a realizagdo das elei¢des, proibe aos agentes publicos de um modo geral, a
realizagdo de algumas condutas até trés meses antes das eleigdes até a posse dos eleitos.

Nesse sentido, estamos diante de CONDUTA VEDADA pela legislacdo, consistente no
enquadramento da servidora, reajustande saldrio de servidor publico, majorando beneficios,
alterando a estrutura organizacional do municipio.

Constata-se ainda que ndo foi realizado qualquer estudo acerca de existéncia ou nfo de vaga
real.

Ademais, tendo sido as aulas extras realizadas, de maneira nfio habitual, varidvel, resta evidente
que em nenhum momento foi em vaga real, mas sim uma demanda temporaria.

Ademais, verifica-se a inexisténecia de vaga real, requisito indispensavel para a concessio do
enguadramento. Pontue-se, por oportuno, que a douta procuradoria, 4 época, em parecer
constante dos autos, apontou para a suspensiio do processo, pela auséneia de demonstragiio de
existéncia de vaga real para a concessdo do enquadramento,

Conforme estabelece o Plano de Carreira, o enquadramento na carga horéria semanal de 40
horas, para o prefessor concursado com jornada de 20 horas semanais depende da existéncia de
vaga, 0 que nfo fora demonstrado no caso em comento. 1;)\‘.:/'_.7
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Por 6bvio, a Administrag3o pode e deve anular seus atos ilegais. E evidente gue a concessfio de
vantagem indevida tem que ser corrigida pela Administragéio sob pena de enriquecimento sem
causa do servidor (stunula n® 473 do STF).

Destarte, ante a impossibilidade de concessde do enquadramento no periodo por vedagdio legal.

4 = Conclusdes

Neste sentido, apés a instrugdo processual, com andlise acurada do depoimento das
testemunhas, que foram imprecisas acerca do periodo em que a servidora trabalhou et regime
de 40 horas, bem como os documentos guie em que pese atestem que a servidora tenha realizado
aulas extras, em nenhum momento configurou desdobramento em vaga real, esta comisséio
entende como indevida a concessdo do enquadramento, razdo pela qual, opino pela anulagado e
indeferimento do enquadramento.

Este ¢ o relatério.

Bom Jesus da Serra, Bahia, 23 de setembro de 2022,

Presidente

Membro Membro/Secretario
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RELATORIO
Processe Administrative n® 020/2022

Servidor (a): Vatleides Gomes Freire Cunha
Advogado: Jesulino Ferreira da Silva Filho — OAB: 11.753

A Comissdo de Revisio de Processos Administrativos de Concessdo de Enquadramentos
Revisao de Processe designada por V., 82, por meio da Portaria n® 020 de 18 de janeiro de 2022,
para apurar os fatos e irregularidades na concessfio de enquadramento da referida servidora. A
servidota foi citada, apresentou defesa, protestou pela produgdo de prova testemunhal, arrolou
trés testemunhas, tendo se apresentado apenas duas testemunhas, ndo apresentando a terceira
testemunha motivo justificdvel de sua audiéncia, razio pela qual preclusa a oitiva ¢ indeferido
o pedido de insisténcia na oitiva,

Apés a oitiva das testemunhas, fora solicitado da Secretdria de Educagfio, bem como da Chefia
de Recursos Humanos, para que apresentasse as informag3es de ficha financeira e frequéncia,
indicandc onde, em quais anos, por qual carga hordria ¢ em que fungfio desempenhou sua
fungio nos Gltimos 5 (cinco) anos. Retomados os oficios, fora intimado a servidora para
apresentar suas alegagGes finais.

1 - Da instauracio

Vieram os fatos ao conhecimento desta Comissdo através da Portaria de instauragio do
Processo Administrative de Revisic de Concess@o de Enquadramento designando esta
Comissiio para apurar as irregularidades apontadas.

2 - Da instrugiio

Veio a esta comiss3o o presente Processo Administrativo para apurar ilegalidades relacionadas
a concessdo de Enquadramento.

Notificada, a servidora apresentou defesa, arguindo, em sintese, que desdobrou carga horéria
em regime de 40 horas semanais, durante o prazo exigido em Lei, razdo pela qual faz jus ao
enquadramento concedido, sendo a medida regular e licita.

3 - Das oitavas das testemunhas

Foram ouvidas em audiéncias as testemunhas que disseram que:

Gessi Braga - Em resposta as perguntas da comisséo, respondeu: QUE a servidora trabalhou
em regime de 40 horas mais de sete anos consecutivos, € mais de 15 alternados; que foi

professora por trés anas e gestora por 4 anos na mesma escola que a idora desdobrava, e
que a fun¢#io que exerceu foi de professor. S! L f)
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Valdenice Teixeira Apolindrio ~ respondeu QUE a servidora trabalhou em regime de 40 horas
desde 2015 “direto”, que antes também desdobrava, mas nio sabe precisar o periodo, que

trabalhou na fungdo de professor.
Cportunizado o depoimento da parte, a servidora se reservou no direite de permanecer calado.

Da anilise da ficha financeira do servidora, constatou-se que a servidora realizou horas extras,
de maneira esporddica, ndic habitual e varidvel, partir de 2015 (abril a dezembro); 2016 (margo
a novembro); 2017 (mar¢o a novembro); 2018 (janeiro a outubro); 2019 mar¢o a novembro);
2020 (fevereiro e margo), em jornada de 40 horas, mas nfic em todos os meses, vez que em
vérics a jomada foi inferior, também havendo variagfio, de modo que ndo configurou
desdobramento de 40 horas semanais, variando as aulas exiras.

Da andlise dos documentos da Secretaria de Educagdo confirmou as informacgdes do RH.

Compulsando os autos, verifica-se que, o entdo Prefeito Municipal de Bom Jesus da Serra,
deferiu o enquadramento da servidora ja qualificada nos autos, em periodo eleitoral, sem
Parecer Juridico, sem parecer do Secretdrio de Educagdo, sem Parecer de Comissic de
Avaliac#o do Plane de Carreira.

Ab initio, impende destacar que a Lei n. 9.504, de 30 de setembro de 1997, que estabelece
normas para a realizagdo das eleigdes, proibe aos agentes pablicos de um modo geral, a
realizagiio de algumas condutas até trés meses entes das eleicGes até a posse dos eleitos.

Nesse sentido, estamos diante de CONDUTA VEDADA pela legislaglo, consistente no
enquadramento da servidora, reajustando salério de servidor puablico, majorando beneficios,
alterando a estrutura organizacional do municipio.

Constata-se ainda que nio foi realizado qualquer estudo acerca de existéncia ou ndc de vaga
real.

Ademais, tendo sido as aulas extras realizadas, de maneira nfo habitual, varidvel, resta evidente
que em nenhum momento foi em vaga real, mas sim uma demanda temporaria.

Ademais, verifica-se a inexisténcia de vaga real, requisito indispensével para a concessio do
enquadramente. Pontue-se, por oportunc, que a douta procuradoria, 4 época, em parecer
constante dos autos, apontou para a suspenséo do processo, pela auséncia de demonstragio de
existéncia de vaga real para a concessgio do enquadramento.

Conforme estabelece o Plano de Carreira, ¢ enquadramento na carga hordria semanal de 40
horas, para o professor concursado com jornada de 20 horas semanais depende da existéncia de
vaga, 0 que néo fora demonstrado no caso em comento.

Por 6bvio, 2 Administragdo pode e deve anular seus atos ilegais. E evidente que a concessdo de

vaniagem indevida tem que ser corrigida pela Administragéic sob pena de enriquecimento sem
causa do servidor (simula n°® 473 do STF).

Destarte, ante a impossibilidade de concessiio do enquadramento no perig@ por vedagio legal.
A -
s !'L

N° de autenticagédo: 70A67F04B5-0D6404DEBD-ACCC572A2E-6121029C00



Terca-Feira
DIARIO OFICIAL DO

04 de Outubro de 2022 Bom Jesus da Serra - BA wmunicirio

Edigéo n° 322

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DA SERRA
ESTADO DA BAHIA
Praga Vitoring José Alves, n° 112, Centro, Bom Jesus da Serra- Bahia.
Fonel/Fax: 77 3464-1012

4 - Conclusbes

Neste sentido, apds a instrugio processual, com andlise acurada do depoimento das
testemunhas, que foram imprecisas acerca do periodo em que a servidora trabalhou em regime
de 40 horas, bem como os documentos que em que pese atestem que a servidora tenha realizado
aulas extras, em nenhum momento configurou desdobramento em vaga real, esta comisséo
entende como indevida a concessiio do enquadramento, razdo pela qual, opino peta anulagdo e
indeferimento do enquadramento.

Este é ¢ relatbrio.
Bom Jesus da Serra, Bahia, 23 de setembro de 2022,

Presidente

A M;D ‘%
Membro Menibro/Secretirio
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RELATORIO
Processo Administrativo n® 022/2022

Servidor (a): Tertulino de Oliveira
Advogado: Jesulino Ferreira da Silva Filho — OAB: 11.753

A Comisso de Revisio de Processos Administrativos de Concesséio de Enquadramentos
Revis#io de Processo designada por V. 8%, por meio da Portaria n® 022 de 18 de janeiro de 2022,
para apurar os fatos e jrregularidades na concesséio de enquadramento do referido servidor. O
servidor foi citade, apresentou defesa, protesiou pela produgéio de prova testemunhal, arrolon
quatro testemunhas, que foram ouvidas,

Ap0s a oitiva das testemunhas, fora solicitado da Secretéria de Educac#io, bem como da Chefia
de Recursos Humanes, para que apresentasse as informagdes de ficha financeira e frequéncia,
indicando onde, em guais anos, por qual carga horédria e em que fungéo desempenhou sua
fun¢io nos ultimos 5 {cinco} anos. Reternados os oficios, fora intimado o servidor para
apresentar suas alegagdes finais.

1 - Da instauracio

Vieram os fatos ao conhecimento desta Comissdo através da Portaria de instauragio do
Processo Administrativo de Revisfio de Concessio de Enguadramento designande esta
Comissfo para apurar as irregularidades apontadas.

2 — Da instrugiio

Veio a esta comissfio o presente Processo Administrativo para apurar ilegalidades relacionadas
a concessdc de Enquadramento.

Notificado, o servidor apresentou defesa, arguindo, em sintese, que desdobrou carga horaria em
regime de 40 horas semanais, durante o prazo exigido em Lei, razfio pela qual faz jus ao
enquadramento concedido, sendo a medida regular e licita,

3 - Das oitavas das testemunhas

Foram ouvidas em audiéncias as testemunhas que disseram que:

Dilma Gomes Vieira- Em resposta as perguntas da comissdo, respondeu: QUE o servidor
trabalhou em regime de 30 horas, mas que néo sabe ao certo em que periodo, que era em periodo

letivo. N&o soube informar também se foi sempre em regime de 30 horas semanais, € que a
fungdo que exerceu foi de professor.

Leila Libarino Machado —respondeu QUE o servidor trabalhou em regime de 30 horas, nio
sabendo informar o periodo, na fun¢fo de professor. Afirmou ainda que atuou como assessora

juridica emitindo parecer concedendo enquadramento ao servidor, considerando apenas o anc
letiva e néo o ano-calendério, i) {
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José Oliveira da Silva —respondeu QUE o servidor trabalhou em regime de 30 horas, de 2011
e 2016, na fungéio de professor,

Edicarlos Pereira dos Santos — respondeu QUE o servidor trabalhou em regime de 30 horas
por muito tempo, nfo sabendo precisar o periodo. Afirmou que foi por mais de 5 anes, ndo
sabendo s¢ ininterruptos ou intercalados, mas que em anos letivos,

Oportunizado o depoimento da parte, o servidor afirmou que trabalhou em jornada de 30 horas
semanais de 2012 a 2017, na fungdo de professor, durante os anos letivos e que atualmente néo
exerce a fungio de professor.

Da andlise da ficha financeira do servidor, constatou-se que o servidor realizou horas extras,
de maneira esporddica, nfo habitual e varidvel até o final de 2012 {marco a dezembro); 2013
(margo a dezembro); 2014 (margo a dezembro); 2015 (margo a dezembro); 2016 (margo a
novembra); 2017 (ndo houve desdobramento); 2018 (gozou licenga prémio); 2019 e 2020 (ndo
houve desdobramento), ou seja, ndio em todos os meses, vez que em vdrios a jornada foi inferior,
também havendo varia¢o, de modo que ndo configurcu desdobramento de 40 horas semanais,
variando as aulas extras.

Da andlise dos documentos da Secretaria de Educa¢éc confirmou as informagdes do RH,
informando ainda que nos anos de 2012 e 2017 o servidor atuou como porteiro.

Compulsando os autos, verifica-se que, o entdo Prefeito Municipal de Bom Jesus da Serra,
deferiu ¢ enquadramento do servidor ja qualificada nos autos, em periodo eleitoral, sem Parecer
Jurfdico, sem parecer do Secretdrio de Educagio, sem Parecer de Comissfo de Avaliagdo do
Plano de Carreira.

Ab initic, impende destacar que a Lei n. 9.504, de 30 de setembro de 1997, que estabelece
normas para a realizag@o das eleigdes, proibe aos agentes publicos de um modo geral, a
realizagiio de algumas condutas até trés meses antes das elei¢cSes aié a posse dos eleitos.

Nesse sentido, estamos diante de CONDUTA VEDADA pela legislagiio, consistente no
enquadramento do servidor, reajustando salario de servidor piblico, majorando beneficios,
alterando a estrutura organizacional do municipio.

Constata-se ainda que néo foi realizade qualquer estudo acerca de existéncia ou ndo de vaga
real,

Ademais, tendo sido as aulas extras rcalizadas, de maneira ndo habitual, varidvel, resta evidente
que em nenhum momento foi em vaga real, mas sim uma demanda temporiria.

Ademais, verifica-se a inexisténcia de vaga real, requisito indispensavel para a concessfo do
enquadramento. Pontue-se, por oportuno, que a douta procuradoria, & época, em parecer
constante dos autos, apontou para a suspensfio do processo, pela avséncia de demonstragio de
existéncia de vaga real para a concessio do enquadramento,

. VJQ

N° de autenticagédo: 70A67F04B5-0D6404DEBD-ACCC572A2E-6121029C00



Terca-Feira )
DIARIO OFICIAL DO

04 de Outubro de 2022 Bom Jesus da Serra - BA wmuNiciPio

Edigéo n° 322

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DA SERRA
ESTADO DA BAHIA
Praga Viterino José Alves, n® 112, Centro, Bom Jesus da Serra- Bahia.
FonefFax: 77 34611012

Conforme estabelece o Plano de Carreira, 0 enquadramento na carga horéria semanal de 40
horas, para o professer concursado com jornada de 20 horas semanais depende da existéncia de
vaga, o que nio fora demonstrado no caso em comento.

Por 6bvio, a Administragiio pede e deve anular seus atos ilegais. E evidente que a concessio de
vantagem indevida tem que ser corrigida pela Administragdo scb pena de enriquecimento sem
causa do servidor (sumuila n° 473 do STF).

Destarte, ante a impossibilidade de concesséio do enquadramento no periodo por vedagio legal.

4 - Concluses

Neste sentido, apds a instrugdo processual, com andlise acurada do depoimento das
testemunhas, que foram imprecisas acerca do periodo em que o servidor trabalhou em regime
de 40 horas, bem como 0§ documentos que em gue pese atestem gue o servidor tenha realizado
aulas extras, em nenhum momento configurou desdobramento em vaga real, esta comisséo
entende como indevida a concessdo do enquadramento, razdo pela qual, opino pela anulagio ¢
indeferimento do enquadramento,

Este € o relatorio.
Bom Jesus da Serra, Bahia, 23 de setembro de 2022,

Presidente

I R —— B S —
Membro Membro/Secretirio
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RELATORIO
Processo Administrativo n® 023/2022

Servidor (a): Vanderli Amaral de Oliveira
Advogado; Jesulino Ferreira da Silva Filho — OAB: 11.753

A Comissdo de Revisao de Processos Administrativos de Concessiio de Enquadramentos
Revisao de Processo designada por V. §%, por meio da Portaria n® 023 de 18 de janeiro de 2022,
para apurar os fatos e irregularidades na concessfo de enquadramento do referido servidor. O
servidor foi citado, apresentou defesa, protestou pela produgsio de prova testemunhal, arrolou
trés testernunhas, tendo se apresentado apenas duas testemunhas, nio apresentando a terceira
testemunha motivo justificdvel de sua audiéncia, razio pela qual preclusa a oitiva e indeferido
o pedido de insisténcia na oitiva.

Ap6s a oitiva das testemunhas, fora solicitado da Secretdria de Educagéo, bem como da Chefia
de Recursos Humanos, para que apresentasse as informagdes de ficha financeira ¢ frequéncia,
indicando onde, em quais anos, por qual carga horaria e em que fun¢do desempenhou sua
funcdo nos dltimos 5 (cinco} anos. Retornados os oficios, fora intimado o servidor para
apresentar svas alegagGes finais.

1 - Da instauracio

Vieram os fatos ao conhecimento desta Comissfio através da Portaria de instauragdo do
Processo Administrativo de Revisdo de Concessiio de Enquadramento designande esta
Comiss3o para apurar as irregularidades apontadas.

2 - Da instrugdo

Veio a esta comissio o presente Processo Administrativo para apurar ilegatidades relacionadas
a concessfio de Enquadramento.

Notificado, o servidor apresentou defesa, arguindo, em sintese, que desdobrou carga hordriaem
regime de 40 heras semanais, durante o prazo exigido em Lei, razio pela qual faz jus ao
enquadramento concedido, sendo 2 medida regular e licita.

3 - Das oitavas das testemunhas
Foram ouvidas em audiéncias as testemunhas que disseram que:

Edicleja Goncalves de Oliveira - Em resposta as perguntas da comisséo, responden: QUE o
servidor trabalhou em regime de 40 horas, de 2015 a 2020, que ambas trabalhavam nos mesmos

turmos na Escola Municipal Professora [saura Curcino, e que a fungfio que exerceu foi de
professor.

Edicarlos Pereira dos Santos — respondeu QUE o servidor trabalhou em regime de 4¢ horas
de 2015 a marco de 2020 em regime de 40 horas, ndo sabendo il'rlf ar se houve interrupgio

nesse periodo, que trabajhou na fungéo de professor. & (o
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Oportunizado o depoimento da parte, o servidor se reservou no direito de permanecer calado.

Da andlise da ficha financeira do servidor, constatou-se que o servidor realizou horas extras, de
maneira esporadica, ndo habitual e varidvel, partir de 2016 (agosto, setembro e outubro); 2017
(ndo heouve desdobramento); 2018 (marge a dezembro), 2019(margo a novembro); 2020
(fevereiro), em jornada de 40 horas, mas ndc em todos 03 meses, vez que em vérios a jornada
foi inferior, também havendo variagdo, de modo que ndo cenfigurou desdobramento de 40 horas
semanatis, variando as aulas extras,

Da anélise dos documentos da Secretaria de Educacgio confirmou as informagdes do RH.

Compulsando os autos, verifica-se que, 0 entio Prefeito Municipal de Bom Jesus da Semra,
deferiu 0 enquadramento do servidor ja qualificada nos autos, em periodo eleitoral, sem Parecer
Juridico, sem parecer do Secretario de Educacfio, sem Parccer de Comissfio de Avaliagéio do
Plano de Carreira.

Ab initio, impende destacar que a Lei n. 9.504, de 30 de setembro de 1997, que estabelece
normas para a realizagiio das eleiglies, proibe aos agentes publicos de um modo geral, a
realizacfio de algumas condutas até trés meses antes das elei¢Bes até a posse dos eleitos.

Nesse sentido, estamos diante de CONDUTA VEDADA pela legislacio, consistente no
enquadramento do servidor, reajustando salario de servidor publico, majorando beneficios,
alterando a estrutura organizacional do munieipio.

Constata-se ainda que ndo foi realizado qualquer estudo acerca de existéncia ou néo de vaga
real.

Ademais, tendo sido as aulas extras realizadas, de maneira ndo habitual, varidvel, resta evidente
que em nenhum momento foi em vaga real, mas sim uma demanda temporaria.

Ademais, verifica-se a inexisténeia de vaga real, requisito indispensdvel para a concessio do
enquadramento. Pontue-se, por oportuno, que a douta procuradoria, 4 €poca, em parecer
constante dos autos, apontou para a suspensdo do processo, pela auséncia de demonstragiio de
existéncia de vaga real para a concessio do enquadramento.

Conforme estabelece o Plano de Carreira, o enguadramento na carga horéria semanal de 40
horas, para o professor concursado com jornada de 20 horas semanais depende da existéncia de
vaga, 0 que nio fora demonstrado no caso em comento.

Por 6bvio, a Administracio pode e deve anular seus atos ilegais. E evidente que a concessio de
vantagem indevida tem que ser corrigida pela Administraciio sob pena de enriquecimento sem
causa do servidor (simula n® 473 do STF).

Destarte, ante a impossibilidade de concessdo Wem} no periodo por vedagio legal.

4 — Conclusies
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Neste sentido, ap6s a instrugfo processual, com andlise acurada do depoimento das
testemunhas, que foram imprecisas acerca do pericdo em que o servidor trabalhou em tegime
de 40 horas, bem como os documentos que em que pese atestem que o servidor tenha realizado
aulas extras, em nenhum momento configurou desdobramento em vaga real, esta comissio
entende como indevida a concessfic do enquadramento, razéio pela qual, opino pela anulagfio e
indeferimento do enquadramento.

Este é o relatério.

Bom Jesus da Serra, Bahia, 23 de setembro de 2022.

Presidente

_________ L=

Membro Memb fo!Secretﬁriu
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RELATORIO
Processo Administrativo n® 024/2022

Servidor {a): Juliana QOliveira Lima
Advogado: Jesulino Ferreira da Silva Filho — QAB: 11.753

A Comisséio de Revisiio de Processos Administrativos de Concessdo de Enquadramentos
Revis3io de Processo designada por V. 5%, por meio da Portaria n® 024 de 01 de fevereiro de
2022, para apurar os fatos e irregularidades na concessdo de enquadramento da referida
servidora. A servidora foi citada, apresentou defesa, protestou pela produgdo de prova
testemunhal, arrolou trés testemunhas, tendo se apresentado apenas duas testemunhas, nfio
apresentando a terceira testemunha motivo justificdvel de sua audiéncia, raziio pela qual
preclusa a oitiva e indeferido o pedido de insisténcia na oitiva,

Ap6s a oitiva das testemunhas, fora solicitado da Secretaria de Educagéie, bem come da Chefia
de Recursos Humanos, para que apresentasse as informagdes de ficha financeira e frequéncia,
indicando onde, em quais anos, por qual carga hordria ¢ em que fungdo desempenhou sua
fun¢fio nos ultimos 5 (cinco) anos. Retornados os oficios, fora intimado a servidora para
apresentar suas alegagdes finais.

1 - Da instauragio

Vieram os fatos ao conhecimento desta Comissdio através da Portaria de instauragdo do
Processo Administrativo de Revis#o de Concesso de Enquadramento designando esta
Comissfio para apurar as itregularidades apontadas.

2 — Da instrugiio

Veio a esta comissdo o presente Processo Administrativo para apurar ilegalidades relacionadas
a concessdo de Enguadramento.

Notificada, a servidora apresentou defesa, arguindo, em sintese, que desdobrou carga hordria
em regime de 40 horas semanais, durante o prazo exigido em Lei, razdio pela qual faz jus ao
enquadramento concedido, sendo a medida regular e licita,

3 - Das oitavas das testemunhas
Foram ouvidas em audiéncias as testemunhas que disseram que:

Gessi Braga - Em resposta as perguntas da comisséio, respendeu: QUE a servidora trabalhou
em regime de 40 horas por oito anos, mas ndc soube informar o periodo, afirmando que foi
durante o periodo letivo, e que a fungfio que exerceu foi de professor, na mesma escola em que
a depoente trabalhava,

Luciene Silva Libarino- Em resposta as perguntas da comisséio, respenden: QUE a servidora
trabalhou em regime de 40 horas, mas nfio soube informar o periodg) afirmando que a servidora

»
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trabalhou de 8 a 10 anos em Agua Bela, sempre em 40 horas, e que a fungio que exerceu foi de
professor, que sabia porque na jornada pedagogica todos ficam sabendo onde iréo trabalhar.

Oportunizado o depoimento da parte, a servidora se reservou no direito de permanecer calado.

Da andlise da ficha financeira da servidora, constatou-se que a servidora realizou horas extras,
de maneira esporadica, ndo habitual ¢ varidvel, partir de 2017 (junho a novembro); 2018 (margo
a novembro); 2019 (mar¢o a novembro); 2020(apenas margo), havendo variagiio, de modo que
nio configurou desdobramento de 40 horas semanais, variando as aulas extras.

Da anélise dos documentos da Secretaria de Educagio confirmou as informagdes do RH.

Compulsando os autos, verifica-se que, o entfio Prefeite Municipal de Bom Jesus da Serra,
deferiu o enquadramento da servidora ja qualificada nos autos, em perfodo eleitoral, sem
Parecer Juridico, sem parecer do Secretirio de Educagfio, sem Parecer de Comissic de
Avalia¢do do Planc de Carreira.

Ab initio, impende destacar que a Lei n. 9.504, de 30 de setembro de 1997, que estabelece
normas para a realizagdo das eleigbes, proibe aos agentes plblicos de um modo geral, a
realizagfio de algumas condutas até trés meses antes das eleigdes até a posse dos eleitos.

Nesse sentido, estamos diante de CONDUTA VEDADA pela legislagiio, consistente no
enquadramento da servidora, reajustando salario de servidor piblico, majorando beneficios,
alterando a estrutura organizacional do municipio,

Constata-se ainda que néo foi realizado qualquer estudo acerca de existéncia ou nfo de vaga
real.

Ademais, tendo sido as aulas extras realizadas, de maneira nfio habitual, varidvel, resta evidente
que em nenhum momente foi em vaga real, mas sim uma demanda tempordria.

Ademais, verifica-se a inexisténcia de vaga real, requisito indispensavel para a concessio do
enguadramento. Pontue-se, por oportuno, que a dowta procuradoria, 4 época, em parecer
constante dos autos, apontou para a suspensio do processo, pela auséncia de demonstragdo de
existéncia de vaga real para a concessfio de enquadramento.

Conforme estabelece o Plano de Carreira, o enquadramento na carga hordria semanal de 40
horas, para o professor concursado com jornada de 20 horas semanais depende da existéncia de
vaga, o que nfo fora demonstrado no caso em comento.

Por Sbvio, a Administragio pode e deve anular seus atos ilegais. E evidente que a concessfio de
vantagem indevida tem que ser corrigida pela Administracdo sob pena de enriguecimento sem
causa do servidor {(simula n° 473 do STF).

Destarte, anie a impossibilidade de concessdo do enquadramento no ﬁf:riodo por vedagdo legal.

vy
4 — Conclusdes é
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Neste sentido, apds a instrugBio processual, com andlise acurada do depoimento das
testemunhas, que foram imprecisas acerca de periodo em que a servidora trabalhou em regime
de 40 horas, bem como 03 documentos que em que pese atestem que a servidora tenha realizado
aulas extras, em nenhum momento configuron desdobramento em vaga real, esta comissio
entende como indevida a concessdo do enquadramento, razéo pela qual, opino pela anulagdo e
indeferimento do enquadramento.

Este ¢ o relatério.

Bem Jesus da Serra, Bahia, 23 de setembro de 2022,

Presidente

o

Membro Melhi)ro!Secretériu
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RELATORIO
Processo Administrativo n® 025/2022

Servidor (a); Ordnio Nunes de Oliveira
Advogado: Jesulino Ferreira da Silva Filho - OAB: 11.753

A Comissdo de Revisdo de Processos Administrativos de Concessfio de Enquadramentos
Revisdo de Processo designada por V. §°, por meio da Portaria n® 025 de 01 de fevereiro de
2022, para apurar os fatos e irregularidades na concessdo de enquadramento do referido
servidor. O servidor foi citado, apresentou defesa, protestou pela produgio de prova
testemunhal, arrolou trés testemunhas, tendo se apresentado apenas duas testemunhas, nio
apresentando a terceira testemunha motivo justificavel de sua audiéncia, razio pela qual
preclusa a oitiva e indeferido o pedido de insisiéncia na oitiva.

Apos a oitiva das testemunhas, fora solicitado da Secretdria de Educagfio, bem como da Chefia
de Recursos Humanos, para que apresentasse as informagdes de ficha financeira e frequéncia,
indicando onde, em quais anos, por qual carga hordria ¢ em que fungfo desempenhou sua
fungfio nos ltimos 5 {cinco) anos. Retomados os oficios, fora intimado o servidor para
apresentar suas alegagdes finais,

1 - Da instauracio

Vieram os fatos ao conhecimento desta Comissdo através da Portaria de instaurag@o do
Processo Administrativo de Revisdic de Concessdio de Enquadramente designando esta
Comissdo para apurar as irregularidades apontadas.

2 - Da instrugio

Veio a esta comisséo o presente Processo Administrativo para apurar ilegalidades relacionadas
a concessio de Enquadramento.

Notificado, o servidor apresentou defesa, arguindo, em sintese, que desdobrou carga horaria em
regime de 40 horas semanais, durante o prazo exigido em Lei, razo pela qual faz jus ao
enquadramento concedido, sende a medida regular e licita,

3 - Das oitavas das testemunhas
Foram ouvidas em audiéncias as testemunhas que disseram que:

Edicleia Gongalves de Oliveira -respendeu QUE o servidor trabalhou em regime de 40 horas
mais de 10 anos, ndo sabendo especificar o periedo, na fungdo de professor.

Edicarlos Pereira dos Santes — respondeu QUE o servidor desde 2011, trabalhava como
professor de 40 horas, ndo sabendo especificar meses.

Oportunizado o depoimento da parte, o servidor respondeu QUE ndo sabe precisar quando
comecou a trabalhar em regime de 40 horas, mas com certeza~lesde 2011, na funglc de

professor. @
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Da andlise da ficha financeira do servidor, constatou-se que o servidor realizou horas extras,
de maneira esporddica, néic habitual e varidvel a partir de 2016 (margo a novembro); 2017
(mar¢o a novembre); 2018(gozou licenga prémio), 2019 (margo a novembro); 2020 (fevereiro
e margo), em alguns meses, em jornada de 40 horas, mas nfo em todos os meses, vez que em
varios a jornada foi inferior, também havendo variagho, de modo que ndo configurou
desdobramento de 40 horas semanais, variando as aulas extras varidveis, variando de 20 a 90
horas mensais.

Da andlise dos documentos da Secretaria de Educagio constatou-se que o servidor de 2017 a
2019 trabalhou, em alguns meses, em regime de 40 horas, mas com aulas extras varidveis, ndo
configurando desdobramento de carga hordria em jornada de 40 horas semanais.

Compulsando os autos, verifica-se que, o entiic Prefeito Municipal de Bom Jesus da Serra,
deferiu o enquadramento do servidor j& quatificada nos autos, em periodo eleitoral, sem Parecer
Juridico, sem parecer do Secretdrio de Educagfio, sem Parecer de Comissdo de Avaliagfo do
Plano de Carreira,

Ab initio, impende destacar que a Lei n. 9.504, de 30 de setembro de 1997, que estabelece
normas para a realizag@o das eleigles, profbe aos agentes publicos de um modo geral, a
realizago de algumas condutas até trés meses antes das eleigdes até a posse dos eleitos.

Nesse sentide, estamos diante de CONDUTA VEDADA pela legislagfio, consistente no
enquadramente do servidor, reajustande saldrio de servidor pablico, majorando beneficios,
alterando a estrutura organizacional do municipio.

Constata-se ainda que néo foi realizado qualquer estudo acerca de existéncia ou nfo de vaga
real.

Ademais, tendo sido as aulas extras realizadas, de maneira nfio habitual, variivel, resta evidente
que em nenhum momento foi em vaga real, mas sim urma demanda tempordria,

Ademais, verifica-se a inexisténcia de vaga real, requisito indispensavel para a concessdo do
enquadramento, Pontue-se, por oportuno, que a douta procuradoria, 4 &poca, em parecer
constante dos autos, apontou para a suspensdo do processo, pela auséneia de demonstragio de
existéncia de vaga real para a concessic do enquadramento,

Conforme estabelece o Plano de Carreira, o enquadramento na carga hordria semanal de 40
horas, para o professor concursado com jornada de 20 horas semanais depende da existéncia de
vaga, o que nio fora demenstrade no caso em comento.

Por dbvio, a Administragio pode e deve anular seus atos ilegais. E evidente que a concessdo de
vantagem indevida tem que ser corrigida pela Administrag8o sob pena de enriquecimento sem
causa do servidor (samula n® 473 do STF).

Destarte, ante a impossibilidade de concesséo do enquadramento no period%por vedagéio legal,

4 — Conclusdes #” ?(
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Neste sentido, apés a instruglio processual, com andlise acurada do depoimento das
testemunhas, que foram imprecisas acerca do periodo em que o servidor trabalhou em regime
de 40 horas, bem como 0s documentos que em que pese atestem que o servidor tenha realizado
aulas extras, em nenhum momento configurou desdobramento em vaga real, esta comissfo
entende como indevida a concessdo do enquadramento, razéc pela qual, opino pela anulagéo e
indeferimento do enquadramento.

Este & o relatdrio.

Bom Jesus da Serra, Bahia, 23 de setembro de 2022,

....... CBrrnnn

Presidente
J
Membro Membro/Secretdrio
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PARECER JURIDICO

Processo Administrative n® 001/2022

Servidor (a): Adriana Amaral de Jesus
Advogado; Jesulino Ferreira da Silva Filho — QAB: 11,753

Breve escorgo dos fatos

Veio-me os presentes autos, que versa sobre a concesséo de enquadramento de carga hordria de
40 horas semanais 4 professora Adriana Amaral de Jesus.

O feito foi instruido pela ComissBio Especial de Processo Administrative de Revisio de
Concessdc de Enquadramento, instituida pela Portaria n® 001, de 18 de janeiro de 2022, com a
finalidade de apurar a Legalidade ¢ Regularidade no Deferimento de Desdobramentos e
Concessdes de Transposigio para o regime de 40 (quarenta) horas de Diretores, Vice-Diretores,
Pedagogos e Professores com inobservéncia da Lei das Eleigdes, Lei de Responsabilidade
Fiscal e Estatuto ¢ Plano de Carreira do Magistério Piblico do Municipio de Bom Jesus da
Serra,

Do que foi pessivel a esta Comissfio apurar, verifica-se que a servidora realizou horas extras,
de maneira esporddica, ndo habitual e varidvel até o final de 2015 (margo a dezembro), 2016
(fevereiro a novembro), 2017 (abril a setembro), 2018 (margo a dezembro), 2019 {margo a
novembro), 2020 (fevereiro e margo), em alguns meses, em jornada de 40 horas, mas nfo em
todos 0s meses, vez que em varios a jornada foi inferior, também havendo variacio, de modo
que ndo configurou desdobramento de 40 horas semanais.

Em que pese as testemunhas tenham ditc que a servidora desdobrou carga horaria em regime
de quarenta horas semanais, tais afirmagdes foram imprecisas, vez que n3o socuberam
especificar os periodos e, mais, as provas materiais sdo em sentido contrario.

Néo foi encontrado qualquer estude prévio de andlise de existéncia de vagas reais no Municipio,
ndo poderia, primeiro porque é fato mibico € notério a existéncia de excedéncia de professores
na rede publica municipal de ensino, segundo porque o nimero de alunos decresce a cada ano
e terceiro porque estivamos em periodo sem aulas presenciais, de modo que impossivel atestar
nagquele momento & necessidade de enquadramento.

Ademais, ndo foi realizada qualquer analise se os meses em que a servidora desdobrou carga
horaria efetivamente o fez em vagas reais.

E o breve relatério
3 — Da Fundamentagio Conclusdo
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Compulsando os autos, verifica-se que o entdo Prefeito Municipal de Bom Jesus da Semra,
deferiu o enquadramento da servidora j& qualificada nos autos, em periodo eleitoral.

Ab initio, impende destacar que a Lei n. 9.504, de 30 de setembro de 1997, que estabelece
normas para a realizagdo das eleigBes, profbe aos agentes piiblicos de um modo geral, a
realizagiio de algumas condutas até trés meses antes das eleigdes até a posse dos eleitos.

Nesse sentido, estamos diante de CONDUTA VEDADA pela legislagdo, consistente no
enquadramento da servidora, reajustando salario de servidor piablico, majorando beneficios,
alterando a estrutura organizacional do municipio.

Ademais, verifica-se a inexisténcia de vaga real, requisite indispensdvel para a concessdo do
enquadramento. Pontue-se, por oportuno, que a douta procuradoria, & época, sequer analisou as
condicdes financeiras e fiscais do Municipio em face dos indices estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, vez que inequivocamente tal concesso implica aumento das despesas
com pessoal e, por isse, seria necessario que o comprometimento da Receita Corrente Liquida
com despesas de pessoal estivesse dentro dos limites previstos pela LR.F

No mesmo desiderato, ndo se debrugou acerca de estudo prévie se os meses em que a realizou
aulas extras, o fez em vapas reais.

Conforme estabelece o art. 37 do Plano de Carreira do Magistério Municipal, o enquadramento
na carga hordria semanal de 40 horas, para o professor concursado com jornada de 20 horas
semanais depende da existéncia de vaga real, o que ndo fora demenstrado no caso em comento.
E mais, exige que o desdobramento seja habitual e realizado em vagas reais.

Impende gizar ainda que a concessdio do enquadramento depende também do exercicic do
desdobramento, em vaga real, por no minimo 5(cinco) anos consecutivos ou dez interpolados,
o que também nde fora demonstrado no caso em aprego.

Por Gbvio, a Administragio pode e deve anular seus atos ilegais. E evidente que a concessdo de
vantagem indevida tem que ser corrigida pela Administracdo sob pena de enriquecimento sem
causa do servidor (sumula n® 473 do 5TF).

Destarte, ante a impossibilidade de concesséio do enquadramento no periodo por vedagio legal.
Ademais, verifica-se que efetivamente, EM NENHUM DOS ANOS HOQUVE

DESDOBRAMENTO EM VAGA REAL DE PROFESSOR, nem poderia, porque inexiste vaga
real.

Apenas de maneira esporadica, ndo habital e varidvel até o final de 2015 (margo a dezembro),
2016 (fevereiro a novembro), 2017 (abril a setembro), 2018 (margo a dezembro), 2019 (margo
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a novembro), 2020 (fevereiro e margo), em alguns meses, em jornada de 40 horas, mas nfio em
todos os meses, vez que em varios a jornada foi inferior, também havendo variagdo, de modo
que nfo configurou desdobramento de 40 horas semanais.

E cedigo que para a concessdo de enquadramento ndo basta o desdobramento em carga hordria
de 40 horas, sendo necesséria a comprovagdo de que tal desdobramento se deu em vaga real,
por cinco anos, o que efetivamente nio ocorreu.

Saliente-se nesse sentido, que a prépria Secretaria Municipal de Educagdo NUNCA certificou
a inexisténcia de vagas reais.

Neste sentido, considerando o impeditivo temporal legal, bem como considerando a auséncia

de vaga real, e de comprovagio do desdebramento em vaga real por no minime 3 (cinco) anos
consecutives, opino pela anulagdio e indeferimento do enquadramento.

Bom Jesus da Serra, Babia, 28 de setembro de 2022
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PARECER JURIDICO

Processo Administrativo n® 003/2022

Servidor (a); André Gongalves Amaral
Advogado: Jesulino Ferreira da Silva Filho — OAB: 11.753

Breve escorgo dos fatos

Veio-me 0s presentes autos, que versa sobre a concessio de enquadramento de carga horaria de

40 horas semanais ao professor André Gongalves Amaral.

O feito foi instruido pela Comissfo Especial de Processo Administrativo de Revisio de
Concessdo de Enquadramento, instituida pela Portaria n® 003, de 18 de janeiro de 2022, com a
finalidade de apurar a Legalidade e Regularidade no Deferimento de Desdobramentos e
Concessdes de Transposigio para o regime de 40 (quarenta) heras de Diretores, Vice-Diretores,
Pedagogos e Professores com inobservincia da Lei das Eleigdes, Lei de Responsabilidade
Fiscal ¢ Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Piblico do Municipio de Bom Jesus da

Serra.

Do que foi possivel a esta Comissdo apurar, verifica-se que o servidor realizou horas extras, de
maneira esporadica, ndio habitual e variavel até o final de 20135, e, partir de 2016 (a partir de
margo), até o final de 2019 (novembro), em alguns meses, em jornada de 40 horas, mas ndo em
todos os meses, vez que em vdrios a jornada foi inferior, também havendo variagdo, de modo
que niio configurou desdobramento de 40 horas semanais, variando as aulas extras de 20 a 90

horas mensais.

Em que pese as testemunthas tenham dite que o servidor desdobrou carga horaria em regime de
quarenta horas semanais, tais afirmagdes foram imprecisas, vez que no souberam especificar

os periodos e, mais, as provas materiais s&o em sentido contrério,
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Nio foi encontrado qualquer estudo prévio de analise de existéncia de vagas reais no Municipio,
ndo poderia, primeiro porque ¢ fato pibico e notério a existéncia de excedéncia de professores
na rede pablica municipal de ensino, segundo porque o niimero de alunos decresce a cada ano
e terceiro porque estivamos em periodo sem aulas presenciais, de modo que impossivel atestar

naquele momento a necessidade de enquadramente.

Ademais, nio foi realizada qualquer analise se 0s meses em que a servidora desdobrou carga

horaria efetivamente o fez em vagas reais.

E o breve relatorio

3 - Da Fundamentagio Conclusiio

Compulsando os autos, verifica-se que o entfio Prefeito Municipal de Bom Jesus da Serra,

deferiu o enquadramento da servidora j& qualificada nos autos, em periodo eleitoral,

Ab initio, impende destacar que a Lei n. 9.504, de 30 de setembro de 1997, que eslabelece
normas para a realizagio das eleigdes, proibe aos agentes piblicos de um modo geral, 2

realizagiio de algumas condutas até trés meses antes das eleigdes até a posse dos eleitos.

Nesse sentido, estamos diante de CONDUTA VEDADA pela legislagdio, consistente no
enquadramento da servidora, reajustando salaric de servidor publico, majorando beneficios,

alterando a estrutura organizacional do municipio.

Ademais, verifica-se a inexisténcia de vaga real, requisito indispensavel para a concessgo do
enquadramento. Pontue-se, por oportuno, que a douta procuradoria, a época, sequer analisou as
condigdes financeiras e fiscais do Municipio em face dos indices estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, vez que inequivocamente tal concessfio implica aumento das despesas
com pessoal e, por isso, seria necessdrio que o comprometimento da Receita Corrente Liquida

com despesas de pessoal estivesse dentro dos limites previstos pela LR.F

No mesmo desiderato, nio se debrugou acerca de estudo prévio se os meses em que a realizou

aulas extras, o fez em vagas reais.
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Conforme estabelece o art. 37 do Plano de Carreira de Magistério Municipal, o enquadramenio
na carga hordria semanal de 40 horas, para o professor concursado com jornada de 20 horas
semanais depende da existéncia de vaga real, o que ndo fora demonstrado no caso em comento.

E mais, exige que o desdobramento seja habitual e realizado em vagas reais.

Impende gizar ainda que a concessdo do enquadramento depende também do exercicio do
desdobramento, em vaga real, por no minime 5{cinco) anos consecutivos ou dez interpolados,

o que também ndo fora demonstrado no caso em aprego.

Por ébvio, a Administragiio pode e deve anular seus atos ilegats. E evidente que a concesséio de
vantagem indevida tem que ser corrigida pela Administragéo sob pena de enriquecimento sem

causa do servidor (simula n® 473 do §TF).
Destarte, ante a impossibilidade de concess@io do enquadramento ho periodo por vedagéo legal.

Ademais, verifica-se que efetivamente, EM NENHUM DOS ANOS HOUVE
DESDOBRAMENTO EM VAGA REAL DE PROFESSOR, nem poderia, porque inexiste vaga

real.

Apenas de maneira esporadica, nfo habitual ¢ variavel o servidor realizou horas extras, de
maneira esporadica, niio habitual e varidvel até o final de 2015, e, partir de 2016 (a partir de
margo), até o final de 2019 {novembro), em alguns meses, em jornada de 40 hotas, mas ndo em
todos os meses, vez que em varios a jornada foi inferior, também havendo varia¢fio, de modo
que ndo configurou desdobramento de 40 horas semanais, variando as aulas extras varidveis,

variando de 20 a 90 horas mensais,

E cedigo que para a concessdo de enquadramento nfo basta o desdobramento em carga hordria
de 40 horas, sendo necessaria a comprovagio de que tal desdobramento se deu ¢ vaga real,

por cineo anos, o que efetivamente ndo ocorreu,

Saliente-se nesse sentido, que a prépria Secretaria Municipal de Educagio NUNCA certificou

a inexisténcia de vagas reais.
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Meste sentido, considerando o impeditivo temporal legal, bem como considerando a auséncia
de vaga real, ¢ de comprovacio do desdobramento em vaga real por no minimo 3 (cinco) anos

consecutivos, opino pela anulagfio e indeferimentc do enquadramento,

Bom Jesus da Serra, Bahia, 28 de setembro de 2022,
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PARECER JURIDICO
Processo Administrativo n® 004/2022

Servidor (a): Avanete Felix Lemos Coelho
Advogado: Jesulino Ferreira da Silva Filho - OAB: 11.753

Breve escorgo dos fatos

Veio-me os presentes autos, que versa sobre a concessdio de enquadramente de carga hordria de
40 horas semanais a professora Avanete Felix Lemos Coelho.

O feito foi instruido pela Comissio Especial de Processo Administrativo de Revisfo de
Concessdo de Enquadramento, institulda pela Portaria n® 004, de 18 de janeiro de 2022, com a
finalidade de apurar a Legalidade ¢ Regularidade nc Deferimento de Desdobramentos e
Concessdes de Transposigio para o regitme de 40 (quarenta) horas de Diretores, Vice-Diretores,
Pedagogos e Professores com inobservéncia da Lei das Elei¢Bes, Lei de Responsabilidade
Fiscal e Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Piblico do Municipio de Bom Jesus da
Serra.

Do que foi possivel a esta Comiss@io apurar, verifica-se que em NENHUM DOS ANOS a
servidora desdobrou carga horaria integralmente em regime de quarenta horas semanais,
frabalhando, em alguns meses, em jornada de 40 horas, mas nfio em todos 08 meses, vez que
em vérios a jornada foi inferior, também havendo variagio, de modo que ndio configurou
desdobramento de 40 horas semanais, variando as aulas extras de 20 a 90 horas mensais.

Em que pese as testemunhas tenham dito que a servidora desdobrou carga horaria em regime
de quarenta horas semanais, tais afirmacfies foram imprecisas, vez que ndo souberam
especificar os periodos e, mais, as provas materiais sfio em sentido contrario,

Nio foi encontrado qualquer estudo prévio de andlise de existéncia de vagas reais no Municipio,
ndo poderia, primeiro porque ¢ fato pibico e notdrio a existéncia de excedéncia de professores
na rede piublica municipal de ensino, segundo porque o niimero de alunos decresce a cada ano
e terceiro porque estavamos em periodo sem aulas presenciais, de modo que impossivel atestar
nagquele momento a necessidade de enquadramento.

Ademais, nfo foi realizada qualquer analise se 0s meses em que a servidora desdobrou carga
horaria efetivamente ¢ fez em vagas reais.

E o breve relatsrio
3 — Da Fundamentag¢do Conclusio

N° de autenticagédo: 70A67F04B5-0D6404DEBD-ACCC572A2E-6121029C00




Terga-Feira DIARIO OFICIAL DO

sz Bom Jesus da Serra - BA municipio

Edigéo n° 322

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DA SERRA
ESTADO DA BAHIA

Praga Vitorino José Alves, n° 112, Centro, Bom Jesus da Serra- Bahia.
FonafFax: 77 34811012

Compulsando os autos, verifica-se que o entfio Prefeito Municipal de Bom Jesus da Serra,
deferiu o enquadramento da servidora jd qualificada nos autos, em perfode eleitoral.

Ab initio, impende destacar que a Lei n. 9.504, de 30 de setembro de 1997, que estabelece
normas para a realizacfo das elei¢Bes, proibe aos agentes pablicos de um modo geral, a
realizagio de algumas condutas até trés meses antes das elei¢es até a posse dos eleitos.

Nesse sentido, estamos diante de CONDUTA VEDADA pela legislagdo, consistente no
enquadramento da servidora, reajustando saldrio de servidor pablico, majorando beneficios,
alterando a estrutura organizacional do municipio.

Ademais, verifica-se a inexisténecia de vaga real, requisito indispensivel para a concessiio do
enquadramento, Pontue-se, por oportune, que a douta procuradoria, 3 época, sequer analisou as
condigdes financeiras e fiscais do Municipio em face dos indices estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, vez que inequivecamente tal concesséo implica aumento das despesas
com pessoal ¢, por isso, seria necessario que o comprometimento da Receita Corrente Liquida
com despesas de pessoal estivesse dentro dos limites previstos pela LR.F

No mesmo desiderato, ndo se debrugou acerca de estudo prévie se 0s meses em que a realizou
aulas extras, o fez em vagas reais.

Conforme estabelece o art. 37 do Plano de Carreira do Magistéric Municipal, o enquadramento
na carga hordria semanal de 40 horas, para o professor concursado com jormada de 20 horas
semanais depende da existéncia de vaga real, o que nfo fora demonstrado no caso em comento,
E mais, exige que o desdobramento seja habitual e realizado em vagas reais.

Impende gizar ainda que a concessfio do enquadramento depende também do exercicio do
desdobramento, em vaga real, por no minimo 5(cinco) anos consecutivos ou dez interpolados,
o que também néo fora demonstrado no caso em aprego,

Por ébvio, a Administrag@o pode e deve anular seus atos ilegais. E evidente que a concessio de
vaniagem indevida tem que ser corrigida pela Administraciio sob pena de enriquecimento sem
causa do servidor (sVimula n® 473 do STF).

Destarte, ante a impossibilidade de concesséo do enquadramento no pericdo por vedagio legal.

Ademais, verifica-se que efetivamente, EM NENHUM DOS ANOS HOUVE
DESDOBRAMENTQ EM VAGA REAL DE PROFESSOR, nem paderia, porque inexiste vaga
real.

Apenas de maneira esporddica, ndo habitual e varidvel a servidora desdobrou carga horaria, EM
NENHUM ANO integralmente em regime de quarenta horas semanais, trabalhando, em alguns
meses, em jornada de 40 horas, mas ndo em todos os meses, vez que em vérios a jomnada foi
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inferior, também havendo variacfio, de modo que ndo configurou desdobramento de 40 horas
semanais, variando as aulas extras de 20 a 90 horas mensais.

E cedico que para a concessdo de enquadramento ndo basta ¢ desdobramento em carga horaria
de 40 horas, sendo necessaria a comprovaciio de que tal desdobramento se deu gm vaga real,
por cinco anos, o que efetivamente nfo ocorrew.

Saliente-se nesse sentido, que a propria Secretaria Municipal de Educagio NUNCA certificou
a inexisténcia de vagas reais.

Neste sentido, considerando o impeditivo temporal legal, bem como considerando a auséncia

de vaga real, e de comprovagio do desdobramento em vaga real por no minimo 5 (¢inco) anos
consecutivos, opino pela anulagdo e indeferimento do enguadramento,

Bom Jesus da Serra, Bahia, 28 de setembro de 2022,
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PARECER JURIDICO

Processo Administrativo n® 005/2022

Servidor (a); Citia Aparecida Teixeira da Silva
Advogado: Jesulino Ferreira da Silva Filho - OAB: 11,753

Breve escorgo dos fatos

Veio-me os presentes autos, que versa sobre a concesséo de enquadramento de carga hordria de

40 horas semanais a professora Citia Aparecida Teixeira da Silva.

O feito foi instruido pela Comissio Especial de Processo Administrativo de Revisfo de
Concessio de Enquadramento, instituida pela Portaria n° 003, de 18 de janeiro de 2022, com a
finalidade de apurar a Legalidade ¢ Regularidade no Deferimento de Desdobramentos e
Concessdes de Transposigio para o regime de 40 (quarenta) horas de Diretores, Vice-Diretores,
Pedagogos e Professores com inobservancia da [ei das Eleigdes, Lei de Responsabilidade
Fiscal e Estatuto e Planoc de Carreira do Magistério Publico do Municipio de Bom Jesus da

Serra.

Do que foi possivel a esta Comisséo apurar, verifica-se que em NENHUM DOS ANOS a
servidora desdobrou carga horaria integralmente em regime de quarenta horas semanais,
trabalhando, em alguns meses, em jornada de 40 horas, mas ndo em todos os meses, vez que
em varios a jornada foi inferior, também havendo variagdio, de mode que ndo configurou

desdobramento de 40 horas semanais, variando as aulas extras de 20 a 90 horas mensais.

Em que pese as testemunhas tenham dito que a servidora desdobrou carga horaria em regime
de quarenta horas semanais, tais afirmagdes foram imprecisas, vez que nio souberam
especificar os periodos ¢, mais, as provas materiais s&o em sentido contrério.

Nic foi encontrado qualquer esmdo prévio de andlise de existéncia de vagas reais no Municipio,
ndo poderia, primeiro porque ¢ fato pibico e notério a existéncia de excedéncia de professores
na rede piiblica municipal de ensino, segundo porque o nimero de alunos decresce a cada ano
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¢ terceiro porque estivamos em periodo sem aulas presenciais, de modo que impossivel atestar
naquele momento a necessidade de enquadramento.

Ademais, nfio foi realizada qualquer analise se 0s meses em que a servidora desdobrou carga
horaria ¢fetivamente o fez em vagas reais.

E o breve relatério

3 — Da Fundamentacio Concluséio

Compulsando os autos, verifica-se que o entdio Prefeitc Municipal de Bom Jesus da Serra,

deferiu o enquadramento da servidora jé qualificada nos autos, em perfodo eleitoral.

Ab initio, impende destacar que a Lei n. 9.504, de 30 de setembro de 1997, que estabelece
normas para a tealizagdo das eleigdes, proibe aos agentes piblicos de um modo geral, a

realizagio de algumas condutas até trés meses antes das eleicSes até a posse dos eleitos.

Nesse sentido, estamos diante de CONDUTA VEDADA pela legislagio, consistente no
enquadramento da servidora, reajustando saldrio de servidor piblico, majorando beneflcios,

alterando a estrutura organizacional do munieipio.

Ademais, verifica-se a inexisténcia de vaga real, requisito indispensavel para a concessfo do
enquadramento. Pontue-se, por oportuno, que a douta procuradoria,  épaca, sequer analisou as
condigdes financeiras e fiscais do Municipio em face dos indices estabelecidos pela Lei de
Respensabilidade Fiscal, vez que inequivocamente tal concesséo implica aumento das despesas
com pessoal e, por isso, seria necessério que o comprometimento da Receita Corrente Liquida

com despesas de pessoal estivesse dentro dos limites previstos pela LR.F

No mesmeo desiderato, nio se debrugou acerca de estudo prévic se os meses em que a realizou

aulas extras, o fez em vagas reais.

Conforme estabelece o art. 37 do Plano de Carreira do Magistério Municipal, o enquadramento
na carga hordria semanal de 40 horas, para o prefessor concursado com jornada de 20 horas
semanais depende da existéncia de vaga real, o que nido fora demonstrade no caso em comento,

E mais, exige que o desdobramento seja habitual e realizade em vagas reais.
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Impende gizar ainda que a concessdio do enquadramento depende também do exercicio do
desdobramento, em vaga real, por no minimo 5(cinco) anos consecutivos ou dez interpolados,

0 que também ndo fora demonstrado no caso em aprego.

Por &bvio, a Administragdo pode e deve anular seus atos ilegais. E evidente que a concessdo de
vantagem indevida tem que ser corrigida pela Administrag#o sob pena de enriquecimento sem

causa do servidor (simula n® 473 do STF),
Destarte, ante a impossibilidade de concessio do enquadramento no periodo por vedacio legal.

Ademais, verifica-se que efetivamente, EM NENHUM DOS ANQOS HOUVE
DESDOBRAMENTO EM VAGA REAL DE PROFESSOR, nem poderia, porque inexiste vaga
real.

Apenas de maneira esporddica, néo habitual e varidvel a servidora desdobrou carga horaria, EM
NENHUM ANO integralmente em regime de quarenta horas semanais, trabalhando, em alguns
meses, em jomnada de 40 horas, mas ndo em todos os meses, vez que em vérios a jornada foi
inferior, também havendo variagfio, de modo que n#o configurou desdobramento de 40 horas

semanais, variando as aulas extras de 20 a 90 horas mensais.

E cedico que para a concessdo de enquadramento nio basta o desdobramento em carga hordria
de 40 horas, sendo necesséria a comprovagfio de que tal desdobramento se dew em vaga real,
por cinco anos, o que efetivamente ndo ocorreu.

Saliente-se nesse sentido, que a propria Secretaria Municipal de Educacio NUNCA certificou

a inexisténcia de vagas reais,

Neste sentido, considerando o impeditivo temporal legal, bem como considerando a auséncia
de vaga real, e de comprovagio do desdobramento em vaga real por no minimo 5 (cince) anos

consecutivos, opino pela anulag3o ¢ indeferimento do enquadramento.

Bom Jesus da Serra, 28 de setembro de 2022,
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PARECER JURIDICO
Processo Administrativo n® 006/2022

Servidor {a): Dierlhem do Carme Santos
Advogado: Jesulino Ferreira da Silva Fitho — OAB: 11.753

Breve escorgo dos fatos

Veio-me os presentes autos, que versa sobre a concessdo de enquadramento de carga horéria de

40 horas semanais & professora Dierlhem do Carmo Santos.

O feito foi instruido pela Comiss@io Especial de Processo Administrativo de Revisiic de
Concessdo de Enquadramento, instituida pela Portaria n® 006, de 18 de janeiro de 2022, com a
finalidade de apurar a Legalidade ¢ Regularidade no Deferimenic de Desdobramentos e
Concessdes de Transpesicio para o regime de 40 (quarenta) horas de Diretores, Vice-Diretores,
Pedagogos e Professores com inobservéncia da Lei das Elei¢Bes, Lei de Responsabilidade
Fiscal e Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Piblico do Municipio de Bom Jesus da

Serra,

Do que foi possivel a esta Comissdo apurar, verifica-se que a servidora realizou horas extras,
de maneira esporadica, nfo habitual e varidvel, a partir de 2018, em alguns meses, em jornada
de 40 horas, mas nfio em todos 0s meses, vez que em varios a jornada foi inferior, também
havendo variagfo, de modo que ndo configurou desdobramento de 40 horas semanais, variando

as aulas extras de 20 a 90 horas mensais.

Em que pese as testemunhas tenham dito que a servidora desdobrou carga horaria em regime
de quarenta horas semanais, tais afirmagdes foram imprecisas, vez que ndo souberam
especificar os periedos e, mais, as provas materials sdo em sentido contrério,

Nao foi encontrado qualquer estudo prévio de andlise de existéncia de vagas reais no Municipio,
ndo poderia, primeiro porque € fato piibico e notorio a existéncia de excedéncia de professores
na rede pliblica municipal de ensino, segunde porque o niimero de alunos decresce a cada ano
e terceiro porque estdvamos em periodo sem aulas presenciais, de modo que impossivel atestar
naquele momente a necessidade de enquadramento,

Ademais, ndo foi realizada qualquer analise se os meses em que a servidora desdobrou carga
horaria efetivamente o fez em vagas reais.
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E o breve relatério

3 — Da Fundamentaciio Conclusio

Compulsando os autos, verifica-se que o entdo Prefeito Municipal de Bom Jesus da Serra,

deferiu o enquadramento da servidora ja qualificada nos autos, em periodo eleitoral.

Ab initio, impende destacar que a Lei n. 9.504, de 30 de setembro de 1997, que estabelece
normas para a realizagiio das elei¢des, proibe aos agentes publicos de um modo geral, a

realizagiio de algumas condutas até trés meses antes das eleigBes até a posse dos eleitos.

Nesse sentido, estamos diante de CONDUTA VEDADA pela legislagio, consistente no
enquadramento da servidora, reajustando saldrio de servidor piiblico, majorando beneficios,

alterando a estrutura organizaciona! do municipio.

Ademais, verifica-se a inexisténcia de vaga real, requisito indispensavel para a concesséo do
enquadramento., Pontue-se, por oportuno, que a douta procuradoria, 4 época, sequer analisou as
condigBes financeiras e fiscais do Municipio em face dos indices estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, vez que inequivecamente tal concessio implica aumento das despesas
com pessoal e, por isso, seria necessério que o comprometimento da Receita Corrente Liquida

com despesas de pessoal estivesse dentro dos limites previstos pela LR.F

No mesmo desiderato, nio se debrugou acerca de estudo prévio se os meses em que a realizou

aulas extras, o fez em vagas reais.

Conforme estabelece o art. 37 do Plano de Carreira do Magistério Municipal, 0 enquadramento
na carga horaria semanal de 40 horas, para o professor concursado com jomada de 20 horas
semanais depende da existéncia de vaga real, o que n#o fora demenstrado no caso em comento.

E mais, exige que o desdobramento seja habitual e realizado em vagas reais.

Impende gizar ainda que a concessdc do enquadramento depende também do exercicio do
desdobramento, em vaga real, por no minimo 5(cinco) anos consecutivos ou dez interpolados,

o que também nio fora demonstrado no caso em aprego.
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Por Sbvic, a Administragdo pode ¢ deve anular seus atos ilegais. E evidente que a concessgo de
vantagem indevida tem que ser corrigida pela Administragio sob pena de enriquecimento sem

causa do servidor (stimula n® 473 do STF).
Destarte, ante a impossibilidade de concesséio do enquadramento no periodo por vedagio legal.

Ademais, verifica-se que efetivamente, EM NENHUM DOS ANGOS HOUVE
DESDOBRAMENTO EM VAGA REAL DE PROFESSOR, nem poderia, porque inexiste vaga
real,

Apenas de maneira esporadica, néo habitual, a servidora realizou horas extras, a partir de 2018,
em alguns meses, em jornada de 40 horas, mas ndoc em todos os meses, vez que em virios a

jornada foi inferior, também havendo variagio, de modo que néo configurou desdobramento de

40 horas semanais, variando as aulas extras de 20 a 90 horas mensais.

E cedigo que para a concessdo de enquadramento nao basta o desdobramento em carga horéria
de 40 horas, sendo necessaria a comprovagio de que tal desdobramento se deu em vaga real,

por cinco anos, o que efetivamente néo ccorreu.

Saliente-se nesse sentido, que a propria Secretaria Municipal de Educagiio NUNCA certificou

a inexisténcia de vagas reais.

Neste sentido, considerando o impeditivo temporal legal, bem come considerando a auséncia
de vaga real, e de comprovagéo do desdobramento em vaga real por no minimo 5 {¢inco) anos

consecutivos, opino pela anulagéo e indeferimento do enquadramento.
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PARECER JURIDICO

Processo Administrativo n® 007/2022

Servidor (a): Edileuza Moreno Lima Barreto
Advogado: Jesulino Ferreira da Silva Filho — OAB: 11,753

Breve escorgo dos fatos

Veio-me os presentes autos, que versa sobre a concesséio de enquadramento de carga hordria de
40 horas semanais & professor Edileuza Moteno Lima Barreto.

O feito foi instruido pela Comissio Especial de Processo Administrativo de Revisdo de
Concess#o de Enquadramento, instituida pela Portaria n® 007, de 18 de janeiro de 2022, com a
finalidade de apurar a Legalidade ¢ Regularidade nc Deferimento de Desdobramentos e
Concessdes de Transposi¢iio para o regime de 40 {(quarenta) horas de Diretores, Vice-Diretores,
Pedagogos € Professores com inobservincia da Lei das Eleig3es, Lei de Responsabilidade
Fiscal e Fstatuto e Planc de Carreira do Magistério Publico do Municipio de Bom Jesus da
Serra.

Do que foi possivel a esta Comiss@o apurar, verifica-se que servidora realizou horas extras, de
maneira esporddica, ndo habitual e varidvel, a partir de 2018, em alguns meses, em jornada de
40 horas, mas néo em todos 0s meses, vez que em varios a jomada foi inferior, também havendo
variag#o, de modo que nfio configurou desdobramento de 40 horas semanais, variando as aulas
extras de 20 a 90 horas mensais.

Em que pese as testemunhas tenham dito que a servidora desdobrou carga horaria em regime
de gquarenta horas semanais, tais afirmagdes foram imprecisas, vez que ndc souberam
especificar os periodos e, mais, as provas materiais sdo em sentido contrério.

Nio foi encontrado qualquer estudo prévio de andlise de existéncia de vagas reais no Municipio,
nfo poderia, primeire porque € fato plbico e notdrio a existéncia de excedéneia de professores
na rede pablica municipal de ensino, segundo porque o nimerc de alunos decresce a cada ano
¢ terceiro porque estdvamos em periodo sem aulas presenciais, de modo que impossivel atestar
naquele momento a necessidade de enquadramento.

Ademais, niio foi realizada qualquer analise se 0s meses em que a servidora desdobrou carga
horaria efetivamente o fez em vagas reais.

£, 0 breve relatério
3 — Da Fundamentacio Conclusiio

A
22 <
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Compulsando os autos, verifica-se que o entdo Prefeito Municipal de Bom Jesus da Serra,
deferiu o enquadramento da servidera ja qualificada nos autos, em periodo eleitoral.

Ab initio, impende destacar que a Lei n. 9.504, de 30 de setembro de 1997, que estabelece
normas para a realizacfio das eleigdes, proibe aos agentes piblicos de um modo geral, a
realizagfio de algumas condutas até trés meses antes das eleicdes até a posse dos eleitos,

Nesse sentido, estamos diante de CONDUTA VEDADA pela legislagfio, consistente no
enquadramento da servidora, reajustande saldrio de servidor piblico, majorando beneficios,
alterando a estrutura organizacional do municipio.

Ademais, verifica-se a inexisténcia de vaga real, requisito indispensavel para a concessio do
enquadramento. Pontue-se, por oportuno, que a douta procuradoria, 4 época, sequer analisou as
condigdes financeiras e fiscais do Municipio em face dos indices estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, vez que inequivocamente tal concesséo implica aumento das despesas
com pessoal e, por isso, seria necessario que o comprometimento da Receita Corrente Liquida
com despesas de pessoal estivesse dentro dos limites previstos pela LR.F

No mesmo desiderato, ndo se debrugou acerca de estudo prévio se 0s meses em que a realizou
aulas extras, o fez em vagas reais.

Conforme estabelece o art. 37 do Plano de Carreira do Magistéric Municipal, o enquadramento
na carga horaria semanal de 40 horas, para o professor concursado com jornada de 20 horas
semanais depende da existéncia de vaga real, o que nfo fora demonstrado no caso em comento.
E mais, exige que o desdobramento seja habitual e realizado em vagas reais.

Impende gizar ainda que a concessdo do enquadramento depende também do exercicic do
desdobramente, em vage real, por no minimo 5(cinco) anos consecutivos ou dez interpolados,
o que também ndoe fora demonstrado no caso em aprego.

Por 6bvio, a Administrago pode e deve anular seus atos ilegais. E evidente que a concesséo de
vantagem indevida tem que ser corrigida pela Administragdo sob pena de enriquecimento sem
causa do servidor (simula n® 473 do STF).

Destarte, ante a impossibilidade de concessdo do enquadramento no periodo por vedagio legal.

Ademais, verifica-se que efetivamente, EM NENHUM DOS ANOS HOUVE
DESDOBRAMENTO EM VAGA REAL DE PROFESSOR, nem poderia, porque inexiste vaga
real.

Apenas de maneira esporddica, nio habitual, servidora realizou horas extras, de maneira
esporadica, ndo habitual e variavel, a partir de 2018, em alguns meses, em jornada de 40 horas,
mas ndo em todos 0s meses, vez que em vérios a jornada foi inferior, também havendo variagfo,

VO

Gl
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de modo que néo configurou desdobramento de 40 horas semanais, variando as aulas exiras de
20 a 90 horas mensais.

E cedigo que para a concessao de enquadramento ndo basta o desdobramento em carga hordria
de 40 horas, sendo necessdria a comprovagio de que tal desdobramento se deu em vaga real,
por cinco anos, o que efetivamente ndo ocorreu.

Saliente-se nesse sentido, que a propria Secretaria Municipal de Educagfio NUNCA certificon
a inexisténcia de vagas reais.

Neste sentido, considerando o impeditivo temporal legal, bem come considerando a auséncia

de vaga real, e de comprovagiio do desdobramento em vaga real por no minimo 5 (¢inco) anos
consecutivos, opino pela anulagdo e indeferimento do enquadramento.

Bom Jesus da Serra, Bahia, 28 de setembro de 2022,
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PARECER JUR{DICO
Processo Administrativo n® (08/2022

Servidor (a}: Gicélia de Santana Moreira
Advogado; Jesulino Ferreira da Silva Fitho — OAB: 11.753

Breve escorgo dos fatos

Veio-me os presentes autos, que versa sobre a concessao de enquadramento de carga horaria de

40 horas semanais ao professor Gicélia de Santana Moreira.

O feito foi instruide pela Comissdo Especial de Processo Administrativo de Revisio de
Concessdo de Enquadramento, instituida pela Portaria n® 008, de 18 de janeiro de 2022, com a
finalidade de apurar a Legalidade e Regularidade no Deferimento de Desdobtamentos e
Concessdes de Transposigiio para o regime de 40 (quarenta) horas de Diretores, Vice-Diretores,
Pedagogos ¢ Professores com inobservédncia da Lei das Eleigdes, Lei de Responsabilidade
Fiscal ¢ Estatuto e Plano de Carreira do Magistéric Publico do Municipio de Bom Jesus da

Serra.

Do que foi possivel a esta Comissiio apurar, verifica-se que servidora realizou horas extras, de
maneira esporddica, ndo habitual e varidvel, partir de 2014 (maio a dezembro, nenhum més em
40 horas); 2015 ¢ 2016 (nfc desdobrou carga horaria); 2017 (julho a novembro); 2018 (margo
a novembro); 2019( margo a novembro); 2020 (fevereiro a agosto), em jornada de 40 horas,
mas ndo em todos os meses, vez que em vArios a jornada foi infertor, também havendo variagéio,

de modo que n&o configurou desdobramento de 40 horas semanais, variando as aulas extras.

Em que pese as testemunhas tenham dito que a servidora desdobrou carga horaria em regime
de quarenta horas semanais, tais afirmagGes foram imprecisas, vez que nfio souberam

especificar os periodos e, mais, as provas materiais s3o em sentido contrario.

Nio foi encontradoe qualquer estude prévio de andlise de existéneia de vagas reais no Municipio,

nio poderia, primeiro porque ¢ fato piibico e notdrio a existéncia de excedéncia de professores
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na rede publica municipal de ensino, segundo porque o niimero de alunos decresce a cada ano
¢ terceiro porque estévamos em periodo sem aulas presenciais, de modo que impossivel atestar

naquele momento a necessidade de enquadramento.

Ademais, ndo foi realizada qualquer analise se os meses em que a servidora desdobrou carga

horaria efetivamente o fez em vagas reais.

E o breve relatério

3 — Da Fundamentagio Conclusio

Compulsando os autos, verifica-se que o entdo Prefeito Municipal de Bom Jesus da Serra,

deferiu o enquadramento da servidora ja qualificada nos autos, em periodo eleitoral,

Ab initio, impende destacar que a Lei n. 9.504, de 30 de setembro de 1997, que estabelece
normas para a realizagio das eleicdes, profbe aos agentes publicos de um modo geral, a

realizag#io de algumas condutas até trés meses antes das eleigdes até a posse dos eleitos.

Nesse sentido, estamos diante de CONDUTA VEDADA pela legisiag@o, consistente no
enquadramento da servidora, reajustando saldrio de servidor pablico, majorando beneficios,

alterando a estrutura organizacional do municipio.

Ademais, verifica-se a inexisténcia de vaga real, requisito indispensavel para a concessao do
enquadramento. Pontue-se, por oportuno, que a douta procuradoria, & época, sequer analisou as
condigdes financeiras e fiscais do Municipio em face dos indices estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, vez que inequivocamente tal concesséo implica aumente das despesas
com pessoal e, por iss50, seria necessario que o comprometimento da Receita Corrente Liquida

com despesas de pessoal estivesse dentro dos limites previstos pela LR.F

No mesmo desiderato, ndo se debrugou acerca de estudo prévio se os meses em que 2 realizou

aulas extras, o fez em vagas reais,

Conforme estabelece o art. 37 do Plano de Carreira do Magistério Municipal, ¢ enquadramento

na carga hordria semanal de 40 horas, para o professor concursado com jomada de 20 horas
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semanais depende da existéncia de vaga real, o que ndo fora demonstrado no caso em comento.

E mais, exige que o desdobramento seja habitual e realizade em vagas reais.

Impende gizar ainda que a concessdc do enquadramento depende também do exercicio do
desdobramento, em vaga real, por no minimo 5(cinco) anos consecutivos ou dez interpolados,

0 que tambem ndo fora demonstrado no caso em aprego.

Por ébvio, a Administragio pode e deve anular seus atos ilegais. E evidente que a concessdo de
vantagem indevida tem que ser corrigida pela Administragfio sob pena de enriquecimento sem

causa do servidor (simula n® 473 do §TF},
Destarte, ante a impossibilidade de concessfio do enquadramento no periedo por vedagio legal.

Ademais, verifica-se que efetivamente, EM NENHUM DOS ANOS HOUVE
DESDOBRAMENTO EM VAGA REAL DE PROFESSOR, nem pederia, porque inexiste vaga
real.

Apenas de maneira esporadica, ndo habitual, servidora realizou horas extras, de maneira
esporddica, niio habitual e varidvel, partir de 2014 (maio a dezembro, nenhum més em 40
horas); 2015 e 2016 (ndo desdobrou carga hordria); 2017 (julho a novembro); 2018 (margo a
novernbro); 2019( margo a novembro); 2020 (fevereire a agosto), em jornada de 40 horas, mas
n&o em todos 05 meses, vez que em virios a jernada foi inferior, também havende variagio, de

modo gue ndo configurou desdobramento de 40 horas semanais, variando as aulas extras.

E cedigo que para a concessio de enquadramento n3o basta o desdobramento em carga hordria
de 40 horas, sendo necessaria a comprovagio de que tal desdobramento se dev em vags real,
por.cinco anos, o que efetivamente nfo ocorreu.

Saliente-se nesse sentido, que a propria Secretaria Municipal de Educagiio NUNCA certificou

a inexisténcia de vagas reais.
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Neste sentide, considerando o impeditivo temporal legal, bem como considerando a auséncia
de vaga real, e de comprovagio do desdobramento em vaga real por no minimo 3 (cinco) anos

consecutivos, opino pela anulacio e indeferimento do enquadramento.
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PARECER JURIDICO

Processo Administrativo n® 009/2022

Servidor {a}: Juliana Amaral Moreira Teixeira
Advogado: Jesulino Ferreira da Silva Filho — OAB: 11.753

Breve escorgo dos fatos

T S A .
Neio-me os presentes autos, que versa sobre a concessdo de enquadramento de carga horaria de

"4 horas semanais a professora Juliana Amaral Moreira Teixeira.

0 feitn foi insinﬁdo- pela Comissdio Especial de Processo Administrativo de Revisao de
Concess&o de Enquadramento, instituida pela Portaria n® 009, de 18 de janeiro de 2022, com a
finalidade de apurar a Legalidade e Regularidade ne Deferimento de Desdobramentes e
Concessdes de Transposi¢do para o regime de 40 (quarenta) horas de Diretores, Vice-Diretores,
Pedagogos e Professores com inobservancia da Lei das Eleigtes, Lei de Responsabilidade
Fiscal ¢ Estatuto e Plane de Carreira do Magistério Piblico do Municipio de Bom Jesus da
Serra.

Do que foi possivel a esta Comiss&o apurar, verifica-se que servidora realizou horas extras, de
maneira esporadica, nio habitual e varidvel, partir de 2015 (margo a novembro, em jornada de
30 horas); 2016 {fevereizo a novembro com aulas extras varidveis); 2017 {margo a dezembro
ers jornada de 26 horas); 2018 (margo a novembro, em jornada de 30 horas); 2019( marge a
dezembro em jornada de 40 horas); 2020 (fevereirc e margo em 40 horas semanais, abril a
setembro em jornada de 30 horas semanais), havendo variagfio, de mode que nfo configurou

desdobramento de 40 horas semanais, variando as aulas extras.

Em que pese as testemunhas tenham dito que a servidora desdobrou carga horaria em regime
de quarenta horas semanais, tais afirmagGes foram imprecisas, vez que ndio souberam

especificar os perfodos e, mais, as provas materiais s#o em sentido contrério.

N° de autenticagédo: 70A67F04B5-0D6404DEBD-ACCC572A2E-6121029C00




Terca-Feira )
DIARIO OFICIAL DO

sz Bom Jesus da Serra - BA municipio

Edigéo n° 322

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DA SERRA

ESTADQ DA BAHIA
Praga Vitorino José Alves, n® 112, Centro, Bom Jesus da Serra- Bahia,
Fonel/Fax: 77 3461-1012

Nao foi encontrado qualquer estudo prévio de andlise de existéncia de vagas reais no Municipio,
ndio poderia, primeiro porque ¢ fato pubico e notorio a existéncia de excedéncia de professores
na rede publica municipal de ensino, segundo porque o nimers de aluncs decresce a cada anc
e terceiro porgue estivamos em perfodo sem aulas presenciais, de modo que impossivel atestar

naquele momente a necessidade de enquadramento.

Adermais, n&o foi realizada qualquer analise se os meses em que a servidora desdobrou carga

horaria efetivamente o fez em vagas reais.

E o breve relatéric

3 — Da Fundamentagio.Conclusio

Compulsando os aulos, verifica-se que o entdo Prefeitoc Municipal de Bom Jesus da Serra,

deferiu o enquadramento da servidora j4 qualificada nos autos, em periodo eleitoral.

Ab initio, impende destacar que a Lei n. 9.504, de 30 de setembro de 1997, que estabelece
normas para a realizagdo das eleicdes, proibe aos agentes pudblicos de um modo geral, a

realizacfio de algumas condutas até trés meses antes das eleigdes até a posse dos eleitos.

Nesse sentido, estamos diante de CONDUTA VEDADA pela legislagdio, consistente no
enquadramento da servidora, reajustando saldrio de servidor pablico, majorando beneficios,

alterando a estrutura organizacional do munieipio,

Ademais, verifica-se a inexisténcia de vaga real, requisito indispensavel para a concessdo do
enquadramento, Pontué-se, por oportuno, que a douta procuradoria, a época, sequer analisou as
condigBes financeiras e fiscais do Municipio em face dos indices estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, vez que inequivocamente tal concesséio implica aumento das despesas
com pessoal e, por isso, seria necessario que o comprometimento da Receita Corrente Liquida

com despesas de pessoal estivesse dentro dos limites previstos pela LR.F

No mesmo desiderato, ndio se debrugou acerca de estudo prévio se os meses em que a realizou

aulas extras, o fez em vagas reais.
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Conforme estabelece o art. 37 do Plano de Carreira do Magistério Municipal, o enquadramento
na carga horaria semanal de 40 horas, para o professor concursado com jornada de 20 horas
semanais depende da existéncia de vaga real, o que ndo fora demonstrado no case eém comento.

E mais, exige que o desdobramento seja habitual e realizado em vagas reais.

Impende gizar ainda que a concessdo do enquadramento depende também do exercicio do
desdobramento, em vaga real, por no minimo 5(cinco) anos consecutivos ou dez interpelados,

o que também ndo fora demonsirado no caso em apreco.

Por Sbvio, a Administragio pode e deve anular seus atos ilegais. E evidente que a concessio de
 vantagem indevida tem que ser corrigida pela Administragio sob pena de enriquecimento sem

" . causa do servidor (sumula n° 473 do STF).
Destarte, ante a impossibilidade de concessio do enquadramento no periodo por vedagdo legal.

Ademais, verifica-se que efetivamente, EM NENHUM DOS ANOS HOUVE
DESDOBRAMENTO EM VAGA REAL DE PROFESSOR, nem poderia, porque inexiste vaga
real.

Apenas de maneira esporddica, ndo habitual, servidora realizou horas extras, de maneira
esporadica, ndo habitual e varidvel, partir de 2015 (margo a novembro, em jornada de 3¢ horas);
2016 (fevereiro a novembro com aulas extras varidveis); 2017 (margo a dezembro em jornada
de 30 horas); 2018 (margo 2 novembro, em jornada de 30 horas); 2019( margo a dezembro em
jornada de 40 horas), 2020 (fevereiro e mar¢o em 40 horas semanais, abril a setembro em
jornada de 30 horas semanais), havendo variagdo, de moda que ndo configurou desdobramento

de 40 horas semanais, variando as aulas exiras.

E cedigo que para a concessio de enquadramento ndo basta o desdobramento em carga horéria
de 40 horas, sendo necesséria a comprovagso de que tal desdobramento se deu gm vaga real,

por cinco gnos, o que efetivamente néo ocorreu.

Saliente-se nesse sentido, gue a propria Secretaria Municipal de Educagio NIUINCA certificou

a inexisténcia de vagas reais.
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Neste sentido, considerande o impeditivo temporal legal, bem como considerando a auséncia
de vaga real, e de comprovagao do desdobramento em vaga real por no minimo 3 (cinco) ancs

consecutivos, opino pela anulagio e indeferimento do enquadramento.

Bom Jesus da Serra, Bahia, 28 de setembro de 2022u/_
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DA SERRA

ESTADQO DA BAHIA
Praga Vitorino José Alves, n® 112, Centro, Bom Jesus da Serra- Bahla.
Fone/Fax: 77 3461-1012

PARECER JURIDICO
Processo Administrativa n°® 010/2022

Servidor (a): Ligia dos Santos Ferreira
Advogado: Jesulino Ferreira da Silva Filho - OAB: 11.753

Breve escorgo dos fatos

Veio-me os presentes autos, que versa sobre a concesséo de enquadramento de carga horéria de

40 horas semanais & professora Ligia dos Santos Ferreira.

O feito foi instruido pela Comissio Especial de Processo Administrativo de Reviséc de
Concessio de Enquadramento, instituida pela Portaria n® 010, de 18 de janeiro de 2022, com a
finalidade de apurar a Legalidade e Regularidade no Deferimento de Desdobramentos e
Concessdes de Transposiclo para o regime de 40 (quarenta) horas de Diretores, Vice-Diretores,
Pedagogos e Professores com inobservéncia da Lei das Eleiges, Lei de Responsabilidade
Fiscal e Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio de Bom Jesus da

Serra.

Do que foi possivel a esta Comiss#io apurar, verifica-se que o servidora realizou horas extras,
de maneira esporadica, ndo habitual e variavel, partir de 2012 (maio a novembro 10 aulas
extras); 2013 (nfio houve desdobramento); 2014 (setembro a dezembro 30 horas semanais);
2015 (margo a dezembro 30 horas semanais); 2016 (fevereiro a novembro 30 horas semanais);
2017 (margo a outubro 30 horas semanais); 2018 (maic a dezembro 40 horas semanais); 2019
{(janeiro a novembro 40 horas semanais); 2020( fevereiro e margo), havendo variagdo, de modo

que ndo configurou desdobramento de 40 horas semanais, variando as aulas extras.

Em que pese as testemunhas tenham dito que a servidora desdobrou carga horaria em regime
de quarenta horas semanais, tais afirmagdes foram imprecisas, vez que nfio souberam

especificar os perfodos e, mais, as provas materiais sio em sentido contrério.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DA SERRA

ESTADO DA BAHIA
Praga Vitorino José Alves, n° 112, Centro, Bom Jesus da Serra- Bahia.
ForaiFax: 77 3461-1012

Nio foi encontrado qualquer estudo prévio de andlise de existéncia de vagas reais no Municipio,
ndo poderia, primeiro porque ¢ fato pubico e notério a existéncia de excedéncia de professores
na rede pGblica municipal de ensino, segundo porque ¢ nimere de alunos decresce a cada ano
¢ terceiro porque estivamos em periodo sem aulas presenciais, de modo que impossivel atestar

naquele momento a necessidade de enquadramento.

Ademais, ndo foi realizada qualquer analise se 0s meses em que a servidora desdobrou carga

horaria efetivamente o fez em vagas reais.

E o breve relatério

3 - Da Fundamentacio Conclusae

Compulsando os autos, verifica-se que o entfo Prefeito Municipal de Bom Jesus da Serra,

deferiu o enquadramento da servidora ja qualificada nos autos, em perinde eleitoral,

Ab initio, impende destacar que a Lei n. 9.504, de 30 de setembro de 1997, que estabelece
normas para a realizagio das eleigBes, proibe aos agentes pdblicos de um modo geral, a

realizagiio de algumas condutas até trés meses antes das elei¢Ses até a posse dos eleitos.

Nesse sentido, estamos diante de CONDUTA VEDADA pela legislacdo, consistente no
enquadramento da servidora, reajustando salario de servidor piblico, majorando beneficics,

alterando a estrutura organizacional do municipio.

Ademais, verifica-se a inexisténcia de vaga real, requisito indispensavel para a concessiio do
enquadramento. Pontue-se, por oportuno, que a douta precuradoria, 8 época, sequer analisou as
condigdes financeiras e fiscais do Municipio em face dos indices estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, vez que inequivocamente tal concessdo implica aumento das despesas
com pessoal e, pot isso, seria necesséario que o comprometimento da Receita Corrente Liquida

com despesas de pessoal estivesse dentro dos limites previstos pela LR.F

No mesmo desiderato, ndo se debrugou acerca de estudo prévio se os meses em que a realizou

aulas extras, o fez em vagas reais.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DA SERRA
ESTADO DA BAHIA
Praga Vitorino José Alves, n° 112, Centro, Bom Jesus da Setra- Bahia.
Fonel/Fax: 77 34611012

Conforme estabelece o art. 37 do Plano de Carreira do Magistério Municipal, o enquadramento
na carga hordria semanal de 40 horas, para o professor concursado com jornada de 20 horas
semanais depende da existéncia de vaga real, o que néo fora demonsirade no caso em comento.

E mais, exige que o desdobramento seja habitual ¢ realizado em vagas reais.

[mpende gizar ainda que a concessfio do enquadramento depende também do exercicio do
desdobramento, em vaga real, por no minime $(cinco) anos consecutivos ou dez interpolados,

o que também ndo fora demonstrado no caso em aprego.

Por obvic, a Administragio pode e deve anular seus atos ilegais. E evidente que a concessdo de
vantagem indevida tem que ser corrigida pela Administragdo sob pena de enriquecimento sem

causa do servidor (sumula n° 473 do STF).
Destarte, ante a impossibilidade de concessdo do enquadramento no pericdo por vedagao legal.

Ademais, verifica-se que efetivamente, EM NENHUM DOS ANOS HOUVE
DESDOBRAMENTO EM VAGA REAL DE PROFESSOR, nem poderia, porque inexiste vaga

real.

Apenas de maneira esporadica, ndo habitval, o servidora realizou horas extras, de maneira
esporadica, nio habitual e varidvel, partir de 2012 (maio a novembro 10 aulas extras), 2013
{nfio houve desdobramento); 2014 (setembro a dezembro 30 horas semanais); 2015 (margo a
dezembro 30 horas semanais); 2016 (fevereiro a novembro 30 horas semanais); 2017 {(margo a
outubre 30 horas semanais), 2018 {maio a dezembro 40 horas semanais); 2019 (janeiro a
novembro 40 horas semanais); 2020( fevereiro e margo), havendo variagio, de modo que néo

configurou desdobramento de 40 horas semanais, variando as aulas extras.

E cedigo que para a concessdo de enquadramento ndo basta o desdobramento em carga horéria
de 40 horas, sendo necesséaria a comprovagio de que tal desdobramento se deu em vaga real,

por ¢inco amos, o que efetivamente ndo occorreu.

Saliente-se nesse sentido, que a propria Secretaria Municipal de Educagiio NUNCA certificou

a inexisténcia de vagas reais.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DA SERRA

ESTADO DA BAHIA
Praga Vitorine José Alves, n® 112, Centro, Bom Jesus da Serra- Bahia.
FonefFax: 77 3461-1012

Neste sentido, considerando o impeditivo temporal legal, bem como considerando a auséncia
de vaga real, € de comprovagdo do desdobramento em vaga real por no minimo 3 (cinco) anos

consecutivos, opino pela anulagfio e indeferimento do enquadramento.

Bom Jesus da Serra, Bahia, 28 de setembro de 2022,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DA SERRA
ESTADO DA BAHIA
Praga Vitorino José Alves, n° 112, Cantro, Bom Jesus da Serra- Bahia.
FoneiFax: 77 34611012

PARECER JURIDICO
Processo Administrativo n® 011/2022

Servidor (a): Luana Machado de Oliveira
Advogado: Jesulino Ferreira da Silva Filho — OAB: 11,753

Breve escorgo dos fatos

Veio-me os presenies autos, que versa sobre a concess3o de enquadramento de carga hordria de

40 horas semanais 4 professora Luana Machado de Oliveira.

O feito foi instruido pela Comissdo Especial de Processo Administrative de Revisdio de
Concess#o de Enquadramento, instituida pela Portaria n® 011, de 18 de janeire de 2022, com a
finalidade de apurar a Legalidade e Regularidade ne Deferimente de Desdobramentos e
Concessdes de Transposi¢ho para o regime de 40 (quarenta) horas de Diretores, Vice-Diretores,
Pedagogos e Professores com inobservéancia da Lei das Eleigdes, Lei de Responsabilidade
Fiscal e Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipic de Bom Jesus da
Serra.

Do que foi possivel a esta Comissdc apurar, verifica-se que o servidora realizou horas extras,
de maneira esporadica, nfo habitual e varidvel, partir de 2012 (maio a novembro 10 aulas
extras); 2013 (ndio houve desdobramento); 2014 (setembro a dezembro 30 horas semanais);
2015 (margo a dezembro 30 horas semanais); 2016 (fevereiro a novembro 30 horas semanais);
2017 (margo a outubro 30 horas semanais), 2018 (maio a dezembro 40 horas semanais); 2019
(Janeiro a novembro 40 horas semanais); 2020( fevereiro e margo), havendo variagio, de modo

que ndo configurou desdobramento de 40 horas semanais, variando as aulas extras,

Em que pese as testemunhas tenham dito que a servidora desdobrou carga horaria em regime
de quarenta horas semanais, tais afirmagBes foram imprecisas, vez que n#c souberam

especificar os periodos e, mais, as provas materiais sfo em sentido contrario.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DA SERRA

ESTADO DA BAHIA
Praga Vitorino José Alves, n° 112, Centro, Bom Jasus da Serra- Bahia.
FonelFax: 77 3461-1012

Nio foi encontrado qualquer estudo prévio de andlise de existéncia de vagas reais no Municipio,
n%o poderia, primeire porque € fato plbico e notorio a existéncia de excedéncia de professores
na rede publica municipal de ensino, segundo porque o nimero de alunos decresce a cada ano
¢ terceiro porque estdvamos em periodo sem aulas presenciais, de modo que impossivel atestar

naquele momento a necessidade de enquadramento.

Ademais, nio foi reatizada qualquer analise se os meses em que a servidora desdobrou carga

horaria efetivamente o fez em vagas reais.

E o breve relatério

3 - Da Fundamentagiio Conclusio

Compulsando os autos, verifica-se que o entdio Prefeito Municipal de Bom Jesus da Serra,

deferiu o enquadramento da servidora ja qualificada nos autos, em periodo eleitoral.

Ab initio, impende destacar que a Lei n. 9.504, de 30 de setembro de 1997, que estabelece
normas para a realizagfio das eleigdes, proibe aos agentes piblicos de um modo geral, a

realizagio de algumas conduias até trés meses antes das eleigdes até a posse dos eleitos.

Nesse sentido, estamos diante de CONDUTA VEDADA pela legislagio, consistente no
enquadramento da servidora, reajustando saldrio de servidor publico, majorando beneficios,

alterando a estrutura organizacional do municipio.

Ademais, verifica-se a inexisténcia de vaga real, requisito indispensével para a concessdo do
enquadramento. Pontue-se, por oportuno, que a douta procuradoria, & época, sequer analisou as
condicdes financeiras ¢ fiscais do Municipio em face dos indices estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, vez que inequivocamente tal concessdo implica aumento das despesas
com pessoal ¢, por isso, seria necessario que o comprometimento da Receita Corvente Liquida

com despesas de pessoal estivesse dentro dos limites previstos pela LR.F

No mesmo desiderato, nfio se debrugou acerca de esiudo prévio se os meses em que a realizou

aulas extras, o fez em vagas reais.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DA SERRA

ESTADO DA BAHIA
Praga Vitorino José Alves, n* 112, Ceniro, Bom Jesus da Serra- Bahia.
FonefFax: 77 3451-1012

Conforme estabelece o art. 37 do Plano de Carreira do Magistério Municipal, o enquadramento
na carga horaria semanal de 40 horas, para o professor concursado com jornada de 20 horas
semanais depende da existéncia de vaga real, o que nfo fora demenstrado no caso em comento.

E mais, exige que o desdobramento seja habitual e realizado em vagas reais.

Impende gizar ainda que a concessfio do enquadramento depende também do exercicio do
desdobramento, em vaga real, por no minime 5(cinco) anos consecutivos ou dez interpolados,

o que também néo fora demonstrado no caso em aprego.

Por 6bvio, a Administragdo pode ¢ deve anular seus atos ilegais. E evidente que a concessdo de
vantagem indevida tem gue ser corrigida pela Administragfo sob pena de enriquecimento sem

causa do servidor (simula n® 473 do STF).
Destarte, ante a impossibilidade de concessdo do enquadramento no periodo por vedacdo legal,

Ademais, verifica-se que efetivamente, EM NENHUM DOS ANOS HOUVE
DESDOBRAMENTO EM VAGA REAL DE PROFESSOR, nem poderia, porque inexiste vaga

real.

Apenas de maneira esporadica, nio habitual, o servidora realizou horas extras, de maneira
esporddica, ndo habitual e varidvel, partir de 2012 (maio a novembro 10 aulas extras); 2013
(nfio houve desdobramento); 2014 (setembro a dezembro 30 horas semanais); 2015 (mar¢o a
dezembro 30 horas semanais); 2016 (fevereiro a novembro 30 horas semanais); 2017 (margo a
cutubro 30 horas semanais); 2018 {maic a dezembro 40 horas semanais); 2019 (janeiro a
novembro 40 horas semanais); 2020( fevereirc e margo), havendo variagio, de modo que ndo

configurou desdobramento de 40 horas semanais, variando as aulas extras.

E cedigo que para a concessio de enquadramento ndo basta o desdobramento em carga hordria
de 40 horas, sendo necessiria a comprovacio de que tal desdobramento se deu gm vaga real,

por cinco anes, o que efetivamente n3o ocorreu.

Saliente-se nesse sentido, que a propria Secretaria Municipal de Educagio NUNCA certificou

a inexisténcia de vagas Teais.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DA SERRA

ESTADO DA BAHIA
Praca Vitorino José Alves, n* 112, Centro, Bom Jesus da Serra- Bahia.
EonelFax: 77 3461-1012

Neste sentido, considerando o impeditive temporal legal, bem como considerando a auséncia
de vaga real, e de comprovagéio do desdobramento em vaga real por no minime 5 (cinco) anos

consecutivos, opino pela anulagio e indeferimento do enquadramento.

Bom Jesus da Serra, Bahia, 28 de setembro de

ﬁntos un
OAB/BA 364,

7
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DA SERRA

ESTADO DA BAHIA
Praga Vitorine José Alves, n® 112, Cantro, Bom Jesus da Serra- Bahia.
Fona/Fax: 77 3461-1012

PARECER JURIDICO

Processo Administrativo n® 012/2022

Servidor (a): Luciana Macedo Moreira
Advogado: Jesulino Ferreira da Silva Filho - CAB: 11.753

Breve escorgo dos fates

Veio-me os presentes autos, que versa sobre a concessfio de enquadramento de carga hordria de

40 horas semanais & professora Luciana Macedo Moreira,

O feito foi instruide pela Comisséo Especial de Processo Administrativo de Revisdio de
Concess3o de Enquadramento, instituida pela Portaria n® 012, de 18 de janeiro de 2022, com a
finalidade de apurar a Legalidade e Regularidade no Deferimento de Desdobramentos e
Concessdes de Transposigdo para o regime de 40 (quarenta) horas de Diretores, Vice-Diretores,
Pedagogos ¢ Professores com inobservincia da Lei das Eleiges, Lei de Responsabilidade
Fiscal e Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Piblico do Municipio de Bom Jesus da

Serra.

De que foi possivel a esta Comissfio apurar, verifica-se que o servidora realizou horas extras,
de maneira esporddica, ndo habitual ¢ varidvel, partit de 2012 (maio a novembro 10 aulas
extras), 2013 (ndo houve desdobramento); 2014 (setembro a dezembro 30 horas semanais);
2015 (marge a dezembro 30 horas semanais); 2016 (fevereire a novembro 30 horas semanais);
2017 (margo a cutubro 30 horas semanais); 2018 (maio a dezembro 40 horas semanais); 2019
(janeiro a novembro 40 horas semanais); 2020( fevereiro e margo), havendo variagfio, de modo

que ndo configuroy desdobramento de 40 horas semanais, variando as aulas exiras.

Em que pese as testemunhas tenham dito que a servidora desdobrou carga horaria em regime
de quarenta horas semanais, fais afirmagBies foram imprecisas, vez que n#io souberam

especificar os periodos e, mais, as provas materiais so em sentido contrario.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DA SERRA
ESTADO DA BAHIA
Praga Vitorino José Alves, n® 112, Centro, Bom Jesus da Serra- Bahia.
FoneiFax: 77 3461-1012

Nio foi encontrado qualquer estudo prévio de analise de existéncia de vagas reais no Municipio,
ndo poderia, primeiro porque é fato pitbico e notdrio a existéncia de excedéncia de professores
na rede puiblica municipal de ensino, segundo porque o nimero de alunos decresce a cada ano
e terceiro porque estivamos em periodo sem aulas presenciais, de modo que impossivel atestar

naquele momento a necessidade de enquadramento.

Ademais, ndo foi realizada qualquer analise se os meses em que a servidora desdobrou carga

horaria efetivamente o fez em vagas reais.

E o breve relatério

3 — Da Fundamentagio Conclusio

Compulsando os autos, verifica-se que o entdo Prefeito Municipal de Bom Jesus da Serra,

deferiu o enquadramento da servidora ja qualificada nos autos, em periodo eleitoral.

Ab initio, impende destacar que a Lei n. 9.504, de 30 de setembro de 1997, que estabelece
normas para a realizacdo das eleicBes, proibe aos agentes piblicos de um modo geral, a

realizagdo de algumas condutas até trés meses antes das eleigBes até a posse dos eleitos.

Nesse sentido, estamos diante de CONDUTA VEDADA pela legislagéo, consistente no
enquadramento da servidora, reajustando salario de servidor pidblico, majorando beneficios,

alterando a estrutura organizacional do municipio.

Ademais, verifica-se a inexisténcia de vaga real, requisito indispensével para a concessio do
enquadramento. Pontue-se, por aportuno, que a douta procuradoria, a €poca, sequer analisou as
condigdes financeiras e fiscais do Municipio em face dos indices estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, vez que inequivocamente tal concessdo implica aumento das despesas
com pessoal e, por isso, seria necessdrio que o comprometimento da Recetita Corrente Liquida

com despesas de pessoal estivesse dentro dos limites previstos pela LR.F

No mesmo desiderato, ndo se debrugou acerca de estudo prévio se os meses em que a realizou

aulas extras, o fez em vagas reais.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DA SERRA

ESTADO DA BAHIA
Praga Vitorino José Alves, n° 112, Centro, Bom Jesus da Serra- Bahia,
FonefFax: 77 3461-1012

Conforme estabelece o art, 37 do Plano de Carreira do Magistério Municipal, o enquadramento
na carga hordra semanal de 40 horas, para ¢ professor concursade com jornada de 20 horas
semanais depende da existéncia de vaga real, o que néio fora demonsirado no caso em comento,

E mais, exige que o desdobramento seja habitual e realizado em vagas reais.

Impende gizar ainda que a concessio do enquadramento depende também do exercicio do
desdobramento, em vaga real, por no minimo 5(cinco) anos consecutivos ou dez interpolados,

0 que também n#o fora demonstrado no case em aprego.

Por ébvio, 2 Administrago pode e deve anular seus atos ilegais. E evidente que a concessio de
vantagem indevida tem que ser corrigida pela Administragéo sob pena de enriquecimento sem

causa do servidor (sumula n® 473 do STF).
Destarte, ante a impossibilidade de concessdo do enquadramento no periodo por vedaglo legal.

Ademais, verifica-se que efetivamente, EM NENHUM DOS ANOS HOUVE
DESDOBRAMENTO EM VAGA REAL DE PROFESSOR, nem poderia, porque inexiste vaga

real.

Apenas de maneira esporadica, ndo habitual, o servidora realizou horas exiras, de maneira
esporddica, ndo habitual e varidvel, partir de 2012 (maio a novembro 10 aulas extras); 2013
{n&io houve desdobramento); 2014 (setembro a dezembro 30 horas semanais); 2015 (margo a
dezembro 30 horas semanais); 2016 (fevereiro a novembro 30 horas semanais); 2017 {marge a
outubro 30 heras semanais); 2018 {maio a dezembro 40 horas semanaisy; 2019 (janeiro a
novembro 40 horas semanais); 2020( feveteiro e margo), havendo variego, de modo que nfio

configurou desdobramento de 40 horas semanais, variando as aulas exiras.

E cedigo que para a concessdo de enquadramento nfio basta o desdobramento em carga horaria
de 40 horas, sendo necessdria a comprovagdo de que tal desdobramento se deu em vaga real,

por cinco anos, o que efetivamente néio acorrew.

Saliente-se nesse sentido, que a propria Secretaria Municipal de Educagiio NUNCA certificou

a inexisténcia de vagas reais.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DA SERRA

ESTADO DA BAHIA
Praga Vitorino José Alves, n® 112, Centro, Bom Jesus da Serra- Bahia.
FonefFax: 77 3481-1012

Neste sentido, considerando o impeditivo temporal legal, bem como considerando a auséncia
de vaga real, ¢ de comprovagdo do desdobramento em vaga real por no minimo 5 {cinco) anos
consecutivos, opino pela anulagio ¢ indeferimento do enquadramento.

Bom Jesus da Serra, Bahia, 28 de setembro de 2022 -

N° de autenticagédo: 70A67F04B5-0D6404DEBD-ACCC572A2E-6121029C00




Terca-Feira
DIARIO OFICIAL DO

sz Bom Jesus da Serra - BA municipio

Edigéo n° 322

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DA SERRA
ESTADO DA BAHIA
Praga Vitorino José Aives, n® 112, Centro, Bom Jesus da Serra- Bahia.
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PARECER JURIDICO

Processo Administrativo n® 013/2022

Servidor (a): Lucidalva Silva Bastos
Advogado: Jesulino Ferreira da Silva Filho — OAB: 11.753

Breve escorgo dos fatos

Veio-me 05 presentes autos, que versa sobre a concessio de enquadramento de carga horaria de
40 horas semanais & professora Lucidalva Silva Bastos.

O feito foi instruido pela Comisséio Especial de Processo Administrativo de Revisio de
Congessdo de Enguadramento, instituida pela Portaria n° 013, de 18 de janeiro de 2022, com a
finalidade de apurar a Legalidade e Regularidade no Deferimento de Desdobramentos e
Congessbes de Transposigio para o regime de 40 {quarenta) horas de Diretores, Vice-Diretores,
Pedagogos ¢ Professores com inobservincia da Lei das Elei¢des, Lei de Responsabilidade
Fiscal e Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio de Bom Jesus da
Serra.

Do que foi possivel a esta Comiss#o apurar, verifica-se que a servidora realizou horas extras,
de maneira espotadica, nio habitual e varidvel, a partir de 2012 (abril a novembro); 2013 (margo
a dezembro): 2014 (margo a novembre); 2015 (abril a novembro); 2016 {margo a novembro);
2017 (margo a novembro); 2018 (margo a dezembro); 2019(margo a novembro); 2020
{fevereiro a abril).

Em que pese as testemunhas tenham dito que a servidora desdobrou carga horaria em regime
de quarenta horas semanais, tais afirmagSes foram imprecisas, vez que ndo souberam
especificar os periodos e, mais, as provas materiais sdo em sentido contrario.

Nio foi encontrado qualquer estudo prévio de andlise de existéncia de vagas reais no Municipio,
ndo poderia, primeiro porque ¢ fato piibico e notdrio a existéncia de excedéncia de professotes
na rede piblica municipal de ensino, segundo porque o niimero de alunos decresce a cada ano
e terceiro porque estivamos em periodo sem aulas presenciais, de mode que impossivel atestar
naguele momento a necessidade de enquadramenta.

Ademais, ndo foi realizada qualquer analise se os meses em que a servidora desdobrou carga
horatia efetivamente o fez em vagas reais.

E o breve relatérie
3 — Da Fundamentagiio Conclusio
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Compulsando os autes, verifica-se que o entdo Prefeito Municipal de Bom Jesus da Serra,
defetiu o enquadramento da servidora ja qualificada nos autos, em periodo eleitoral,

Ab initio, impende destacar que a Lei n, 9.504, de 30 de setembro de 1997, que estabelece
normas para a realizagio das elei¢des, proibe aos agentes piiblicos de um modo geral, a
realizagic de algumnas condutas até trés meses antes das eleigdes até a posse dos eleitos,

Nesse sentidn, estamos diante de CONDUTA VEDADA pela legislaglio, consistente no
enquadramento da servidora, reajustando salario de servidor piiblico, majorando beneficios,
alterando a estrutura organizacional do municipia,

Ademais, verifica-se a inexisténcia de vaga real, requisito indispensédvel para a concesséio do
enquadramento. Pontue-se, por oportuno, que a douta procuradoria, & época, sequer analisou as
condigdes financeiras e fiscais do Municipio em face dos indices estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, vez que inequivocamente tal concessio implica aumento das despesas
com pessozl e, por isso, seria necessirio que o comprometimento da Receita Corrente Liquida
com despesas de pessoal estivesse dentro dos limites previstos pela LR.F

No mesmo desiderato, ndo se debrugou acerca de estude prévio se os meses em que a realizou
aulas extras, o fez em vagas reais.

Conforme estabelece o art. 37 do Plano de Carreira do Magistério Municipal, o enquadramento
na carga hordria semanal de 40 horas, para o professor concursado com jornada de 20 horas
semanais depende da existéncia de vaga real, o que ndo fora demonstrado no caso em comento,
E mais, exige que o desdobramento seja habitual e realizado em vagas reais.

[mpende gizar ainda que a concessdo do enquadramento depende também do exercicio do
desdobramento, em vaga real, por no minimo 5(cinco) anos consecutivos ou dez interpolados,
0 que também ndo fora demonstrado no caso em aprego.

Por 6bvio, a Administragdo pode e deve anular seus atos ilegais. E evidente que a concessio de
vantagem indevida tem que ser corrigida pela Administraggo sob pena de enriquecimente sem
causa do servidor (simula n® 473 do STF).

Destarte, ante a impossibilidade de concessio do enquadramento no periodo por vedagdo legal.

Ademais, verifica-se que efetivamente, EM NENHUM DOS ANQS HOUVE
DESDOBRAMENTO EM VAGA REAL DE PROFESSOR, nem poderia, porque inexiste vaga
real,

Apenas de maneira esporadica, nfio habitual, a servidora realizou horas extras, de maneira
esporddica, nfio habitual ¢ varidvel, a partir de 2012 (abril a novembro); 2013 (margo a
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dezembro); 2014 (margo a novembro); 2015 (abril a novembro); 2016 {mar¢o a novembro);
2017 (marco a novembro), 2018 (margo a dezembro); 2019(margo a novembro), 2020
(fevereiro a abril).

E cedigo que para a concessio de enquadramento nfo basta o desdobramento em carga horéria
de 40 horas, sendo necessaria a comprovagiio de que tal desdobramento se deu ¢m _yaga real,
por_cince anos, ¢ que efetivamente ndo ocorreu.

Saliente-se nesse sentido, que a propria Secretaria Municipal de Educagio NUNCA certificou
a inexisténcia de vagas reais.

Neste sentido, considerando o impeditivo temporal legal, bem como considerando a auséncia

de vaga real, e de comprovagao do desdobramento em vaga real por no minimo 5 (cinco} anos
consecutivos, opino pela anulagfio e indeferimento do enquadramento.

Bom Jesus da Serra, Bahia, 28 de setembro de 2022 g,
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PARECER JURIDICO
Processo Adminisirativo n° 014/2022

Servidor (a): Maria do Carmo de Oliveira Santos
Advogado: Jesulino Ferreira da Silva Filho — OAB: 11.753

Breve escorgo dos fatos

Veio-me 0s presentes autos, que versa sobre a concessdo de enquadramento de carga herdria de

40 horas semanais a professora Maria do Carmo de Oliveira Santos.

O feito foi instruido pela Comissdio Especial de Processo Administrativo de Revisdo de
Concessio de Enquadramento, instituida pela Portaria n® 014, de janeiro de 2022, com a
finalidade de apurar a Legalidade e Regularidade no Deferimento de Desdobramentos ¢
Concessdes de Transposigio para o regime de 40 {(quarenta) horas de Diretores, Vice-Diretores,
Pedagogos e Professores com inobservéncia da Lei das Eleigdes, Lei de Responsabilidade
Fiscal e Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Piblico do Municipic de Bom Jesus da

Serra.

Do que foi possivel a esta Comissaio apurar, verifica-se que servidora realizou horas extras, de
maneira esporadica, nfo habitual e varidve!, a partir de 2012 (junho a dezembro); 2013 (janeiro
a dezembro), 2014 (janeiro a novembro); 2015 (margo a dezembro); 2016 (fevereiro a
dezembro); 2017 {maic a novembro); 2018 (abril a novembro); 2019%(margo a novembro); 2020

(fevereiro e margo).

Em que pese as testemunhas tenham dito que a servidora desdobrou carga horaria em regime
de quarenta horas semanais, tais afirmacdes foram imprecisas, vez que nfio souberam

especificar os periodos e, mais, as provas materiais s&o em sentido contrério,

Néio foi encontrade qualquer estudo prévio de analise de existéncia de vagas reais no Municipio,
néio poderia, primeiro porque ¢ fato pibico € notério a existéncia de excedéncia de professores

na rede piblica municipal de ensino, segundo porque ¢ nimero de alunos decresce a cada ano
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e terceiro porgue estdvamos em periodo sem aulas presenciais, de modo que impossivel atestar

naquele momento a necessidade de enquadramento.

Ademais, nio foi realizada qualquer analise se os meses em que a servidora desdobrou carga

horaria efetivamente o fez em vagas reais.

E o breve relatério

3 - Da Fundamentagio Conclusiio

Compulsando os autos, verifica-se que o entdo Prefeito Municipal de Bom Jesus da Serra,

deferiu o enquadramento da servidora ja qualificada nos autos, em periodo eleitoral,

Ab initio, impende destacar que a Lei n. 9.504, de 30 de setembro de 1997, que estabelece
normas para a realizagdo das elei¢es, proibe acs agentes publicos de um modo geral, a

realizacfio de algumas condutas até trés meses antes das eleiges até a posse dos eleitos.

Nesse sentido, estamos diante de CONDUTA VEDADA pela legislagiio, consistente na
enquadramento da servidora, reajustando salario de servidor piblice, majorando beneficios,

alterando a estrutura organizacional do municipio.

Ademais, verifica-se a inexisténcia de vaga real, requisito indispensavel para a concesséio do
enquadramento. Pontue-se, por oportuno, que a douta procuradoria, 4 época, sequer analisou as
condigbes financeiras e fiscais do Municipic em face dos indices estabelecidos pela Lei de
Responsabildiade Fiscal, vez que inequivocamente tal concesséo implica aumento das despesas
com pessoal &, por isso, seria necessario que o comprometimento da Receita Corrente Liquida

com despesas de pessoal estivesse dentro dos limites previstos pela LR.F

No mesmo desiderato, nfio se debrugou acerca de estudo prévio se os meses em que a realizou

aulas extras, o fez em vagas reais.

Conforme estabelece o art. 37 do Plano de Carreira do Magistério Municipal, o enquadramento
na carga horiria semanal de 40 horas, para o professor concursado com jornada de 20 horas
semanais depende da existéncia de vaga real, o que néo fora demonstrado ne caso em comento,

E mais, exige que o desdobramento seja habitual e realizado em vagas reais.
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Impende gizar ainda que a concessio do enquadramento depende também do exercicio do
desdobramento, em vaga real, por no minimo S(cinco) anos consecutivos o dez interpolados,

o que também ndo fora demonstrado no caso em aprego.

Por ébvio, a Administragiio pode e deve anular seus atos ilegais. E evidente que a concessiio de
vantagem indevida tem que ser corrigida pela Administra¢io sob pena de enriquecimento sem

causa do servidor {(simula n® 473 do STF).
Destarte, ante a impossibilidade de concessdo do enquadramento no periodo por vedagiio legal,

Ademais, werifica-se que efetivamente, EM NENHUM DOS ANOS HOUVE
DESDOBRAMENTO EM VAGA REAL DE PROFESSOR, nem poderia, porque inexiste vaga
real.

Apenas de maneira esporadica, nic habitual, a servidora realizou horas extras, de maneira
esporddica, nfio habitual e varidvel, a partir de 2012 (junho a dezembro), 2013 (jancire a
dezembro); 2014 (janeiro a novembro); 2015 (margo a dezembro); 2016 (fevereiro a dezembro);
2017 (maio a novembro}; 2018 (abril a novembro); 2019%(margo a novembro); 2020 (fevereiro
€ margo).

E cedigo que para a concessio de enquadramento nio basta o desdobramento em carga hordria
de 40 horas, sendo necessaria a comprovago de que tal desdobramento se deu em _vaga real,

por cinco anos, ¢ que efetivamente ndo ocorreu.

Saliente-se nesse sentido, que a propria Secretaria Municipal de Educagiio NUNCA certificou
a inexisténcia de vagas reais.

Meste sentido, considerando o impeditivo temporal legal, bem como considerando a auséncia
de vaga real, e de comprovagio do desdobramento em vaga real por no minimo 3 (¢in¢o) anos

consecutivos, opino pela anwlagio e indeferimento do enquadramento.

Bom Jesus da Serra, Bahia, 28 de setembro de 2022 5
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PARECER JURIDICO
Processo Administrative n® ¢15/2022

Servidor (a): Maria Isménia Freitas de Oliveira
Advogado: Jesulino Ferreira da Silva Filho — GAB: 11,753

Breve escor¢o dos fatos

Veio-me os presentes autos, que versa sobre a concessdo de enquadramento de carga horaria de
40 horas semanais & professora Maria Isménia Freitas de Oliveira.

O feito foi instruido pela Comissdio Especial de Processo Administrativo de Revisic de
Concessiio de Enq_uaclramento, instituida pela Portaria n® 015, de 18 de janeire de 2022, com a

. finalidade de apurar a Legalidade e Regularidade no Deferimento de Desdobramentos e
Concessdes de Transposigiio para o regime de 40 (quarenta) horas de Diretores, Vice-Diretores,
Pedagogos e Professores com inobservancia da Lei das Elei¢des, Lei de Responsabilidade
Fiscal e Estatuto ¢ Plano de Carreira do Magistéric Pablico do Municipic de Bom Jesus da
Serra.

Do que foi possivel a esta Comissdo apurar, verifica-se que a servidora desdobrou horas extras,
de maneira esporadica, ndo habitual e variavel, a partir de 2012 (abril a novembro); 2013 (margo
a dezembro); 2014 (margo a novembro); 2015 (abril a novembro); 2016 (mar¢o a novembro);
2017 {margo a novembro); 2018 (margo a dezembro); 2019(margo a novembro};, 2020
{fevereiro a abril).

Em que pese as testemunhas tenham dito que a servidora desdobrou carga horaria em regime
de quarenta horas semanais, tais afirmagSes foram imprecisas, vez que ndio souberam
especificar os periodos e, mais, as provas materiais s3o em sentido contrério.

Nio foi encontrado qualquer estudo prévio de andlise de existéncia de vagas reais no Municipio,
n#o poderia, primeiro porque é fato pubice e notério a existéncia de excedéncia de professores
na rede publica municipal de ensino, segundo porque o numero de alunos decresce a cada ano
& ferceiro porque estdvamos em periodo sem aulas presenciais, de modo que impossivel atestar
naquele momento a necessidade de enquadramento.

Ademais, nfio foi realizada qualquer analise se 0s meses em que a servidora desdobrou carga
horaria efetivamente o fez em vagas reais.

E o breve relatério
3 — Da Fundamenta¢&o Conclusio

Compulsando os autos, verifica-se que o entdo Prefeito Municipal de Bom Jesus da Serra,
deferiu o enquadramento da servidora ja qualificada nos autos, em periodo eleitoral.
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Ab initio, impende destacar que a Lei n. 9.504, de 30 de setembro de 1997, que estabelece
normas para & realizagiio das elei¢des, proibe aos agentes piblicos de um modo geral, a
realizagfio de algumas condutas até trés meses antes das eleigSes até a posse dos ¢leitos.

MNesse sentido, estamos diante de CONDUTA VEDADA pela legislagfo, consistente no
enquadramento da servidora, reajustando salério de servidor piblico, majorando beneficios,
alterando a estrutura organizacional do municipio.

Ademais, verifica-se a inexisténcia de vaga real, requisito indispensavel para a concessdo do

enquadramento. Pontug-se, por cportune, que a douta procuradoria, 4 época, sequer analisou as

condi¢des financeiras e fiscais do Municipic em face dos indices estabelecidos pela Lei de

Responsabilidade Fiscal, vez que inequivocamente tal concess%o implica aumento das despesas

com pessoal e, por isso, seria necessdrio que o comprometimento da Receita Corrente Liquida
' -j_."om despesas de pessoal estivesse dentro dos limites previstos pela LR.F

No mesmo desiderato, ndio se debrugou acerca de estudo prévio se os meses em que a realizou
aulas extras, o fez em vagas reais,

Conforme estabelece o art. 37 do Plano de Carreira do Magistério Municipal, o enquadramento
na carga horaria semanal de 40 horas, para o professor concursado com jomada de 20 horas
semanais depende da existéncia de vaga real, o que nio fora demonstrado no caso em comento.
E mais, exige que o desdobramento seja habitual e realizado em vagas reais.

Impende gizar ainda que a concessdio do enquadramento depende também do exercicio do
desdobramento, em vaga real, por no minimo 5(cinco) anos consecutivos ou dez interpolados,
0 que também néo fora demonsirado no ¢aso em aprego.

Por ¢bvio, a Administragdo pode e deve anular seus atos ilegais. E evidente que a concess3o de
vantagem indevida tem que ser corrigida pela Administrag#o sob pena de enriquecimento sem
causa de servidor (simula n°® 473 do STF).

Destarte, ante a impossibilidade de concessdo do enquadramento no periodo por vedagéic legal.

Ademais, verifica-se que efetivamente, EM NENHUM DOS ANOS HOUVE
DESDOBRAMENTO EM VAGA REAL DE PROFESSOR, nem poderia, porque inexiste vaga
real.

Apenas de maneira esporddica, ndo habitual, o a servidora desdobrou horas extras, de maneira
esporadica, ndo habitual ¢ varidvel, a partir de 2012 (abril a novembro); 2013 (margo a
dezembre); 2014 (margo a novembro); 2015 (abril a novembro); 2016 (mar¢o a novembro);
2017 (mar¢o a novembro); 2018 (margoe a dezembro); 2019(margo a novembre); 2020
(fevereiro a abril),
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E cedigo que para a concessdo de enquadramento ndo basta o desdobramento em carga horéria
de 40 horas, sendo necesséria a comprovagio de que tal desdobramento se deu em vaga real,
por cinco anos, o que efetivamente nfio ocorreu.

Saliente-se nesse sentido, que a propria Secretaria Municipal de Educagio NUNCA certificou
a inexisténcia de vagas reais.

Neste sentido, considerando o impeditivo temporal legal, bem como considerando a auséncia

de vaga real, e de comprovagio do desdobramento em vaga real por no minimo 5 (¢inco) anos
consecutivos, opino pela anulagfio e indeferimento do enquadramento.

Bom Jesus da Serra, Bahia, 28 de setembro de 2022,
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PARECER JURIDICO
Processo Administrativo n® 017/2022

Servidor (a): Neusa Rocha de Oliveira
Advogado: Jesulino Ferreira da Silva Filho — OAB: 11.753

Brteve escorgo dos fatos

Veio-me os presentes autos, que versa sobre a concessio de enquadramento de carga horaria de

40 horas semapais & professora Neusa Rocha de Oliveira.

O feito foi instruido pela Comissdo Especial de Processo Administrativo de Revisdo de
Concessfo de Enquadramento, instituida pela Portaria n® 017, de 18 de janeiro de 2022, com a
finalidade de apurar a Legalidade e Regularidade no Deferimento de Desdobramentos e
Concessdes de Transposigo para o regime de 40 (quarenta) horas de Diretores, Vice-Diretores,
Pedagogos e Professores com incbservancia da Lei das Eleigéies, Lei de Responsabilidade
Fiscal e Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio de Bom Jesus da

Serra.

Do que foi possivel a esta Comiss&o apurar, verifica-se que servidora nio realizou horas extras

em nenhum dos anos.

Em que pese as testemunhas tenham dito que a servidora desdobrou carga horaria em regime
de quarenta horas semanais, tais afirmagdes foram imprecisas, vez que ndo souberam

especificar os periodos e, mais, as provas materiais sio em sentido contrario.

Niio foi enconteado qualquer estudo prévio de andlise de exisiéncia de vagas reais no Municipio,
ndo poderia, primeiro porque ¢é fato pubico e notorio a existéncia de excedéncia de professores
na rede publica municipal de ensino, segundo porque o nimero de alunos decresce a cada ano
e terceiro porque estdvamos em periodo sem aulas presenciais, de modo que impossivel atestar

naquele momento a necessidade de enquadramento,
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Ademais, no foi realizada qualquer analise se os meses em que a servidora desdobrou carga

horaria efetivamente o fez em vagas reais.

E o breve relatério

3 — Da Fundamentac¢iio Concluséio

Compulsando os autos, verifica-se que o entdo Prefeitc Municipal de Bom Jesus da Serra,

deferiu o enquadramento da servidora ja qualificada nos avtos, em periodo eleitoral.

Ab initio, impende destacar que a Lei n. 9.504, de 30 de setembro de 1997, que estabelece
normas para a realizacio das eleigdes, proibe acs agentes publicos de um medo geral, a

realiza¢do de algumas condutas até trés meses antes das eleigles até a posse dos eleitos.

Nesse sentido, estamos diante de CONDUTA VEDADA pela legislagdo, consistente no
enquadramento da servidora, reajustando saldrio de servidor piiblico, majorando beneficios,

alterando a estrutura organizacional do municipio.

Ademais, verifica-se a inexisténcia de vaga real, requisito indispensével para a concessdo do
enquadramento. Pontue-se, por oportuno, que a douta procuradoria, 4 época, sequer analisou as
condiodes financeiras ¢ fiscais do Municipio em face dos indices estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, vez que inequivocamente tal concessao implica aumento das despesas
com pessoal e, por isso, seria necessdrio que o comprometimento da Receita Corrente Liquida

com despesas de pessoal estivesse dentro dos limites previstos pela LR.F

No mesmo desiderato, ndo se debrugou acerca de estudo prévio se os meses em que a realizou

aulas extras, o fez em vagas reais.

Conforme estabelece o art. 37 do Plano de Carreira do Magistéric Municipal, o enquadramento
na catga hordria semanal de 40 horas, para o professor concursado com jornada de 20 horas
semanais depende da existéncia de vaga real, o que n#o fora demonstrado ne caso em comento.

E mais, exige que o desdobramento seja habitual e realizado em vagas reais.
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Impende gizar ainda que a concessdio do enquadramento depende também do exercicio do
desdobramento, em vaga real, por no minimo 5{cinco) anos consecutivos ou dez interpolados,

o que também ndo fora demonstrade no caso em aprego.

Por 6bvio, a Administragdo pode e deve anular seus atos ilegais. E evidente que a concessio de
vantagem indevida tem que ser comrigida pela Administragio sob pena de enriquecimento sem

causa do servidor (simula n° 473 do STF).
Destarte, ante a impossibilidade de concessfio do enquadramento no periode por vedagéo legal.

Ademais, verifica-se -que efetivamente, EM NENHUM DOS ANOS HOUVE
DESDOBRAMENTO EM VAGA REAL DE PROFESSOR, nem poderia, porque inexiste vaga

real.

Deste modo, a servidora nfio realizou horas extras em nenhum dos anos.

E cedigo que para a concessfo de enquadramento nzo basta o desdobramento em carga horéria
de 40 horas, sendo necesséria a comprovagéo de que tal desdobramento se deu em vaga real,

por cinco apos, o que efetivamente néo ocorreu,

Saliente-se nesse sentido, que a propria Secretaria Municipal de Educagfio NUNCA certificou

a inexisténcia de vagas reais.

Neste sentido, considerando o impeditivo temporal legal, bem como considerando a auséncia
de vaga real, e de comprovagio do desdobramento em vaga real por no minimo 3 (cinco) anos

consecutivos, opino pela anulagiio ¢ indeferimento do enquadramento.

4
v
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PARECER JURIDICO
Processo Administrativo n® 018/2022

Servidor (a): Sveli Pereira dos Santos
Advogado: Jesuline Ferreira da Sitva Filho — OAB: 11.753

Breve escorgo dos fatos

Veio-me os presentes autos, que versa sobre a concessio de enquadramento de carga hordria de

~ 40 horas semanais & professora Sueli Pereira dos Santos.

O feito foi instruido pela Comissfo Especial de Processo Administrativo de Revisdo de
Concessio de Enguadramento, instituida pela Portaria n® 018, de 18 de janeiro de 2022, com a
finalidade de apurar a Legalidade ¢ Regulandade no Deferimento de Desdobramentos ¢
Concessdes de Transposigiio para o regime de 40 (quarenta) horas de Diretores, Vice-Diretores,
Pedagogos e Professores com inobservincia da Lei das Elei¢des, Lei de Responsabilidade
Fiscal e Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Pibtico do Municipio de Bom Jesus da

Serra.

Do que foi possivel a esta Comissdo apurar, verifica-se que servidora realizou horas extras, de
maneita esporadica, nfio habitual ¢ variavel, a partir de 2012 (janeiro a junho); 2013 (margo a
dezembre); 2014 (maio a novembro); 2015 (NAO DESDOBROU); 2016 (maio a novembro);
2017 (margo a novembro); 201 8(margo a outubro, novembro e dezembro com horas extras que
ndo configuram desdobramento em carga horaria de 40 horas); 2019(marg¢o a novembro); 2020

{fevereiro e margo).

Em que pese as testemunhas tenham dito que a servidora desdobrou carga horaria em regime
de quarenta horas semanais, tais afirmagfes foram imprecisas, vez gque nfio souberam

especificar os periodos e, mais, as provas materiais sdio em sentide contrario.

Nio foi encontrade qualquer estude prévio de andlise de existéncia de vagas reais no Municipio,

ndo poderia, primeiro porque ¢ fato pibice e notério a existéncia de excedéncia de professores
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na rede publica municipal de ensino, segundo porque o niimero de alunos decresce a cada ano
e terceiro porque estavamos em periodo sem aulas presenciais, de modo que impossivel atestar

naquele momento a necessidade de enquadramento.

Ademais, ndo foi realizada qualquer analise se 0s meses em que a servidora desdobrou carga

horaria efetivamente o fez em vagas reais.

E o breve relatério

3 - Da Fundamentagiic Conclusiio

Compulsando os autos, verifica-se que o entio Prefeitc Municipal de Bom Jesus da Serra,

deferiu o enquadramento da servidora j qualificada nos autos, em periodo eleitoral,

Ab initio, impende destacar que a Lei n. 9.504, de 30 de setembro de 1997, que estabelece
normas para a realizagio das eleigdes, proibe aos agentes phblicos de um modo geral, a

realizacdio de algumas condutas até trés meses antes das elei¢des até a posse dos eleitos.

Nesse sentido, estamos diante de CONDUTA VEDADA pela legislagdo, consistente no
enquadramento da servidora, reajustando saldrio de servidor piiblico, majorando beneficios,

alicrando a estrutura organizacional do municipic.

Ademais, verifica-se a inexisténcia de vaga real, requisito indispensavel para a concessdo do
enquadramento. Pontue-se, por oportuno, que a douta procuradoria, 4 época, sequer analisou as
condigdes financeiras e fiscais do Municipio em face dos indices estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, vez que inequivocamente tal concessdo implica aumento das despesas
com pessoal €, por isso, seria necessario que o comprometimento da Receita Corrente Liquida

com despesas de pessoal estivesse dentro dos limites previstos pela LR.F

No mesmo desiderato, ndo se debrugou acerca de estudo prévio se os meses em que a realizou

aulas extras, o fez em vagas reais.

Conforme estabelece o art, 37 do Plano de Carreira do Magistéric Municipal, o enquadramento

na carga horédria semanal de 40 horas, para o professor concursado com jomada de 20 horas
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semanais depende da existéncia de vaga real, o que néio fora demonstrado no caso em comento,

E mais, exige que o desdobramento seja habitual e realizado em vagas reais.

Impende gizar ainda que a concessdo do enquadramento depende também do exercicio do
desdobramento, em vaga real, por no minimo 5{cinco) anos consecutivos ou dez interpelados,

o que também nio fora demonstrado no caso em aprego.

Por 6bvio, a Administragdo pode e deve anular seus atos ilegais. E evidente que a concessfo de
vantagem indevida tem que ser corrigida pela Administragdo sob pena de enriquecimento sem

causa do servidor (simula n* 473 do STF).
Destarte, anie a impossibilidade de concessfio do enquadramento ne periodo por vedagéio legal.

Ademais, verifica-se que efetivamente, EM NENHUM DOS ANOS HOUVE
DESDOBRAMENTO EM VAGA REAL DE PROFESSOR, nem poderia, porque inexiste vaga

real.

Deste modo, servidora realizou horas extras, de maneira esporadica, nfo habitual e varidvel, a
partir de 2012 (janeiro a junho); 2013 (margo a dezembro}; 2014 {maio a novembro); 20135
(NAO DESDOBROUY); 2016 (maio a novembro); 2017 (margo a novembro); 2018(margo a
outubro, novembre e dezembro com horas extras que nfio configuram desdobramento em carga

hordria de 40 horas); 2019(margo a novembro); 2020 (fevereiro € margo).

E cedigo que para a concessdo de enquadramento ndo basta o desdobramente em carga hordria
de 40 horas, sendo necessdria a comprovagio de que tal desdobramento se deu em vaga real,

por cinco anos, o que efetivamente néo ocorrew.

Saliente-se nesse sentido, que a propria Secretaria Municipal de Educagio NUNCA certificou

a inexisténcia de vagas reais.
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Neste sentido, considerando o impeditivo temporal legal, bem como considerando a auséncia
de vaga real, ¢ de comprovagiio do desdobramente em vaga real por no minimo 5 (cinco) anos

consecutivos, opine pela anulagio e indeferimento do enquadramento.

Bom Jesus da Serra, Bahia, 28 de setembro de 2022, _

N° de autenticagédo: 70A67F04B5-0D6404DEBD-ACCC572A2E-6121029C00




Terca-Feira )
DIARIO OFICIAL DO

sz Bom Jesus da Serra - BA municipio

Edigéo n° 322

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DA SERRA
ESTADO DA BAHIA
Praca Vitorino José Alves, n® 112, Centro, Bom Jesus da Serra- Bahia,
FonelFax: 77 3461-1012

PARECER JURIDICO
Processo Administrativo n® 019/2022

Servidor (a): Sueli Sousa Barbosa
Advogado: Jesulino Ferreira da Silva Filho — OAB: 11.753

Breve escorgo dos fatos

Veio-me os presentes autos, que versa sobre a concessfo de enquadramento de carga horaria de

40 horas semanais a professora Sueli Sousa Barbosa,

O feito foi instruido pela Comissao Especial de Processo Administrativo de Revisio de
Concessiio de Enquadramento, instituida pela Portaria n° 019, de 18 de janeiro de 2022, com a
finalidade de apurar a Legalidade ¢ Regularidade no Deferimento de Desdobramentos e
Concessdes de Transposi¢do para o regime de 40 (quarenta) horas de Diretores, Vice-Diretores,
Pedagogos ¢ Professores com inobservéncia da Lei das Eleigdes, Lei de Responsabilidade
Fiscal e Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio de Bom Jesus da

Serra.

Do que foi possivel a esta Comissio apurar, verifica-se que a servidora de 2017 (de margo a
dezembro); 2018 (fevereiro a dezembro); 2019 (fevereiro a dezembro); 2020 (fevereiro, margo,
abril, outubro e dezembro), em alguns meses, em regime de 40 horas, mas com aulas extras

varidveis, nio configurando desdobramento de carga hordria em jornada de 40 horas semanais.

Em que pese as testemunhas tenham dito que a servidora desdobrou carga horaria em regime
de quarenta horas semanais, tais afirmagbes foram imprecisas, vez que nfo souberam

especificar os periodos e, mais, as provas materiais sdo em sentido contrdrio.

Nio foi encontrado qualquer estudo prévio de analise de existéncia de vagas reais no Municipio,
ndo poderia, primeiro porque € fato pitbico e notério a existéncia de excedéncia de professores
na rede pablica municipal de ensino, segundo porque o nimero de alunos decresce a cada ano
e terceiro porque estivamos em perfodo sem aulas presenciais, de modo que impossivel atestar

naquele momento a necessidade de enquadramento.
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Ademais, ndio foi realizada qualquer analise se os meses em que a servidora desdobrou carga

horaria efetivamente o fez em vagas reais.

E o breve relatério

3 — Da Fundamentagio Conclusao

Compulsando os autos, verifica-se que o entdo Prefeito Municipal de Bom Jesus da Serra,

deferiu o enquadramento da servidora ja qualificada nos autos, em periodo eleitoral.

Ab initio, impende destacar que a Lei n. 9.504, de 30 de setembro de 1997, que estabelece
normas para a realizagio das eleigdes, proibe aos agentes publicos de um modo geral, a

realiza¢dio de algumas condutas até trés meses antes das eleigGes até a posse dos eleitos.

Nesse sentido, estamos diante de CONDUTA VEDADA pela legislagio, consistente no
enquadramento da servidora, reajustando salario de servidor pablico, majorando beneficios,

alterando a estrutura organizacional do municipio.

Ademais, verifica-se a inexisténcia de vaga real, requisito indispensdvel para a concesséo do
enquadramento. Pontue-se, por oportuno, que a douta procuradoria, 3 época, sequer analisou as
condicdes financeiras ¢ fiscais do Municipio em face dos indices estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, vez que inequivocamente tal concessdo implica aumento das despesas
com pessoal €, por isso, seria necessaric que o comprometimento da Receita Corrente Liquida

com despesas de pessoal estivesse dentro dos limites previstos pela LR.F

No mesmo desiderato, nio se debrugoy acerca de estudo prévio se 0s meses em que a realizou

aulas extras, o fez em vagas reais.

Conforme estabelece o art. 37 do Plano de Carreira do Magistério Municipal, o enquadramento
na carga hordria semanal de 40 horas, para o professor concursado com jornada de 20 horas
semanais depende da existéneia de vaga real, o que néo fora demonstrado no caso em comento.

E mais, exige que o desdobramento seja habitual e realizado em vagas reais.
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Impende gizar ainda que a concessio do enquadramento depende também do exercicio do
desdobramento, em vaga real, por no minimo 5(cince) anos consecutivos ou dez interpolados,

o0 que também ndo fora demonsirado no case em aprego.

Por 6bvio, a Administragio pode e deve anular seus atos ilegais. E evidente que a concessdo de
vantagem indevida tem que ser corrigida pela Administragfio sob pena de enriquecimento sem

causa do servidor (simula n* 473 do STF).

Destarte, ante a impossibilidade de concessao do enquadramento no periodo por vedagdo legal.
Ademais, verifica-se que efetivamente, EM NENHUM DO0OS ANOS HOUVE
DESDOBRAMENTO EM VAGA REAL DE PROFESSOR, nem poderia, porque inexiste vaga

real.

Deste modo, a servidora de 2017 (de margo a dezembro); 2018 (fevereiro a dezembro); 2019
{fevereiro a dezembro); 2020 (fevereiro, margo, abril, outubre e dezembro), em alguns meses,
em regime de 40 horas, mas com aulas extras varidveis, néio configurando desdobramento de

carga horaria em jornada de 40 horas semanais.

E cedigo que para a concessiio de enquadramento néo basta o desdobramento em carga horaria
de 40 horas, sendo necessdria a comprovagio de que tal desdobramento se deu em vaga real,

POr _cinco anos, o que efetivamente ro ocorreu.

Saliente-se nesse sentido, que a propria Secretaria Municipal de Educagio NUNCA certificou

a inexisténcia de vagas reais.

Neste sentido, considerando o impeditivo temporal legal, bem como considerando a auséncia
de vaga real, e de comprovagiio do desdobramento em vaga real por no minimo 5 (cinco) anos

consecutivos, opino pela anulagiio e indeferimento do enquadramento.

N° de autenticagédo: 70A67F04B5-0D6404DEBD-ACCC572A2E-6121029C00



Terca-Feira )
DIARIO OFICIAL DO

sz Bom Jesus da Serra - BA municipio

Edigéo n° 322

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DA SERRA

ESTADO DA BAHIA
Praga Vitorino Jogé Alves, n® 112, Centro, Bom Jesus da Sarra- Bahla.
Fonei/Fax: 77 34611012

PARECER JURIDICO
Processc Administrativo n® 02072022

Servidor (a): Varleides Gomes Freire Cunha
Advogado: Jesulino Ferreira da Silva Filho — OAB: 11.753

Breve escorgo dos fatos

Veio-me 05 presentes autos, que versa sobre a concessfio de enquadramento de carga hordria de

40 horas semanais 4 professora Varleides Gomes Freire Cunha.

O feito foi instruido pela Comissio Especial de Processo Administrativo de Revisdo de
Concessdo de Enquadramento, instituida pela Portaria n® 020, de 18 de janeiro de 2022, com a
finalidade de apurar a Lepalidade ¢ Regularidade no Deferimento de Desdobramentos e
Concesstes de Transposigio para o regime de 40 (quarenta) horas de Diretores, Vice-Diretores,
Pedagogos e Professores com inobservéincia da Lei das Elei¢es, Lei de Responsabilidade
Fiscal e Estatuto ¢ Plane de Carreira do Magistério Publico do Municipic de Bom Jesus da

Serra.

Do que foi possivel a esta Comissile apurar, verifica-se que servidora realizou horas extras, de
maneira esporadica, ndo habitual e varidvel, partir de 2015 (abril a dezembro); 2016 (marge a
novembro); 2017 (margo a novembro); 2018 (janeiro a outubro};, 2019( mar¢o a novembro);
2020 (fevereire € margo), em jornada de 40 horas, mas ndo em todos os meses, vez que em
varios a jomada foi inferior, também havendo variagfo, de modo que ndo configurou

desdobramento de 40 horas semanais, variando as aulas extras.

Em que pese as testemunhas terham dito que a servidora desdobrou carga horaria em regime
de quarenta horas semanais, tais afirmag8es foram imprecisas, vez que nio souberam

especificar os periodos e, mais, as provas materiais sdo em sentido contrario.

Nao foi encontrado qualquer estudo prévio de andlise de existéncia de vagas reais no Municipio,

nfo poderia, primeiro porque é fato pabico e notérie a existéncia de excedéncia de professores
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na rede pablica municipal de ensino, segundo porque ¢ nimero de alunos decresce a cada ano
€ terceiro porque estdvamos em periodo sem aulas presenciais, de modo que impossivel atestar

naquele momento a necessidade de enquadramento.

Ademais, ndo foi realizada qualquer analise se os meses em que a servidora desdobrou carga

hotaria efetivamente o fez em vagas reais.

E o breve relatério

3 — Da Fundamenta¢io Concluséo

Compulsando os autos, verifica-se que o entdo Prefeito Municipal de Bom Jesus da Sema,

deferiu o enquadramento da servidora ja qualificada nos autos, em periodo eleitoral.

Ab initio, impende destacar que 2 Lei n. 9.504, de 30 de setembro de 1997, que estabelece
normas para a realizagio das eleigdes, proibe acs agentes publicos de um medo geral, a

realizagio de algumas condutas até irés meses antes das eleigdes até a posse dos eleitos.

Nesse sentido, estamos diante de CONDUTA VEDADA pela legislagiio, consistente no
enquadramento da servidora, reajustando saldrio de servidor piiblice, majorando beneficios,

alterando a estrutura organizacional do municipio.

Ademais, verifica-se a inexisténcia de vaga real, requisito indispensivel para a concessdo do
enquadramento. Pontue-se, por oportuno, que a douta procuradoria, 4 €poca, sequer analisou as
condigdes financeiras e fiscais do Municipio em face dos indices estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, vez que inequivocamente tal concessio implica aumento das despesas
com pessoal €, por isso, seria necessdrio que o comprometimento da Receita Corrente Liquida

com despesas de pessoal estivesse dentro dos limites previstos pela LR.F

No mesmo desiderato, nio se debrugou acerca de estudo prévio se os meses em que a realizou

aulas extras, o fez em vagas reais.

Conforme estabelece o art. 37 do Plano de Carreira do Magistério Municipal, ¢ enquadramento

na carga hordria semanal de 40 horas, para o professor concursado com jornada de 20 horas
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semanais depende da existéncia de vaga real, ¢ que nio fora demonstrado no caso em comento.

E mais, exige que o desdobramento seja habitual e realizado em vagas reais.

Impende gizar ainda que a concessfo do enquadramento depende também do exercicio do
desdobramento, em vaga real, pot no minimo 5(cinco} anos consecutivos ou dez interpolados,

o gue também néic fora demonstrado no caso em aprego.

Por &bvio, a Administragio pode ¢ deve anular seus atos ilegais. E evidente que a concesssio de
vantagem indevida tem que ser cortigida pela Administragéio sob pena de enriquecimento sem

causa do servidor (sdmula n® 473 do STF).
Destarte, ante a impossibilidade de concess#o do enquadramento no periodo por vedagio legal.

Ademais, verifica-se que efetivamente, EM NENHUM DOS ANOS HOUVE
DESDOBRAMENTOQ EM VAGA REAL DE PROFESSOR, nem poderia, porque inexiste vaga

real.

Deste modo, servidora realizou horas extras, de maneira esporadica, ndo habitual e varidvel,
partir de 2015 (abril a dezembra); 2016 (margo a novembre), 2017 (margo a novembro); 2018
(janeiro a outubro); 2019(margo a novembro); 2020 (fevereiro ¢ margo), em jornada de 40
horas, mas no em todos os meses, vez que em varios a jornada foi inferior, também havendo
variagho, de modo que néo configurou desdobramento de 40 horas semanais, variando as aulas

extras.

£ cedigo que para a concessao de enquadramento néo basta o desdobramento em carga horéria
de 40 horas, sendo necesséria a comprovagio de que tal desdobramento se deu em vaga real,

por cinco anos, o que efetivamente ndo ocorreu.

Saliente-se nesse sentido, gue a propria Secretaria Municipal de Educagio NUNCA certificou

a inexisténcia de vagas reais.
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Neste sentido, considerando o tmpeditivo temporal legal, bem como considerando a auséncia
de vaga real, e de comprovagdo do desdobramento em vaga real por no minimo 5 (¢inco) anos

consecutivos, opino pela anulagio e indeferimento do enquadramento.

Bom Jesus da Serra, Bahia, 28 de setembro de 2022,
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PARECER JURIDICO

Processe Administrative n® 022/2022

Servidor (a): Tertulino de Oliveira
Advogado: Jesulino Ferreira da Silva Filho — QAB: 11.753

Breve escorgo dos fatos

Veio-me os presentes autos, que versa sobre a concessio de enquadramento de carga hordria de

40 horas semanais ao professor Tertulino Oliveira.

O feito foi instruido pela Comissdo Especial de Processo Administrativo de Revisdo de
Concessdo de Enquadramento, instituida pela Portaria n® 022, de 18 de janciro de 2022, com a
finalidade de apurar a Legalidade e Regularidade no Deferimento de Desdobramentos €
Concessdes de Transposigio para o regime de 40 (quarenta) horas de Diretores, Vice-Diretores,
Pedagogos e Professores com inobservéncia da Lei das Eleiges, Lei de Responsabilidade
Fiscal ¢ Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio de Bom Jesus da

Serra.

Do que foi possivel a esta Comiss&o apurar, verifica-se que a servidora realizou horas extras,
de maneira esporadica, ndo habitual ¢ varidvel até o final de 2012 {margo a dezembro); 2013
(margo a dezembro); 2014 (margo a dezembro}), 2015 (margo a dezembro); 2016 (margo a
novembro); 2017 (nfio houve desdobramento); 2018 (gozou licenga prémio); 2019 ¢ 2020 {ndc
houve desdobramento), ou seja, niio em todos os meses, vez que em vérios a jornada foi inferior,
também havendo varia¢do, de modo que ndo configurou desdobramento de 40 horas semanais,

variando as aulas extras.

Em que pese as testemunhas tenham dito que a servidora desdobrou carga horaria em regime
de quarenta horas semanais, tais afirmagSes foram imprecisas, vez que nio souberam

especificar os perfodos €, mais, as provas materiais 530 em sentido contrario.
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Néo foi encontrado qualquer estudo prévio de anilise de existéncia de vagas reais no Municipio,
ndo poderia, primeiro porque ¢ fato pibico e notério a existéncia de excedéncia de professores
na rede puiblica municipal de ensino, segundo porque o niimero de alunos decresce a cada ano
¢ terceiro porque estavamos em periodo sem aulas presenciais, de modo que impossivel atestar

naquele memento a necessidade de enquadramento.

Ademais, ndo foi realizada qualquer analise se os meses em que a servidora desdobrou carga

horaria efetivamente o fez em vagas reais.

E o breve relatério

3 < Da Fundamentaciio Conclusdo

Compulsando o3 autos, verifica-se que o entfio Prefeito Municipal de Bom Jesus da Sermra,

deferiu o engquadramento da servidora ja qualificada nos autos, em periodo eleitoral.

Ab initio, impende destacar que a Lei n. 9.504, de 3¢ de setembro de 1997, que estabelece
normas para a realizagio das eleigles, proibe aos agentes publicos de um modo geral, a

realizagio de algumas condutas até trés meses antes das eleigBes até a posse dos eleitos.

Nesse sentido, estamos diante de CONDUTA VEDADA pela legislagdo, consistente no
enquadramento da servidora, reajustando saldrio de servidor piiblico, majorando beneficios,

alterando a estrutura organizacional do municipio.

Ademais, verifica-se a inexisténcia de vaga real, requisito indispensavel para a concesséio do
enquadramento. Pontue-se, por oportuno, que a douta procuradoria, & época, sequer analisou as
condigfes financeiras e fiscais do Municipio em face dos indices estabelectdos pela Lei de
Responsabitidade Fiscal, vez que inequivocamente tal concessfio implica aumento das despesas
com pessoal €, por isso, seria necessdrio que o comprometimento da Receita Corrente Liquida

com despesas de pessoal estivesse dentro dos limites previstos pela LR.F

No mesmo desiderato, ndo se debrugou acerca de estudo prévio se os meses em que a realizou

aulas extras, o fez em vagas reais.
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Conforme estabelece o art, 37 do Plano de Carreira do Magistério Municipal, o enquadramento
na carga horaria semanal de 40 horas, para o professor concursado com jomada de 20 horas
semanais depende da existéncia de vaga real, o que niio fora demonstrado no caso em comento.

E mais, exige que o desdobramento seja habitual e realizado em vagas reais.

Impende gizar ainda que a concessfio do enquadramento depende também do exercicio do
desdobramento, em vaga real, por no minimo 5(cinco} anos consecutivos ou dez interpolados,

o que também ndo fora demonstrado no caso em aprego,

Por 6bvio, a Administragio pode e deve anular seus atos ilegais. E evidente que a concessio de
vantagem indevida tem que ser corrigida pela Administragio sob pena de enriquecimento sem

causa do servidor (sumula n° 473 do STF).
Destarte, ante a impossibilidade de concess&o do enquadramento no perfodo por vedagio legal.

Ademais, verifica-se que efetivamente, EM NENHUM DOS ANOS HOUVE
DESDOBRAMENTO EM VAGA REAL DE PROFESSOR, nem poderia, porque inexiste vaga

real.

Deste modo, a servidora realizou horas extras, de maneira esporadica, nfo habitual e vari4vel
até o final de 2012 (margo a dezembro); 2013 (margo a dezembro); 2014 (marco a dezembro);
2015 (margo a dezembro); 2016 (margo a novembro); 2017 (néio houve desdobramento); 2018
{(gozou licenga prémio); 2019 ¢ 2020 (ndo houve desdobramento), ou seja, nfio em todos os
meses, vez que em varios a jornada foi inferior, também havendo variagio, de modo que nio

configuron desdobramento de 40 horas semanais, variando as aulas extras.

E cedico que para a concessdc de enquadramento nfio basta o desdobramento em carga hordria
de 40 horas, sendo necesséria a comprovagio de que tal desdobramento se deu gm_vaga real,

por cinco anos, o que efetivamente nio ocorreu.

Saliente-se nesse sentido, que a propria Secretaria Municipal de Educagio NUNCA certificou

a inexisténcia de vagas reais.
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Neste sentido, considerando o impeditivo temporal legal, bem como considerando a auséncia
de vaga real, e de comprovagdo do desdobramento em vaga real por no minimo 5 (cinco) anos

consecutivos, opino pela anulagiio e indeferimento do enquadramento,
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PARECER JURIDICO
Processo Administrative n® 023/2022

Servidor (a): Vanderli Amaral de Oliveira
Advogado: Jesulino Ferreira da Silva Filho — OAB: 11.753

Breve escorgo dos fatos

Veio-me os presentes autos, que versa sobre a concessdo de enquadramento de carga hordria de
40 horas semanais a professora Vanderli Amaral de Oliveira.

O feito foi instruido pela Comissdo Especial de Processo Administrativo de Reviséo de
Concessio de Enquadramento, instituida pela Portaria n® 023, de 18 de janeiro de 2022, com a
finalidade de apurar a Legalidade ¢ Regularidade no Deferimento de Desdobramentos e
Concessdes de Transposigo para o regime de 40 (quarenta) horas de Diretores, Vice-Diretores,
Pedagogos ¢ Professores com inobservéncia da Lei das EleicBes, Lei de Responsabilidade
Fiscal e Estatuto ¢ Plano de Carreira do Magistério Pablico do Municipio de Bom Jesus da
Serra,

Do que foi possivel a esta Comissdo apurar, verifica-se que servidora realizou horas extras, de
maneira esporadica, nio habitual e varidvel, partir de 2016 (agosto, setembro € outubro); 2017
(ndic houve desdobramento); 2018 (margo a dezembro), 201%(margo a novembro), 2020
(fevereiro), em jornada de 40 horas, mas nfio em todos os meses, vez que ¢m Varios a jornada
foi inferior, também havendo variagdo, de modo que n3io configurou desdobramento de 40 horas
semanais, variando as aulas extras.

Em que pese as testemunhas tenham dito que a servidora desdobrou carga horaria em regime
de quarenta horas semanais, tais afirmages foram imprecisas, vez que nao souberam
especificar os periodos ¢, mais, as provas materiais sdo em sentido contrario.

Nao foi encontrado qualquer estudo prévio de anélise de existéncia de vagas reais no Municipio,
nfio poderia, primeiro porque ¢ fato pibico € notorio a existéneia de excedéneia de professores
na rede piiblica municipal de ensino, segundo porque o nimero de alunos decresce a cada ano
e terceiro porque estivamos em periodo sem aulas presenciais, de modo que impossivel atestar
naquele momento a necessidade de enquadramento.

Ademais, nio foi realizada qualquer analise se os meses em que a servidora desdobrou carga
horaria efetivamente o fez em vagas reais.

E ¢ breve relatério
3 - Da Fundamentagfio Conclusiio
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Compulsando os autos, verifica-se que o entdo Prefeito Municipal de Bom Jesus da Serra,
deferiu o enquadramento da servidora ja qualificada nos autos, em periodo eleitoral.

Ab initio, impende destacar que a Lei n. 9.504, de 30 de setembro de 1997, que estabelece
normas para a realizagio das eleigdes, proibe aos agentes piblicos de um modo geral, a
realizaglo de algnmas condutas até trés meses antes das eleigiies até a posse dos eleitos.

Nesse sentido, estamos diante de CONDUTA VEDADA pela legislagiio, consistente no
enquadramento da servidora, reajustando saldrio de servidor piblico, majorando beneficios,
alterando a estrutura organizacional do municipio.

Ademais, verifica-se a inexisténcia de vaga real, requisito indispensavel para a concessfio do
enquadramento. Pontue-se, por oportuno, que a douta procuradoria, & época, sequer analisou as
condictes financeiras ¢ fiscais do Municipio em face dos indices estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, vez que inequivocamente tal concessdo implica aumento das despesas
com pessoal ¢, por isso, seria necessdrio que o comprometimento da Receita Corrente Liquida
com despesas de pessoal estivesse dentro dos limites previstos pela LR.F

No mesmo desiderato, ndo se debrugou acerca de estudo prévio se os meses em que a realizou
aulas extras, o fez em vagas reais.

Conforme estabelece o art. 37 do Plano de Carreira do Magistério Municipal, o enquadramento
na carga horaria semanal de 40 horas, para o professor concursado com jornada de 20 horas
semanais depende da existéncia de vaga real, o que néo fora demonstrado no caso em comento.
E mais, exige que o desdobramento seja habitual e realizado em vagas reais.

Impende gizar ainda que a concessfio do enquadramento depende também do exercicio do
desdobramento, em vaga real, por ne minimo 5(cinco) anos consecutivos ou dez interpolados,
o que também néio fora demonstrado no caso em aprego.

Por dbvio, a Administragio pode e deve anular seus atos ilegais. E evidente que a concessio de
vantagem indevida tem que ser corrigida pela Administragiio sob pena de enriquecimento sem
causa do servidor (sumula n° 473 do STPF),

Destarte, ante a impossibilidade de concessfio do enquadramento no perfodo por vedagso legal.

Ademais, verifica-se que efetivamente, EM NENHUM DOS ANOS HOUVE
DESDOBRAMENTO EM VAGA REAL DE PROFESSOR, nem poderia, porque inexiste vaga
real.

Deste modo, servidora realizou horas extras, de maneira esporadica, ndo habitual e variavel,
partir de 2016 {agosto, setembro e outubro); 2017 (ndo houve desdobramento); 2018 (margo a
dezembro); 2019(mar¢c a novembro);, 2020 {fevereire), em jorada de 40 horas, mas nio em
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todos os meses, vez que em varios a jornada foi inferior, também havendo variagio, de modo
que ndo configurou desdobramento de 40 horas semanais, variando as aulas extras.

E cedico que para a concessdie de enquadramento ndo basta o desdobramento em carga horéria
de 40 horas, sendo necessdria a comprovagio de que tal desdobramento se deu gm vaga real,
por cinco anos, o que efetivamente nio ocorren.

Saliente-se nesse sentido, que a prépria Secretaria Municipal de Educagfio NUNCA certificou
ainexisténcia de vagas reais.

Neste sentido, considerando o impeditivo temporal legal, bem como considerando a auséncia
de vaga real, ¢ de comprovagioc do desdobramento em vaga real por ne minimo 5 (cince) anos
consecutivos, opino pela anulagdio e indeferimento do enquadramento.

Bom Jesus da Serra, Bahia, 28 de setembro de72022. )
Iy S /
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PARECER JURIDICO
Processo Administrativo n® 024/2022

Servidor (a): Juliana Oliveira Lima
Advogado: Jesulino Ferreira da Silva Filho — OAB: 11.753

Breve escorgo dos fatos

Veio-me os presentes autos, que versa sobre a concessio de enquadramento de carga hordria de

40 horas semanais & professora Juliana Oliveira Lima.

O feito foi instruido pela Comisséio Especial de Processo Administrativo de Revisiio de
Concessfo de Enquadramento, instituida pela Portaria n® 024, de 41 de fevereiro de 2022, com
a finalidade de apurar a Legalidade e Regularidade no Deferimento de Desdobramentos e
Concessies de Transposigio para o regime de 40} (quarenta) horas de Diretores, Vice-Diretores,
Pedagogos ¢ Professores com inobservéincia da Lei das Eleigdes, Lel de Responsabilidade
Fiscal ¢ Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Piblico do Municipio de Bom Jesus da

Serra.

Do que foi possivel a esta Comissdo apurar, verifica-se que servidora realizou horas extras, de
maneira esporadica, ndo habitual e variavel, partir de 2017 (junho a novembro); 2018 (margo a
novembro); 2019 {margo a novembro); 2020(apenas margo), havendo vartagio, de modo que

nio configurou desdobramento de 40 horas semanais, variando as aulas extras.

Em que pese as testemunhas tenham dito que a servidora desdobrou carga horaria em regime
de quarenta horas semanais, tais afirmagdes foram imprecisas, vez que ndo souberam

especificar os periodos e, mais, as provas materiais sdo em sentido contrario.

Nio foi encontrado qualquer estudo prévio de andlise de existéncia de vagas reais no Municipio,
néo poderia, primeiro porque € fato pubico e notério a existéncia de excedéncia de professores
na rede publica municipal de ensino, segundo porque o ﬂﬁmem de alunos decresce a cada ano
e terceiro porque estdvamos em perjiodo sem aulas presenciais, de modo que impossivel atestar

naquele momento a necessidade de enquadramenio.
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Ademais, ndc foi realizada gualquer analise se os meses em gue a servidora desdobrou carga

horaria efetivamente o fez em vagas reais.

E o breve relatério

3 — Da Fundamentagiio Conclusio

Compulsando os autos, verifica-se que o entlio Prefeitc Municipal de Bom Jesus da Serra,

deferiu o enquadramento da servidora jé qualificada nos autos, em periodo eleitoral.

Ab initio, impende destacar que 2 Lei n. 9.504, de 30 de setembro de 1997, que estabelece
normas para a realizagio das elei¢des, profbe acs agentes ptblicos de um modo geral, a

realizagiio de algumas condutas até trés meses antes das eleigSes até a posse dos eleitos.

Nesse sentido, estamos diante de CONDUTA VEDADA pela legislagio, consistente no
enquadramento da servidora, reajustando saldrio de servidor pablico, majorando beneficios,

alterando a estrutura organizacional do municipio.

Ademais, verifica-se a inexisténcia de vaga real, requisito indispensavel para a concesséo do
enquadramento, Pontue-se, por oportuno, que a douta procuradoria, 4 época, sequer analisou as
condigdes financeiras e fiscais do Municipio em face dos indices estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, vez que inequivocamente tal concess3o implica aumento das despesas
com pessoal e, por isso, setia necessario que o comprometimento da Receita Corrente Liquida

com despesas de pessoal estivesse dentro dos limites previstos pela LR.F

No mesmo desiderato, ndo se debrugou acerca de estudo prévio se os meses em que a realizoun

aulas extras, o fez em vagas reais.

Conforme estabelece o art. 37 do Plano de Carreira do Magistério Municipal, o enquadramento
na carga hordria semanal de 40 horas, para ¢ professor concursado com jornada de 20 horas
semanais depende da existéncia de vaga real, o que ndo fora demonstrado no casc em comento.

E mais, exige que o desdobramento seja habitual e realizado em vagas reais.

N° de autenticagédo: 70A67F04B5-0D6404DEBD-ACCC572A2E-6121029C00



Terca-Feira
DIARIO OFICIAL DO

sz Bom Jesus da Serra - BA municipio

Edigéo n° 322

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DA SERRA

ESTADQ DA BAHIA
Praga Vitorino José Alves, n® 112, Centrp, Bom Jesus da Serra- Bahia.
Fene/Fax: 77 3461-1012

Impende gizar ainda que a concessdio do enquadramento depende também do exercicio do
desdobramento, em vaga real, por no minimo 5(cinco) anos consecutives ou dez interpolados,

o que também ndo fora demonstrado no ¢aso em aprego,

Por 6bvio, 2 Administragdo pode e deve anular seus atos ilegais. E evidente que a concessdo de
vantagem indevida tem que ser corrigida pela Administragio scb pena de enriquecimento sem

causa do servidor (stmula n® 473 do 8TF).
Destarte, ante a impossibilidade de concesséo do enquadramento no periodo por vedagiio legal.

Ademais, verifica-se que efetivamente, EM NENHUM DOS ANOS HOUVE
DESDOBRAMENTO EM VAGA REAL DE PROFESSOR, nem poderia, porque inexiste vaga
real.

Apenas de¢ maneira esporéddica, néo habitual, servideora realizou horas extras, de manecira
esporadica, ndo habitual e varidvel, partir de 2017 (junhc a novembro); 2018 {margo a
novembro); 2019 (margo a novembro); 2020(apenas margo}, havendo variagdo, de modo que

niio configurou desdobramento de 40 horas semanais, variando as aulas extras.

E cedigo que para a concesséo de enquadramente néo basta o desdobramento em carga horéria
de 40 horas, sendo necessaria a comprovagio de que tal desdobramento se deu em vaga real,

por cinco anos, ¢ que efetivamente nio ocorreu.

Saliente-se nesse sentido, que a prépria Secretaria Municipal de Educagio NUNCA certificon

a inexisténcia de vagas reais.

Neste sentido, considerando o impeditivo temporal legal, bem como considerando a auséncia

de vaga real, ¢ de comprovagio do desdobramento em vaga real por no minimo 5 (¢inco) anos

consecutivos, opino pela anulagéo ¢ indeferimento do enquadramento.
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PARECER JURIDICO
Processo Administrativo n® 025/2022

Servidor (a): Ordnio Nunes de Oliveira
Advogado: Jesulino Ferreira da Silva Filho — OAB: 11.753

Breve escorgo dos fatos

Veio-me 0§ presentes aulos, que versa sobre a concessdo de enquadramento de carga hordria de

40 horas semanais ao professor Ordnio Nunes de Oliveira.

O feito foi instruido pela Comisséio Especial de Processo Administrativo de Revisfic de
Concessio de Enquadramento, instituida pela Portaria n® 025, de 01 de fevereire de 2022, com
a finalidade de apurar a Legalidade e Regularidade no Deferimento de Desdobramentos e
Concessdes de Transposigio para o regime de 40 (quarenta) horas de Diretores, Vice-Diretores,
Pedagogos e Professores com inobservéncia da Lei das Eleiges, Lei de Responsabilidade
Fiscal e Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Piblico do Municipic de Bom Jesus da

Serra.

Do que foi possivel a esta Comissdo apurar, verifica-se que servidora realizou horas extras, de
maneira esporadica, ndo habitual e varidvel a partir de 2016 (margo a novembro); 2017 (margo
anovembro); 201 8(gozou licenga prémio), 2019 (margo a novembro); 2020 (fevereiro e margo),
em alguns meses, em jornada de 40 horas, mas nfio em todos 0s meses, vez que em varios a
jornada foi inferior, também havendo variag#o, de modo que néio configurou desdobramento de

40 horas semanais, variando as aulas extras de 20 a 90 horas mensais.

Em que pese as testemunhas tenham dito que a servidora desdobrou carga horaria em regime
de quarenta horas semanais, tais afirmagdes foram imprecisas, vez que nfio souberam

especificar os periodos e, mais, as provas materiais sfo em sentido contrario.

Nio foi encontrado qualquer estudo prévio de andlise de existéncia de vagas reais no Municipio,

néo poderia, primeiro porque & fato pibico e notério a existéncia de excedéncia de professores
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na rede piblica municipal de ensino, segundo porque o nimero de alunos decresce a cada ano
¢ terceiro porque estavamos em periodo sem aulas presenciais, de modo que impossivel atestar

nagquele momento a necessidade de enquadramento.

Ademais, ndo foi realizada qualquer analise se os meses em que a servidora desdobrou carga

horaria efetivamente o fez em vagas reais.

E o breve relatério

3 — Da Fundamenta¢do Conclusio

Compulsando os autos, verifica-se que o entdo Prefeito Municipal de Bom Jesus da Serra,

deferiu o enquadramento da servidora jé qualificada nos autos, em perfodo eleitoral.

Ab initio, impende destacar que a Lei n. 9.504, de 30 de setembro de 1997, que estabelece
normas para a realizagdo das elei¢des, proibe aos agentes publicos de um modo geral, a

realiza¢lio de algumas condutas até trés meses antes das eleigdes até a posse dos eleitos.

Nesse sentido, estamos diante de CONDUTA VEDADA pela legislagdo, consistente no
enquadramento da servidora, reajustando saldrio de servidor publice, majorando beneficios,

alterando a estrutura organizacional do municipio.

Ademais, verifica-se a inexisténcia de vaga real, requisito indispensavel para a concessdo do
enquadramento, Pontue-se, por oportuno, que a douta procuradoria, & €poca, sequer analisou as
condi¢des financeiras e fiscais do Municipio em face dos indices estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, vez que inequivocamente tal concess#io implica aumento das despesas
com pessoal e, por isso, setia necessario que o comprometimento da Receita Corrente Liquida

com despesas de pessoal estivesse dentro dos limites previstos pela LR.F

No mesmo desiderato, niio se debrugou acerca de estudo prévio se os meses em que a realizou

aulas extras, o fez em vagas reais.

Conforme estabelece o art. 37 do Plano de Carreira do Magistério Municipal, ¢ enquadramento

na carga hordria semanal de 40 horas, para o professor concursado com jornada de 20 horas
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semanais depende da existéncia de vaga real, o que ndo fora demonstrade no caso em comento.

E mais, exige que o desdobramento seja habitual € realizado em vagas reais.

Impende gizar ainda que a concessdo do enquadramento depende também do exercicio do
desdobramento, em vaga real, por no minimo 5{cinco) anos consecutivos ou dez interpolados,

o que também nio fora demonstrado no caso em apreco.

Por 6bvio, a Administragdo pode e deve anular seus atos ilegais. E evidente que a concessio de
vantagem indevida tem que ser corrigida pela Administragfio sob pena de enriquecimento sem

causa do servidor (simula n°® 473 do STF).
Destarte, ante a impossibilidade de concess3e do enquadramento no periodo por vedagéio legal.

Ademais, verifica-se que efetivamente, EM NENHUM DOS ANOS HOUVE
DESDOBRAMENTO EM VAGA REAL DE PROFESSOR, nem poderia, porque inexiste vaga

real.

Apenas de maneira esporddica, no habitual, o servidora realizou horas extras, de maneira
esporidica, ndo habitual e varidvel a partir de 2016 (margo a novembro); 2017 (margo a
novembro); 2018(gozou licenga prémio}, 2019 (margo a novembro); 2020 (fevereire € margo),
em alguns meses, em jornada de 40 horas, mas ndo em todos os meses, vez que em vérios a
jornada foi infericr, também havendo variag#io, de medo que ndo configurou desdobramento de

40 horas semanais, variando as aulas extras de 20 a 90 horas mensais.

E cedigo que para a concessfo de enquadramento nic basia o desdobramenio em carga horaria
de 40 horas, sendo necessaria a comprovagdo de que tal desdobramento se deu em vaga real,

PBOI cinco angs, 0 que efetivamente ndo ocorreu.

Saliente-se nesse sentido, que a propria Secretaria Municipal de Educagiio NUNCA certificou

a inexisténcia de vagas reais.
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Neste sentido, considerando o impeditivo temporal legal, bem como considerando a auséncia
de vaga real, ¢ de comprovagiio do desdobramento em vaga real por no minimo 5 (cinco) anos

conseculivos, opino pela anulagdo e indeferimento do enquadramento.

Bom Jesus da Serra, Bahia, 28 de setembro de}0'22.

ipd Nunes S

N° de autenticagédo: 70A67F04B5-0D6404DEBD-ACCC572A2E-6121029C00




		2022-10-04T20:04:44-0300
	VITÓRIA DA CONQUISTA
	PUBLICAÇÃO




