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Lei n. 101/2023                                                Abaíra, 27 de fevereiro de 2023. 

Dispõe sobre a denominação de logradouros 

públicos e dá outras providências. 

O Prefeito Municipal de Abaíra, estado da Bahia, no uso de suas atribuições 

legais, que lhe confere a legislação em vigor, faz saber a todos os habitantes 

deste município que a Câmara de Vereadores aprovou e ele sancionou a 

seguinte Lei: 

Art. 1º - Dá-se denominação aos logradouros públicos situados no 

Loteamento Nova Abaíra. 

Parágrafo Único – O local onde se encontra o loteamento, doravante será 

denominado de Bairro Nova Abaíra e será composto pelas seguintes ruas e 

avenida: 

I - Avenida 1 – Avenida Cecílio José de Souza 

II - Rua 2 -  Rua Armindo Gomes Jardim 

III - Rua 3 – Rua Cecília Silva 

IV - Rua 4 – Rua Emílio Ferreira Barbosa 

V - Rua 5 – Rua Théo Silva Souza Jardim 

VI - Rua 6 – Rua Mylla Silva Souza Jardim 

VII - Rua 7 – Rua José Saturnino Pereira 

Art. 2º - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicação, ficando revogadas 

as disposições em contrário. 

 

Gabinete do Prefeito,                                       Abaíra, 27 de fevereiro de 2023. 
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Secretaria Municipal de Educação de Abaíra 

End.: Rua do Colégio, s/nº, Centro, Abaíra - BA 

E-mail: seceduabaira@yahoo.com.br 

Fone: (77) 98108-0388 

 

Abaíra, 24 de Fevereiro de 2023. 

Ofício nº 005/2023 

Ao Excelentíssimo Senhor 

Edval Luz Silva 

Prefeito Municipal de Abaíra – BA 

Assunto: Resultados do Processo Seletivo para Diretor e Vice-Diretor Escolar 

das Unidades de Ensino Mantidas pela Rede Pública Municipal de Abaíra/BA. 

Excelentíssimo Senhor Prefeito do Município de Abaíra – BA 

A Comissão de Acompanhamento do Processo de Seletivo de 

Diretores e Vice Diretores da Rede Municipal de Ensino instituída pelo Decreto 

n° 148/2023, vem encaminhar, pelo presente, os resultados do Processo 

Seletivo para o exercício das funções gratificadas de Diretor e Vice-Diretor 

Escolar das Unidades de Ensino Mantidas pela Rede Pública Municipal de 

Abaíra/BA – Edital 01/2023.  

Após a realização de todas as etapas previstas no Edital, ficaram assim 

definidas as colocações de acordo com o desempenho em cada fase:  

CLASSIFICAÇÃO DIRETOR ESCOLAR COLÉGIO JOÃO HIPÓLITO RODRIGUES 

Colocação 
Nome do 

candidato 

Nota 

prova 

objetiva 

Nota prova de título 
Plano de 

Gestão 
Total 

Qualificação Experiência 

1° 
Valdirene 

Rodrigues 
9,0 0,5 5,0 9,8 24,3 
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de Azevedo 

2° 

Albérico 

Santos 

Alves 

7,0 0,5 2,0 9,4 18,9 

 

CLASSIFICAÇÃO VICE- DIRETOR ESCOLAR COLÉGIO JOÃO HIPÓLITO RODRIGUES 

Colocação 
Nome do 

candidato 

Nota 

prova 

objetiva 

Nota prova de título 

Total 
Qualificação Experiência 

1° 

Jucilene 

Azevedo 

Nunes 

7,0 - 5,0 12,0 

2° 

Graziela 

Ferraz 

Alves 

Ausente - - - 

 

CLASSIFICAÇÃO DIRETOR ESCOLAR ESCOLA MUNICIPAL EUMAR PEREIRA 

Colocação 
Nome do 

candidato 

Nota 

prova 

objetiva 

Nota prova de título 
Plano de 

Gestão 
Total 

Qualificação Experiência 

1° 

Jorge 

Ribeiro 

Azevedo 

10 - 5,0 10 25,0 

2° 
José Ferraz 

Alves 
8,0 - 2,0 9,2 19,2 

 

Aproveitando o ensejo, informamos que não houve inscrições para as 

escolas: “Creche Municipal Profª Herany Luz Silva”, EMEI “Prof° Carlos 

Santana” “Grupo Escolar Horácio de Matos”, “Colégio Municipal de Abaíra” e 

“Escola Municipal do Ribeirão de Baixo”. 
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OFÍCIO MUNICIPAL 154/2023 

EDITAL 01/2023 - PROCESSO SELETIVO PARA O EXERCÍCIO DAS 
FUNÇÕES GRATIFICADAS DE DIRETOR E VICE-DIRETOR ESCOLAR DAS 
UNIDADES DE ENSINO MANTIDAS PELA REDE PÚBLICA MUNICIPAL DE  

ABAÍRA/BA. 
 

O Prefeito Municipal de Abaíra torna público o resultado do processo seletivo 

para o exercício das funções gratificadas de diretor e vice-diretor escolar (Edital 

01/2023), conforme encaminhado pela Comissão de Acompanhamento do 

Processo Seletivo de Diretores e Vice Diretores da Rede Municipal de Ensino, 

abrindo-se o prazo para interposição de recurso. 

 

CLASSIFICAÇÃO DIRETOR ESCOLAR COLÉGIO JOÃO HIPÓLITO RODRIGUES 

Colocação 
Nome do 

candidato 

Nota 

prova 

objetiva 

Nota prova de título 
Plano de 

Gestão 
Total 

Qualificação Experiência 

1° 

Valdirene 

Rodrigues 

de 

Azevedo 

9,0 0,5 5,0 9,8 24,3 

2° 

Albérico 

Santos 

Alves 

7,0 0,5 2,0 9,4 18,9 

 

CLASSIFICAÇÃO VICE- DIRETOR ESCOLAR COLÉGIO JOÃO HIPÓLITO RODRIGUES 

Colocação 
Nome do 

candidato 

Nota 

prova 

objetiva 

Nota prova de título 

Total 
Qualificação Experiência 
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1° 

Jucilene 

Azevedo 

Nunes 

7,0 - 5,0 12,0 

2° 

Graziela 

Ferraz 

Alves 

Ausente - - - 

 

CLASSIFICAÇÃO DIRETOR ESCOLAR ESCOLA MUNICIPAL EUMAR PEREIRA 

Colocação 
Nome do 

candidato 

Nota 

prova 

objetiva 

Nota prova de título 
Plano de 

Gestão 
Total 

Qualificação Experiência 

1° 

Jorge 

Ribeiro 

Azevedo 

10 - 5,0 10 25,0 

2° 

José 

Ferraz 

Alves 

8,0 - 2,0 9,2 19,2 

 

 

Gabinete do Prefeito,                                    Abaíra/BA, 27 de fevereiro de 2023. 
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Ata de apresentação do Plano de Gestão à Comunidade Escolar pelos candidatos 

aprovados no Processo de Seleção de Diretores e Vice-Diretores da Rede Municipal 

de Ensino de Abaíra. 

 

Aos vinte e quatro dias do mês de fevereiro do ano de dois mil e vinte e três, atendendo ao 

disposto no decreto n° 125/2022, de 14 de setembro de 2022, que dispõe sobre o processo 

de qualificação para o exercício das funções gratificadas de Diretor e Vice-Diretor escolar 

das instituições de ensino mantidas pela Rede Pública Municipal de Ensino de Abaíra/BA, 

reuniu-se na Sala de Reuniões da Secretaria Municipal de Educação, situada na Rua do 

Colégio, s/n, Centro em Abaíra – Bahia, às 14 horas, os membros da Comissão de 

Acompanhamento do Processo de Seleção de Diretores e Vice-Diretores para avaliação da 

apresentação do Plano de Gestão dos candidatos aprovados no Processo Seletivo à 

comunidade escolar da rede municipal de ensino. A reunião iniciou com a leitura, pelo 

Presidente da Comissão de Acompanhamento, do anexo VIII do Edital da Secretaria 

Municipal de Educação nº 1/2023 que dispõe sobre a abertura de processo seletivo para o 

exercício das funções gratificadas de Diretor e Vice-Diretor escolar das instituições de 

ensino mantidas pela Rede Pública Municipal de Ensino de Abaíra/BA, que consta a Ficha 

de Avaliação do Candidato – Plano de Gestão. A ficha qualifica o candidato através de 

pontuação de 0 (zero) a 10 (dez) para cada quesito abordado no Plano, a saber Conteúdo, 

Viabilidade, Metas e Ações, Segurança e Domínio na Defesa e Exposição Coerente. Em 

seguida deu inicio à análise das apresentações dos Planos de Gestão pelos candidatos 

concorrentes realizadas no Prédio do antigo Colégio Municipal de Abaíra no período da 

manhã do presente dia. A análise começou pelos candidatos aprovados para o processo 

seletivo no Colégio João Hipólito Rodrigues. O professor Albérico Santos Alves fez sua 

apresentação de forma resumida dando ênfase ao Diagnóstico da Escola – Dimensão 

Socioeconômica da comunidade escolar do Colégio João Hipólito Rodrigues. Em seguida 

explanou sobre as Metas e Ações pretendidas para o quadriênio 2023-2026. Na Dimensão 

Socioeconômica destacou o estímulo e o fortalecimento da participação da família na 

rotina escolar. Na Dimensão Pedagógica, além do desenvolvimento da leitura, oralidade e 

escrita deu ênfase ao aprimoramento do uso da tecnologia na prática pedagógica. Outro 

ponto salientado foi o trabalho pedagógico estimulando a cultura local. Na Dimensão 
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Administrativa destacou a criação de uma horta escolar nos espaços ociosos da escola 

como forma de incentivar cuidados com o meio ambiente e a alimentação saudável. Na 

Dimensão Financeira focou na elaboração de projetos para uma melhor utilização dos 

recursos da escola. Na Dimensão Física trouxe a importância de proporcionar uma melhor 

qualidade da infraestrutura do ambiente escolar através da parceria entre as secretarias 

municipais. A Professora Valdirene Rodrigues de Azevedo começou sua explanação 

apresentando seu currículo e experiência na educação na região do Distrito de Catolés. 

Logo após relatou o histórico do Colégio João Hipólito Rodrigues desde a sua fundação até 

os dias atuais. Seguindo, apresentou o Diagnóstico da escola analisando as Dimensões: 

Socioeconômicas da comunidade escolar, Administrativo – quadro de funcionários, 

Financeira destacando os recursos administrados pela escola e Física – infraestrutura da 

unidade. Deu ênfase à Dimensão Pedagógica destacando que a meta da gestão é a 

qualidade da educação como um todo. Passando às Metas e Ações, na Dimensão 

Pedagógica trouxe como foco o melhoramento de ações de acesso e permanência dos 

alunos, buscando reduzir a reprovação e evasão escolar através do fortalecimento da 

parceria escola/família. Na Dimensão Administrativa destacou a promoção de uma gestão 

democrática com engajamento da comunidade escolar nas ações da escola. A meta da 

Dimensão Financeira ressalta a transparência na aplicação dos recursos financeiros 

buscando sempre mais a participação do Colegiado e da comunidade escolar. Na 

Dimensão Física a meta é manter a infraestrutura da escola através de um ambiente 

seguro e saudável, realizando manutenções regulares. Finalizou dizendo da Avaliação do 

Plano que será feita de forma contínua. Pela Escola Municipal Eumar Pereira, o Professor 

Jorge Ribeiro Azevedo começou sua fala dizendo da flexibilidade e do princípio de gestão 

democrática que norteou a elaboração do Plano de Gestão. Apresentou seu currículo e as 

características da Escola Municipal Eumar Pereira. Falou ainda da importância da gestão 

democrática para o bom funcionamento da escola e como forma de alcançar uma 

educação de qualidade. Explanou sobre o Histórico da Unidade Escolar. No Diagnóstico da 

escola, relatou os aspectos socioeconômicos da comunidade escolar da instituição. Na 

Dimensão Pedagógica destacou a participação da coordenação e dos docentes através de 

uma perspectiva de mediação dos saberes e conhecimentos no decorrer do processo de 

ensino aprendizagem. Na Dimensão Administrativa mais uma vez foi enfatizada a gestão 
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democrática como princípio norteador. Na Dimensão Financeira focou na participação de 

toda comunidade nas decisões do uso dos recursos financeiros. Na Dimensão Física 

destacou a infraestrutura existente na escola. Falando das Metas e Ações pretendidas, na 

Dimensão Socioeconômica enfatizou a promoção de um ensino que qualifique o aluno 

para o pleno exercício da cidadania. Na Dimensão Pedagógica, focou na garantia de uma 

educação de qualidade e significativa. Na Dimensão Administrativa destacou a ampliação 

de espaços recreativos e de preservação do meio ambiente. Na Dimensão Financeira falou 

da importância da administração democrática e eficaz dos recursos financeiros. Na 

Dimensão Física disse da melhoria e conservação dos espaços físicos da escola com 

ênfase na sala de aula. Finalizou com a Avaliação do Plano que deverá ser feita 

anualmente e em suas considerações reafirmou que o objetivo principal da sua gestão é 

promover a autonomia e a formação plena dos indivíduos que ingressarem na Escola 

Municipal Eumar Pereira. O Professor José Ferraz Alves apresentou seu Plano de Gestão 

através de um vídeo no qual explana sobre as considerações das dimensões elaboradas 

no Plano. Finalizou lembrando da flexibilidade que todo Plano de Ação deve ter. Após 

detida análise dos Planos de Gestão apresentados pelos candidatos concorrentes, 

observa-se a seguinte classificação: 

CLASSIFICAÇÃO DIRETOR ESCOLAR COLÉGIO JOÃO HIPÓLITO RODRIGUES 

Colocação 
Nome do 

candidato 

Nota 

prova 

objetiva 

Nota prova de título 
Plano de 

Gestão 
Total 

Qualificação Experiência 

1° 

Valdirene 

Rodrigues 

de Azevedo 

9,0 0,5 5,0 9,8 24,3 

2° 

Albérico 

Santos 

Alves 

7,0 0,5 2,0 9,4 18,9 

 

CLASSIFICAÇÃO DIRETOR ESCOLAR ESCOLA MUNICIPAL EUMAR PEREIRA 

Colocação Nome do Nota Nota prova de título Plano de Total 
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