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Decreto n® 125/ 2022 Abaira/BA, 14 de setembro de 2022.

Disp8e sobre o processo de qualificacdo para o exercicio
das funcOes gratificadas de diretor e vice-diretor escolar
das instituicbes de ensino mantidas pela Rede Publica
Municipal de Ensino de Abaira/BA.

O Prefeito Municipal de Abaira, Estado da Bahia, no uso das

atribuicdes que lhe confere o artigo 113, V, da Lei Orgéanica Municipal:

- Considerando a necessidade de estabelecer, nos termos do inciso |
do 8§1° do artigo 14 da Lei no. 14.113/2020, critérios técnicos de mérito e desempenho
para processo seletivo de escolha de diretor e vice-diretor escolar de unidades da rede
municipal de ensino do Municipio de Abaira.

- Considerando a necessidade de adequacdo do municipio a
resolucdo no. 1°. de 27 de julho de 2022 da Comissdo Intergovernamental de
Financiamento Para a Educac¢édo Bésica de Qualidade.

- Considerando que o processo de qualificagdo para o exercicio das
Funcdes Gratificadas de diretor escolar e de vice-diretor escolar das Instituicbes de
Ensino mantidas pela Rede Publica Municipal de Abaira/BA, previsto neste Decreto,

observara aos principios de autonomia, cidadania, dignidade da pessoa humana,

gestdo democrética do ensino publico, pluralismo politico, igualdade perante a Lei,

valorizagdo dos profissionais da educacgdo, promogdo da integracdo instituicdo de
ensino/comunidade, legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e
melhoria da qualidade social da educacgéo basica publica.

- Considerando que as Instituicbes de Ensino da Educacdo Bésica
deverdo organizar e efetivar seu planejamento considerando como principio a Gestéo
Democrédtica, compreendida como a tomada de decisdo conjunta quanto ao
planejamento, organizacdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo das questbes
administrativas, pedagdgicas e financeiras, envolvendo a participagdo da comunidade

escolar.
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DECRETA

Art. 1° A investidura na Funcdo Gratificada de Diretor e Vice-Diretor Escolar das
Instituicdes de Ensino da Rede Publica Municipal de Abaira, se dard por nomeagédo do
Chefe do Poder Executivo, apés prévia submissdo ao processo de qualificacdo previsto
neste Decreto, para o exercicio do cargo, por periodo de quatro anos.

Art. 2° O processo de qualificacdo para o exercicio das Fung¢8es Gratificadas de Diretor
e Vice-Diretor Escolar serd deflagrado por Edital a ser elaborado pela Secretaria
Municipal de Educacdo, Cultura, Esportes e Lazer, publicado no Diario Oficial do
Municipio, bem como em todas as Instituices de Ensino municipais.

Paragrafo Unico: A forma de avaliacdo e pontuacdo com relacdo aos critérios do
processo de selecdo de que trata este Decreto, constara do edital de que trata o caput
deste artigo.

Art. 3° Instituida por meio de Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal a
Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo tem por finalidade monitorar e
avaliar o processo de qualificacdo para o exercicio das Funcdes Gratificadas de Diretor
e Vice-Diretor Escolar.

§ 1° - A Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo sera constituida por 5
(cinco) membros, representantes dos seguintes segmentos:

| — Dois representantes da Secretaria Municipal de Educacéo;

Il — Dois representantes do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social
do Fundo de Manutencgéo e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizagao dos
Profissionais da Educacdo - CACS-FUNDEB;

Il — Um representante da Secretaria de Administragdo e Finangas do Municipio de
Abaira.

§ 2°. Os representantes de que tratam os incisos | a Ill deste artigo serdo indicados
pelos respectivos 6rgdos para cada processo seletivo realizado, ndo havendo
impedimento para que uma comissdo nomeada participe de mais de um processo
seletivo.

§ 3°. A comissdo de que trata este artigo sera presidida por um dos representantes da
Secretaria Municipal de educacéo, devendo o vice-presidente e o relator da comisséo
ser escolhidos entre seus pares.
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Art. 4 ° Podera inscrever-se no processo de qualificagdo o servidor publico municipal
ocupante do cargo de pessoal do Magistério Pablico Municipal, na funcdo de Professor
ou Coordenador Pedagégico, detentor de Diploma de Curso de Licenciatura plena.

§ 1° - Os candidatos deverdo ainda se enquadrar nos seguintes critérios:
| — Ser professor ou coordenador, com no minimo 2 (dois) anos de experiéncia;

Il — Nao ter sofrido, no exercicio de funcédo publica, penalidades disciplinares no periodo
de 2 (dois) anos que antecede a data de publicagdo do edital do processo seletivo;

[Il — Estar em efetivo exercicio ha Rede Municipal de Ensino;

IV — Ter disponibilidade de 40 (quarenta) horas semanais de dedicagcdo a Unidade de
Ensino;

V — E vedado aos servidores aposentados ou aqueles que forem se aposentar em até 3
(trés) anos, contados da data prevista para posse no edital, considerando as regras de
aposentadoria da previdéncia social;

§ 2° - N&o sera permitida a inscrigdo do servidor para mais de uma Instituicdo de Ensino
mantida pela Rede Municipal de Ensino.

Art. 5° O processo de qualificagéo para o exercicio das Fun¢des Gratificadas de Diretor
e Vice-Diretor Escolar sera realizado por critérios técnicos de avaliagdo, configurando a
gestdo democratica, envolvendo os conceitos de mérito e desempenho mediante as
seguintes etapas:

| — prova escrita eliminatdria, considerando-se aprovado o servidor que obtiver minimo
de 60% (sessenta por cento) de acerto;

Il — prova de titulos, com carater classificatorio, conforme critérios de pontuacéo
estabelecidos no edital.

IIl — apresentacéo do Plano de Gestdo a Comissdo de Acompanhamento do Processo
Seletivo na data fixada no edital;

IV — apresentac@o & comunidade escolar do Plano de Gestdo Escolar, apds apreciacéo
da Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo;

Paragrafo Unico - A apresentacéo que determina o inciso IV sera exclusivamente para
conhecimento e qualificacdo do Plano de Gestdo, apds indicativos da Comunidade
Escolar.
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Art. 6° Os servidores aprovados na prova escrita, serdo convocados para apresentarem
os titulos, bem como o Plano de Gestédo Escolar, no prazo e forma previstos no Edital de
chamamento.

§ 1° O Plano de Gestéo Escolar deve conter a proposta dos candidatos a Diretor e Vice-
Diretor Escolar para as dimensdes da gestdo escolar da Instituicdo de Ensino, elaborado
segundo modelo a ser disponibilizado no Edital.

§ 2° E de responsabilidade exclusiva do candidato, buscar os dados publicos referentes
a Instituicdo de Ensino para subsidiar a elaboracdo do Plano de Gestéo.

Art. 7°. A interposicdo de recursos oriundos do processo de qualificacdo para o exercicio
das Funcdes Gratificadas de Diretor e Vice-Diretor Escolar da Rede Municipal de Ensino
de Abaira serdo interpostos perante a Comissdo de Acompanhamento do Processo
Seletivo, nos prazos e na forma previstos no Edital.

Art. 8°. A designacdo do Diretor e Vice-Diretor escolar de unidade, apdés o processo
seletivo, serda feita por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, que poderd, a seu
critério, optar por qualquer dos candidatos aprovados no processo avaliativo.

Art. 9°. Cabe ao Chefe do Poder Executivo Municipal a designacdo de Diretor e/ou Vice-
Diretor Escolar, nas seguintes hipoteses:

| — inexisténcia de candidatos inscritos;
Il — vacancia;

Ill = na criacao de nova Instituicdo de Ensino.

§ 1° A vacéncia se dard por conclusdo da gestdo escolar, pedido de exoneragao,
aposentadoria, falecimento ou destituicdo motivada da funcdo, assegurado o direito de
defesa.

§ 2°. Cabe ao Diretor e/ou Vice-Diretor Escolar, apresentar no prazo de 60 (sessenta)
dias o seu Plano de Gestao Escolar para o 6érgdo municipal de educacao, que devera
apresentar parecer referente ao mesmo.

Art. 10. A destituicdo do Diretor e/ou Vice-Diretor Escolar podera ocorrer, por meio de
despacho fundamentado pelo Secretario Municipal de Educagcdo nas seguintes
hipoteses:

| — a pedido mediante aviso prévio de 30 (trinta) dias, ressalvado caso extraordinario;
Il — por fechamento da unidade municipal de ensino;

Il - inaptiddo permanente, por motivo de salde, para o exercicio da funcao;
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IV - aposentadoria ou morte;

V - cometimento de infragbes administrativas, ato de improbidade administrativa ou
crime, apurados mediante Processo Administrativo Disciplinar;

VI — por Conceito Insatisfatério na Avaliagdo de Desempenho do Diretor e/ou Vice-
Diretor, contemplado por formulario proprio, seguido de parecer elaborado pela
Comisséo de Monitoramento e Avaliacdo da Gestdo Democratica Escolar, instituida para
este fim.

Art. 11. Este Decreto sera regulamentado no que couber pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as

disposic¢bes contrarias.

GABINETE DO PREFEITO, 14 DE SETEMBRO DE 2022.

— /%

PREFEITO MUNICIPAL

N° de autenticagéo: 1F848FF619-1E8397CA64-D47F855298-863ACCCEGD




		2022-09-14T16:30:06-0300
	VITÓRIA DA CONQUISTA
	PUBLICAÇÃO




