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PREGAO PRESENCIAL N2 004/2020

O MUNICIPIO DE BONINAL / BA, nos termos da Lei n2 10.520/2002, Lei n2 8.666/93, torna publico que no dia 17 de
Fevereiro de 2020 as 09h00min, fara realizar Licitagcdo na Modalidade Pregao Presencial do Tipo Menor Preco Por
Item. Objeto: aquisicdo de géneros alimenticios, destinados a merenda escolar para suprir as necessidades dos
alunos da rede publica municipal, conforme especificagdes minimas constantes no anexo |. Fone (75) 3330-2375.
Editais na Sede. Divulgagdo dos demais atos do certame - Didrio Oficial: boninal.portalgov.net.br. 04/02/2020.
Manoel L. Gomes. Pregoeiro Oficial.

PREGAO PRESENCIAL N2 005/2020

O MUNICIPIO DE BONINAL / BA, nos termos da Lei n2 10.520/2002, Lei n2 8.666/93, torna publico que no dia 17 de
Fevereiro de 2020 as 15h30min, fara realizar Licitagdo na Modalidade Pregdo Presencial do Tipo Menor Prego
Unitario. Objeto: aquisicdo de gas GLP 13 e vasilhame de gds GLP de forma parcelada e continua, para atender as
necessidades das secretarias deste Municipio, conforme especificagGes minimas constantes no anexo |. Editais na
Sede. Divulgagdo dos demais atos do certame - Didrio Oficial: boninal.portalgov.net.br. 04/02/2020. Manoel L.
Gomes. Pregoeiro Oficial.

Rua José de Souza Guedes, n 218 — Centro - CEP.: 46.740-000
Fone: 75**3330-2108 Fax: 3330-2375
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LEI N° 756/2020, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2020

“Dispge sobre o Plano de Carreira ¢ Remuneracdo dos
Servidores da Administracdo Direta. das Autarquias ¢
Fundagbes Publicas do Mumicipio de Boninal e dd owtras
providéncias ",

O PREFEITO MUNICIPAL DE BONINAL, Estado da Bahia, no usc de suas
atribuigBes legais, com amimo nos artigos 21, V1 & 89, incisos ¥, VIl e Xl da Lei Orgénica do Municipio,

Fago saber que a Camara Municipal de Boninal decreta & eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1" - Esta Lei institui o Plano de Carreira e Remuneragdo dos Servidores
Publicos da Administragio Direta, das Autarquias e Fundagdes Publicas do Municipio de Boninal. .

Paragrafo Unico. Os servidores do quadro do magistério publico municipal sdo
regidos por lei especifica. :

Art. 2° - O Plano de Carreira e Remuneragdo tem por objetivo assegurar a eficiéncia
¢ a continuidade das agdes administrativas e dos servicos publicos; a valorizagio e a
profissionalizagio do servidor ptiblico mediante:

I - adoglo dos critérios da eficiéncia e tempo de servige para ingresso e
desenvolvimento na carreira;

II - adogio de uma sistematica de vencimentos harménica e justa que permite a
valorizagio da contribuiglio de cada servidor, nos aspecilos qualitativo e
quantitativo, referente ao desempenho.

Art. 3° - Os grupos ocupacionais, cargos, referéncias ¢ cargas horarias semanais,
com seus quantitativos, atribuigdes e vencimentos, estio indicadas nos anexos 4 esta lel.

Pardgrafo tnico. Cada Grupo Ocupacional ¢ formado de cargos, constituidos em
funefio das caracteristicas peculiares dos servigos pitblicos mantidos pela Administragsio:

I-  Grupo Ocupacional Nivel Superior;
I - Grupo Ocupacional Técnico Administrativo;

III - Grupo Ocupacional Operacional:
I 1
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IV - Grupo Ocupacional Saide;

Art. 4° - Os cargos serfio organizados, observada a escolaridade, a habilitacso
profissional, quando exigida, a experiéncia, inclusive a natureza ¢ complexidade das atribuigies a
serem exercidas, e mantendo correlagio com as finalidades dos érgdos ou entidades que devem
atender, |

Paragrafo Unico. Cada cargo serd ordenado por niveis, em conformidade com a
carga horéria semanal, estabelecida por lei ou regulamento, sem prejuizo da disposicio de carga
horaria diversa, para situagdes especificas.

Art. 5° - O Plano de Carreira e Remuneragio da Administrag3o Direta, Autarquias e
Fundages Municipais serd composto por:

I- Quadros de Pessoal Efetivo — Anexo I;

I1 - Tabelas de Vencimentos — Anexo II;

IT1 - Correlagfio dos Cargos — Anexo I,

1V -Descrigiio dos Cargos de Provimento Efetivo — Anexo IV; .

V- Quadro de Pessoal dos Cargos em Comissio e Funges de Confianga - Anexo V.

§1° Os quadros t€m seus quantitativos estabelecidos no anexo I desta lei e as vagas -
existentes serio preenchidas, exclusivamente, por concurso piblico, de provas ou de provas e
titulos, ressalvado o quadro dos cargos em comissdo e fungdes deconfianga,

§2° Poderfio ser fixados em lei, por iniciativa do Chefe do Poder Executivo, os
quantitativos de cargos efetivos, no Ambito da Administragio Direta.

CAPfTULOII . _
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 6° - O provimento do cargo pode ser em cardter efetive ou em comissdo, por
nomeagio.

Art, 7° - As fung3es de confianga serfio exercidas, exclusivamente, por servidores
publicos efetivos da Administragdo Direta, Autdrquica e Fundacional do Municipio, mediante
designagio, a serem regulamentadas por ato do Chefe do Poder Executivo. '

Art. 8 - Os cargos de provimento efetivo no servico piblico municipal sio
acessiveis aos brasileiros e equiparados em lei, e o ingresso se dara na referéncia inicial do cargo,
atendidos os pré-requisitos constantes da Descrigio de Cargos (anexo 1V) ¢ aprovagic em
concurso pliblico de provas ou de provas etftulos.

Art, 9° - O concurso piblico destinado a apurar a qualidade profissional exigida
pera o ingresso no cargo poderd ser desenvolvido em etapas, conforme dispuser o edital,
observadas as caracteristicas e o perfil do cargo a ser provido, compreendendo, além das
exigéncias previstas no regime juridico dos servidores: '

N° de autenticacado: 9FDD580DCA-34A102804B-9A4EB8DE91-4C6ECOBEF9




Quarta-Feira . DIARIO OFICIAL DO
05 de Fevereiro de 2020 BOnlnal = BA MUNICIPIO

Edicéo n° 486

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BONINAL

End.: Rua José de Souza Guedes, n2, 218 - Centro - CNPJ n?, 13.922 612/0001-83
Fone / Fax:{75) 33302375 / 33302120 / CEP n?. 46.740-000

I-  provas ou provas e titulos:
I - cumprimento de programa de formago inicial, quando exigido em edital,

Art. 10 - Na hipotese de realizagdio do concurso publico em duas etapas, os
candidatos classificados na primeira etapa serdio matriculados no programa de formag3o inicial, em 1
nimero e especificidades determinados em edital,

§1° O candidato classificado na primeira etapa ¢ matriculado no programa de
formagho inicial perceberd, a titulo de ajuda financeira, 80% (oitenta por cento) do vencirentio do
cargo pleiteado, salvo opgéio pela remuneragio do cargo que estiver exercendo, caso seja servidor
deste Municipio.

§2° Concluida a segunda etapa, os candidatos serdio classificados, mediante os
critérios estabelecidos no edital. .

§3° A classificagfio final serd resultante do somatéric dos pontos obtidos pelos .
candidatos nas duas etapas que terfio pesos definidos em edital.

Art. 11 - O concurso publico tera a validade de até dois anos, podendo ser !
prorrogado uma tinica vez, por igual periodo.

Art. 12 - O prazo de validade do concurse piblico, o nimero de cargos, 0%
requisitos para inscrigiio dos candidatos, a fixagfio de idade minima, ¢ percentual reservado para os
portadores de necessidades especiais e as demais condigdes de sua realizaglio serdio fixados em
edital,

Art. 13 - O provimento do cargo em comissio se faz mediante livre escolha do
Prefeito Municipal, no dmbite da Administragdo Direta, ou dos ditigentes, no caso das Autarquias
¢ Fundagdes, respeitada pelo menos 30% (trinta por cento) a preferéncia aos servidores publicos
municipais integrantes dos cargos técnicos ou profissionais, observando os requisitos estabelecidos
em lei.

Parégrafo {nico. Os cargos em comissdo séo agrupados em simbolos, conforme
anexo VII.

Art. 14 - O ingresso do servidor, aprovado em outro concurso publico para cargo
distinto a que pertence, se dard mediante ato de nomeagio, sempre na referéncia inicial do novo
cargo.

CAPITULO INI
DA PROGRESSAQ HORIZONTAL

Art. 15 - Progressiio horizontal é a passagem do servidor publico de uma referéncia

para outra subsequente, dentro do mesmo cargo que ocupa, observando o limite de 18 (dezoito)
referéncias.

§1° £ aplicavel a progressdo horizontal apenas aos ocupantes de cargos efetivos.

| A
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§2° As referéncias de vencimentos so as constantes das Tabelas de Vencimentos

(anexo II). .

Art. 16 - O servidor terd direito & progressio horizontal, desde que satisfaga,
cumulativamente, 05 seguintes requisitos:

I-  apds cumprimento e aprovagio em estigio probatorio;

II-  estar em efetivo exercicio na Administragio Direta, AutArquica ou
Fundacional;

111 - ter cumprido o intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na
referéncia de vencimento em que seencontra.
coordenador
§1° O tempe em que o servidor se encontra afastado do exercicio do cargo ndo serd
computado para o periodo de que trata o inciso 111, exceto nos casos considerados de efetivo
exercicio.

§2° A contagem de tempo para novo perfodo serd sempre iniciada no dia seguinte
aquele em que o servidor houver completado o periodo anterior.

§3° Néo interromperd a contagem de intersticio aquisitivo o exercicio de cargo em’
comissdo ou fungio deconfianca.

§4° Néio fard jus 4 progressdio horizontal o servidor que houver sofrido, no periodo
a ser computado, penalidade disciplinar igual ou superior a 30 (irinta) dias de suspensio, apos
processo administrativo, assegurado ampla defesa.

§5° Para cada intersticio de 2 (dois) anos, cumprido pelo servidor, na forma do
inciso I do caput deste artigo, sera assegurado a0 mesmo, no minimo, o aumento de 0,5% (zero
virgula cinco por cento) sobre o vencimento do cargo efetivo.

§6° Fica garantida a contagem do tempo de servigo para todos 0s servideres
ocupantes dos grupos ocupacionais descritos no paragrafo \nico do artigo 3° desta lei, para efejto
do reenquadramento nas tabelas de vencimentos, sem a percepcio de valores retroativos.

Art. 17 - A progressfio horizontal obedecerd a disponibilidade orgamentaria,
financeira ¢ aos limites legais com despesa de pessoal,

§1° Ocorrendo a situagfio prevista neste artigo, havera progressio de parte dos
servidores, observando como critérios de priotidade o servidor com maior tempo de servigo no
cargoe e de maior idade,

§2° O servidor habilitado para a progressic horizontal e nio contemplado, em
decorréncia das limitagdes previstas no caput deste artigo, terd prioridade no proximo
procedimento de progressio.

CAPITULO IV
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CONFIANCA
4
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Art. 18 - Os cargos em comissdo, de livre nomeagdo e exoneracdo, a que sdo
inerentes as atividades de planejamento, coordenaglo, supervisdo, controle, diregdio e
assessoramentc nos diversos niveis da Administragio Direta, Autarquias e Fundagdes do
Municipio de Boninal est#o indicados no anexo V desta lei.

Art. 19 - As fungles de confianga, a serem designadas pelo Chefe do Poder -
Executivo Municipal, aos servidores integrantes do quadro de pesscal efetivo, sdo as constantes do
anexo V desta lei,

Pardgrafo imico. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a dispor, mediante -
Decreto, quais o0s cargos efetivos que podem exercer as fungdes de confianga.

Art, 20 - As fungdes de confianga da Administragéio Direta do Poder Executivo
Municipal sfio distribuidas nas classes de 1 (um) a 3 (trés), de acordo com as seguintes
caracteristicas:

I- Classe 1 - Atividades de secretario(a), de Gerente, Coordenador, Assessor ou
equivalente;

I - Classe 2 - Atividades de secretaric(a) Diretor ou equivalente;

HI - Classe 3 — Atividades de secretario(a) do Prefeito, Vice-Prefeito & do Chefe
do Gabinete Civil;

§1° As atividades de chefias, assessorias, consultoria e supervisdo de servigos, onde
ndo se justifica a criagdo de uma unidade administrativa ¢ a manutengio de um cargo
comissionado, serd concedida fungdo de confianga nas classes de | {um) a 3 (trés), de acorde com
a complexidade da fung3o a serexecutada.

§2° Fica autorizado ao Chefe do Poder Executivo Municipal a concessdo de
aumento dos valores das fungdes de confianca, mediante Lei.

Art. 21 - O servidor efetivo que ocupar carge em comissio devera optar pelo
vencimento deste ou pelo vencimenio do seu cargo permanente, no podendo em nenhuma
hipStese haver acumulagio de vencimentos.

Pardgrafo nico. Quando o servidor optar pelo vencimento do seu Cargo permanente
terd direito a perceber 30% (trinta por cento) do valor do vencimento do cargo comissionado a ser
exercido,

Art, 22 - A designagfio para o exercicio de funcfo de confianga compete ao Prefeito
Municipal ou dirigente, mediante decreto, no ambito da Administragdo Direta, das Autarguias e
Fundagdes Municipais, e deverd recair em servidor ptiblico efetivo do Municipio.

Art. 23 - As classes das fungdes de confianca de que trata o artigo 20 desta lei,
correspondem aos valores a serem percebidos, a titulo de gratificagdio, pelo exercicio de fungio de
confianga, fixadas no anexo V desta lei,
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Art. 24 - O servidor efetivo investido em fungde de cenfianga e os ocupantes de
cargos em comissio terdo substitutos designados pela autoridade competente, obedecidos,
preferencialmente, a hierarquia dos cargos da unidade administrativa.

§1° O substituto assumird automaticamente o exercicio do cargo em comissdo e da
fungfio de confianga no afastamento ou impedimento de titular.

§2° Na unidade administrativa onde ndo houver nivel hierdrquico no seu
organograma estrutural, serd dada preferéncia ao servidor efetivo para substituir o titular do carge
comissionado.

§3° O substituto fard jus a gratificagio pelo exercicio da funcéo de confianga paga a
proporglio dos dias de efetiva substituiglio, inclusive para o caso da ocupagho de cargos
emcomisso. :

CAPITULO V o
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 25 - Vencimento ¢ a retribvicfic pecunidria pele exercicie de cargo publico,
com valor fixado em lei, reajustado periodicamente, de mode a preserva-lhe o poder aquisitivo, -
sendo vedada sua vinculagfio ou equiparagfio para o efeito de remuneracgiio de pessoal do servigo®
publico, observando a referéncia do cargo, cujo valor ¢ fixado nas Tabelas de Vencimentos
constantes do anexo II desta lei.

§1° Os vencimentos dos cargos em comissdo sdo os constantes do anexo V desta lei.

§2° Quando da adequagio do servidor s tabelas de vencimentos, contidas no anexo
Il da presente lei, se houver redugdo de vencimento (saldrio-base) do servidor, serd concedido
Vencimento Complementar.

§3° O Vencimento Complementar ¢ de natureza remuneratdria e incorporada ao
vencimento do servidot, sendo alterado nas mesmas datas ¢ indices do reajuste do servidor.

§4° O Vencimento Complementar servira de base de célculo para lodas as vantagens
pecunidrias concedidas ao servidor, permanentes ou temporatias.

§5° O Vencimento Complementar ndo serd concedido aos contratados
temporariamente.

Art, 26 - O valor atribuido a cada referéncia de vencimento serd devido pela carga
horéria prevista para o cargo a que pertence ¢ servidor, nos termos do anexo [l desta lei.

Paragrafo dnico, Nos casos em que, por forga de regulamentagéo especifica de
profissdo ou por qualquer outra razdo, venha a ser praticada uma carga hordria para cargo efetivo,
inferior aquela expressamente estabelecida no anexo 1 desta lei, o vencimento do seu ocupante
devera ser obtido a partir da redug#io do valor atribuide no anexo [l para o cargo correspondente,
proporcionalmente ao decréscimo da carga horaria.

6
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Art. 27 - Remuneragdc é o vencimento do cargo, acrescido das wvantagens
pecunidrias permanentes, estabelecidas em lei.

Art. 28 - A maior remuneragfio mensal atribuida 2 um ocupante de cargo pubklico
efetivo ou em comissio, exercente de fungfio de confianga ou contratado temporariamente néio
podera ultrapassar o subsidic mensal, em espécie, do Chefe do Poder Executivo Municipal,
ressalvada as retribvigGes de carater indenizatorio.

Art. 29 - O servidor poderd receber, além do vencimento, as seguintes vantagens
pecunidrias, permanentes ou tempordrias, na forma da lei, em especial:

I ajuda decusto;

II didrias;

11 indenizagdo de transporte;

v gratificacio de fungdo de confianga;

v gratificagfio natalina;

VI adicional por tempo de servigo;

VI1I adicional de insalubridade ou periculosidade;
VIIF  adicional pela prestagiic de servigo extraordinario;

IX adicional noturno;
X adicional de férias;
XI salario familia;

XII gratificagdo por produtividade fiscal;

XIII  gratificages da 4rea de satde;

XIV  gratificagfio por condigio especial de trabalho;

XV incentivo ao aprimoramento profissional;

XVl  vencimento complementar;

XVII gratificag8o de produtividade da divida ativa, _

XVIII adicionais dos programas de saide da familia e do nicleo de apoio A saide
da familia;

XIX  gratificagdo especial de atividades téenicas.

§1° Os incentivos financeiros tratados neste artigo terdo sempre come base de calculo o
vencimento do cargo efetivo, conforme estabelecido nesta lei, exceto quando outro dispositivo legal
dispuser em contririo,

§2°-Os aumentos dos valores das vantagens pecunidrias estabelecidas por esta Lei
poderfio ser efetuados mediante Lei de iniciativa do Chefe do Poder Executive Municipal.

§3° As vantagens pecuniérias incorporam-se ao vencimento, apenas nos casos ¢
condiges indicados em lei,

§4° As vantagens pecuniérias nfio serfio computadas, nem acumuladas, para efeito
de concessio de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulieriores.

Art. 30 - As gratificagles previstas no artigo 29, inciso XIV desta lei serdo
concedidas ao servidor efetivo ou contratado, em razéio de:

7
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I- ampliagdio da carga horaria;
II- exercicio de plant#o médico;
- servigo especializado.

§1° A gratificacio por ampliagdo de carga horéaria serd concedida aos profissionais
da drea médica, de acordo com a necessidade dos servigos, .

§2° A pratificag8o pelo exercicio de plantdo médico sera concedida aos prefissionais
que exerceram as suas atividades, em escala de plantdo, conforme solicitagio da unidade
administrativa,

§3° A gratificaglio por servico especializado serd paga aos profissionais que
exercerem fung@es cm servigos especiais, de acordo com a carga horaria ¢ avaliacgo da Secretéria
da Satide.

§4° As gratificagOes previstas neste artigo nfio serfio incorporadas ao vencimento do
servidor ou contratado.

Art. 31 - Como incentivo ao aprimoramento da formag#o profissional, na forma do
inciso XVI do artigo 29, serd concedido ao servidor, apds 3 (irés) anos de efetivo exercicio no cargo
¢ ao ccupante de cargo em comissdio, que concluir pds-graduagdo na drea de atwagdo do cargo. com
carga hordria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, um acréscimo de 1% (um por cento) sobre
o vencimento do cargo, para cada pos-graduagfo, até o limite de 3 (trés).

Art. 32 - Os servidores ocupantes dos cargos do grupo ocupacional fisco receberfio
além do vencimento do cargo estabelecido no anexo II1, gratificagdie por produtividade fiscal, nos
termos do inciso XIII do artigo 29 e em estreita conformidade com regulamento a ser expedido pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Pardgrafo Gnico. Aos servidores efetivos que ocupam cargos, cuja fungfio principal é
de fiscalizagfio de determinadas atividades, podem obter gratificaglio por produtividade, na forma e
condigfes previstas emregulamento.

Art. 33 - Os adicionais dos programas de saide da familia — PSF e do nucleo de |
apoio 4 saGde da familia - NASF, previstos no inciso XIX do artigo 29 serfio concedidos aos’
profissionais de saude, vinculados aos programas de satide da familia ¢ do nucleo de apoio 4 saide
da familia, conforme legislagio federal, nfio havende incorporacgio ac vencimento do servidor ou
contratado, para todos os efeitos, nem servindo de base de calculo para outras vantagens
pecuniarias,

Pardgrafo tnico - Fica autorizado ao Chefe do Poder Executivo Municipal,
mediante Decreto, regulamentar critérios para a concessio dos adicionais previstos neste artigo.

Art. 34 - A pratificagio especial de atividades técnicas de inciso XX do artigo 29
serd percebida pelo servidor que exerce atividades de relevante complexidade téenica, na forma de
regulamento a ser expedido pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO VI
g
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DAS DISPOSICOES FINAIS

Art, 35 - As atribuigfes, responsabilidades e demais caracteristicas pertinentes aos
cargos de provimento efetivo estio descritos no anexo IV desta lei.

Art. 36 - O reajuste geral dos vencimentos dos cargos estabelecidos nas tabelas
constantes dos anexos Il e V desta lei terd como data base, o dia 1° de maio de cada ano, sendo de
efeito retroativo, qualquer reajuste concedido apds esta data.

Paragrafo Primeiro — Para a aplicacdo do reajuste geral dos vencimentos dos cargos
estabelecidos nas tabelas constantes dos anexos 11 e V desta lei, serd utilizado como parametro o
reajuste do indice de inflagio do ano anterior (INPC}, observando-se, sempre, os limites
estabelecidos na Constituigio Federal, desde que haja disponibilidade orcamentaria e financeira.

Paragrafo Segundo - O disposto neste artigo se aplica aos cargos efetivos, cargos em
comissdo ¢ contratos temporarios sob o regime especial de direito administrativo.

Art. 37 - A vantagem pessoal instituida pela Lei n° 404/1995, quande do
reenquadramento efetuado por esta lei, fica extinta, passando a ser considerada Vencimento
Complementar (VC), na forma do artigo 25 desta lei.

Art. 38 - Aos servidores, além da carga hordria definida em lei, poderdio ser
solicitados para desenvolver projetos, trabalhos técnicos e assessorias, de acordo com o interesse
do Municipio, devendo ser remunerados mediante gratificacdo especial on adicional de horas
extraordinarias. '

CArt, 39 - Ser4 atribuido ao servidor piablico cedido ao Municipio, com énus para
este, a remuneragdo mensal igual ao que era percebido pelo servidor na entidade cedida, sem as
vantagens pecunidrias da Administragdo Direta Municipal,

Art. 40 - Para as Autarquias ¢ Fundagdes Publicas Municipais aplicar-se-ic as
disposigdes desta lei, para os dirigentes, quando reservadas ao Prefeito Municipal, no que couber.

Art, 41 - As despesas decorrentes da aplicagfio desta lei correrdo 4 conta das
indicagbes em orgamentos, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir os créditos
adicionais necessarios,

Art. 42 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogada as
disposi¢des em contrario. '

Borinal(BA), 03 de fevereiro de 2020.
Aumntiio Fagundas de Souza
Fraloito Municipe!

9

1 ,'4?‘..
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ANEXO [ (LEI 756/2020)
QUADRO DE PESSOAL EFETIVO
ADMINISTRAGCAO DIRETA

DENGMINACAD DOS CARGOS cu’ QAT Yo
w GRUFO OCUPACIONAL DE NIVEL SUPERIOR
T |ENGENHEIRO AGRONQMO a0 0z
7 |ENGENHEIRQ AGRIMENSOR a0 01
T |ASSISTENTE SOCIAL 30 06
4 |PSICALOGO 30 03
5 |ADVOGADO a0 [
& |ENGENHEIRD CIVIL 40 0)
7 |ARQUITETO 40 [
% |BIOMEDICO a0 ]
g | BIOQUIMICO/FARMACEUTICO 30 [iF]
10 |NUTRICIONISTA 30 02
il FISIOTERAPEUTA 4ah 02
17 [CIRUGIAG-DENTISTA 40 (5
13 |ENFERMEIRQ 40 08
14 JMEMCO - 20 i0
15 [CONTROLADOR INTERNO (contador, advopado. economisia ou administrador) 4 o
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- QUANTITATIVO
DENOMINAGAO DOS CARGOS cH EFETIVO
N | GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO
1_|ALMOXARIFE a0 [

7 _[AUXILAR ADMINISTRATIVO 0 n
3__|AUXILIAR DE BIBLIOTECA a0 3
4_|RECEPCIONISTA a0 E

5 |AGENTE ADMINISTRATIVO 40 24

€ __|AGENTE DE TRIBUTOS 0 2
7_|AUXILIAR DE TESOUREIRG 40 T
§__|TECMICOS DE SERVICOS INTERNOS 40 2
§_|AUXILIAR DE CONTABILIDADE 40 z
10_{TECNICO AGRICOLA 0 2
11_|TECVICO EM CONTABILIDADE T 2
12_|TOPOGRAFO I ]
13_|AUXILIAR DE CONTROLE INTERNG 40 2

- QUANTITATIVO
DENOMINACAC DOS CARGOS cH LFETIVO
Ne | GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL ' .
I__|[AUXILIAK DE SERVICOS GERAIS 10 145
2 ICOVEIRD 40 2
3 [GARI 40 35

v
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4 [VIGILANTE a0 T
5__|AJUDANTE DE FEDREIRO 40 7]
§_[PEDEIRO 40 3
7_|PINTOR 0 2
8__|MECANICO 40 7
9 |ELETRICISTA 40 2
0 |MOTORISTAL a0 0
TI_|MOTORISTA Il 0 E
72 |OPERADOR DE MAQUINAS E_EQUIPAMENTOS 40 3
DENOMINAGAO DOS CARGOS cH RaLES
e GRUPO OCUPACIONAL SAGDE
1 [AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE a0 0
3 |AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS aq 7
1 |AGENTE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 40 I
4_[FATURISTA a0 2
5 |AUXILIAR ODONTOLOGICO 49 5
é | TECNICK EM ENFERMAGEM I 40
7| TECNICO EM LABORATORIO 10 F]
§__|TECNICO DE RADIOLOGIA 20 2
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ANEXO II (LEI 756/2020)
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGOS EFETIVOS - Grupn (Mupacional Sadde - Regime de 10 b, 30 hy, e 40 hy semanais

Denominaghio do Ca Nivel CH Clasye 1 1 i 4 3 B
Jupome Comunitherio de Sadde, Agente de combate » )
fodemias, Agente de Vigllincia em Sande, Lt 4t hs ] 1.04 5,001 1.097.25 L1521 1.202.72 127020, 131372
Awxiliar O gleo, TEchico em
Rabanmiri
‘écnico de Enfermagem, 21 40 hy I 1. 100,044 115500 121275 1.273.3% KL FADL G
recnico de Radiologia X 20 hs 1 i 20000/ 9000 (XTI 2.083.00] 2 IR0 2.29%.00]
tomddics 1 1.730,001 L.B1E,00] 1,907,800 2 0020 1,102.00 2 208.00
r 4l 40 hs
Biocutmics. Fis o . 1 120600 231600, 243200 2.553,00] 2681.00) 281300
Ll Ly
" i - 1 30k
Cirurgifio Deniista, 5 i
| 3.000,00) 3.150,00 3.300,00) 1,600,480 3.750,00 2R
[Nutriciemista, Enfermeirg, $5.1 A0 he
[CirurgiSo-Dantista,
1 40 hs 1 ) B THLOY 208,22 %.60% 68 1153016 10,660 12 [IRESY1
Middica
CARGOS EFETIVOS - Grupos Ocur. Nivel Sap
Denominagio do Cargo Kivel CH | Classe | 1 3 ] 5 [3
Engenbeiro Aprk Advogde, Engenbelro CTvil, 1 sopool  vsoa)  saoood]  aeoood 375000 39000
pricilego T1 40 he
Jasslstente Socinb 1z Hhe 1 300000 398000 230000 380000 3.330.00 3900141
jComtrolador Taterug T.1 40 hs 1 4,700, 4,935 00 3.1R1 T 5,390 4] 571364 3499852
H 4. 8HLHY 09000 5.292,00] LR ATA LT REEEE X 6.1 26 bS]
3 4 30,00 514500 5 402,25 3 67236 57155, 98] 5,253, 18]

CARGOS EFETIVOS - Grwpos Deup. Técnico Adminlstrative

Ao do Cargo Nivet CH Clasee 1 H 3 4 5 3
Amdliar de Servigos Gerais, Garl, Agente Seg. Patrimonial, | o, | 1 1oaso0]  roeras| s 1zoe7zl  wzmoze| asaar
Auziline Administratlvo, Recepeloniara,
1 [RLILEALY 1. 365 40 143000 | 505,00 138000 165900
Agente Adminisdrative, Auaitinr d¢ Consrole Imterne, 2 s z 505 00 e 00l 25500 YT TE N 19
Ticnico em Comdabilidads 3
3 124100 13000 192000 g6 2niveod 222200

CARGOS EFETIVOS - Grupws Ocug. Operacional

Thexto minagho do Cargo Nivel CH Classe i 1 ] 4 5 [
Awtlliar de Servigos Gerals, Gari, Coveiro, Vighante, o feens | 1oasol  roerzs]  Lasnn IOk LS BER S
[ Ajudante de Pedreire, Pedreire, Plntor, Mecdnics,
Edetricisin. Matorlsta |
Moterista 11 w1 | 4oms 1 1, 204100 r2aion] 152300 Laene]  vasson) o s300
Gperador de Miquinas ¢ Equipamentos a1 40 he 1 2.600.00 2.730.00 2 860 3 OERD A EFENE BENTX
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IMPACTO FINANCEIRO PARA OS PROXIMOS EXERCICIOS

CARGOS EM PAGA PASSARA A PAGAR REPRESENTATIVIDADE
COMISSAO ATUALMENTE EM 2020 '
2019
OF QUE PERCEBEM RE 100.230,07 RS 107.840.38 7.06%
VALORES ACIMA DO
MINIMO
TARGOS EFETIVOS PAGA PASSARA A PAGAR REPRESENTATIVIDADE
ATUALMENTE
05 QUE PERCEBEM RS 106.200,88 RS 123.670,69 13,12%
VALORES ACIMA DO
MINIMO
TOTAL RS 206.430,95 RS 231.5(1,07

Na projegéo realizada, a diferenga entre o valor pago atualmente e o valor a
ser pago, registra um montante de R$ 25.080,12.

Salienta-se que os valores acima elencados, demonstram a varia¢do, com a
modificagiio de valores, apenas para as classes que percebem acima do

salério minimo.

s
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ANEXO III (LEI 756/2020)
CORRELACAO DOS CARGOS EFETIVOS

R fICRUPOOCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR
CARGOQ ATUAL CARGO ANTERIOR

ENGENHEIRQ AGRONCMO ENGENHEIRO AGRONOMO
ENGENHEIRO AGRIMENSOR ENGENHEIRC AGRIMENSOR
ASSISTENTE SOCIAL ASSISTENTE SOCIAL
PSICOLOGO PSICOLOGO
ADVOGADO ADVOGADO
ENGENHEIRO CIVIL ENGENHEIRO CIVIL
ARQUITETO ARQUITETO
BIOMEDICO BIOMEDICO
BIOQUIMICO/FARMACEUTICO BIOQUIMICO/FARMACEUTICO
NUTRICIONISTA NUTRICIONISTA
FISIOTERAPEUTA FISIOTERAPEUTA
CIRUGIAQ-DENTISTA CIRUGIAQ-DENTISTA
ENFERMEIRO ENFERMEIRO
MEDICO MEDICO
CONTROLADOR INTERNQ {contador, advegado, [CONTROLADOR INTERNO (contador, advogado,
economista ou administrador) economista ou administrador)

POIOGUPAGIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO
ATUAL CARGO ANTERIOR

Extinto ALMOXARIFE
AUXILAR ADMINISTRATIVO AUXILAR ADMINISTRATIVO
Extinto AUXILIAR DE BIBLIOTECA
RECEPCIONISTA RECEPCIONISTA
AGENTE ADMINISTRATIVO AGENTE ADMINISTRATIVO
Extinto AGENTE DE TRIBUTOS
Extinto AUXILIAR DE TESOUREIRO
Extinto TECNICOS DE SERVICOS INTERNOS
AUXILIAR DE CONTABILIDADE AUXILIAR DE CONTABILIDADE
TECNICO AGRICOLA TECNICO AGRICOLA
TECNICO EM CONTABILIDADE TECNICO EM CONTABILIDADE
Extinto TOPOGRAFO
AUXILIAR DE CONTROLE INTERNO AUXILIAR DE CONTROLE INTERNO

g
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ARGRUPO OCUPACIONAL SAUDE

CARGO ATUAL

CARGO ANTERIOR

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE COMUNITARLO DE SAUDE

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

FATURISTA

FATURISTA

AUXILIAR ODONTOLOGICO AUXILIAR ODONTOLOGICO
TECNICO EM ENFERMAGEM TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM LABORATORIO TECNICO EM LABORATORIO

TECNICO DE RADIOLOGIA

TECNICO DE RADIOLOGIA

;GRUPO'OCUPACIONAL OPERACIONAL

CARGO ATUAL CARGO ANTERIOR
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
COVEIRO COVEIRQ
GARI GARI
VIGILANTE VIGILANTE
AJUDANTE DE PEDREIRO AJUDANTE DE PEDREIRO
PEDEIRO PEDEIRO
PINTOR PINTOR
MECANICO MECANICO
ELETRICISTA ELETRICISTA
MOTORISTA 1 MOTORISTA |
MOTORISTAII MOTORISTA Il

OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

OPERADOR DE M. E EQUIPAMENTOS

o
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DESCRICAO DOS CARGOS EFETIVOS

TITULO DO CARGO _ ADVOGADO
GRUPQ OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR
DESCRICAO SUMARIA:

Representar a Instituighio, atuando em qualquer foro ou instdncia, nos feitos em que esta seja a autora, ré oy
interessada; e prestar assessoramento jurfdico.

Pesquisar, analisar e interpretar a Legislagdo ¢ regulamentos em vigor, referentes &s dreas administrativa, fiscal,
tributdria, recursos humanos, constitucional, civil, processual ambiental, entre outros. Postular ou contestar agdes,
avaliar provas documentais ¢ orais, participar de audiéncias trabalhistas, penais comuns e civeis, instruindo a pane ¢
defendendo a Municipalidade; mediar questes; contribuir na elaboragio de projetos de lei analisando legislagio
para atualizaglio e implementaglic, assistir a Municipalidade no que tange ao aspecto legal das diversas matérias que
regem a Administragio Piblica.

e

PRE-REQUISITOS:

- Curso superior em Direito;
- Registro no Conselho de classe quando exigido em Legislagio Federal;
- Aprovaglo em coneurso piblico,

DESCRICAQ DETALHADA:

- Estudsr a matéria jurldica e de outra natureza, consultande codigos, leis, jurisprudéncia ¢ demais documenlos de
interesse da Administragdo Pablica Municipal para adequar os fatos 2 legislagdo aplicdvel;

- Orientar a Municipalidade com relagdo aos seus direitos ¢ obrigagdes legais;

- Solicitar providéncias junto 20 magistrado ou ministéria pablico;

- Estudar e minutar contratos, termos de compromisso e responsabilidade, convénios, escrituras e outros atos,

- Bxaminar e emilir pareceres sobre processos ¢ expedientes de natureza diversa, consultando codigos, leis
regulamentos vigentes.

- Responder a consultas, no dmbito administrativo, sobre questoes juridicas;

- Defender direitos ¢ interesses da institulgZo perante a justica;

- Acompanhar o processos em todas as suas fases, requerendo seu andarnento e garantindo seu trémite legal;

- Comparecer a audiéncias e outros atos, preparando a defesa ou acusaglio]

- Cumprir prazos legais;

- Examinar os anteprojetos de leis, projetos, portarias, regulamentos ¢ instrugdes, emitindo pareceres e elaborando
minutas, quando necessério;

- Elaborar normas, decretos ¢ portarias;

- Executar outras atividades afins e correlatas,

TITULO DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
GRUPOQ OCUPACIONAL: NIVEL SUPERIOR
DESCRICAO SUMARIA:

Prestar assistincia de cardter social aos individuos carentes da comunidade, diagnosticando e analisando as
necessidades materiais, financeiras e psico-sociais, bem como promover a integragdo dos servidores no ambients de

trabalho através de orientagdo & acompanhamento.
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PRE-REQUISITOS:

- Curso superior em Servigo Social;
- Registro no Conselho de Classe quando exigido em Legislagio Federal;
- Aprovagso em concurso piblico,

DESCRICAO DETALHADA:

- Elaborar, coordenar, execular e avaliar planos, programas e projetos que sejam do Ambito de atuagdo do

Servigo Social com participagio da sociedade civil;

- Realizar entrevistas com 05 servidores € pessoas carentes que buscam o sefor, visando analisar ¢ diagnosticar

problemas ¢ necessidades;

- Promover a concess¥o de documentaglo auxilio em materiais e financeiros destinados pela Prefeitura, para

atender servidores, populagio carente emigrantes;

- Realizar visitas domiciliares 2s familias solicitantes de auxilio, para confirmar a veracidade das informagdes,

bem como complementar dados para anlise, diagnéstico ¢ acompanhamento social adequado;

- Promover reunides com a comunidade formando associagbes de bairros, com o objetivo de promover o
cooperativismo ¢ a integragéio dos moradores entre si, orientando-os quanto a solugdo de problemas sociais basicos,

regisirando e legalizando as entidades sociais da camunidade;

- Realizat contatos internos e externos, abjetivando fazer os encaminhamentos necessarios de acordo com a

sécio-diagnose dos individuos da comunidade e servidores;

- Manter contatos externos visando formar convénios consignatérios entre a Prefeitura, Empresas comerciais e

prestadoras de servigos para atender aos servidores;

- Atender aos servidores encaminhando-cs e orientando-os quanto 2 assisténcia previdencisria, assisténcia
médica, pensdo auxilios, aposentadoria, providenciando internamento e acompanhamento médico, quando

. necessério;

- Elaborar e desenvolver projetos relacionados a assisténcia a promogéo social do menor, idosos e demais

pessoas carentes da comunidade;

- Manter contatos com empresas locais visando a colocagio de méo-de-obra da populagdo do Municipio;

- Recrutar, cadasirar, e encaminhar os candidatos para vagas existentes nas empresas cadastradas;

- Acompanhar diariamente através de jornais, telefone, radio efou contatos pessoais ¢ surgimento de novas vagas

no mercado defrabalho; .
. Atender orientar ¢ encaminhar pessoas da comunidade aos servigos prestados pela PMVC;

- Desenvolver atividades que visam promover o desenvolvimento profissional das pessoas carentes do municipio;

- Executar ouiras tarefas afins e correlatas.

TITULO DO CARGO: | TECNICO EM CONTABILIDADE
GRUPO OCUPACIONAL: | NIVEL MEDIO
DESCRIGAO SUMARIA:

Organizar ¢ dirigir 03 trabalhos inerentes & contabilidade dos érgdos e outras instituigdes municipais, planejando,

arientando e participando de sua execugio.

Execular opsragdes contdbeis, tais como correqdo de escriturag¥o, conciliagbes, exame do fluxe de calxa ¢
organizaglio de relatérios; elaborar planos e programas de natureza contdbil, elaborar balangos ¢ balancetes

contdbeis. Controlar o ativo permanente; gerenciar custos.
PRE-REQUISITOS:
- Curso Técnico em Contabilidade

- Registro no Conselho de classe quando exigido em Legislagdio Federal;

- Aprovagio em concursopiblico.

DESCRICAQ DETALHADA:

- Orientar, supervisionar e fiscalizar a escrituragio contabil dos orgdos da administragéio centralizada:

- Avaliar acervos patrimoniais ¢ verificar haveres e obrigag8es para finalidades de natureza fiscal;

, Y/
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- Planejer, organizar ¢ controlar a operacionaliza¢io dos sistemas de controle de recursos materiais ¢ patrimoniais;
- Apropriar a receita;
- Classificar e contabilizar a receita e a despesa;
- Registrar as alieragdes ne orgamento;
- Elaborar mapas demonstrativos ¢ comparativos da receita mensal;
- Elaborar orgamentos de qualquer tipo, tais como econdmicos, financeiros, patrimoniais ¢ de investimentas;
- Efetuar mensalmente a conciliaglo bancaria por secretaria; :
- Contabilizar 0s bens méveis e iméveis e a divida piblica;
- Elaborar mapas demonstrativos dos empréstimos contraidos:
- Consolidar os balangos dos 6rgdos da administragio centralizada;
- Elaborar o balango geral;
- Realizar auditoria interna operacicnal:
. Analisar balancetes e balangos, verificando a exatiddo dos seus saldos e a correta classifica¢iio das contas,
- Fazer a pericia contabil, :
- Executar outras tarefas afins ¢ cormelatas,

TITULO DO CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO
GRUPOQ OCUPACIONAL: _ NIVEL SUPERIOR
DESCRICAQ SUMARIA:

Executar e supervisionar as atividades 1écnicas ligadas a cultivos e pastos, utilizando métodos e técnicas para
melhor aproveitamente do solo.

PRE-REQUISITOS:

- Curso superior em Engenbaria Agrondmica;
- Registro no Conselhe de classe quando exigido em Legislagdo Federal;
- Aprovagiio em concurso piblico,

DESCRICAO DETALHADA:

- Estudar e exccutar trabalhos praticos relacionados com 2 pesquisa e experimentagio no campe da fitotecnia,

- Fazer pesquisas, visando a0 aperfeicomento e preservacio de espécies vegetais;

. Desenvolver e demonstrar métodos aliernativos de controle de ervas invasoras de cultivos, pragas ¢ moléstias,
visando a protegio do meioambiente;

- Orientar a aplicag3o de medidas fitossanitarias;

- Fazer estudos sobre tecnologia agricola;

- Realizar avaliagbes e pericias agrondmicas;

- Prestar orientagfio sobre produgfo vegetal;

- Participar de trabalhos cientificos compreendidos no campo da Boténica, da Fitopatologia, Entomologia e
Microbiologia agricola;

- Ovientar e coordenar trabalhos de adubagem, irrigngdo, drenagem e construgio de barragens para fins
agricolas;

- Desenvolver pesquisas ecologicas ¢ de climatologia agricola;

- Planejar, supervisionar e executar projetos de ajardinamento ¢ conservagio de dreas verdes;

- Realizar transplantes de arvores;

- Fiscalizar a construgdo de pragas, parques ¢ jardins; .
. Realizar estudos sobre as espécies de plantas a serem utilizadas, pianejando a arborizacao urbana, obras de
ajardinamento de pragas, parques ¢ jardins;

. Elaborar estudos de expansio, proservagio ¢ conservagdo de parques, pragas © jardins, bem como de dreas
verdes;

- Desenvolver, coordenar & orientar estudos sobre técnicas de plantio, conservagdio, colheita e classificaglio de
predutos vegetais, melhoramento de cultivo de plantas, fitotecnia e micro biologia agricola;

- Elaborar projetos de irrigagio, drenagem, conservagio do solo, uso de fertilizantes, prevengio e combate a
doengas ¢ pragas, tipos de culturas adequadas, classificacio de produtos vegetais para racionalizar o uso da terra;

. Analisar detalhadamente as atividades econdmicas a serem instaladas no Municipio,

. Fstudar, definir e propor medidas e procedimentos que visem o abastecimento alimentar do

3 e
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municipio, bem como, colaborar com a administragio municipal no seu todo, com visias & melhoria da qualidade
de vida da populagio e, em especial, de familias que vivam no meio rural;
- Formular programas no setor agro-silvo-pastoril para gerar emprego produtive & aumentar a renda do
trabalhador, contribuinde para minimizar a deficigncia alimentar da populagao;
- Desenvolver irabathos aplicando os principios, teorias e pesquisas nas areas de produgio, beneficiamento e
comercializagio de alimentos e biomassa, a partir da exploracao racional dos recursos naturals., objetivando ¢
desenvolvimento ccondmico e social para a melhoria da qualidade de vida da populagiio;

. Vistoriar e fiscalizar atividades econdmicas e empreendimentos, em conformidade com as leis vigentes;
- Expedir notificagdes ¢ autos de infraglio veferentes a irregularidades por infrigéncias 4s normas do Codigo de
Posturas do Musicipio;

- Ser responsdvel por equipes auxiliares necessarias A execucdio de atividades proprias docargo;

- Executar outras atividades afins e correlatas, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséio,

TITULO DO CARGO: ENGENHEIROCIVIL
GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL SUPERIOR
DESCRICAO SUMARIA:

Elaborar e supervisionar as atividades no fmbito municipal ligadas aos diversos campos da Engenharia, objetivando
garantir o se cumprimento. '
Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar efou fiscalizar projetos que envolvam avaliagio de imoveis, calculo
estrutural, hidrologia, elétrica ¢ trifego, preparando plantas e especificagdes técnicas da obra, indicando tipo €
qualidade de materiais e equipamentos; definir t&cnicas de construgio & mio-de-obra adequada, elaborar orgamentos
de custos com jnsumos necessdrios a obra; coordenar a operagdo e manutenghio do empreendimento.

PRE-REQUISITOS:

- Curso superior completo de Engenharia Civil;
- Registro no Coaselho de classe quando exigido em Legislagio Federal;
- Apravagio em Concurse Piblico.

DESCRICAO DETALHADA:

- Promover avaliagdes, vistorias, pericias e arbitramentos de iméveis residencials, comerciais e industriais, de
terrenos ¢ glebas urbanas bem como, suas partes integrantes eperiences;
- Elaborar projetos, executar ¢ fiscalizar obras civis da Prefeitura Municipal quanto 4 qualidade, tempo de
execughio, custos, equipamentos ¢ mo deobra;
. Elaborar estudos sobre matérias-primas empregadas em construgio, bem come normas especificas ¢ méiodos
de trabalho;
- Requisitar ¢ especificar o5 materiais ¢ equipamenios necessirios aos projetos de avaliagn de imdvel. bem
como normas especificas ¢ métodos de trabalho, suas modificagdes e revisdes;

- Fiscalizar a execugiic de convénios e contratos de fornecimento de CONCEsSIONArios e usuarios;
- Atender 4 populagiio no momento de ocoméncia de sinistros, desabamentos de iméveis, deslizamento de
encostas, grandes alagamentos, etc.;
. Estudar as condighes de seguranca dos locais de trabaihos e das instalagles e equipamentos, com vistas
especialmente a0s problemas de controle de risco, controle de poluigio, higiene do trabalho, ergonomia, protegéo
cottra incéndio esaneamento;

. Realizar vistorias “in foco * em reas e iméveis visando conferir as caracteristicas e topograficas;
- Elaborar orgamentos de custos com insumos necessirios 4 obra; coordenar a operagio e manutengio do
empreendimento.

- Emitir laudos técnicos e memoriais descritivos;
. Vistoriar e fiscalizar atividades econdmicas e empreendimentos (loteamentos & construgdes), em conformidade
com as leisvigentes;

- Executar outras tarefas afins € correlatas.

s
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- Elaborar e planejar projetos, cilculos e desenhos topografices ¢ geofisicos;

- Calcular ¢ definir o tipo de estrutura mais adequada, a posigio e dimensdo dos pilares, das vigas e das lajes;

- Analisar a sendagem do terrenc e definir o tipo de fundagéo;
. Buscar solugdes criativas e adequadas para cada projeto, procurando resolver a estrutura, levando em conta s¢
na construgio existern tubos, quadros, caixas d'dgua, entre oulros elementos;
. Exccutar e fiscalizar obras civis da Prefeitra Municipal quante A qualidade, tempo de execuglio. custos,
equipamentos ¢ mio deobra;
- Requisitar e especificar os materiais ¢ SqUIpAMENtos Necessérios aos projetos de cdlculo, bem como normas
especificas e métodos de trabalho, suas modificagdes ¢ revisdes;
. Estudar as condigies de seguranga dos locais de trabalhos ¢ das instalaghes e equipamentos, com vistas
especialmente aos problemas de controle de risco, controle de poluigdo, higiene do trabalho, ergonomia, protecio
contra incéndio esaneamento;

« Realizar vistorias “i Joco " em 4reas e imoveis visando conferir as caracteristicas e topogréficas;
- Elaborar orgamentos de custos com insumos necessérios 4 obra; coordenar a operaglc ¢ manutengio do
empreendimento;

- Emitir Jaudos técnicos & memoriais descritivos;
- Vistoriar ¢ fiscalizar atividades econémicas e empreendimentos (loteatnentos & construglies}, em conformidade
com as leisvigentes;

- Executar outras tarefas afins ecorrelatas.

TITULO DO CARGO: PSICOLOGO
GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL SUPERIOR
DESCRICAO SUMARIA:

Coordenar, orientar, planejar e executar tarefas especializadas referentes ao estudo do comportamento humano,
dindmico da personalidade, com vistas 2 orientagfo psicopedagégica, ccupacional, clinica, atendimento individual e
desenvolvimento pessoal.

PRE-REQUISITOS:

- Curso superior em Psieologia;
- Registro no Conselho de Classe quando exigido em Legislagho Federal,
- Aprovagiio em concurse publico

DESCRICAQ DETALHADA:

- Desenvolver diagndstico organizacional ¢ psicossocial no setor em que atua visando identificar necessidades e
usuérios alvos de sua atuagio;

- Estudar e desenvolver critérios para realizacdo de analise profissiografica, estabelecendo o5 requisitos minimos
de qualificagfo psicolégica necessdria a0 desernpenho doindividuo;

- Efemar avaliagio psicodiagnéstica de criangas e adolescentes, com suspeita de deficincia mental efou
dishirbios de aprendizagem;

. Efetuar consultas clinicas, individual, grupal, familiar ¢ visitas domiciliares, encaminhando ou n&e, para ouiras
dreasafins;

. Realizar entrevistas, levantanda o histérico da vida do individuo, analisando antecedentes fisicos, educacionais
¢ interpessoals sistematizanda ou ndo os dados empsico diagnésticos;

- Orientar ¢ aconselhar através de entrevista pessoal e acompanhamento, 03 servidores que apresentam
problemas de desajuste comportamental efou emocional notrabalho,

- Elaborat, aplicar ¢ interpretar testes ¢ provas, questiondrios € outros instrumentos de medidas psicologicas,
analisando as condigdes ambientals necessérias ac desempenho profissional doindividuo:

- Aplicar instrumentos de medidas psicologicas para subsidiar agdes relativas & treinamento, sadde ocupacional,
seguranga do trabatho, ergonomia, acompanhamento psicopedagégico e processo psicoterdpico;

. Desenvolver individualmente ou em equipe muitiprofissional de saide mental processo de acompanhamento
clinico/ psicoterdpico em individuos cugrupos;

—  Desenvolve trabalho conjunto com pedagogos, visando informar o potencial que a crianga ou adolescente
apresenta e que poderd ser desenvolvido, o seuperfil

—  Identificar, em conjutito com as ESF e a comunidade, as atividades, as agBes e as praticas a serem adotadas em
cada uma das dreascobertas;
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- Identificar, em conjurto com as ESF e a comunidade, o piblico prioritdrio a cada uma dasagdes,

—  Atuar, de forma iniegrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internagio Domiciliar,
quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os ¢ritérios previamente estabelecidos;

- Promover agdes junto com a ESF com o intuito de acolher os usudrios ¢ humanizar;

—  Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agdes que se integrem a outras politicas sociais
come: educagiio, esporie, cultura, trabalho, lazer, entreoutras;
- Promover a gestiic integrada e a participag#o dos usuarios nas decisbes, por meio de organizacio participativa
coun os Conselhos Locais efou Municipais de Saude;
- Elaborar estraiégias de comunicagao para divulgaghio ¢ sensibilizacdo das atividades dos NASF por meio de
cartazes, jornais, informativos, faixas, folders ¢ outros veiculos de informaglo;
- Avaliar, em conjunto com as ESF e os Consethos de Saide, o desenvolvimento e a implementacio das agdes e
a medida de sev impacto sobre a situagfio de sadde, por meio de indicadores previamente estabelecidos;

- Elaborar e divulgar material educativo e informative nas dreas de atencéio dos NASF;
- Elaborar projetos terapéuticos individuals, por meio de discussBes periodicas que permitam a apropriacio
coletiva pelas ESF e os NASF do acompanhsmento dos usudrios, realizando agles muktiprofissionais e
transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartithada;
- Discutir ¢ elaborar projetos terapéuticos individuais e de satde do territério em reunides, interconsultas, visitas
e ouiros espagos de cuidado ¢ discussfio com as ESF, promovendo a educago permanente em salde que amplie a

capacidade das equipes mo cuidado & populagho. Permitindo » apropriagio coletiva pelos profissicnais do g
scompanhamento dos usudrios, realizando agdes multidisciplinares e transdisciplinares, ampliande a co-
responsabilidade;

- Promover agles que favoregam a formagde de redes de suporte social e possibilitem a participagao ativa dos
usudrios na elaboragio de diferentes projetos terapéuticos;

—  Realizar atividades de promoglio ¢ protegdo a satde pertinentes a sua responsabilidede profissional e
adequados a0 nivel da Alengdo Primaria asaOde;

- Apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabatho referente aos casos de transtornos mentais
considerando o suporte fornecido pela atengdo primaria a salde;

- Trabathar em conjunto com a ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos dé uso abusivo
de dicool € outras drogas, visando 2 reduglio de danos e & melheria da qualidade do cuidade dos grupos de maior
vulnerabilidade;

- Acompanhar juntamente com a ESF os pacientes egressos de instituigies psiquitricas, pacientes atendidos nos
CAPS e casos de situagdes de violéncia nos seus variadastipos;

- Discutir com as ESF os casos identificados que necessitam de uma visdo de clinica ampliada em relagio a
questdes inerentes ao individuo contextualizande-o em uma abordagem multidisciplinar e inscrida em seumeto;

- Fomentar agdes em conjunto a ESF que visem a difusio de uma cultura de arenglio ndo-manicomial,
diminuindo o preconceito e a segregagio em relagéio 4 loucura;

- Desenvolver agbes de mobilizaglio de recursos comunitdrios, buscando constituir espagos de reabilitagio -
psicossecial na comunidade, como oficinas comunitdrias, destacando a relevincia da articulacio intersetorial -
consethos tutelares, associagBes de bairro, grupos de auto-ajudaete,

—  Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupes estratégicos para que a atengio em sailde mental se
desenvolva nas unidades de satide ¢ em outros espagos ra comunidade;

-  Apoiar a ESF na ampliagio do vinculo com as familias, tomando-as come parceiras no acompanhamento dos
casos necessérios buscando constituir redes de apoio e integragiio aos portadores de transicernos mentais.

TITULO DO CARGO: [ AGENTE ADMINISTRATIVO
GRUPO OCUPACIONAL: | TECNICO ADMINISTRATIVD
DESCRICAO SUMARIA:

Executar atividades Administrativas semi especializadas que requerem diseernimento e envolvam responsabilidades
sob orientag3o de outrem nas vérias unidades da Instituigéo.

PRE-REQUISITOS:
- Ensino Médio; _
- Aprovag#io em concurse piblico
DESCRICAQ DETALHADA: ‘
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- Auxiliar na redagdo, datilografia e digitagio de projetos, requerimentos, e documentos em geral,
cortespondéncias internas e extemnas, circulares, pareceres, proposicdes da unidade;
- Proceder & tramitagfio de processos, orgamentos, contratos ¢ demais assuntos administrativos, consuftando
documentos em arquivos e fichdrios, levantando dados, eferando cdlculos e prestando informagdes, quando
necessario;
- Elaborar, sob orientagdo, planos iniciais de organizagdo, graficos, fichas, roteiros, manuais de servigos,
boletins, formulérios e relatdrlos emperal;
- Operar sistemas administrativos ¢ técnicos em microcomputador, tais como ed itores de textos, planilhas
cletrbnicas, e outres aplicativos de uso corrente de setor;
- Verificar periodicamente o estoque de malerial de escritério para consumo do drgho, providenciando suz devida
Treposi¢do;
- Realizar pagamentos, levantamentos estatisticos, escrituragfio financeira-orgamentiria, registro de pessoal,
elc; recorrendo nas tarefas de maior dificuldade ao superior imediate,
- Executar atividades de nlvel médio, visando aplicagio de conhecimento nas dreas de pessoal, material,
contabilidade, finangas, patriménio, comunicagio, saiide e outras de natareza especifica sob orientagio de um chefe;

- Exercer quando necessdrias tarefas de Assistente Administrativo;

- Auxiliar o chefe do setor onde estiver lotado em todas as suas atribuigdes,

- Manter o chefe bem informado sobre 0s problemas administrativos da unidade;

- Reunir dados para elaboraciio de relatorios estatisticos anual;

- Preparar e controlar folha de freqtigncia dos funciondrios;

- Executar tarefas relativas 4 telefonia, comunicagiio, informagdes de interesse da unidade;

- Executar atividades relativas a compra de materiais, realizando cotagdes de pregos, elaborando relatorios e
mapas comparativos;
- Executar ouiras atividades afins ecorrelatas.
TITULO DO CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO ADMINISTRATIVO
DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver atividades administrativas de natureza simples e rotineira, como efetuaglio de registros em formularios
préprios, atendendo a servidores ¢ a0 publico em geral, coleta de dados para andlise, organizagio de arquives ¢
fichas ¢ execugdo de servigos de digitagfio & servicos de telecomunicagdes.

PRE-REQUISITOS:

- Ensino fundamental I (anos finais do ensine fundamental — 6° ao 9° ano);
- Aprovagio em concursopliblico,

DESCRICAO DETALHADA:

- Prestar informagbes pessoalmente ou por telefone, ao pablico em geral e aos servidores, dando orientagio s
suas solicitagdes;

- Escritwrar ¢ efetuar repisiros de informagéies em livros, carteiras, fichas ¢ outros documentos, procedendo a
conferéneia ¢ submelendo 4 apreciagio superior;

- Organizar, preparar ¢ controlar os arquivos € /ou pastas, referentes as resolugdes, circulares, oficios, fluxo de
processos ¢ cutros documentos;

- Verificar periodicamente o estoque de material de escritdrio para consume do érglo, providenciando sua devida
reposicho;

- Datilografar efou digitar oficios, processos, correspondéncias, minutas de trabalhos e outros documentos
previamente redigidos, observando estética e padrdes estabelecidos,

- Receber, conferir & organizar o material de expediente, providenciando o controle de estoque adequado as
neeessidades;

- Expedir ¢ receber correspondéncias e documentos diversos, fazendo o devido registro econtrole;
- Atender e efetuar Jigagies teleffnicas;

- Efetuar servigos auxiliares de secretaria ¢ sistema de registro de pastas individuais, transferéncia, matriculas,
cotrespondéncias e atendimento ae pablico emgeral;

- Auxiliar a diregfio da escola no controle de hordrie de aulas, freqii€éncia de professores eservidores;
- Recepeionar pacientes, marcando consultas, distribuindo fichas e os encaminhando aos consultorios médico-

edontolégico ¢ 4s salas de exames ¢ tratamentos;
7 M '
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- Receber prontudtios 2o arquivo médico;
- Transcrever dados de documentos fonte, armazenando-os em computadar de acordo com programa utilizado ¢
efetuar consultas em terminais de video;

- Executar servigos de mimedgrafos, fotocopiadoras ou similares;

- Executar atividades elementares de pesquisa ¢ levantamento de dados de acordo orientagdo prévia do superior;

- Executar outras tarefas afins ¢ correlatas.

TITULO DO CARGO: TECNICO AGRICOLA |
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO ADMINISTRATIVO |
DESCRICAQ SUMARIA:

Executar servigos referentes ao desenvolvimento agropecudrio do municipio, executar atividades de plangjamento,
coordenagio, controle e direco dos trabalhos relativos a orientagdo ambiental, denire outras.

PRE-REQUISITOS:

— Curso profissionalizante de Técnico Agricola;
- Registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquifetura ¢ Agronomia;
- Aprovaglio em concurso pitblico.

DESCRICAQ DETALHADA:

- Organizar o trabatho em propriedades agricolas, promovendoe a aplicagio de técnicas novas ou aperfeicoadas de
{ratamento e cultive de tetras, para alcangar um rendimento maximo aliado & uin custo minimo;
- Orientar agricultores e fazendeiros na execugdo racional do plantio, adubagio, cultura, colheita e
beneficiamento das espécies vegetals, otientando a respeita de téenicas, maquinas, equipamentos agricolas e
fertilizantes adequados, para obter a melhoria da produtividade e da qualidade dos produtos;
- Executar, quando necessério, esbogos e desenhos técnicos de sua especialidade, seguindo especificagdes
técnicas e outras indicagdes, para representar graficamente operagdes e téenicas de trabalho;
- TFazer a coleta e andlise de amostras de terra, realizando testes de laboratério ¢ outros, para determinar a
composilio da mesma e selecionar o fertilizante mais adequado; '
- Estudar os parasitas, doeigas ¢ outras pragas que afetam a produgdo agricola, realizande tesies, andlises de
laboratérios ¢ experiéncias, para indicar os meios mais adequados de combate a essas pragas;
- Orientar e coordenar os irabalhos de defesa contra as intempéries ¢ outros fendmenos que possam assolar a
agricultura, demenstrando técnicas apropriadas e acompanhanda as aplicaces das mesmas para proteger a lavoura,
- Preparar ou orientar a preparagdio de pastagens ou forrageas utikizando técnicas agricolas, para asseguras, tanio
em quantidade comeo em qualidade, o alimento dos animais;
- Fornecer insttugdes de cardter técnico a pecuaristas, orientando as tarefas de eriagdo ¢ reprodugdio do gado, para
obler espécies de maior peso, fertilidade e resisténcia a¢ enfermidades;
- Promover articulagdes com empresa, administradores e capatazes, efetuando contatos pessoais, ou por outros
meios, para assegurar a correta execuglo dos programas de produgio tracados:

- Registrar resultados e outras ocoméncias, elaborando relatorios para submeter a exame ¢ decisio superior,

TITULO DO CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL
- DESCRICAO SUMARIA:

- Executar servigos de apoio, como entrega de cotrespondéncia e oufros documentos, servigo de limpeza piblica,
conservagdo de bens materiais, desempenhar as atividades de vigilancia, zetando pelo patrimbnio da Instituigo.

- PRE-REQUISITOS:

G
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— Ensino fundamental I (cinco anos iniciais do ensino fundamental — 1° a0 5°); g
- Aprovagio em concurso pablico. . .

DESCRICAO DETALHADA:

Fungio de Higienizagfio ¢ Suporte operacional E

. Limpar escadas, salas de aulas, pisos, tpetes, pétios, quadras, banheiros, cozinhas e corredores em unidades *

escolares; N
- Coletar lixo de salas de aulas e corredores; r

. Fazer limpeza em geral, varrendo, lavando, removendo o pd, encerande dependéncias e limpando moveis, i

janelas, equipamentos & outros, varrer, capinar @ recolber o lixo das vias e logradouros pablicos;
| Executar atividades de remogo, montagem e desmontagem de mobilidrios, equipamentos ¢ seus componentes,
bem como auxiliar na execugdo de qualquer servigo bragal, quando necessario;

- Executar trabalho de camregamento e descarregamento, auxiliando no transporte de materiais emgeral;

- Conservar as dreas jardinadas, irigando, capinando ¢ limpando, quando necessario,

- Executar trabalhos bragais em geral no campo ou 4reas similares;

- Executar owiras atividades afins ecorrelatas.

Funciio de Apoio administrative

- Operar miquina reprogréfica para a reprodugio de documentos diversos em tamanho nermal, ampliando o6
reduzindo;

. Execular servigos intemos ¢ externos, entregando documentos, correspondéncias, processos € encomendas;

- Efetuar servigos de pagamento ¢ recebimento do érgdo, em instituictes bangérias & comerciais,

. Exercer vigilincia sobre méveis, imoveis, instalagio ¢ equipamentos na Instituigio;

- Fiscalizar a entrada ¢ salda de pessoas nas dependéncias da Instituigéo;

- Executar outras atividades afins e correlatas;

- Preparar ¢ servir refeigdes, lanches, ¢ auxiliar as criangas na alimentagfo das criangas;
- Selecionar verduras, cames, cereais e outros, assegurando a qualidade da alimentagao de acordo com
orientagfio superior; -
- Preparar a merenda, refeigbes e lanches, lavande, descascando, cortando, temperando, refogando, assando ¢
cozendo os alimentos, conforme a orientagiio superior;

- Distribuir as refeigies preparadas, fazende sua entrega conforme rotina determinada para atender aos alunos;

- Controlar a quantidade de alimentos utilizados informando a chefia a necessidade de reposiciio;
- Efetuar servigos auxiliares no preparo de refei¢lies ¢ lanches, lavando, descascando e cortando os alimentos a
serem utilizados;
- Efetuar servigos auxiliares no preparo de refeigdes e lanches, lavando, descascando e cortando os alimentos &
serem utilizados;

- Executar outras tarefas afins ecorrelatas.

[USUAEI Y

TITULO DO CARGO: GARI |
GRUPO OCUPACIONAL: OFERACIONAL J
DESCRICAOQ SUMARIA:

Executar servicos de limpeza e higienizaglio das vias ¢ logradouros piblicos. Coletar residuos damiciliares,
residuos solidos de servigos de saide ¢ residuos coletados nos servigos de limpeza € conservagho de areas publicas.
Preservar as vias piblicas, varrendo calcadas, sarjetas ¢ calgaddes. Acondicionar o lixo para que seja coletado e
encaminhado ao aterro sanitirio. Zelar pela seguranga das pessoas sinalizando e isolando dreas de wabalho.
Trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de protegio individual e promovendoe a seguranga individual e

daequipe.
0 M ‘

PRE-REQUISITOS:
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- 1* ano do ensino fundamental;
- Aprovagdo em concurse piblico.

DESCRICAO DETALHADA:

- Verificar material de trabalbo & conferir o roteiro de trabalho;
Proceder & limpeza de ralos, de valetas e demais elementos que compdem o sistema de drenagem de supsrficie das
vias piblicas;

- Remover faixas ¢ cartazes;

- Proceder A remogdo de entulhos e bens inserviveis em logradoura e/ou outros setores pliblicos;

- Varrer, rogar, capinar e recolher o lixe das vias e logradouros pibiicos;

- Transportar o lixo para locais a serem recolhidos pelos carros coletores;

- Prestar ajuda no carregamento ¢ descarregamento de materials, encaminhando-os ao local destinade;

- Remover o lixo ¢ entulhos acumulados e transporté-lo para o carro coletor;
- Auxiliar na compactagio do lixo e proceder a0 ajustamento de caixas coleloras no caminhdo, limpeza de canais
sbueiros;

- Pintura de meio fio;

- Operar rogadeiras ou outros equipamentos motorizados, coslais ou manuais;
- Proceder & lavagem de logradouros publicos & feiras livres, através de caminhdio pipa ou equipamento similar,
apés a conclusio dos servigos de limpeza e remogao;

- Lavagem de vias plblicas com ou sem carro pipa;

- Limpeza de banheiros;

. Recolher as ferramentas ¢ equipamentos utilizados e guardar nos depositos apds 0 término do trabalhe:

- Zelar pzla conservagdo ¢ manutengdo das ferramentas utilizadas, responsabilizando-se pelo seu uso;

- Execuiar outras atividades afins e correlatas.

TITULO DO CARGO: MECANICO
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL
DESCRIGCAOQ SUMARIA:

Executar atividades de manutengio preventiva e corretiva em maquinas, veiculos e equipamentos, providenciando
05 consertos necessirios e realizando os testes, para se certificar das condigdes de funcionamento.

PRE-REQUISITOS: .
- Ensino fundamental 11 (anos finais do ensino fundamental — 6° ao 9° ana);
- Aprovagfio em concurso piiblico.

DESCRICAO DETALHADA:

- Organizar local de trabatho ¢ prepard-lo para ¢ manuseio do equipamente ¢ pegas necessarias ao desempenho
da atividade;
. Realizar o desmonte, limpeza ¢ montagem do motor, érgdos de transmissdo, diferencial e demais partes
mecanicas do veiculo, utilizafids ‘matetiais, instrumentos equipamentos préprios, visando identificar os defeitos e
anormalidades de funcionamento;

- Verificar o estado de uso e conservagio de veiculos, maquinas e equipamentas;
- Montar e desmontar motores e oulros componentes de maquinas, veiculos e equipamentos utilizando
ferramentas e instrumentos proprios;
- Executar reparos, substimi¢3es e recondicionamenio de pecas de automoveis, caminhdes & motores de explosdo
¢ de combusiio emgeral;

- Testar o funcionamento apés a menutenglio realizada, ajustando e regulando os componentes, guando
necessério;

- Zelar pelas ferramentas utilizadas na execugo dos servigos;

- Executar outras atividades afins e correlatas,

M ’
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TITULO DO CARGO: MOTORISTA
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL
DESCRICAQ SUMARIA:

Dirigir ¢ mancbrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores. Realizam verificagdes e manutengdes basicas
do veiculo e wtitizam equipamentos e dispositives especiais tais come sinalizacfo sonora e luminosa, sofiware de
navegagio ¢ outros. Trabalhar seguinde normas de seguranga, primeliros socorros, higiene, qualidade e proteciio ao
meio ambiente,

PRE-REQUISITOS:

- Ensino fundamental II (anos finais do ensino fundamental — 6° ao 9° ano);
- Carteira Nacional de Habilitagdio - Categoria D
= Aprovagio em Concurse Piblico.

DESCRICAO DETALHADA;

- Dirigit veiculos keves ¢ pesados, transportando pessoas, maieriais e outros conforme solicitaghio, zelando pefa sua
seguranga;

- Zelar pela seguranga de pessoas € carga que estiver transportando,

- Orientar ¢ auxiliar na carga € descarga de materiais;

- Registrar dados, pré-estabelecidos, sobre a utilizagdo didria de veiculo;

- Efetuar a prestagio de contas das despesas efetuadas com oveiculo;

- Auxiliar gestantes, deficientes, criangas e idosos no embarque ¢ desembarque;

- Zelar pela conservagio do vefeulo, providenciando limpeza, ajustes e pequenosreparos:

- Identificar problemas mecinicos e providenciar / solicitar conserto efou manutencio;

- Observar prazos ou quilometragem para revisdes;

- Prestar ajuda no carregamento ¢ descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local destinado,

- Preencher, diariamente, formularios com dados relatives a quilometragem, horério de saida e chegada;

- Realizar viagens a servigo do orgio;

- Realizar atendimento de primeiros socorros, quando necessdrio;

- Executar cufras atividades afins e correlatas.

TITULO DO CARGO: OPERADOR DE M. E EQUIPAMENTQOS
GRUPO OCUPACIONAL: : OPERACIONAL

'
L

DESCRICAO SUMARIA: ._

Dirige veiculos leves e pesados, fransportando pessoas, cargas e/ou materiais acs locais pré- estabelecidos, realiza

trabatho de operagfio ¢ checagem de motoniveladora ou patrol, retro-escavadeira, pa-carregadeira ou pa mecanica, ;

irator de esteira ou agricola, escavadeira hidraulica, rolo compactador ¢ outras méquinas do mesmo porte, ou

IMENores,

PRE-REQUISITOS:

- Ensino fundamental I {cinco anos iniciais do ensino fundamentat — 1° ag 5° ano);
- Possuir Carteira Nacional de Habilitagho — Categoria C ou D
- Aprovagiio em concurso Piblico;

DESCRICAO DETALHADA:
Fungo de Operador de Motoniveladora/Patrol

" - Operar 5 motoniveladora patrol, observando as condigdes do terreno, acionando as alavancas de comando e
movimentando a pd mecinica (lAmina) eescarificador;

- Examinar as condigles da mdquina, aclonar e manobrar seus comandos para execugio de servigos de
terraplenagem, nivelamento de solo, pavimentagio, limpeza, abertura ¢ conservagio de vias; .
- Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulande os comandos de marcha e diregao de

11 Wx
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maneira a posiciond-la segundo as necessidades do servigo,
- Acionar pedais e alavancas de comando para espalhar saibros, seixos ¢ outros materiais que sirvam ao
nivelamento deruas;
- Efetuar pequenos reparos de urgéncin, utilizando as ferramentas apropriadas, a fim de assegurar o bom '
funcionamento de equipamento; A
- Acompanhar os servigos de manutenglio preventiva e corretiva da maquina ¢ seus implemenios e, apos :
executados, efetuar os testes necessérios;
- Anofar, sequndo normas estabelecidas, dados e infarmagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservagiio ¢ outtas ocorréncia, para controle da chefia,

- Providenciar o abastecimento de combustive}, 4gva e ubrificantes namaquina;

- Verificar densidade e nivel de §leo e 4gua nosmotores,
- Observar as normas e medidas de seguranga recomendadas para a operago € estacionamento da méquina, a
fim de evitaracidentes;

- Executar outras atividades afins ecorrelatas,

Fungdo de Operador de P4 Carregadelra/Pi Mectinica

- Operar 3 pi~catregadeira mecéinica, acionando os comandos hidréulicos e ragio, escavandoo
solo ¢ movendo pedras, asfallo, concreto e materiais similares e os vertendo em caminhes para serem
transportados; )
- Examinar as condigdes da maquina, acionar ¢ manobrar seus comandas para execugio de servigos de escavagio
do solo ou recolhimento de materiais, preparando as vias parapavimentaco;
- Conduzir ¢ magobrar 8 miquina, acienando o motor ¢ manipulando o3 comandos de marcha e direglio de
maneira a posiciond-la segundd as necessidades do servigo:
- Efotuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, a fim de assegurar © bom
funcionamento do equipamento;
- Acompanhar 0s servigos de manutengdo preventiva e corretiva da méquina ¢ seus implementos e, apds
executados, efefuar o3 tesies necessérios;
. Anotar, segundo normas estabelecidas, dados ¢ informagdes sobte os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservaglo ¢ outras ocorréncia, para controle da chefiz;

- Providenciar o abastecimento de combustivel, 4gua e lubrificantes naméquina,

- Verificar densidade e nivel de 6leo e dgua nosmotores,
- Observar as normas e medidas de seguranca recomendadas para a operago ¢ estacionamento da mdquina, a
fim de evitar acidentes; i

- Executar outras atividades afins e correlatas.

Fungfio de Operador de Retro-eseavadeira

- Examinar as condigBes da maquina, acionar e manobrar seus comandos para execu¢o de servigos de escavacdo
do solo ou recolhimento de materiais, preparando as vias para pavimentagho;
- Operar mAquinas escavadeiras, controlando seus comandos de corte e elevaglio]

- Conduzir ¢ manobrar a méquina, acionando o motor ¢ menipulando os comandos de marcha e diregdo de
maneira a posiciond-la segundo as necessidades do servigo;
- Conduzir ¢ operar a retroescavadeira, manipwlande comandos, abrinde e fechande valas para instalagio de
esgolos e encanamentos, bem como quaisquer outros servigos que forem possiveis realizar com oequipamento;

- Reaiizar escavagdes, transporte de terra, compaciagio, aterro ¢ rabalhos semelhantes;
. Efetusr pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, a fim de assegurar o hom
funcionamento do equipamento;
- Acompanhar os servigos de manutengfio preventiva e corretiva da mdquina e seus implementos ¢, apés
executados, efetuar o5 testes necessdrios;
- Anotar, scgundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consume de
combustivel, conservagdo ¢ outras ocorréncia, para controle da chefia,

- Efetuar a manutengio das maquinas abastecendo-as e lubrificando-as;

- Verificar densidade ¢ nivel de 6leo ¢ dgua nosmotores,
- Observar as normas & medidas de seguranga recomendadas para a operagio ¢ estacionamento da maquina. a
fim de evitar acidemes;

- Executar outras atividades afins econvelatas.

Fungio de Operador de Trator de Esteira ou Agricola

- Examinar as condigdes dé vefculo, acionar e manobrar seus comandos para execugio de servigos de escavagio

12 é: é,
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do solo ou recolhimento de materiais.

- Operar tratores de esteira ou agricola para execugio de servigos de escavagdo, terrapienagem, desmatamento,
barragem, nivelamento de solo, pavimentagdio, abertura e conservagdo de vias urbanas e estradas viginais, curva de
nivel ¢ tabuleiros agricolas, carregamento e descarregamento de material, entre outros:
- Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor ¢ manipulando os comandos de marcha e dire¢fio de
maneita a posiciond-la segundo as necessidades da servigo;
- Efetuar pequenos reparos de urgéneia, uiilizando as ferramentas apropriadas, a fim de assegurar o bom
funcionamento do equipamente;
- Acompanhar os servigos de manutengdio preventiva ¢ corretiva da maquina e seus implementos €, apos
executados, efetuar 03 testes necessérios;
- Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre cos trabathos realizados, consumo de
combustivel, conservaglio e outras ocorréncia, para controle da chefia,

- Efetuar 2 manutenigio das maquinas abastecendo-as efubrificando-as;

- Verificar densidade ¢ nivel de dleo e dgua nos motores;
- Observar as normas e medidas de seguranga recomendadas para a operagdio ¢ estacionamento da méquina, a
fim de evitar acidentes; -

- Executar outras atividades afins ecorrelatas.

Funelio de Operador de Rolo Compactador

- Operar rolo compactador, para execugdio de servigos de escavagdo, terraplenagem, nivelamento de solo,
pavimentagiio, conservagio de vias, carregamento ¢ descarregamento de material, entre outros;
- Conduzir ¢ manobrar a méquina, acionando o motor e manipulande os comandos de marcha e dirsgéo, para
posiciond-la conforme as necessidades do servigo;
- Qperar mecanismos de (raglo ¢ movimentagfio dos implemenios da maquina, acionando pedais ¢ alavancas de
comando, para escavar, carregar, mover ¢ levantar ou descarregar terra, areia, cascalho. pedras ¢ matertais andlogos;
- Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operages e efetuando o5 ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execugio,
- Qbservar as normas e medidas de seguranca recomendadas para a operagdio e estacionamente da maquina, a
fim de evitar possiveis acidentes;
- Efetuar pequenos reparos de urgéneia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento;
- Acompanhar os servigos de manwtencdo preventiva e corretiva da méquina e seus implementos ¢, apds
executados, efetuar os testes necessdrios;
- Anotar, segundo normas estabelecidas, dados ¢ informagdes sobre os trabalhos realizades, consumo de
combustivel, conservaglo e outras ocorréncia, para controle da chefia;

- Efetuar servigos de aterro, abertura de valas, bueiros, servicos de drenagens e similares.
- Cumprir e fazer cumprir, no &mbito de sua atividade ou funglio, as normas de higiene ¢ de seguranga do
trabalho;

- Executar outras atribuigdes afins ou correlatas.

TITULO DO CARGO: AGENTE COMUNITARJO DE SAUDE
GRUPO OCUPACIONAL: ' SAUDE
DESCRICAO SUMARIA:

Exercer atividades de prevengiio de doengas ¢ promogao da saide, mediante agdes domiciliares ou comunitdrias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Safide — SUS.

PRE-REQUISITOS:

- Ensino fundamental 11 (anos finais do ensino fundamental - 6° ap 9° ano) e haver goncluido, com
aproveitamento, curso introdutérie de formagéo inicial e continuada para Agente Comunitério deSadde.

= Residir na drea da comunidade em que atuar, desde a data da publicaglio do Edital do certame pibiico.

- Aprovagio em Selegdo ou Concurso Pablico.

DESCRICAQ DETALHADA:

- Participar do processo de territorializagfio ¢ mapeamento da drea de atuagdo da equipe, identificando grupos,

‘3 oeerZ

N° de autenticacado: 9FDD580DCA-34A102804B-9A4EB8DE91-4C6ECOBEF9



Quarta-Feira

05 de Fevereiro de 2020 Bon | nal _ BA DIARIO OFICIAL DO
Edicao n° 486 MUNICIPIO

9% ESTADO DA BAHIA
W PREFEITURA MUNICIPAL DE BONINAL

j® End.: Rua José de Souza Guedes, n®. 218 - Centra - CNPI o2, 13.922.612/0001-83
™% Fone/ Fax:(75) 33302375 / 33302120 / CEP n?. 45.740-000
familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atuatizagdo

continua dessas informagdes, priotizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;
—Realizar o cuidado em saude da populagdo adscrita, priaritariamente no Ambito da unidade de saide, no domicilio e
nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre oulros), quando necessario;
- Realizar ag8es de atengfio integral conforme a necessidade de sadde da populagio local, bem como as previstas
nas prioridades e protocolos da gestdo local;
- Garantir a integralidade da atengfio por meio da realizaglio de acbes de promogio da saode, prevencio de
agravos e curalivas; e da parantia de atendimento da demanda espontinea, da realizagio das agdes programaticas e
de vigildncia 4 saide; '
. Realizar busca ativa e notificagio de doengas ¢ agravos ds notificaglio compulsoria e de outros agravos ¢
sitwagives de importincia local;
- Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes, proporcionando alendimento
humanizado e viabilizando o estabelecimento dovinculo;
- Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo & coordenagiio do cuidado mesmeo quando esta necessita
de ateng¥o em olitros servigos do sistema de saude; '
- Participar das atividades de plancjamento e avaliagBo das agdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados
disponiveis;

- Promover a mobilizagdo ¢ a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;
- Identificar parceiros e recurses na comunidade que possam potencializar agdies intersetariais com a equipe, sob
coordenagio da SMS;

- Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informac#o na Atencio Basica:

- Participar das atividades de educagio permanente;
. Desenvolver aglies que busquem a integragio entre a equipe de saude ¢ a populagio adscrita & UBS,
considerande as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividade; :

- Trabalhar com adscrigfio de familias em base geogréfica definida, amicrodrea;
- Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agdes educativas, visando a promogéo da saiide e
a prevenghio das doengas, de acordo com o planejamento da equipe;

- Cadastrar todas as pessoas de sua micro drea ¢ manter os cadasivos atualizados;

- Orientar famflias quanto 3 utilizagdo dos servigos de saide disponiveis;
- Desenvolver atividades de promogao da saude, de prevengio das deengas e de agravos, ¢ de vigilancia 4 saide,
por meio de visitas domiciliares ¢ de agles educativas individuais e coletivas nos domicilios ¢ na comunidade,
mantende a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situagio de risco;
- Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo
com as necessidades definidas pela equipe; e
- Cumprir com as atribuigbes atualmente definidas para os ACS em relagdo a prevengdo ¢ ao controle da maldtia
¢ da dengue, conforme a Portaria n° 44/GM, de 3 de janeiro de 2002,

- Desenvolver atividades nas unidades basicas de satide, desde que vinculadas as atribuiges acima.

. Desenvelver outras atividades pertinentes & fungfio do Agente Comunitéiio de Sade.

- Executar outvas atividades afins ¢ correlatas.

TITULO DO CARGQ; AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE
DESCRICAO SUMARIA:

Exercer atividades de vigiléncia, prevenciio e controle de doengas endémicas e infecto-contagiosas € promogio a
satde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Sadide — SUS.

PRE-REQUISITOS:
. Ensino fundamental I1 (anos finais do ensino fundamental — 6° a0 9° ano) ¢ haver concluido, com
aproveitamento, curso introdutéric de formagdio inicial € continuada para Agente de Combate s Endemias.
- Aprovaghio em Selegio ou ConcursePublico.
DESCRICAQ DETALHADA:

- Realizar pesquisas de vetores nas fases larvéria e adulta,
- Realizar eliminagio de criadouros potenciais/ depésitos positivos para larva do mosquito, afravés de remogio,

destruigdo, vedagio,ete.
14 M ,
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- Reatizar tratamento focal e borrifagBes com equipamentos costals.

- Realizar distribuigdo e recolhimento de coletores de fezes.

- Realizar coleta de amostras de sangue em céies.

- Registrar as informag@es referentes as atividades executadas em formulérios especificos.

- Orientar a populago com relagio aos meios de evitar a proliferago de vetores.

- Encaminhar aos setvigos de safide os casos suspeitos de doengas endémicas.

- Acompanhar a execugfio das atividades, tendo em vista tanto a produgio, quanto a qualidade dotrabalho.
- Reslizar avaliagdes mensais com emissio de relatérios téonicos, sobre o desempenho das agies executadas de
acordo com os indicadores especificos dos programas de controle de doengas e a programagdo pactuada.
- ldentificar individuos e familias expostos a situagdes de risco bem como as éreas de risco, informande & equipe
de saiide e A populacfio sobte a ocorréncia de tais sitvagdes, na 4rea de atuagho;

- Manter dados cadastrais rigorosamente atualizados;
- Vistoriar caixas d’agua para verificar se estd devidamente vedada, cadastrando aguelas que ndo possuem tampa -
para fins dz colocagio dasmesmas;

- Promogic de agdes de educagsio para a sagde individual & coletiva;

- Desenvolver outras atividades pertinentes 4 funglio do Agente de Combate 4s Endemias;

- Executar owtras atividades afins ecorrelatas.

TITULQ DO CARGO: I TECNICO DE ENFERMAGEM
GRUPO OCUPACIONAL: | SAUDE
DESCRICAO SUMARIA:

Executar servigos médicos auxiliares envolvendo atividades relacionadas ao atendimento basico aos pacientes,
profilaxia das doengas, promogdo, manutenglio ¢ Tecuperagiio da saude, sob supervisao da enfermeira ¢
orientagiomédica. .

PRE-REQUISITOS:

- Easino médio e Curso de Auxiliar de Enfermagem;
- nscrigio no Conselhe Regional de Enfermagem;
- Aprovagio em concurso piblico.

DESCRICAQ DETALHADA:

- Controlar estoque de medicamentos quande necessério;

- Verificar, anotar e informar ao médico a temperatura, pulso tensio, peso e altura dos pacientes,

- Ministrar medicamentos aos pacientes, sob prescrigfio médica,

- Preencher mapas de atendimento, fichérie e prontuério;

- Auxiliar o médico e a enfermeira na instrumentalizagio de cirurgia:

- Acompanhar ¢ paciente quando da transferéncia para outra unidade de sadde;

- Participar de ¢campanhas preventivas;

- Executar tarefas auxiliares de enfermagem curativa e preventiva;

- Prestar informagdes ao médico e enfermeira sobre alteragdes do quadro clinico do paciente;

- Preparar o ambiente de trabalho necessério as atividades de enfermagem;

- Colaborar nos programas de educag¥o para safide;

- Preparar, esterilizar e disttibuir material cirirgico e permanente;

- Zelar pela conservaghio ¢ guarda do material;
- Preparar ¢ paciente para consultas, exames e tratamentos. orientando-os sobre as condigfies de realizagio dos
mesmos, para facilitar a atividade médica;

- Preparar pacientes para cirurgia, exames de laboratdrio ¢ outros tratamentos;

- Prestar cuidados de higiene ¢ conforto ao paciente e zelar por sua seguranga;

- Execntar tarefas de enfermagem relativas a higiene dos dentes;

- Executar outras tarefas afins e correlatas
- Participar do processo de territorializagdo ¢ mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ac trabalho, ¢ da atwalizagho continua dessas
infermagBes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;
-Realizar o cuidado em satide da populagdo adscrita, prioritariamente no dmbito da unidade de saide, no domicilio ¢
nos detnais espagos comunitérios (escelas, associagdes,entre outros}, quando necessério;
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- Realizar agbes de atencfio integral conforme a necessidade de salde da populagho local. bem
como as previstas nas prioridades e protocolos da gestio local;
- Garantir a integralidade da atengfico por meio da realizaglio de acles de promogdo da sadde, prevencio de
agravos ¢ curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das agdes programaticas e
de vigildncia 4 saide;

- Realizar busca ativa ¢ notificaciio de doengas ¢ agravos de nolificagdo compulsdria e de outros agraves ¢
situagBes de importincia local;
- Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuérios em todas as agdes, proporcionando atendimento
humanizado ¢ viabilizando o estsbelecimente do vinculo;
- Responsabilizar-se pela populagfic adscrita, responsabilizando-se pelo cuidado mesmo quando esta necessita de
atengdo em outros servigos do sistema de sande;
- Paticipar das atividades de planejamento e avaliagio das agdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados
disponiveis;

- Promover a mobilizagfio e a participagio da comunidade, buscando efetivar o controle social;
- Identificar parceiros e recurscs na comunidade que possam potencializar agdes inter setoriais com a equipe, sob
coordenagio da SMS;
- Garantir 2 qualidade do registro das stividades nos sistemas nacionais de informagio na Atenglio Bésica. no
que diz respeito As atribuicdes do téenico de enfermagem;

- Participar das atividades de educaglo permanente;
- Participar das atividades de assisténcia bésica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profissiio na USF e, quando indicado ou necessérie, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitdrios (escolas,
associagles etc); '
- Realizar acBes de educagdo em sadde a grupos especificos e a familias em sitvaglio de risco, conforme
planejamento da equipe;

- Participar do gerenciamento dos insumos necessérios para o adequado funcionamento daUSF.
- Executar as atividades de nivel médic atribuido 4 equipe de enfermagem, sob a oriemtagéo ¢ supervisio do
enfermeiro e exercer as alividades da érea de acordo com a conveniéncia do servigo e outras atividades inerenles
aocampo;

- Realizar oulras atribuigdes pertinentes ao cargo, conforme legislagdo vigente.

TITULO DO CARGO: ENFERMEIRC
GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE
DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, organizar, supervisionar ¢ executar servigos de enfermagem, empregande processos de rotina efou
especificos para possibilitar a protegdio e a recuperagio da saude individual ou coletiva.

Prestar assisténcia ao paciente em clinicas, anbulatérios, postos de saade e domicilios; realizar procedimentos de
maior ¢omplexidade; coordenar e auditar as agdes desenvolvidas na 4rea de enfermagem; participar no

planejamento, execuglo, avaliagiio e supervisiio das agles de sahde; responder tecnicamente pelo servigo de
enfermagem nas unidades de sainde.

PRE-REQUISITOS:

= Curso superior em Enfermagem;

- Registro no Conselho Regional de Enfermagem quando exigido em Legislago Federal
- Aprovagfo em concursc publice.

DESCRIGAO DETALHADA:

- Elaborar e executar programas de educagdo preventiva ¢ curativa de sadde, individual, famitiar e comunitdria,
no Municipio;

- Promover a prevengio ¢ controle de danos que possam ser causados ao paciente durante & assisténcia de
enfermagem,
- Executar tarefas diversas de enfermagem como: administragio de sangue ¢ plasma, controle de pressio venosa,

monitorizagio e aplicag@io de respiradores artificiais, prestagho de cuidados de conforto, movimentagio ativa e
passiva e higiene pessoal, entre outras;

- Fazer curativos, imobilizagBes especiais & ministrar medicamentos ¢ tratamentos em situagio de emergéncia,
empregando téenicas Lsvais ou especificas, para atenuar as conseqliéncias dessas situagdes;
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- Adaptar o paciente a0 ambiente hospitalar ¢ aos métodos terapauticos que the sfio aplicados,
realizando entrevistas de admissdo, visitas didrias e orientando-o, para reduzir sua sensagio de inseguranga €
softimento, e obter sua colaboragio no tratamento;

- Atendet pacientes em casos de emergéncia, ministrando-lhes os primeiros socormos até a chegada do médico.

- Dat apoio técnico a0 médico de trabalho nas atividades gerais de enfermagem;

- Prever, prover e conitolar o material da ymidade de saide;
- Prestar cuidados pds - morte como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algodao, gazes e materiais, para
evitar eliminagdic de secregdies e melhorar a aparéncia do caddver; '
- Fazer estudos e previsio de pessoel e materiais necessdrios as atividades, slaborando escalas de servigos e
atribuigdes disrias especificando ¢ controlando equipamentos, materiais permanentes; & de consumo, para assegurar
o desempenho adequado dos trabalhos deenfermagem;
- Requisitar e controlar entorpecentes e psicotropicos, apresentando a receita médica devidamente preenchida,
dando safda ne livro de controle, para evitar desvios, bem como atender dispositivos legais;
- Registrar as observagbes, tratamentos e ocarréncias verificadas em relagio ao paciente, anotando-as no
portudrio hospitalar, ficha de ambulatério, relatorio de enfermagem de unidade ou relatdric geral, para documeniar a
evolugio da doenga. Possibilitar o controle da saide, a orientagio terapéutica ¢ a pesquisa;

e

" o
-
e

- Executar outras tarefas afins ¢ ¢orrelatas,
- participar do processo de territorializagdo e mapeamento da drea de atuagiio da equipe, identificando grupos,
famflias & individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabatho, ¢ da alualizagfo continua dessas
informagBes, priorizando as situagbes a serem acompanhadas no planejamento local,
- Realizar o cuidado em saide da populaglio adscrita, prioritariamente no dmbito da unidade de saude, no
domicilio e nos demais espagos comunitérios {escolas, associacdes,entre outres), quando necessario;
- Reslizar agdes de atengdio inlegral conforme a necessidade de saide da populagio local, bem como as previstas
nas prioridades ¢ protocolos da gestdolocal;
- Garantir a integralidede da atenciio por meic da realizacao de acdes de promogho da saide, prevengio de
agravos ¢ curativas; e da garantia de stendimento da demanda espontinea, da realizagio das a¢les programaticas e
de vigilancia 4 satide;
. Realizar busca ativa ¢ notificaclo de doengas e agravos de notificagio compulsdria e de outros agravos e
situaches de importdncialocal;
- Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as agdes, proporcionando atendimento
humanizado ¢ viabilizando o estabelecimento do vinculo;
- Responsabilizar-se pela populagio adscrita, mantende a coordenagio do cuidado mesmo quando esta necessita
de arengfio em outros servigos do sistema de sande;
- Participar das atividades de planejamento e avaliaglo das agbes da equipe, a parir da utilizagio dos dados
disponiveis;

- Promover a mobilizag3o e a participagiio da comunidade, buscando efetivar o controle sacial;
- Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agbes intersetoriais com a equipe, sob
coordenacio da SMS;

- Garantir aqualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagiio na Atengao Basica;

- Participar das atividades de educag#o permanente;

- Realizar outras agbes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.
- Conforme protocolos cu outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal,
observadas as disposiges legais da profisséo, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames comp lementares €
preserever medicagdes; '

- Planejar, gerenciar, coordenar ¢ avaliar as aglies desenvolvidas pelos ACS;

- Supervisionar, coordenar ¢ realizar atividades de educagio permanente dos ACS e da equipe de enfermagem,
- Conuribuir e participar das atividades de Educago Permanente do Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Sande
Bucal (ASB) e Técnico de Saide Bucal {TSE);

- Participar do gerenciamento dos insumos necessérios para o adequadoe funcienamento da USF.
- Avaliar, em conjunto com a ESF, Conselhos Locais efou Municipais de Saide o impacto na situagdo de saude a
partir do desenvolvimento ¢ implementagfio das praticas, mediante indicadores previamente estabelecidos;
- Discntir ¢ elaborar projetos terapéuticos em reunides, interconsultas, visitas e outros espagos de cuidado e
discusséio, promovendo a educaglio permanente em saide que amplie a capacidade dos profissionais no cuidado &
populaglio ¢ permitam a apropriacde coletiva pelos mesmos do acompanhamento dos usudrios, realizando agdes
multidisciplinares e transdisciplinares, ampliando aco-responsabilidade;
- Administrar, planejar, coordenar, apoiar, avaliar e executar atividades e agdes de enfermagem no &mbito da
AtengIoBdsica;
- Participar de processos de educagio permanente e desenvolvimento da equipe, qualificacio do cuidado € dos
programas de conirole de infecgfio nos ambientes de trabalho ¢ debic-seguranga;
- Reaizar assisténcia integral {promegdo ¢ protegiic da saide, prevengio de agravos. diagnéstico, tratamento,
reabilitagdo ¢ manutenciio da sahde) aos individuos e familias na unidade de satide ¢, quando indicado ou necessario,
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no domicilio e/ou nos demais espagos comunitirios {escolas, assoclacées etc), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infincia, adolescéncia, idade adulta ¢ terceira idade;

- Amar conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito
Federal, observadas as disposiglies legais da profissio, bem como realizer consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares e prescrever medicagbes;
- Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na imtervengio na atenglio basica, definidas
wo Pacto de Atenglio 4 Saide;

- Fomentar & criagdo de grupos educativos e de promogio 4 sadde;
- Realizar o pronto atendimento nas urgéncias ¢ emergéncias segundo fluxos e protocolos estabelecidos na
unidade e nomunicipio;

- Planejar, gerenciar, coordenar ¢ avaliar as agdes desenvolvidas pelos Agentes Comunitérigs de Sadde;

- Realizar outras atribuig8es pertinentes ao cargo, conforme legislagio vigente.

TIiTULO DC CARGQ; FARMACEUTICQ BIOQUIMICO
GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE
DESCRICAO SUMARIA:

Realizar de exames ¢ emisstio de laudos técnicos pertinentes as anilises clinicas.
PRE-REQUISITOS:
-Curso superior em Farmacia com especializagfic em Bioquimica;

- Registro no Conselho Regional de Farmécia quando exigido em Legislag3io Federal, i
- Aprovatgio em concursoptiblico.

Y

DESCRIGAO DETALHADA:

- Supervisionar, orientar exames hematoldgicos, imunoldgicos ¢ outros, empregando aparelhos ¢ reagentes
apropriados;

- Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagnéstico clinico.
- Verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises, ajustando-os e calibrando-0s quande
necessario, a fim de garantir funcionamento ¢ a qualidade dos resultados;

- Controlar 2 qualidade dos produtos € reagentes utilizados, bem como dos resultados das anlises;

- Efetuar os registros necessarios para controle dos exames realizados;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios para implantaqﬁo, desenvolvimento ou aperfeigpamento de l
atividades em sua 4rea d eatuago;

- Participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes A sua Area de atvagiio;
- Realizar estudos de pesquisas microbioldgicas, imunoldgicas, quimicas, fisico-quimicas relativas a quaisquer
subgtincias ou produto de interesse de saude pablica;

- Validar método de andlise, produtos, processos ¢ equipamentos;
- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamenio do pessoal auxiliar, realizando treinamento em
servigo ou ministrando aulas e palestras para contribuir com o desenvolvimento qualitative dos recursos humanos
em sua drea de atnaglio;
- Pariicipar de grupos de trabalhos ¢/ ou reunides com dirigentes das unidades da Prefeiura ¢ de entidades
pablicas e particulares para fins de formulag3o e direrizes, planos e programas concernentes ao Municipio;

~ Executar outras atribuigdes compativeis com sua especializagao profissional.

TITULO DO CARGO: FISIOTERAPEUTA
GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE
DESCRICAO SUMARIA:

Atuar em atividades de planejamento, elaboragfie, coordenagéio, acompanhamento, assessoramento, pesqu:s;a [

execucdo de procedimentos e programas, relativas 4 area de fisioterapia, que promovam a reabilitacdo fisica do
paciente.

Executar atividades de prevenglio, habilitagdo e reabilitagio de pessoas utilizando protpeolos ¢ procedimentos de
fisioterapia. Realizar dlagnésncos e progndsticos. Orientar familiares sobre culdados com pacientes acamados oy
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com mobilidade reduzida.

PRE-REQUISITOS:

- Curso superior em Fisloterapia;
- Registro no respectivo Conselho da Categotia Profissional quando exigido em Legislagdo Federal;
- Aprovagiio em concurso piiblice,

DESCRICAQ DETALHADA:

- Realizar a avaliagho fisico-funcional, através de metodologia ¢ técnicas fisiolerdpicas, com o objetivo de
detectar desvios fisicos funcionais;
- Prescrever, fundamentando-se na avaliagio fisico-funciona!, téonicas proprias da Fisioterapia, usando a aglio
isolada ot conjunta de fontes geradoras termoterdpicas, ericterdpicas, fototerfipicas, eletroterpicas, sonidoterapicas
¢ aeroterdpicas, bem como agentes cinéslo-mecano-teripicos € Quiros;
- Orientar a prética de exercicios cometivas, conduzinde o paciente em exercicios voltados & corregdes de
desvios posturais e estimulagZio a expansiio respiratéria e a circulagdo sanglinea;
- Diegnosticar o estado de satide de doentes ¢ acidentados para identificar o nivel de capacidade funcienal dos
6rgdos afetados;
- Planejar, executar, acompanhar, orientar com exercicios, & avaliar o tratamento especifico no sentido de reduzi
a0 minimo as conseqliéncias da doenga;

- Diagnosticar ¢ prognosticar situagGes de risco a saide em situages que envolvam a sua formago;

- Supervisionar, treinar, avaliar atividades da equipe auxiliar;

- Conirolar informagdes, instrumentos e equipamentos necessarios a execugdo eficients de sua atividade,

- Realizar treinamento na area de atuaclo, quando solicitado;

- Executar outras atividades afins, colaborando para o aprimeramento das servigos da saide publica;
- Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos ¢ oulros eventos de igual natureza, mediante participaglo
prévia em processo de qualificagio e antorizagdo superior;
- Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando gutorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades;

- Dirigir vefculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais atividades,
- Manter organizados, limpos € conservados os materiais, maquines, equipamentos ¢ local de trabalho, que estao
sob sua responsabilidade;

- Executar outras atividades correlatas.

—  Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, as atividades, as agdes e as praticas a serem adotadas em
cada uma das dreas cobertas;

— Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o piblico prioritario a cada uma das a¢es:
~  Atuar, de forma integrada ¢ planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internagao Domiciliar,
quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com o0s critérios previamente estabelecidos;

— Promover agles junto com a ESF com o intuito de acolher os usudrios e humanizar a aten¢o;
—  Desenvolver coletivamente, com vistas 4 intersetorialidade, agdes que se integrem a outras politicas sociais
como: ¢ducaclo, esporte, cultura, trabatho, lazer, entrs outras;
—  Promover a gestiio integrada ¢ a participag#o dos usudrios nas decisdes, por meio de organizagao participativa
com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Sadde;
- Elaborat estratégias de comunicagiio para divulgagho e sensibilizagtio das atividades dos NASF por meio de
cartazes, jornais, informatives, faixas, folders e outros veiculos de informagido;
—  Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Saide, o desenvolvimento e a implementagiio das agbes ¢
a medida de seu impacto sobre a situaglio de sadde, por meio de indicadores previamente estabelecidos;

—Elaborar e divulgar material educativo ¢ informative nas dreas de atengiio dos NASF;
- Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periédicas que permitam a apropriagao
coletiva pelas ESF ¢ os NASF do acompanhamento dos usuarios, realizando agdes multiprofissionais ¢
transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartithada;
—  Discutir e elaborar projetos terapéuticos individuais  de saude do tetritorio em reunides, interconsultas, visitas
¢ outros espagos de cuidado e discussdio com as ESF, promovendo a educacdo permanente em saide que amplie a
capacidade das equipes mo cuidado  populagio. Permitindo a apropriagiio coletiva pelos profissionais do
acompanhamento dos usudrios, realizando agBes multidisciplinares e transdisciplinares, ampliando @ co-
responsabilidade;
- Promover agdes que favoregam a formagdo de redes de suporte social ¢ possibilitem & participago aliva dos
usurios na elaboragdo de diferentes projetos terapéuticos;
~  Realizar diagnéstico situaciona) com vistas ao levantamento dos problemas de salde que requeiram agdes de
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prevengtio nos seus variados niveis e das necessidades em termos de reabilitagio sempre adequado ag
nivel do sistema de sahde e fungdes da ESF em sua 4rea adstrifa; .
- Orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores e ACS sobre manuseio, posicionamente, atividades -
de vida diéria, secursos e tecnologias de atengdo para o desempenho funcional frente as caracteristicas especificas de .
cada individuo, ;
—  Realizar aghes em conjunto com a ESF e demais drgiios medidas que facilitem a inclusio escolar, no trabalho
ou social de pessoas com deficiéncia;
- Desenvolver agdes de promogiio @ proteiio 4 sadde em conjunto com as ESF incluindo aspectos fisicos ¢ da
comunicagdo, como conscidncia e cuidados com o corpo, postura, amamentagio e com vistas ao auto cuidado,
—  Desenvolver agdes para subsidiar o trabalho das ESF no que diz respeite ao Desenvolvimento Neuro
psicomotor normal da crianga ¢ risco para possiveis alteragtes deste desenvolvimento nas suas diversas fases da
vida;
—  Desenvolver agdes conjuntas com as ESF visando, realizar agbes para a prevengdo, de defigiéncias, bern como
de em todas as fases do ciclo de vida dos individuos;
—  Apoiar as agffes da ESF de acolhimento dos vsuarios que requeiram cuidados de reabilitagéo, realizando
otientagBes, planos terapéuticos singulares, consultas multidisciplinares e acompanhamento, de acordo com a
necessidade dos usudrios ¢ a capacidade instalada das ESF;

—  Desenvolver agdes de reabilitagfio adequado ao nivel da aten¢lio primaria & saide, priorizando atendimen(os ¢
agdes de forma coletiva ¢ inserido no contexto da ESF,

—  Desenvolver agdes integradas e parcerias com outros setores junto aos demais setores e parceiros do setor
piiblico localizado na drea adstrita presentes no territério visando 2o melhor uso dos espagos publicos existentes e a
ampliag@o das 4reas disponiveis para as préticas destes profissionais;

—  TRealizar visitas domiciliares para orientagdes, adaptages ¢ acompanhamentos pensando na logica do cuidado
compartilhado com a ESF;

- Capacitar, orientar ¢ dar suporte as agbes dos ACS sobre agdes que visem o trabalho fisioterapéutico nos mais
variados niveis; - o
Realizar, em conjunto com as ESF, discussdes ¢ condutas terap&uticas conjuntas € complementares;

—  Desenvolver projetos ¢ agdes intersetoriais, para a inctusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com
deficigncia; .
- Desenvolver agdes de reabilitagfio baseada no contexto de cada comunidade que pressuponham valorizagio dos
potenciais da mesma, concebendo todas as pessoas come agentes do processo de reabilitagfio e inclusdo:

- Acolher, apoiar e orientar as famflias em conjunto com a ESF, principalmente no momento do diagnéstico, para
o0 manejo das situagBes oriundas da deficiéncia ou de um de seus componentes;

= Realizar encaminhamento e acompanhamento das indicacdes e concessdes de orteses, proteses e atendimenios
especificos realizados por outro nivel de atengfio 4 salide sempre considerando o individuo em seu contexto social ¢
como parte de um plano terapéutico singular e multidisciprofissional.

TITULO DO CARGO: MEDICO
GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE
DESCRICAO SUMARIA:

Prestar assisiéncia médica de acorde com a respectiva especialidade, efeluando exames médicos, emitindo
diagnésticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos 1ipos de
enfermidades, aplicande recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem estar da
comunidade do Municipio,

PRE-REQUISITOS:

- Curso superior em Medicina;
- Registro no Conselho Regional de Medicina quando exigido em Legislagio Federal;

- Aprovaglo em Coniurso Piblico,
2 W?éz

DESCRICAO DETALHADA:
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- Realizar as atividades clinicas correspondentes 4s 4reas peioritirias na intervengdo na atengiio Basica;
Cumprir normas e regulamentos da Unidade de lotagfio;
- Participar de equipe multidisciplinar na elaboragic de diagnéstico de saude, analisando dados de morbidade ¢
mortalidade, verificando os servigos ¢ a situagfio de salde da comunidade, a fim de estabelecer as prioridades de
trabalhoy;
- Efetuar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias, inclusive realizando partos, quando
necessario;
- Examinar o paciente, auscultande, apalpando ou wtilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico
DU, 5& necessario, requisitar exames complementares efou encaminha-lo ao especialista;
- Analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimico, hematolégico ¢ outros, comparando-os com
padries normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;
- Prescrever medicamentos indicando desagem e via de administragfio, bem como cuidados a serem observados
para consérvar ou estabelecer a savide do paciente;
- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusio diagnostica, tratamento, evolugio da doenga,
para efetvar orientagio terapéutica adequada;
Emitir atestados de satde, sanidade e aptiddo fisica e mental & de sbito, atendendo as determinagdes legais:
Atender urgéncias clinicas, cirlirgicas ou traumatologicas;
- Realizar exames médicos pré-admissionais, exames para licenga, aposentadoria, transferéncia de servidores,
exames periddicos e periciasmédicas;
- Plangjar ¢ executar programas de educagio sanitdria, estudando medidas que visem 4 prevengdo de doengas
profissionais;
Aplicaranestesias; :
Participar de juntas médicas;
Executar atividades inerentes a cada especializagio, de acordo com a formagao especifica;
Executar outras atividades afins e correlatas,

1

- participar do processo de territorializagiio e mapeamento da drea de atuagho da equipe, identificando grupos,
famiflias ¢ individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagBo continua dessas
informagdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no plangjamento local;
- Realizar o cuidado em sadde da populagiio adscrita, prioritariamente no &mbito da unidade de saude, no
domicilio & nos demais espagos comunitérios (escolas, associagdes,entre outros), quando necessario;
«  Realizar agdes de ateng@o integral conforme a necessidade de saide da populagio local, bem como as previstas
nas prioridades e protocolos da gestie local;
- Gorantir a integralidade da atengdo por meio da realizagdo de a¢des de promogio da sadde, prevencio de
agravos e curativas; e da garantia de atendimente da demanda espontdnea, da realizagdo das agdes programaticas e
de vigilincia A sande;
- Realizar busca ativa e notificaglio de doengas e agravos de notificaglio compulsdria ¢ de outros agravos ¢
situagBes de importincia local;
- Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as agdes, proporcionando atendimento
humanizado ¢ viabilizando o estabelecimento do vinculo;
- Responsabilizar-se pela populagdio adscrita, mantende a coordenagio do cuidado mesmo quando esta necessita
de atenglo em outros servigoes do sistema de saude;
- Participar das atividades de plansjamento ¢ avaliagdo das agdes da equipe, a partir da utilizag@io dos dados
disponiveis;
- Promover a tmobilizagio ¢ a participagio da comunidade, buscando efetivar o controle social; )
- Identificar parceiros e tecursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob
coordenag¥o da SMS;
Garantir aqualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagio na Atengfio Basica;
- Realizar assisténeia integral {promocio e proteciio da saide, prevengdo de agravos, diagnostico, ratamento,
reahilitacio e manutenglio da satude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano:
infincia, adolescéncia, idade adulta ¢ terceira idade;
- Realizar consultas clinicas ¢ procedimentos na LISF ¢, quando indicado ou necessdrio, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitdrios (escolas, associagdes etc);
= Realizar afividades de demanda espontinea ¢ programada em clinica médica, pediatria, gineco-obslefricia,
cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirirgicas ¢ procedimentos para fins de diagnésticos;
- Encaminhar, quande necessério, usudrios a servigos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de
referéncia ¢ contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do
usuério, proposto pela referéncia;
- Indicar a necessidade de internagdio hospitalar ou domiciliar, mamendo a responsabilizagio pelo
acompanhamento do nsudrio;

- Contribuir ¢ participar das atividades de Educagfio Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ASB e

TSB;
24 M -
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- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF:

- Realizar outras atribuigbes periinentes ao cargo, conforme legislagio vigente.
- Avaliar, em conjunto com a ESF, Conselhos Locais e/ou Municipais de Satde o impacte na situagiio de sande a
partir do desenvolvimento ¢ implementacio das priticas, mediante indicadores previameni¢ estabelecidos;
- Discutir e elaborar projetos terapéuticos em reunides, interconsulias, visitas ¢ outros espagos de coidado ¢
discussdo, premovendo a educagfo pemmanente em sadde que amplie a capacidade dos profissionais no cuidado &
populagtic e permitam a apropriagio coletiva pelos mesmos do acompanhamento dos usuarios, realizando agBes
multidisciplinares e transdisciplinares, ampliando ace-responsabilidade;
- Administrar, plansjar, coordenar, apoiar, avaliar e executar atividades e acdes de medicina no ambito da
Atengiio Bésica;
- Participar de processos de educagio permanente ¢ desenvolvimento da equipe, qualificagdo do cuidado e dos
programas de controle de infecgio nos ambientes de rabalho e de bio seguranga,

- Atuar conforme protocolos ou outras normativas téenicas estabelecidas pelo gestor municipal ou de Distrito
Federal, observadas as disposigbes legais da profissdo, bem como realizar consulta, solicitar exames eprescreéver #
medicagdes; :
- TRealizar as atividades clinicas corvespondenies s 4reas prioritarias na intervenclio na atengie basica, definidas
no Pacto de Atenglio & Saide; '

- Fomentar a criaglo de grupos educativos ¢ de promogio i sa(de; :
- Realizar o pronto atendimentonas urgéneias ¢ emergéncias segundo fluxos e protocolos estabelecidos na
unidade e no municipio;

~ Realizar acBes educativas e visitas domiciliares segundo plangjamento em equipe;

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade desaide;

- Realizar outras atribui¢Bes pertinentes a0 cargo, conforme legislagio vigente.

TITULO DO CARGO: NUTRICIONISTA ]
GRUPQ QCUFPACIONAL: SAUDE |
DESCRICAQ SUMARIA:

Planejar, coordenar ¢ supervisionar servicos ou programas de nutriclo € alimentaciio para as creches. hospitais e
estabelecimentos de ensino do Municipio, avaliando o estado de carBncias nutricienais dos comensais, elaborande

cardépios e dietas e orientando na preparacio dos alimentos a fim de contribuir para a criagéo de hébitos e regimes
alimentares adecquados.

PRE-REQUISITOS:

- Curso superior em nutrigio;
- Registro no Consetho Regional de Nutrigio quande exigide em Legislaglio Federal;
- Aprovagao em concurso pablico.

DESCRICAO DETALHADA: "

- Analisar caréncias alimentares ¢ ¢ conveniente aproveilamento dos recursos dietélicos;
- Elaborar planos e programas nutricionais examinando o estado de nutrigio do grupo, avaliando faiores
relacionados com problemas de alimentagiio, como classe social, meio de vida, entre outros. )
- Fazer planejamento e elaboragio de cardépios especiais, ¢ estudo de técnicas de introdugdic de produtos
naturais bem comd dos fornecidos pelo programa da Fundagio de Assisténcia ao Educando FAE, para oferecer
refeicdes balanceadas;
= Programar ¢ desenvolver o treinamento, em servigo, de pessoal auxiliar de nutrigio, observando o nivel de
rendimento, de habilidade, de higiene ¢ de aceitagio dos alimentos comensais, para racionalizar ¢ melhorar o padriio
técnico dos servigos;
- Orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo das refeigdes, recebimemo dos géneros
alimenticios, sua armazenagem ¢ distribuigiio;
- Elabarar programas de educagio e de readaptaclio em matéria de nurriglio, para gestantes, nutrizes, lactentes, e
pré-escolares;

- Elaborar o orgamento para aquisigEo dos géneros alimenticlos, equipamentos e material especifico;
- Fazer o regisiro das despesas e das pessoas que recebem a refeicfio, em formuldrios apropriados, para estimar o
custo médio da alimentaglio;
- Zelar pela ordem e manutengio e boas condigdies higiénicas orientande e supervisionando os servidares e
providenciande recursos adequados para assegurar a preparagio de alimentagdo saudével;

2 M

N° de autenticacado: 9FDD580DCA-34A102804B-9A4EB8DE91-4C6ECOBEF9



Quarta-Feira

05 de Fevereiro de 2020 Bon | nal _ BA DIARIO OFICIAL DO
- »
Edicao n° 486 MUNICIPIO

92 ESTADO DA BAHIA
" PREFEITURA MUNICIPAL DE BONINAL

i End.: Rua José de Souza Guedes, nt. 218 - Centro - CNPJ n?. 13.922,612/0001-83
™% Fone [ Fax:(75) 33302375 / 33302120 / CEP ne. 46.740-000
- Participar de comissdes de grupos encarregados de compra de géneros aliment(cios, aquisi¢do de
equipamentos, maquindrio ¢ material especifico, emitindo opinides de acordo com o seu conhecimento tedrico e
prético;
- Eldborar mapa dietético verificando no prontudric des doentes, a prescricio da dieta, dados pessoais ¢ o
resultados de exames de laboratério, para estabelecer tipo de dieta, distribuigdo e horario de alimentagdo de cada
enfermo;
- Executar outras tarefas afins ecorrelatas.

—Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, as atividades, as agdes ¢ as préticas a serem adotadas em cada
uma das dreas cobertas; [dentificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o piblico prioritario a cada uma das
agdes;

—  Atuar, de forma integrada e plancjada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF ¢ de Internagio Domiciliar,
quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de agordo com os critérios previamente estabelecidos;

— Premovet agdes junto com a ESF com o intuito de acolher os usuirios & humanizar aatengfic;

—  Desenvolver coletivamente, com vistas 4 intersetorialidade, aces que se integrem a outras politicas sociais
como; educachio, esporte, cultura, trabalha, lazer, entre outras;

—  Promover a gésifo integrada e a participagfo dos usuérios nas decisdes, por meio de organ izagdio participativa
com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Sadde;

- Elaborar estratégias de comunicag3o para divulgagiio & sensibilizagdo das atividades dos NASF por meio de

cartazes, jomais, informativos, faixas, folders e outros veiculos de informagio;

~  Avaliar, em conjunto com as ESF ¢ os Conselhios de Sadde. o desenvolvimento e a implementagio das acdes ¢

a medida de seu impacto sobre a situagdo de saiide, por meio de indicadores previamente estabelecidos; i
—Elaborar ¢ divulgar materia} educativo e informative nas dreas de atengio dos NASF;

—  Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes peri¢dicas que permitam a apropriagio

coletiva pelas ESF e os NASF do acompanhamente dos usuarios, realizando agdes multiprofissionais ¢

transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartithada;

—  Discuiir e elaborar projetos terap8uticos individuais e de salds do territdrio em reunities, interconsultas, visitas

o outros espagos de cuidado e discusso com as ESF, promavendo a educagio permanente em saiide que amplie a

capacidade das equipes no cuidade % populagio. Permitinde 2 apropriagao coletiva pelos profissionais do

acompanhamento dos usudrios, realizando agdes multidisciplinates e transdiseiplinares, ampliando a co-

responsabilidade; -

- Promover agdes que favoregam a formago de redes de suporte social e possibilitem a participagao ativa dos

nsudrios na elaboracdio de diferentes projetos terapéuticos;

—  Participar de agBes em conjunto com as ESF para a capacitagdo dos diversos profissionais da atenclo basica a

satde sobre temas cotrelatos e as politicas publicas nacionals na 4rea da alimentag3o saudavel, '

—  Cophecet ¢ estimular a produgiio € o consumo dos alimentos sauddveis produzidos regionalmente,

considerando o perfil socioecondmico e cultural da populagdo da drea adstrita & ESF: '

- Promover, em conjunto a ESF, a articulagdo intersetorial para viabilizar o culiive de horias e pomnares

comunitirios considerande a realidade local; '

~  Desenvolver agbes integradas o parcerias com outros setores junto 20s demais setores e parceiros do setor

piiblico localizado na frea adstrita presentes no territério visando ao melhor uso dos espagos piblicos existentes e a

ampliagie das dreas dispenfveis para a realizagio das agles voltadas para a promogiio ¢ proteqio da saude que

envolvam alimentacdo sandével;

—  Capacitar ESF ¢ participar, em conjunte a ESF, de agBes vinculadas aos programas de controle & prevengio dos

distirblos nutricionais como caréncias por micronutrientss, sobrepeso, obesidade, doengas crlnicas ndo

transmissiveis e desnutrigiio considerando o perfil da populagio da drea adstrila a ESF; e

- FElaborar em conjunto com as ESF, rotinas de atengdie nutricionzl ¢ atendimento para doengas relacionadas 2

Alimentaglio e Nutrigdio, de acordo com protocolos de atengiio basica, organizando a referéncia e a contra- referéncia

do atendimento.

- Desenvolver agdes conjuntas com as ESF visando, realizar agdes para a prevengiio de agravos e protegio da
satde em todas as fases do ciclo de vida dos individuos;

~  Desenvolver a¢des para subsidiar o trabalho das ESF no que diz respeiic ac Desenvolvimento Neuro
psicomotor normal da crianga e risco para possiveis alteragdes deste desenvolvimento nas suas diversas [fases

davida.
M N
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TITULO DO CARGO: | CIRUGIAQ DENTISTA
GRUPO OCUPACIONAL: | SAUDE
DESCRICAO SUMARIA:

a4 Desenvolver atividades odontolégicas, realizando exames preventivos, tratamentos, pericias ¢ orientagdio em geral,
de acordo com a respectiva especialidade.

Atender € otientar pacientes e executar procedimentos odontologicos. Aplicar medidas de promogao e prevengio de
saide bucal, individual e coletiva; estabelecer diagndstico ¢ prognéstico de sagde bucal, interagindo com
profissionais de outras dreas da saide, Zelar pela proteglio, recuperagio c/ou reabilitagio bucal da populagio.

PRE-REQUISITOS:

- Curso superiot em Odontologia;
- Registro no Conselho Regional de Odontelogia quando exigido em Legislaglo Federal;
- Aprovagio em concurse pablico.

DESCRICAQ DETALHADA:

- Atender e ofientar pacientes, executando tratamento odontolagico conforme diagnostica,
- Participar do processo de planejamento, acompanhamento ¢ avaliagfio das agdes desenvolvidas no territoriode
abrangéncia das unidades bésicas de saude;

- Realizar exames odontologicos;

- Determinar o tratamento adequado a cadacaso; :

- Fazer a profilaxia buco-dentéria, removendo tértaro, efetuando polimentos e aplicando fidor;

- Orientar quanto aos cuidados dos dentes, escovagio, dentrificios e consultas periddicas;
. Efetuar extraghio, obturagio, ratamento de canais, abscessos, girurgias e oulros servigos clinicos bueo-
dentdrios;

- Fazer a prescrigiio dos medicamentos adequados ao tratamento;

- Efetuar pericias odontolégicas;

- Elaborar laudos técnicos e atestados; )

- Registrar o atendimento ou consulta no prontugrio do pacienie;

- Preencher mapas didrios de atendimento, bem come liveo de ocorréncias;

- Efetuar pedidos de medicamento semanal, mensal e extraordindrio,

. Executar atividades inerentes & cada especializagiio de acordo a formagdo especifica;

- Sensibilizar as farnflias para a importéncia da satde bucal na manutengio da sande;

- Executar outras atividades afins ¢ cormelatas;
- Participar do processo de territorializagéio ¢ mapeamento da drea de atuagio da equipe, identificando grupos.
familias ¢ individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, € da atualizacho continua dessas
informagdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no plangjamento local,
. Realizar ¢ cuidado em saide da populagio adscrita, prioritariamente no dmbito da unidade de saide, no
domicllio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes,entre ourtros), quando Recessario,
- Realizar agBes de atencio integral conforme a necessidade de sadde da populagdo local, bem como as previstas
nas prieridades e protocolos da gesido local;

- Garantir a integralidade da atengio por meio da realizagio de agdes de promogio da saide, prevenglio de

agravos e curativas; ¢ da parantia de atendimento da demanda espontines, da realizagio das agdes programaticas ¢

de vigiliincia 4 sadde;

- Realizar busca ativa & notificagiio de doengas e agravos de notificaglio compulsoria e de outros agravos @

situagbes de importincia local;

- Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as agBies. proporcionande atendimento

humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

- Responsabilizar-se pela populagiio adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo guando esta necessita

de atenglio em outros servigos do-sistema de saiide;

- Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agdes da equipe. 2 partir da utilizagdo dos dados dl

disponiveis; ’
- Promover a mobilizaglio e a participagio da comunidade, buscando efetivar o controle social: e

- Identificar parceiros € recurses na comunidade que possan polencializar agbes inter setariais com a equipe, sob

coordenaglo da SMS;
24 M '

N° de autenticacado: 9FDD580DCA-34A102804B-9A4EB8DE91-4C6ECOBEF9



Quarta-Feira

05 de Fevereiro de 2020 B O n I n a | = BA l];rll‘l“la'l, I(l‘(i’l\)l‘lli‘;

Edicéo n° 486

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BONINAL

Enc.: Rua José de Souza Guedes, n?. 218 - Centra - CNPJ n®. 13.922.612/0001-83
Fone / Fax:{75) 33302375 / 33302120 / CEPn? 46.740-000

- Garantir aqualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagio na Alengao

Basica;

- Participar das atividades de educagio permanente,

- Realizar ouiras ag8es ¢ atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.
- Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolbgice para o planejamento ¢ a programagio
em sahde bucal;
- Realizar os procedimentos clinicos da Atengiio Basica em sadde bucal, incluindo atendimento das urgéncias e
pequenas cirurgias ambulatoriais;
- Realizar a atenglio integral em salde bucal (promogfio e protecdo da saode, prevencdo de agravos, diagnostico.
fratamento, reabilitaglio & manutenciio da sadde) individual e coletiva a todas as familias, a individuos ¢ a grupoes
especificos, de acordo com plansjamento local, com resolubilidade;
- Encaminhar e orientar usuirios, quando necessario, 2 outros niveis de assisiéncia, mantendo sua
responsabilizagiio pele acompanhamento do usudrio ¢ 0 segmento dotratamento,

- Coordenar e participar de ages coletivas voltadas & promogdc da satide ¢ 4 prevengio de doengas bucais;
- Acompanhar, apoiar e dasenvolver atividades referentes 2 saiide bucal com os demais membros da Equipe de
Satde da Familia, buscando aproximar e integrar ag@es de salide de forma multidisciplinar.

- Contribuir ¢ participar das atividades de Educagfio Permanente do TSB, ASB e ESF,

« Realizar supervisdo técnica do TSB e ASB;

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamenio da USF.
- Avaliar, em conjunto com a'ESF, Conselhes Locais e/ou Municipais de Saude o impacto na situagdo de sadde a
partir do desenvolvimento ¢ implemnentagdo das préticas, mediante indicadores previamente estabelecidos;

- Protover e apoiar ¢ acolhimento aos usudrios dos servigos de saide com vistas 4 humanizagiio da atenglio;
- Discutir e elaborar projetos terapéuticos em reunides, interconsultas, visitas e outros espagos de cuidado e
discussio, promovendo a educagio permanente em sadde que amplie a capacidade dos profissionais no cuidado 4
populagio ¢ permitam & apropriag3o coletiva pelos mesmos do acompanhamento dos usuérios, realizando a¢des
muliidisciplinares & transdisciplinares, ampliando aco-responsabilidade;
- Realizar diagnéstico, em conjunto com a ESF e NASF com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o
planejamento ¢ a programag#io em salde bucal,
- Acompanhar, apoiar ¢ desenvolver atividades referentes 4 saide bucal com os demais membros da Equipe de
Satde da Familia, buscatdo aproximar e integrar agdes de saide de forma multidisciplinar,

- Emitir diagndsticos & prescrever medicamentos pertinentes ao seu niicleo especifico de atuagio;
- Encaminhar e orientar usudtios, quando necessdrio, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabilizagio pelo acompanhamento e a continuidade do tratamento:

- Coordenar ¢ participar de agdes coletivas voltadas 4 promogho da salide e 4 prevengiio de doengas bucais;

- Realizar supervisdo técnica do Técnico em Saide Bucal (TSB) ¢ Auxiliar de Saide Bucal (ASB), conforme
previsto na legislagio vigente;

- Participar do gerenciamento dos insumos necessirios para o adequado funcionamento da unidade de satde;

- Participar de atividadss de Educago Permanente;

- Realizar outras atribuigdes pertinentes ac cargo, conforme legislagfio vigente.

TITULO DO CARGO: |  TECNICO DE LABORATORIO
GRUPO OCUPACIONAL: | SAUDE
DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver e executar atividades de apcio téenico laboratorial relacionado ao campo de atuagso.

Coletar, receber ¢ disteibuir material biologico de pacientes. Preparar amostras do material bioldgico ¢ realizar exames
conforme protocolo. Operar equipamentos analiticos e de suporte. Executar, checar, calibrar & fazer manutencdo corretiva
dos equipamentos. Administrar e organizar o local de trabalho.

PRE-REQUISITOS:

- Easince mé&dio e profissionalizante de Técnico de Laboratdrio,

- Registro em orgdo de classe especifico, quando exigido em Legislagio Federal.
- Aprovacfio em concurso pablico.

DESCRICAQ DETALHADA;

= Manipular soluﬂ;ﬁes quimicas, reagente, melos de cuitura e outros seiecionando aparelhagens, instrumentos e
matetiais, calculando concentragdes ¢ dosagens para realizagfio dos trabalhos;

- Controlar ¢ supervisionar a utilizago de materiais, instrumentos e equipamentos do laboratérie:

- Controlar ¢ estoque de materiais do laboratdrio;
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- Controlar o resultado das anilises para garantir a qualidade dos resultados;
- Zelar pela manutengfo, limpeza, assepsia ¢ conservagiio de equipamentos e utensilios do laborasério. quando
necessario;
- Supervisionar as prestagdes de servigos executadas pelos auxiliares,organizando e distribuindo tarefas;
- Analisar e interpretar informagdes obtidas de medigdes, determinagdes. identificagbes, definindo procedimentos
téenicos a serem adotados, sob superviséo;
- Receber, coletar, preparar, examinar e distribuir materiais, de acorde com a drea de atuagiio, efetuande o5 tesies
necessérios, procedendo aos registros, cdlculos ¢ demals procedimentos pertinentes, para subsidiar os trabalhos,
- Interpretar resultados dos exames, ensaics e testes, sob otentagio & os encaminhando para a elaboragiio de laudos,
quando necessario;
- Separar soros, plasmas, glébulas, plaquetas € outros;
- Analisar materiais e substincias em geral, utilizando métodos especificos para cadacaso;
- Regular, contrelat ¢ operar os aparelhos de acordo com os 1ipos de testes solicitados, adequando-0s aos objetivos do
trabalho;
- Executar o trstamento e descarte de residucs & solventes, defensivos, com base em normas padronizadas de seguranga
ou métodos ¢ técnicas indicadas por profissionais da drea;
- Participar na elaboragio de: manuais, relatérios das atlvidades desenvolvidas, abrangendo os métodos, materiais,
equipamentos ¢ resnltados atcangados;
- Auxilior na realizagio de exames anatomopatologicos, preparando amostras, ldminas mictoscopicas, meios de
cultura, solugdes, testes quimicos e reatives;
- Zelar pela guarda, limpeza e conservagio dos equipamentos, instrumentos & materiais utilizados nos frabalhas, de
acordo com & Area de atuagdo, pot mefo de métodos especificos, tais como desinfecglio e esterilizagiio;
- Auxiliar na elaboragio de relatérios técnicos e na compilagio de dados estatistices, reunindo ¢ tabulando
informagdes pertinentes 205 mesmos; ¥
- Desempenhar outras atividades afins e corvelatas;

TiTULO DO CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA
GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE
DESCRICAO SUMARIA:

Atuar em atividades relativas 3 drea de assisténcia técnica 4 radiologia.

Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia. Preparar pacientes e realizar exames e radioterapia;
prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades ssgundo boas praticas, normas €
procedimento de biosseguranga e c6digo de conduta. Podem supervisionar equipes de trabathe.

PRE-REQUISITOS:

- Ensino médio e profissionalizante de Técrnico em Radiclogia.

- Registro em 6rgdo de classe especifico, quando exigido em Legislagio Federal,
- Aprovaglio em concurso publico,

DESCRIGAQ DETALHADA:

-Operar aparclho de rajos-x, olbsetvando instrugdes, para provocar descargas de radioatividade correta sobre a firea a
ser radiografada;

- Selecionar instrumentos e materiais a serem wtilizados de acordo com o tipo de radiografia;

- Preparar pacientes, utilizando técnicas especificas para cada tipo de exame, visando a obten¢do de chapas
nitidas ¢ conforto do paciente;

- Revelar chapas e filmes radioldgicos e encaminhar ao médico para teitura;

- Controlar radiografias realizadas, registrando nimeros, discriminando tipo e requisitante;

- Efetuar relatérios e auxiliar, sob orientagfio, em atividades de auxiliar de safide ou administrativas;

- Zelar pela seguranga prépria e de terceiros no seu ambiente de trabalho;

= Zelar pela conservaglio, preservagio ¢ manutengdo do patriménio, equipamentos e materiais de consumo em
seu local de trabalho;

- Controlar entrada, saida £ estoque de materiais em seu locat de trabalho,

- Operar equipamentos e sistemas de informitica e outros, quando autorizado e necessério ao exercicio das
demais atividades;

- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, méquinas, equipamentos e local de wabalho, que estdo

s0b sua responsabilidade;
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- Solicitar reposichio de material, mantendo-o em perfeitas condigdes de armazenagem;
- Requisitar manutenglo, preditiva e corretiva, dos equipamentos,
- Seguir os procedimentos técnicos de biosseguranga e cbdigo de conduta;
- Executar ouiras atividades afins e correlatas.

TITULO DO CARGO: COVEIRD
GRUPO OCUPACIONAL: OFERACIONAL
DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver atividades no sepultamento de pessoas gatantindo a organizagéo dos cemitérios, a limpeza das covas €
Jazigos, cavando ® cabrindo sepultuas, carregando caixdes, realizando sepullamentos € exurmagdes, entre outra
PRE-REQUISITOS:

- Ensino fundamental incompleto;., .
- Aprovagdo em concurso piblico

B s .

DESCRICAO DETALHADA:

- garantir a organizagdo dos cemitérios;
- limpar as covas ¢ jazigos;

- eavar e cobrir sepulturas

- carregar caixfes;

- realizar sepuliamentos;
- realizar exumagles;
- entre outra
TITULO DO CARGO: VIGILANTE
GRUPO OCUPACIONAL: _ OPERACIONAL
. i;
DESCRICAQ SUMARIA: _

- Exercer vigilincia nas entidades, rondando suas dependéncias ¢ observando a entrada e saida de pessoas ou bens,
para evitar roubos, atos de violéncia ¢ outras infragdes a ordem ¢ 4 seguranga, ele

PRE-REQUISITOS:

- Ensino fundamental incompleto;
- Aprovaglio em concurso pablico

DESCRIGAQ DETALHADA:

- Percorrer & érea sob sua responsabilidade, atentamente para eventuais anormalidades nas rotinas de servigo ¢
ambientais;

- Vigiar a entrada e saida das pessosas, ou bens da entidade;

- Tomar as medidas necessirias para evitar danos, baseando-se nas circunstincias observadas ¢ va!endo -s¢ da
autoridade que Ihe foi outorgada;

- Prestar informagdes que possibilitam a puniciio dos infratores e volta & normalidade:

- Redigir ocomvéncias das anormalidades ocorridas;

- Escoltar e proteger pessoas encarregadas de transportar dinheiro e valores;

- Escoltar e proteger awtoridades;

- Executar outras tarefas de mesma natureza ¢ nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TITULO DO CARGO: AJUDANTE DE PEDREIRO
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL
DESCRICAO SUMARIA:

- Executar tarefas manuais simples na construgio civil para auxiliar na_edifica¢do e reforma de censtrugéo civil.

Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio.
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PRE-REQUISITOS:
- Ensino fundamental incompleto;
- Aprevaglio em concursc pliblico

DESCRIGCAOQ DETALHADA:

- Efetuar a carga, descarga e iransporie de materiais, servindo-se das ptéprias mos ou utilizando carrinho’ de mao
e/ou ferramentas manuais, possibilitando a utilizaglio ou remogio daqueles materiais;

- Escavar valas e fossas, abrir sulcos em pisos e paredes. extraindo terras, rebocos, massas, permitindo a execugdo de
fundages, o assentamento de canalizagBes ou tubulagdes para dgua ou rede elétrica, ou a execugdio de obras
similares;

- Misturar cimente, areia, 4gua, brita e outros materiais, através de processos manugais ou mecfnicos, obtendo
CONCreto ou argamassa; .

- Preparar e transportar materiais, ferramentas, aparelhos ou qualquer pega, limpando-as € arrumando-as de acordo
com instrugdes; .o

- Auxiliar o oficial ou encarregado, em conjpunto cu sozinho para ievar a bom termo a execuglio de suas tarefas;

- Zelar pela conservagHo dos locais onde est#o sendo realizadas os servigos; )

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TITULO DO CARGO: PEDREIRO
GRUPO OCUPACIONAL: OFPERACIONAL
DESCRICAQ SUMARIA:

- Executar trabalhos em alvenaria, concreto e outros maleriais, guiando-se por desenhos, esquemas e especificagdes,

utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio para construir, reformar ou reparar prédios ¢ obras
similares ’

PRE-REQUISITOS:
- Ensino fundamental incompleto;
- Aprovacio em concurso piiblico

DESCRICAQ DETALHADA:

- Verificar as caracteristicas das obras, examinando plantas e especificagfes técnicas:

- Orientar na escolha do material apropriado € na melhor forma de execugio do trabalho;

- Orientar a ¢composigdo de mistura, cimento, areias, pedra, dosando as quantidades para obter argamassa desejada;-
- Assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins;

- Construir alicerces, levantar paredes, muros e construgdes similares;

- Rebocar estruturas construidas;

- Realizar trabalhos de manutengfio corretiva de prédios, calgadas ¢ estruturas semelhantes;

- Armar ¢ desmontar andaimes para execugiio das obras desejadas:

- Operar betoneiras;

- Executar outras tarcfas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ap ambiente organizacional,

TITULO DO CARGO: PINTOR
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL

DESCRICAQ SUMARIA:

= Preparar superficies de edificios, construgdes metalicas, veiculos e produtos de madeira, metal e tecidos, ou outras
superficies e aplicar sobre elas camadas de tintas o produtos similares.

PRE-REQUISITOS: .
- Enging fundamental Incompleto;

- Aprovaciio em concurso piblico M N
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DESCRICAQ DETALHADA:

- Preparar ¢ pintar as superficies externas e internas de adificios e outras obras civis, raspando-as, limpando-as.
emassando-as e cobrindo-as com uma ou vérias camadas de tinta;

- Pintar letras e fnotives decorativos, baseando-se nas especificagfies do trabalho € nos desenhos;

- Pintar camocerias de automdveis, caminhdes, &nibus, € outros veiculos aulomotores. na linha de produgdo
ou em oficina de manutengdo, pulverizando-os com camadas de tinta ou produto similar;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ac ambiente organizacional.

TITULO DO CARGO: ELETRICISTA
GRUPO QCUPACIONAL: OPERACIONAL

DESCRICAO SUMARIA:

- Implantar e dar a devida manutengiio no sislema elétrico dos prédios que abriga as reparticles municipais.

PRE-REQUISITOS:
- Ensino fundamental Incompleto;
- Aprovaggo em concurso pliblico

DESCRICAO DETALHADA:

- Montar, ajustar, instalar, manter ¢ reparar aparelhos e equipamentos elétrices ¢, tais como moieres, dinamos,
instrumentos, aparelhos fransmissores e receptores de simais, aparelhos eletro-domeéstico, computadores e
equipamentos auxiliares e aparethos de controle e regulagem de corrente; _

- Montar e manter instalagdes elétricas de residéncias, fbricas e cutros estabelecimentos, bem como de embarcagdes,
avidies, automoveis automotores; a

- Instalar e manter as redes de linhas elétricas, de aha e baixa tensdo, telefonicas e telegraficas e seu equipamento
auxiliar;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TITULO DO CARGO: [AGENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE
GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE
DESCRICAQ SUMARIA:

Exercer atividades de vigilincia, prevengdo e controle de doencasinfecto-contagiosas e promogio a saide,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Sadde — SUS.

PRE-REQUISITOS:

- Ensino fundamental 11 (anos finais do ensino fundamental — & ac 9° ano) e haver cancluido, com
aproveitamento. :
- Aprovagiio em Seleg@o ou Concurso Publico.

DESCRICAQ DETALHADA:

- Realizar distribuigie ¢ recolthimento de coletores de fezes:

- Realizar coleta de amostras de sangue;

- Registrar as informages referentes 3s atividades executadas em formuldrios especificos,

- Orientar a populagie com relagio aos meios de evitar a proliferagio de vetores;

- Encaminhar a0s servigos de satide os casos suspeitos de doengas endémicas;

- Acompanhar a execugdo das atividades, tendo em vista tanto a produgio, quanto a qualidade do trabalho.
- Realizar avaliagBes mensais com emissfio de relatdrios técnicos, sobre o desempenho das a¢@ies executadas de
acordo com o5 indicadores especificos dos programas de conirole de doencas e a programaciio pactuada, .
- ldentificar individuos ¢ famflias expostos a situagdes de risco bem como as 4dreas de risco, informande 4 equipe
de saide & 3 populaclo sobre a ocorréncia de tais sitvagdes, na area de atuagiio;
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- Manter dados cadastrais rigorosamente atualizades;
- Vistoriar caixas d*Agua para verificar se estd devidamente vedada, cadastrando aquelas que néo possuem fampa
para fins de colocagdo das mesmas;
- Promogiio de agbes de educagiio para a sadde individual e coletiva;
- Desenvolver outras atividades pertinentes 2 fungfio do Agente de Combate ds Endemias;
- Executar outras atividades afins e correlatas,

TITULO DO CARGO: FATURISTA
GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE
DESCRICAO SUMARTA:

Exercer atividades de faturamento com emissio de refatérios, planilhas e outros documenios desenvolvidos em
conformidade com as diretrizes do Sistetna Unico de Sande — SUS.

PRE-REQUISITOS:

- Ensino médio; ]
- Aprovagio em Selegio ou Concurso Piblico.

DESCRICAQ DETALHADA:

- Realizar controle de atendimente nos diversos programas de sadde firmado entre a administrag@io e 0s governos
estaduas! a federal;

- Alimentar via on-line os programas do SUS ¢ da SESAB/BA:

- Efetuar Planilhas @ outros documentos necessarios ao amplo controle das atividades de sailde executadas nas
unidades de saude do municipio;

- Executar outras atividades afins ¢ correlatas.

TITULO DO CARGO: AUXILIAR ODONTOLOGICO
GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE
DESCRICAO SUMARIA:

Exercer ativiade de atendimento e controle nos consuhorios odontologicos do municipio.
PRE-REQUISITOS:

- Ensino médio;
- Aprovagio em Selegio ou Concurse Pliblico.

DESCRICAQ DETALHADA:

- Recepcionar os pacientes no consultorio dentdrio;

- Identificar & averiguar as necessidades dos pacientes

- Prestar informagdes necessérias ao cirurgifio dentista;

- Executar tarefas auxiliares ao trabalho do cirurgiio dentista visando a agilizagio dos seus trabalhos, segurando os
sugardor de saliva, afzaer o afastamento lingual e alcangar materiais e instrumentos odontoldgicos;

- Efetuar os trabalhos de manipulagio d ematerial provisorio ¢ definitivo usade na restauracio dnetaria;

- Preparar o amterial ancslesico, de sultura, pelimento e troca de brocas;

- Preencher a ficha ¢licnica do paciente;

- Fazer a separagiio do malgiral € instrumento clinicos e em bandejas para ser usado pele profissional;

- Zelar pela boa manutengfio de equipamentos ¢ pegas;

- Esterelizazar e acondicionar mateirais e equipamentos utilizados;

- Coaborar com a organizagho ¢ limpeza do trabalho;
30 M
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TITULO DO CARGO: CONTROLADOR INTERNO
GRUPQ OCUPACIONAL: _ NIVEL SUPERIOR
DESCRICAO SUMARIA:

Exercer atividade de controle & Fiscalizagio das atividades da administraglo pablica.
PRE-REQUISITOS:

- Ensino Superior com formagfo em contabilidade, direito, economia e administragfio;
Aptovagio em Selectio ou Concurso Pablico.

DESCRICAO DETALHADA:

- normatizar, swtematuar ¢ padronizar os procedimentos operacionais dos drglos municipais, observadas as
disposi¢bes da Lei Complementar n® 6, de 06.12.91, a Lei Organica do Tribunal de Contas dos Municipios, e demais
normas editadas pela Corte;

- verificar a consisténcia dos dadus contidos no Retatério de Gestdo Fiscal, conforme estabelecido pelo an. 34 da
Lei Complementar n° 101, de 04.05.00, o qual serd assinado, também, pelo chefe da unidade responsdvel pela
manutengio do Sistema de Controle laterne Municipal;

- exercer o controle das operagdes de crédito, garantias, direitos ¢ haveres do tunicipic;

- verificar a adoggio de providéncias para reconduggo dos mentantes das dividas consclidada e mebiliaria acs limites
de que trata a Lei Complementar n® 101/00;

- verificar ¢ avaliar a adogiic de medidas para o retorno da despesa total com pessoal ac limite de que tratam os anis.
22 e 23 da Lei Complementar n° 101/00;

- verificar a observéincia dos limites e das condigies para realizag@o de operagdes de crédito ¢ inscricdo em Restos 4
Pagar,

- verificar a destinagio de recursos obtides com a alienagdo de ativos, tendo em vista as restrighes constitucionais e
as da Lei Complementar n® 101/00;

- avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentdrias ¢ no
Anexe de Metas Fiscais; ’

- avaliar os resuitados, quanto & eficdcia e eficiéncia, da gestdo orgamentéria, financeira e patrimonial dos 6rgdos ¢
entidades municipais;

- fiscalizar e avaliar a execug¥o dos programas de governo;

- realizar anditorias sobte a gestio dos recursos publicos municipais sob a responsabilidade de drgdos e entidades
pliblicos e privados, bem como sobre a aplicagho de subvengdes e renuncia de receitas, executar outras atividades
afins ¢ comelatas.

Execntar outras atividades afins ¢ comelatas,

TITULO DO CARGO: AUXILIAR DE CONTROLE INTERNO
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO ADMINISTRATIVO
DESCRICAQ SUMARIA:

Exercer atividade de auxilio ac controle ¢ fiscalizaglo das atividades da administragée publica.
PRE-REQUISITOS:

- Ensino médio completo; -
- Aprovagio em Seleghio cu Concurso Publico.

DESCRICAO DETALHADA:
Auxiliar a0 Controlador Interno na realizagiio das atiivdades a seguir transcritas:

-normatizar, sistematizar e padronizar os procedimentos operacionais dos odrgdos municipais, observadas as

disposigdes da Lei Complementar n® 6, de 06.12.91, a Lei Orgénica do Tribunal de Contas dos Municipios, ¢ demais
normas editadas pela Corte;

- verificar a consisténcia dos dados contides no Relatério de Gestdo Fiseal, conforme estabelecido pelo art. 54 da
Lei Complementar n® 101, de (4.05.00, o qual serd assinado, tembém, pelo chefe da unidade responsavel pela
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manutengfio do Sistema de Conirole Interno Municipal;

« exercet o controle das operagdes de crédito, garantias, direitos e haveres do municipio;
- verificar a adogfo de providéncias para recondugdio dos montantes das dividas consolidada e mobiliria aos limiles
de que trata a Lei Complementar n° 101/00;
- verificar e avaliar a adogdio de medidas para o retorno da despesa tatal com pessoal a0 limite de que tratam oS arts.
22 ¢ 23 da Lei Complementar i° 101/00;
- verificar a observincia dos limites e das condigdes para realizagéo de opetaghes de crédito e inscri¢io em Restos a
Pagar;
« vetificar a destinagfo de recursos obtides com a alienagéo de ativos, tendo em vista as restrigdes constitucionais e
as da Lei Complementar n” 101/00;
- avaliar o cumptimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentérias ¢ 0o
Anexo de Metas Fiscais; _
- avaliar os resultados, quanto & eficacia e eficiéncia, da gestao argamentéria, financeira e patrimonial dos érgios e
entidades municipais;
- fiscalizar e avaliar a exectigfio dos programas de governo;
- reaizar auditorias sobre a gest¥o dos recursos piiblicos municipais sob 2 responsabilidade de drgaos ¢ entidades
publicos e privadas, bem como sobte a aplicagio de subvengdes e renincia de receitas, exccutar ouiras atividades
afins e comelatas.

- Executar outras atividades afins e comelatas.

TITULO DO CARGO: [ _ARQUITETO
GRUPQ OCUPACIONAL: ! NIVEL SUPERIOR
DESCRICAD SUMARIA:

. Execcutar trabalhos especializados na 4rea de plancjamento, urbanismo & arquitetura, acompanhamento a
construgdo ¢ fiscalizaglo de obras. Desempenhar atividades de coordenagfio e elaboragdio de projetos e execuglio de
trabalhos espesializados referentes a regides, zonas, obras, estruturas, exploragio e conservagdo de recursos naturais,
supervisio, planejamento e estudos referentes a construgac, elaboragaa de normas e fiscalizagiio de obras: efemsar
analises, estudos ¢ vistorias “in loco™ relativas a prejetos arquiteifinicos de engenharia sob a ctica da fegisiagic
vigente. Elsborar planos ¢ projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais,
acabamentes, técnicas, metodologias, analisando dados ¢ informagoes.

PRE-REQUISITOS:

- Curso superior em Arquitetura;
- Regisiro no Conselhe de classe quando exigido em Legislagio Federal;
- Aprovagiio em concurso pablico.

DESCRICAO DETALHADA:

- Elaborar planos, programas e-projetos conforme necessidade da Administragio Publica Municipal,

- Analisar dados e informacSes a fim de compatibilizar piancs, programas e projetos setoriais e/ou complementares
definindo técnicas ¢ materiais necessarios & execuglio das mesmos;

- Elaborar esmdos preliminares de ocupagfio urbana;

- Registrar responsabilidade técnica (ART);

- Elabarar projetos de edificages, urbanizaghie ¢ paisagismo, aplicando principios arquitetdnicos, funcionais e
estéticos para integrar os elementos respectivos dentro de um espago fisico;

- Efetuar anélises, estados e vistorias “in loco” relativas a projetos arquitetdnicos em conformidade com a legislagdo
vigente; )

- Elaborar normas para construgdes de edificagdes e Joteamentos;

- Elaborar cronogtamas bésicos, diagramas e gréficos com vistas 8s estimativas de custos, prazos de implantagdo.
controle fisico do andamento, etc.

- Preparar memorial descritivo de projetos de obras & de servigos, especificagdes, planilhas, argamentos e dados
técnicos;

. Analisar detalhadamente os projetos de empreendimentos confrontandoe com a jei; Elaborar projetos para casas
proletarias, urbanisticos e outros, de acordo com as informagdes prestadas em levantamento;

- Analisar e emitir pareceres téenicos em processos,

- Elaborar e manter atualizada a legislagio de uso e ocupagdo do solo, de edificaghc ¢ urbanistica;

- Efetuar levantamento das obras por vilas, bairros, povoados ou Jocalidades do Munic[pio;
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- Desenvolver estudos necessérios 4 elaboragiio de plane diretor, planos setoriais ¢ urbanisticos;
- Compatibilizar os projetos novos com os ji exislentes;
- Efetuar delimitagfio de dreas e mapeamentos;
- Analisar detalhadamente as atividades econdémicas 2 serem instaladas no Municipio;
- Executar outras atividades afins ¢ correlatas.

TITULO DO CARGO: BIOMEDICO

GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL SUPERIOR
DESCRICAO SUMARIA:

- Executa agbes voltadas para a pesquisa nia drea de saiide, seja humana, animal ou das plantas.
PRE-REQUISITOS:

- Curso superior em Arquitetura;
- Registro no Conselho de classe quando exigido em Legislagdo Federal;
- Aprovagio em concurso piblice.

DESCRICAO DETALHADA:

- Executar agdes voltadas para a pesquisa na drea de saude, seja humana, animal ou das plantas.

- identificar, classificar e estudar os microrganismos causadores de enfermidades e pesquisa medicamentos ¢ vacinas
a fim de prevenir doengas ¢ epidemias;

- Investigar formas de tratamento;’

-Fazer exames ¢ interpretar os resultados de andlises clinicas para diagnosticar enfermidades;

<Identificar contaminagles em alimentes;

.Trabalhar com analises hematolégicas (do sangue) e moleculares, produgfio de bioderivados (produtos obtidos a

partir de matérias-primas vegetais) e na pesquisa ¢ no controle de qualidade de produtos obtidos por biotecnologia,
como o3 alimentos;
- Executar outras atlvidades afins e correlatas.

s T
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ANEXO V (LEI 756/2020)
CARGOS COMISSIONADOS
DE PROVIMENTO TEMPORARIO

st . DENOMINACAO " | QUANTIDADE siMBOLO
Gabinete do Prefeito
Chefe de Gabinete 01 CC Xl
Administrador Distrifal 01 CC X1l
Procurador Juridico 01 ccl
Quvidor Municipal 0l CC X1l
Assessor de Imprensa 01 cCc X
Secretirio de Gabinete 01 CC XIII
Motorista de Gabinete do Prefeito 01 CCX
Secretério Administrativo 20 CC XIl
Secretario de Administraciio ¢ Planejamento
Coordenador de Projetos ¢ Captagfio de Recursos 0l . CC 1
Diretor da Divisio do Pessoal e Recursos Humanos 01 CC Vi

| Diretor de Patriménio ¢ Almoxarifado 9 cec X
Chefe de Setor de Gestlio de Beneficios 01 cC X
Chefe de Setor de Servicos Gerais e Seguranga Publica 01 CC X1l
Coordenador Ponto SAC ] CcClll
Gerenciador Distrital _ 02 CClil
Secretario Municipal de Finangas
Diretor do Departamento de Tributos e Arrecadagio 01 CC Xl
Coordenador de Contabilidade 01 CCll
Diretor do Departamento de Contabilidade Qi CcCc Xl
Coordenador de LicitagBes e Coniratos 01 cCl
Diretor de Licitagtes e Contratos 0l cC X
Diretor de Compras ol CC XTI
Secretario Municipal de Educac@io e Cultura
Coordenador de Educagiio, Planejamento e Supervisio de 01 eV
Ensino Fundamental
Coordenador de Educagdo, Planejamento e Supervisdo de Ensino 01 cev
Infantil, Creche e Pré-Escola,
Coordenador de Educacio, Planejamento e Supervisio de 01 ooy
Ensino de Jovens e Adultos
Coordenador de Educagio, Plangjamento ¢ Supervisio de Ensino 0i CCv
Quilombola
Coordenador de Nutrigio Escolar 01 CC VI )
Diretor do Departamento de Cultura, Esportes e Lazer 0l CCX
Diretor Pedagdgico 0l CCIV
Chefe de Biblicteca 03 CC XIII

| Chefe de Setor de Aquisi¢Zo de Alimentagfio Escolar 01 CCXIN
Coondenador de Centro de Cidadania 01 CC X
Chefe de Centro de Cidadania 01 CC X1
Diretor Escolar Médio Porte 02 CCIV

o
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Diretor Escolar Pequeno Porte 08 cCv
Vice-Diretor Escolar 20 horas 01 cc X
Vice-Diretor Escolar 40 horas 01 CCX
Secretéario Escolar Médio Porie ol ccxXl
Secretirio Municipal de Sabde . ' ., "
Coordenador de Atengio Basica 4 Saide 01 ccin
Coordenador da Casa de Apoio a Enfermos 01 CC XN
Diretor da Casa de Apoio a Enfermos 0l CC Xl
Diretor da Divisao de Assisténcia Farmacéutica 01 CcCX
Coordenador de Vipildncia em Sadde 01 CcC Vi
Coordenador Médico de Atenclio 4 Sande da Mulher 01 CCl
Diretor Administrative do Hospital Municipal M CC Xl
Secretério Administrative do Hogpital Municipal 01 CC Xl
Coardenador de Unidade de Saide da Familia 01 CC1
Coordenador de Enfermagem de USF 01 CC
Chefe de Enfermagem do Hospital Municipal 01 CCln
Sub-Chefe de Enfermagem do Hospital Municipal 01 CCIV
Coordenador de Nutriciio do Hospital do Municipal 0l CC VI
Diretor de Planejamento da Secretaria de Sadde Bl CC X
Coordenador do CAPS 01 CCIll
Secretario de Desenvolvimento Social .

Coordenador Téenico de Assisténcia Social 04 CC IV
Diretor de Gestlio do Bolsa Familia 01 CC X
Chefe do Setor de Programas, projetos e Servi¢os do PBF H CC X
Chefe do Selor de Assuntos Comunitérios e Associativismo 01 CC X
Chefe do Setor de Cadastro Unico 0l CC Xl
Coordenador de Programas de Assisténcia Social 06 CC Xlil
Coordenador de Defesa dos Direitos da Muiher 01 ccvin
Cootdenador de Centro de Referencia da Assisténcia Social 02 CCVill
Diretor de Plangjamento da Secretaria de Desenvolvimento 01 CCX
Social

Coordenador de Centro de Referencia Especializado da Assisténcia 01 ccvi
Social - CREAS

Gestor Municipal do CAD/SUAS 0l ccwvl
Secretdrio de Infra-Estrutura ¢ Transportes . -
Diretor do Departamento de Estvadas ¢ Rodagens ol CC VI
Coordenador de Transportes 01 CC X
Diretor de Limpeza Pablica e Urbanismo 01 CC X1l
Chefe do Setor de Varrigio, Coleta ¢ Servigos 01 cexXm
Chefe do Setor de Pragas, Jardins ¢ Areas Verdes 0} CC Xl
Diretor de Obras ¢ Recursos Hidricos 01 CC X
Chefe do Setor de Tluminagio Piblica 01 CC Xin
Encarregado de Sistema de Abastecimento de Agua 02 cCXill
Chefe do Setor de Recursos Hidricos 0l cc X
Coordenader dos Servigos de Mecanico 01 ce vl
Diretor do Departamento de Méquinas Pesadas 02 cCv

i
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Secretirio Municipal de Agricultura, Turismo e Meio

Ambiente }

Coordenador de Desenvolvimento Econémuco 01 CCiX
Diretor de Agricultura e Agropecudria ] CC Xl
Chefe do Setor de Assuontos Comunitrios & Associalivismo 01 CC Xl
Diretor de Turismo 1) CCX
Diretor de Meio Ambiente 01 CC Xl
Encarregado do Centro de Abastecimento 1] cC X
Coordenador da Unidade Municipal de Cadastramento 01 ceXi
Coordenador de Projetos de Engenharia Agronémica Ol ccu
Técnico em Licenciamento Ambiental [H] CCX
Técnico em Fiscalizagiio Ambiental 0l CCX

e

N° de autenticacado: 9FDD580DCA-34A102804B-9A4EB8DE91-4C6ECOBEF9



Quarta-Feira

05 de Fevereiro de 2020 B O n I n a | = BA I];lll‘llna'l, I(;(ill\)l‘lli(;

Edicéo n° 486

&%, PREFEITURA MUNICIPAL DE BONINAL

€nd.: Rua José de Souza Guedes, n® 218 - Centro - CNP} n2, 13,922.612/0001-83
Fong / Fax:(75) 33302375 / 33302120 / CEP ne. 46.740-000

v ] mE o

"VENCIMENTO
8.770.69

4.000,00
3.000,00
2.820.00
2.600,00
2.100,00
1.940,00
CC VIII 1.720,00
CCIX 1.680,00
cex 1.500,00
cC Xl 1.240,00
CC X1I 1.130,00
CCXII 1.045,00
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