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PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR n° 01/2019 

Processado: JOSEMÁRIO MOREIRA ROCHA 

JULGAMENTO 

Considerando o que consta no Processo Administrativo Disciplinar 01/2019, 

instaurado pela Portaria n°09, de 18 de fevereiro de 2019; 

Considerando que a gestão pública está atrelada aos princípios da 

indisponibilidade do interesse público, da legalidade, moralidade, 

impessoalidade, eficiência, probidade e transparência; 

Considerando que o relatório da Comissão se encontra em total consonância 

com as provas que constam nos autos do processo, conforme preceitua o 

artigo 169 da Lei Complementar municipal 06/1997; 

Considerando que o acusado voluntariamente abandonou o cargo público que 

ocupa no município de Abaíra, uma vez que, por mais de 30 (trinta) dias 

consecutivos intencionalmente deixou de apresentar-se perante autoridade 

superior; 

Considerando que o processado teve diversas oportunidades para justificar-se 

ou defender-se, mas quedou-se inerte, demonstrando desinteresse em manter 

o cargo municipal de operador de máquinas pesadas; 

Edval Luz Silv 
Prefeito 

CPF: 365.314/ 



Nº de autenticação: E1 6AC1 4CD8-C1 21 C3EAB2-DB06A8CE6B-4AB2E0BF4A

Terça­Feira

16 de Abril de 2019

Edição nº 164

Abaíra - BA

Estado da Bahia 
Prefeitura MUnicipal de Aba ra 
CNPJ.: 13.670,021 /0001 -ó • Po Jou* )ltpohta Rodrtgue)-. s n" 

CEP: 46.690.000 Cç.rs fro 	Aba Po BA 

Considerando que o processado é acusado por abandono de cargo público 

municipal, cuja penalização é a demissão. 

Considerando que cabe ao Prefeito Municipal guardar, zelar e fazer-se cumprir 

a lei, aplicando a pena de demissão ao servidor que voluntariamente e 

injustificadamente ausentar-se do serviço por mais de 30 (trinta) dias 

consecutivos, configurando-se o ato como abandono de cargo público; 

Por fim, considerando a Lei Complementar Municipal 06/1997, os fundamentos 

do Relatório Final do PAD 01/2019 e, as provas documentais que formam o 

processo, DECIDO: 

1°. Aplicar a penalidade de DEMISSÃO ao servidor JOSEMÁRIO MOREIRA 
ROCHA, portador do CPF: 426.216.905-72, servidor público municipal 

investido no cargo de operador auxiliar de máquinas pesadas, com termo de 

posse datado em 20 de outubro de 1995, matrícula n. 000292, com fundamento 

no Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Abaíra, que assim dispõe: 

Art.124 — São penas disciplinares: 

(...) 

III- demissão 

(...) 

Art. 129 — A demissão será aplicada ao servidor nos 
seguintes casos: 

(-..) 

II — abandono de cargo 

(...) 
Edval Luz SlíN.  

Prefeito 
CPF: 365.3 	5-53 
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Art. 131 — Configura abandono de cargo a ausência 
intencional do servidor ao serviço, por mais de 30 
(trinta) dias consecutivos. 

2°. Dê ciência ao servidor através de correspondência via Correios (AR) e, 

conforme artigo 175 da Lei Complementar 06/1997 seja esta decisão publicada 

no Diário Oficial do Município. 

3°. Que a DEMISSÃO seja registrada nos assentamentos individuais do 

servidor. 

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE. 

Abaíra, 15 de abril de 2019. 
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