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DECRETO N° 441, DE 05 DE SETEMBRO DE 2022.

DISPOE SOBRE HORARIO DE
FUNCIONAMENTO E ATENDIMEN-
TO AO PUBLICO NA PREFEITURA
MUNICIPAL DE POTIRAGUA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE POTIRAGUA, Estado da Bahia, no uso das suas atri-
buicdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio e Leis correlatas,

CONSIDERANDO, necessidade de concentracao das agdes de planejamento de a¢bes
Administrativas;

CONSIDERANDO, de igual modo, necessidade de humanizar o atendimento ao publi-
Co para que possa atender as demandas com qualidade;

CONSIDERANDO, a necessidade de contencéo de custos.

DECRETA

Art. 1°- Estabelecer o horério de funcionamento das 07h00 min. as 13h00 min. de se-
gunda-feira a sexta-feira, da Prefeitura Municipal de Potiragua.

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando as dispo-
si¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Potiragud, Estado da Bahia, em 05 de setembro de
2022.

1)
¢ N, J
A

JORGE'PORTO CHELES
PREFEITO

Praca Getulio Vargas, N° 210 — Centro — Potiragud/Ba. — Telefone (73) 3285 - 2170
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DECRETO N° 442, DE 13 DE SETEMBRO DE 2022.

Estabelece os requisitos necessarios
para o Processo de Selecdo de
Profissionais do Magistério a serem
nomeados nas func¢des gratificadas
de Diretor e Vice-diretor escolar
mediante critérios técnicos de mérito
e desempenho, e d& outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE POTIRAGUA, ESTADO DA BAHIA, no uso das
atribuigBes legais conferidas pela Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar condi¢des para a efetivacdo da gestdo
democrética da educagéo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a
consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas municipal,
atendendo assim a Meta 19 do Plano Nacional de Educagéo — PNE, aprovada pela Lei
n° 13.005, de 25 de junho de 2014.

CONSIDERANDO a necessidade de atender as condicionalidades referidas no inciso
I, 81° do Art. 14 da Lei n°® 14.113, de 25 de dezembro de 2020, contemplando o
“provimento do cargo ou fungdo de gestor escolar de acordo com critérios técnicos de
mérito e desempenho ou a partir de escolha realizada com a participagdo da
comunidade escolar dentre candidatos aprovados previamente em avaliacdo de mérito
e desempenho’.

CONSIDERANDO ainda que a complementacédo da Unido se dara na modalidade de
complementacéo-VAAR (Valor Aluno Ano Rendimento) para com os municipios que
cumprirem as condicionalidades de melhoria da gestdo, alcancarem evolucdo de
indicadores a serem definidos, de atendimento e de melhoria da aprendizagem com
reducdo das desigualdades, nos termos do sistema nacional de avalia¢cdo da educagéo
bésica, conforme consta no art. 5° da Lei n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020.

CONSIDERANDO o quanto prevé o art. 185 da Lei Organica Municipal de Potiragua-
BA, afirmando que “A gestdo do ensino publico sera exercida de forma democratica,
garantindo-se a representa¢do de todos os segmentos envolvidos na agao educativa,
na concepgdo, execugdo, controle e avaliagdo dos processos administrativos e
pedagdgicos”.

CONSIDERANDO que os critérios mencionados no art. 70 da Lei Municipal n° 11, de
22 de agosto de 2011 - Estatuto dos Profissionais da Educacéo Publica do Municipio
de Potiragud, sao critérios minimos para a nomeacao de Profissionais do Magistério
nas fungdes gratificadas de Diretor e Vice-diretor na Unidade de Ensino.

CONSIDERANDO, por fim, a necessidade de criar outros critérios para a selecéo de
profissionais do magistério a serem nomeados para o exercicio das fungbes
gratificadas de Diretor e Vice-diretor, de forma democréatica.
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DECRETA:

Art. 1° Fica estabelecido por este Decreto 0s requisitos necessarios para o Processo
de Selecao de Profissionais do Magistério a serem nomeados nas func¢des gratificadas
de Diretor e Vice-diretor escolar mediante afericdo de mérito e desempenho.

§1°. O provimento do cargo ou fungé@o de Diretor e Vice-diretor Escolar se daré por
critérios técnicos de mérito e desempenho, dentre os candidatos selecionados
previamente na afericdo de mérito e desempenho, realizada por Comisséao Especial.

§2°. Anomeagcéo do Diretor e Vice-diretor Escolar é ato privativo do Chefe do Executivo
Municipal, e se dara apds o processo de afericdo de mérito e desempenho.

Art. 2° O processo de aferigcdo de mérito e desempenho para o exercicio das fungdes
gratificadas de Diretor Escolar levara também em consideracao os critérios definidos
pelo art. 70 da Lei Municipal n° 11, de 22 de agosto de 2011 e ser& deflagrado por
Edital a ser elaborado pela Secretaria Municipal da Educacéo, publicado no Diario
Oficial do Municipio, bem como nos murais dos éatrios das instituicbes de ensino do
Municipio.

Art. 3° O edital contera, no minimo:

| — critérios e etapas do processo de afericdo de mérito e desempenho;
Il — cronograma de etapas;

Il — prazo para inscri¢éo, andlise e homologacéo dos inscritos;

IV — prazos para interposi¢ao e respostas dos recursos;

V - forma de fiscalizacao;

VI — disposicao sobre a designacao, a posse e o exercicio da funcéo; e
VIl — capacitagdo especifica para o exercicio da fungao.

Paragrafo Unico. Os casos omissos em relagdo ao Edital serdo decididos pela
Comisséo Especial de Afericdo de Mérito e Desempenho para o exercicio das fun¢des
gratificadas de Diretor Escolar.

Art. 4° Ficam nomeados 0s seguintes membros para compor a Comisséo Especial de
Afericdo de Mérito e Desempenho para o exercicio das fungdes gratificadas de Diretor
e Vice-diretor Escolar:

| — WLIANA OLIVEIRA PORTO - Matricula n° 1862;
Il — JAMES FAGUNDES DA SILVA — Matricula n® 1957;
Il — MARIA DA AJUDA PALMEIRA QUEIROZ — Matricula n° 1799.

Art. 5° Compete a Comisséo de Afericdo de Mérito e Desempenho, a coordenagéo
geral e a resolugdo dos recursos porventura interpostos no processo de afericdo de
mérito e desempenho para o exercicio da fungéo gratificada de Diretor Escolar e Vice-
diretor Escolar.

Art. 6° Podera inscrever-se no processo de afericdo de mérito e desempenho o
servidor publico municipal que comprovar:

| — Ser ocupante de cargo efetivo de professor municipal, coordenador pedagégico
ou orientador educacional;
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Il — Ter graduacéo em pedagogia ou licenciatura em areas especificas acompanhada
de curso de especializagao na area de gestéo;

Il — contar com no minimo trés anos de experiéncia docente ou da fungédo de
coordenacao e ou orientagdo pedagogica;

IV — estar lotado a pelo menos dois anos na Unidade de Ensino onde devera ser
nomeado.

Paragrafo Unico. N&do serd permitida a inscricdo do servidor para mais de uma
instituicdo de ensino mantida pela Rede Publica Municipal ou que esteja cumprindo
penalidade disciplinar até a data da inscricdo no processo de afericdo de mérito e
desempenho.

Art. 7° O processo de afericdo de mérito e desempenho para o exercicio das fungdes
gratificadas de Diretor e Vice-diretor Escolar sera realizado por critérios técnicos de
avaliacdo, com as seguintes etapas:

| — Etapa 1 - prova escrita eliminatéria, considerando-se aprovado o servidor que
obtiver minimo de 60% (sessenta por cento) de acerto.

Il — Etapa 2 - apresentagdo, homologacéao, publicacéo e votagdo do Plano de Gestédo
Escolar pela Comissao Central de Acompanhamento do Processo de Afericdo de
Mérito e Desempenho.

IIl — Etapa 3 - prova de titulos, quando houver empate na votacédo do Plano de Gestéo
Escolar, conforme critérios de pontuacgado estabelecidos no edital.

IV — Etapa 4 - Participagdo com aproveitamento de, no minimo 75% de presenga no
Curso de Formacao de Gestores, promovido pela Secretaria Municipal de Educacéao.

Art. 8° Os candidatos aprovados na prova escrita serdo convocados a apresentarem
a Comisséo de Afericdo de Mérito e Desempenho, o Plano de Gestao Escolar, no prazo
e forma previstos no Edital de chamamento.

§ 1° O Plano de Gestdo Escolar deve conter a proposta dos candidatos a Diretor e
Vice-Diretor para a gestdo escolar da pretendida instituicdo de ensino, elaborado
segundo modelo a ser disponibilizado no Edital.

§ 2° E de responsabilidade exclusiva do servidor buscar os dados publicos referentes
a instituicdo de ensino para subsidiar a elabora¢éo do Plano de Gestao.

Art. 9° O Plano de Gestdo Escolar, depois de homologado pela Comissao, sera
publicado no Diéario Oficial do Municipio, conforme disposto do edital do processo de
aferi¢éo.

Paragrafo Unico. No caso de haver apenas um Plano de Gestéo Escolar homologado
para a instituicdo de ensino, a Comisséo de Afericdo de Mérito e Desempenho decidira
por sua aprovacao ou ndo, considerando-se a aprovado se obtiver maioria dos votos
da Comisséo.

Art. 10 Os recursos oriundos do processo de afericdo de mérito e desempenho para o
exercicio das fungBes gratificadas de Diretor Escolar serdo interpostos perante a
Comissao de Afericdo de Mérito e Desempenho, nos prazos e na forma previstos no
Edital.

OPROGRESSO CONTINUA
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Art. 11 O resultado final do processo de afericdo de mérito e desempenho sera
publicado no Diario Oficial do Municipio, por ordem de classificagdo, considerando
aptos a serem escolhidos e nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, aqueles com
média superior a (6) seis pontos.

Art. 12 O Diretor Escolar terd como chefia imediata o Gestor da pasta da Secretaria
Municipal da Educagdo, mantenedora das Instituicdes de Ensino da Rede Publica
Municipal de Ensino.

Art. 13 A Secretaria Municipal de Educagéo realizara a avaliacdo a qualquer tempo do
exercicio das funcdes pelo Diretor e Vice-diretor Escolar, com base nos seguintes
instrumentos:

| — monitoramento da aplicacéo do Plano de Gestdo Escolar;

Il — acompanhamento do resultado da Avaliagdo Institucional Participativa e seu
respectivo Plano de Agéo;

Il — registros das visitas de gestao;

IV — denuncias recebidas formalmente;

V —registros de orientacdes e encaminhamentos pela Mantenedora;

VI — registro de frequéncia das Reunides Administrativas e Formativas convocadas
pela Mantenedora;

VIl — monitoramento do cumprimento dos prazos e processos inerentes a Gestao
Escolar;

VIII — observancia da assiduidade na Instituicdo de Ensino.

Art. 14 O Diretor Escolar empossado devera participar das reunides técnico-
administrativas e das formacdes ofertadas pela Secretaria Municipal de Educacdo —
SEMEC.

Art. 15 O Chefe do Poder Executivo Municipal podera nomear servidor do quadro
efetivo do magistério puablico municipal, para ocupar a funcédo gratificada de Diretor
e/ou de Vice-diretor Escolar, sem a necessidade do processo seletivo, obedecendo os
critérios previstos no art. 6° deste Decreto, nas seguintes hipoéteses:

| — inexisténcia de candidatos inscritos para aquela Unidade de Ensino;

Il — inexisténcia de outros candidatos constantes na relagdo de aprovados pela
Comisséo Especial;

Il — vacancia;

Il — e, na criagdo de nova instituicdo de ensino.

Art. 16 A vacancia se dara por pedido de exoneragéo, aposentadoria, falecimento ou
dispensa motivada da funcéo, assegurado o amplo direito de defesa e contraditério.

Art. 17 O Diretor e o Vice-diretor Escolar respondera civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular de suas atribui¢cdes, conforme disposto em lei.

Art. 18 S&o atribui¢des do Diretor Escolar:

| — estabelecer estratégias para atingir o objetivo principal da instituicdo de ensino: a
aprendizagem e o desenvolvimento dos estudantes;

Il — garantir 0 acesso, a trajetdria e 0 sucesso escolar dos estudantes na Educacgdo
Bésica;
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Il — acompanhar o processo de matricula e transferéncia escolar, reavaliando
constantemente o quadro de turmas da institui¢éo;

IV — assegurar indicadores de aprendizagem conforme a Lei Federal n° 14.113/2020;
V — criar estratégias para melhorar o desempenho da aprendizagem dos estudantes
do Ensino Fundamental nas Avaliagdes Externas em larga escala, garantindo as metas
observadas e projetadas;

VI — assegurar a atualizagdo democratica do Projeto Politico Pedagégico (PPP) e o
regimento interno da instituicdo de ensino;

VII — elaborar orientacdes sobre os usos dos espacos, dos equipamentos e dos
materiais da instituicdo de ensino de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico;

VIl — atender a comunidade escolar prezando sempre pelo bom funcionamento do
servico, esmerando-se ao cumprimento integral das legislagées;

IX — realizar a¢g8es preventivas relacionadas a seguranca de todas as pessoas e a da
instituicao de ensino;

X — cumprir as diretrizes e protocolos encaminhados pela Secretaria Municipal de
Educacado, comunicando-lhe imediatamente, intercorréncias relevantes ocorridas na
respectiva instituicao;

Xl — garantir que as propostas pedagdgicas desenvolvidas na instituicdo de ensino
estejam ancoradas no Curriculo da Educagéo Basica do Sistema Municipal de Ensino;
XIl — prestar contas a comunidade escolar e Secretaria Municipal de Educacéo, dos
recursos financeiros vinculados a instituicao de ensino;

XIIlI — convocar os profissionais da Instituicdo de Ensino para as formag6es continuadas
em servico;

XIV — garantir o cumprimento da Atividade Complementar aos profissionais da
instituicdo de ensino conforme a legislagéo vigente;

XV — garantir o preenchimento fidedigno das informacdes prestadas no Censo Escolar
e em todos os Sistemas de Dados que mecanizam o funcionamento da instituicdo de
ensino;

XVI — manter relatérios, registros e demais documentos referentes a memdaria e acervo
da instituicdo de ensino;

XVII — cumprir e fazer cumprir o Plano de Gestéo Escolar selecionado e aprovado pela
Comisséo de Afericdo de Mérito e Desempenho;

XVIIl - cumprir e fazer cumprir os principios basicos da Administragao Publica, como:
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

XIX —fiscalizar os servi¢os contratados pelo Municipio que sao prestados na instituicdo
de ensino;

XX — promover a gestdo democratica garantindo a participacdo de pais e/ou
responsaveis legais, professores, servidores em geral da unidade, Conselho Escolar;
XXI — fomentar e articular o protagonismo infantojuvenil dos estudantes do Ensino
Fundamental, através de organizagdes estudantis, projetos comunitarios e outros; e
XXII = cumprir o Calendario Escolar, estabelecido pela Secretaria Municipal da
Educacao, conforme legislagcéo vigente.

XXIII — outras atribui¢cBes previstas no art. 64 da Lei Municipal n® 11, de 22 de agosto
de 2011, que Disp8e sobre o Novo Estatuto dos Profissionais da Educacgdo Publica
dos Municipios de Potiragua-Ba e da outras providéncias.

Art. 19 Compete ao Vice-diretor Escolar, substituir o Diretor em suas auséncias e
impedimentos, além das atribuicdes previstas no art. 65 da Lei Municipal n® 11, de 22
de agosto de 2011, que Disp&e sobre o Novo Estatuto dos Profissionais da Educagéo
Publica dos Municipios de Potiragua-Ba e d& outras providéncias.

Art. 20 Sem prejuizo da eventual apuragdo da responsabilidade administrativa, o
Diretor e/ou o Vice-diretor Escolar podera ser livremente dispensado das respectivas
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fungBes nos casos de inobservancia ao disposto nos arts. 18 e 19 deste Decreto ou de
insuficiéncia das avaliagBes previstas no Edital, assegurado o devido processo legal.

Art. 21 Revoga-se as disposi¢ées em contrario.
Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Potiragua - Bahia, Em 13 De Setembro De 2022.

JORGE PORTO CHELES
Prefeito Municipal
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ATA DE RECEBIMENTO/ABERTURA E JULGAMENTO DA LICITAGAO
DO PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PREGOS N° 044/2022

As 09h00min do dia 14 de Setembro de 2022, na sala de licitagdo da Prefeitura, situado & Praca Getlio Vargas,
n°® 210, Municipio de Potiragué - Bahia, realizou-se a sessao publica para recebimento e abertura dos envelopes,
contendo as propostas de pregcos e a documentagdo de habilitagdo, apresentados em razdo do Pregao
Presencial Para Registro de Pregos 044/2022, tendo como objeto, a aquisicdo de combustiveis (Gasolina aditiva
e Etanol), a serem fornecidos em estabelecimento localizado no perimetro urbano da sede do Municipio de
Potiragua/BA, nas qualidades e quantificagbes contidas em Edital. Iniciada a reunido compareceram apenas 0
Sr. James Barbosa Galvéo, Pregoeiro, € 0s membros da sua equipe de apoio, o Sr. Fernando Silveira Gama e o
Sr. Dalmar Tamandaré Dutra, instituidos pelo Decreto n® 434/2022, sendo assim, o Pregoeiro declarou a reuniao
DESERTA. Nada mais havendo a relatar, o pregoeiro deu por encerrada a reunido do Pregdo Presencial Para
Registro de Pregos n°® 044/2022 as 09h10min (Nove Horas e Dez Minutos). Assim para constar, eu, James
Barbosa Galvao, pregoeiro, lavrei o presente registro de acontecimentos, que depois lido e achado conforme,
segue assinado pelo pregoeiro e membros da equipe de apoio.

Fernando Silveira Gama James Barbosa Galvao Dalmar Tamandaré Dutra
Membro Pregoeiro Membro
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TERMO ADITIVO N° 02, AO CONTRATO N° 122/2021, VINCULADO AO PREGAO PRESENCIAL N° 039/2021

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE POTIRAGUA-BA, com enderego & Praca Gettlio Vargas, n° 210, Centro, nesta
cidade, inscrito no CNPJ sob n° 13.752.191/0001-90, neste ato representado pelo seu Prefeito, o Sr. Jorge Porto Cheles, doravante
denominado CONTRATANTE, e a empresa RADIO FM ITARANTIM LTDA ME, inscrita no CNPJ: 34.168.930/0001-70, situada a
Travessa Santa Rita, n° 151 — Bob Kenedy - Itarantim/BA, representada neste ato pelo Sr. José Augusto de Jesus, brasileiro,
maior, solteiro, auténono, portador do RG n° 14296318 64 SSP/BA e CPF n°® 030.795.795-00, residente e domiciliado a Rua
Aracajun® 40 - Bairro Centro - Itarantim/BA, CONSIDERANDO que a Administragdo Publica ndo pode furtar-se da promogao e a
manutengéo dos servigos publicos essenciais; CONSIDERANDO que a Administragdo Municipal constatou a existéncia do
processo licitatério na modalidade Pregéo Presencial n° 039/2021, tendo como objeto, a contratagédo de empresa do ramo para
prestacdo de servigos de radiodifusdo sonora em frequéncia modulada FM, poténcia minima de 1kw, alcance em todo
territorio do ente licitante, com Studio a no maximo 100 km da sede do Municipio de Potiragua/BA, nos termos do Edital,
cujo respectivo edital e contrato admitem o aditivo contratual; CONSIDERANDO que os servicos prestados s@o de natureza
continuada; CONSIDERANDO que os pregos apresentados sdo equivalentes aos pregos praticados em mercado;
CONSIDERANDO que os servigos apresentados pela contratada atendem com exceléncia ao interesse publico; CONSIDERANDO
que a realizagéo de novo processo geraria novos dispéndios e também transtornos devido a necessidade de nova tramitagao;
CONSIDERANDO que a lei orgamentaria vigente prevé na sua dotagdo a despesa referente ao aditivo contratual;
CONSIDERANDO que o aditamento pretendido decorre da extenséo de prazo para atender a finalidade publica; CONSIDERANDO
que a Lei Federal n. 8.666/93, aplicavel ao caso em exame, prevé em seu art. 57, inciso I, a possibilidade de alteragéo contratual,
via aditamento, para melhores condigdes a administragéo publica; CONSIDERANDO que pode afirmar, portanto, com seguranca,
que em face da presenca dos pressupostos faticos e da expressa previs@o legal, é plenamente viavel o aditamento. Resolvem
ADITAR a prorrogagéo do prazo mediante as seguintes clausulas e condigdes ora estabelecidas.  Fundamento Legal na forma
prevista na Lei Federal n°8.666/93, Art. 57 II.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
Fica prorrogado o prazo do contrato n® 122/2021 referente ao Pregéo Presencial n® 039/2021 em mais cinco meses.

CLAUSULA SEGUNDA - PRECOS E CONDICOES DE PAGAMENTO

O valor do presente aditamento limita-se R$ 8.000,00 ( Oito Mil Reais), valor total, cujo pagamento sera efetuado em 04(Quatro)
parcelas mensais de R$ 2.000,00 (Dois Mil Reais).

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA
O presente termo aditivo passa a valer a partir da data de sua assinatura a 31 de Dezembro de 2022.

CLAUSULA QUARTA: DA LEGALIDADE DO ADITAMENTO
As alteragBes aqui elencadas necessarias ao fiel cumprimento objeto deste aditamento, tem efetivamente amparo legal na forma e
condicdes dos Artigos 57-Il da Lei Federal n°8.666/93 e suas alteragdes, no que couber.

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICACAQ - Ficam ratificadas todas as demais Clausulas e condigdes anteriormente avengadas,
néo alteradas pelo presente Termo Aditivo.

E por acharem, de comum e perfeito acordo, lavram o presente Termo Aditivo em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenga
de 02 (duas) testemunhas, para que produza os legais e juridicos efeitos, devendo este instrumento ser anexado ao Contrato
Originério.

GABINETE DO PREFEITO DE POTIRAGUA - BAHIA em, 08 de Setembro de 2022.

MUNICIPIO DE POTIRAGUA RADIO FM ITARANTIM LTDA ME
Jorge Porto Cheles - Prefeito CNPJ n° 34.168.930/0001-70
CONTRATANTE CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

1. 2.

RG: RG:

Praga Getllio Vargas, N° 210 — Centro — Potiragua/BA. — Telefone (73) 3285 — 2205/2126

N° de autenticagéo: 5E9D1018DB-E85DC355AA-69E772D769-D4ES5679315
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