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ESTADO DA BAHIA RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA - RREO : 2022
MUNICIPIO DE TREMEDAL

#i## CONSOLIDADO #i## BALANGO ORGAMENTARIO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL JANEIRO/2022 A FEVEREIR0/2022

RREO - Anexo 1 (LRF, Art. 52, inciso |, alineas "a” e '

* doinciso Il e 1) R$ 1,00

RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVISAO ATCALEASA o Bimesie * REALIZAR
INICIAL 9% Até 0 Bimestre (cla)
@ ® ) © @)
RECEITAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 56.254.500,00 55.254.500,00 9.945.315,68 18,00 9.945.315,68 18,00 45.309.184,32
RECEITAS CORRENTES 5465700000 54657.00000 994531568 1820 994531568 1820 a3
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIA 268000000 266000000 28221870 1087 28321870 1087 239678130
impostos 252300000 252300000 17809136 700 17809136 700 234410864
Taxas 155.00000 155.00000 10032734 731 10032734 731 50672.66
Contribuigao de Melhoria 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
CONTRIBUICOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigdes Socias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contbuigdes Economicas 000 000 000 000 000 000 000
Contrbuigoes para Enidades Prvadas de Senvigo Social e de Formagao Profissional 000 000 000 000 000 000 000
Contribuigao para o Cuseio do Servigo de luminagd Piblca 000 000 000 000 000 000 000
RECEITA PATRIMONIAL 62.000,00 62.000,00 89.232,02 143,92 89.232,02 14392 (27.232,02)
Exploragao do Patrimonio Imobildrio do Estado 100000 100000 000 000 000 000 100000
Valores Mobiliarios 59.000,00 59.000,00 89.232,02 151,24 89.232,02 151,24 (30.232,02)
Servigos Pablicos: ), Permisséo, Licenga 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
Exploragéo de Recursos Naturais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exploragéo do Patrimonio Intangivel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cessao de Direitos. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receias Patrimoniais 100000 100000 000 000 000 000 100000
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVICOS 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00
Servicos Adrministatvos e Comercias Gerais 100000 100000 000 000 000 000 100000
Servigos e Atiidades Referentes & Navegaco e a0 Transporte 000 000 000 000 000 000 000
Servigos e Atividades referentes a Salde 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
‘Servigos e Atividades Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
outos Servicos 100000 100000 000 000 000 000 100000
TRANFERENCIAS CORRENTES 5168800000 5186800000 957085799 1844 057035799 104 3760201
Transferéncias da Unidio e de suas Entidades 35.984.000,00 35.984.000,00 7.142.814,20 19,85 7.142.814,20 19,85 28.841.185,80
Transteréncias dos Estados e do Distio Federa ¢ de suas Enidades 456400000 456400000 620.201.10 1370 620.231,10 170 295676890
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Instituicdes Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Outras Instituigdes Piblicas. 11.320.000,00 11.320.000,00 1.799.312,69 1589 1799.312,69 15,80 9.520.687.31
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Transteréncias 000 000 000 000 000 000 000
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 2400000 2400000 250697 1045 250697 1045 2140303
Multas Administativas, Contatuas ¢ Judcals 200000 200000 000 000 000 000 200000
Inderizagdes, Restuicoes e Ressarcimentos 2100000 2100000 000 000 000 000 2100000
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patrimdnio Publico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mulas e Juros de Mora das Receftas de Capital 500000 500000 000 000 000 000 500000
Demais Receias Correntes 100000 100000 250697 25070 250697 25070 s0s9m)
by Link3 'h) Sistema TREMEDAL #u3
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#it# CONSOLIDADO ### BALANGO ORGAMENTARIO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL JANEIRO/2022 A FEVEREIRO/2022
RREO - Anexo 1 (LRF, At 52,inciso 1 alineas “a" e b_ donciso Il 519 RS 100
N RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVISRO JARTAN o Bimest ol REALIAR
INICIAL @ © 'EES e % Até 0 Bimestre (cla) (@)
() (bla) (©) -
RECEITAS DE CAPITAL 597.500.00 597.500.00 000 000 000 000 59750000
OPERAGOES DE CREDITO 100000 100000 000 000 000 000 100000
Operagdes de Crédito - Mercado Iniemo 100000 100000 000 000 000 000 100000
Operagdes de Crédito - Mercado Externo 000 000 000 000 000 000 000
ALIENACAO DE BENS 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
Alienagao de Bens Moveis 100000 100000 000 000 000 000 1.00000
Alienagao de Bens Iméveis 100000 100000 000 000 000 000 1.00000
Alienagao de Bens Intangiveis 000 000 000 000 000 000 000
AMORTIZAGOES DE EMPRESTIMOS 000 000 000 000 000 000 000
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 50450000 59450000 000 000 000 000 59450000
Transferéncias da Unido e de suas Enidades 52250000 52250000 000 000 000 000 52250000
Enidades 7200000 7200000 000 000 000 000 7200000
Transteréncias dos Municipios e de suas Entidades 000 000 000 000 000 000 000
Transferéncias de Instuigdes Privadas. 000 000 000 000 000 000 000
Transferéncias de Outras Instuigdes Pibicas 000 000 000 000 000 000 000
Transteréncias do Exterior 000 000 000 000 000 000 000
Transferéncias de Pessoas Fisicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D 000 000 000 000 000 000 000
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 000 000 000 000 000 000 000
Inegralizagao do Capital Social 000 000 000 000 000 000 000
Remuneragdo das Disponibiidades do Tesouro 000 000 000 000 000 000 000
Resgate de Titulos do Tesouro 000 000 000 000 000 000 000
Demais Receftas de Capial 000 000 000 000 000 000 000
RECEITAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS RECEITAS (Ill) = (1 +11) 55.254.500,00 55.254.500,00 9.045.315.68 18,00 9.945.315,68 18,00 45.300.184,32
OPERAGOES DE CREDITO / REFINANCIAMENTO (IV ) 000 000 000 000 000 000 000
Operagdes de Crédito - Mercado Intemo. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiidria 000 000 000 000 000 000 000
Contratal 000 000 000 000 000 000 000
Operagdes de Crédito - Mercado Externo 000 000 000 000 000 000 000
Mobiiéria 000 000 000 000 000 000 000
Contratual 000 000 000 000 000 000 000
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (1 + IV) 55254 500,00 5525450000 554531568 000 554531568 500 530916432
DEFICIT (VI) 0,00
TOTAL COM DEFICIT (VII) = (V + VI) 55.254.500,00 55.254.500,00 9.945.315,68 18,00 9.945.315,68 18,00 45.300.184,32
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 000 000 000
Recursos Arrecadados em Exercicios Anterires - RPPS 000 000
SuperéuitFinanceiro Uiizado para Créditos Adicionais 000 000
by L ] Sistema de TREMEDAL IES]
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ESTADO DA BAHIA RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA - RREO : 2022
MUNICIPIO DE TREMEDAL
### CONSOLIDADO ### BALANGO ORGAMENTARIO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL JANEIRO/2022 A FEVEREIR0/2022
RREO - Anexo 1 (LRF, Art. 52,inciso 1 alineas "a” e b_" doiinciso Il e §1) RS 1,00
DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO DESPESAS INSCRITAS EM
INICIAL ATUALIZADA PAGAS ATE O RESTOS A
DESPESAS Até 0 Bimestre Até 0 Bimestre BIMESTRE PAGAR NAO
No Bimestre No Bimestre PROCESSADOS
(@ [C] ® @ =(eh ) @ =(e-h [0} ®
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (V) 55.250.500,00 55.259.500,00 2814707762 2814707762 2711242238 4720557.22 472055722 50538.942.78 4.489.171.60 000
DESPESA CORRENTES 5272839216 5279227886 27812868.30 27812868.30 24.979.41056 4.443686.76 4.443.686.76 8.348.592.10 421230114 000
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 20577.189.04 2060002162 2172205176 2172205176 7877.969.86 193175198 193175198 27.668.269,64 193175198 000
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 206000 206000 000 000 206000 000 000 206000 000 000
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2314914312 2310019724 609081654 609081654 17.009.380,70 251103478 251103478 20678.262.46 228054916 000
Transferéncias a Municipios 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Demais Despesas Correntes 2314914312 2310019724 609081654 609081654 17.009.380,70 251103478 251193478 20678.26246 228054016 251193478
DESPESAS DE CAPITAL 252080784 245692114 33420032 33420032 212271182 27687046 27687046 218005068 27687046 000
INVESTIMENTOS 188520784 184424372 92262,90 92262,%0 175198082 66.837,33 66.837,33 1.777.406,39 66.837.33 000
INVERSOES FINANCEIRAS 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
AMORTIZAGAO DA DIVIDA 635.510,00 61267742 241.986.42 241.946,42 37073100 21003313 21003313 40264429 21003313 000
RESERVA DE CONTINGENCIA 1030000 1030000 1030000 1030000
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (IX) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (Vil + IX) 55.250.50000 55.250.500,00 28147.07762 28147.077,62 2711242238 472055722 472085722 50538.942.78 4489.171.60 000
AMORTIZAGAO DA DIVIDA / REFINANCIAMENTO (XI) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Amortizagao da Divida Interma 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Divida Mobiidria 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Divida Contratual 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Amorizagao da Divida Externa 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Divida Mobiléria 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Divida Contratual 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
SUBTOTAL G/ REFINANGIAMENTO (XI) = (X+X)) 55250.50000 55.250.500.00 28147.07762 28147.077,62 2711242238 472055722 4720857.22 5053804278 4489.171.60 000
SUPERAVIT (Xl ) 000 5204.758,46 5.456.144,08
TOTAL COM SUPERAVIT (XIV) = (XII + XIll) 55.250.50000 55.250.500,00 28147.07762 28147.077,62 2711242238 472055722 994531568 50538.942.78 9.945.315,68 000
RESERVA DO RPPS 0,00 0.00 0,00 0,00
D hn it B A, -
ﬁb CARLOS VIEIRA BAHIA - PREFEITO GILENO GUIMARAES FERNANDES - CRC BA 012353/0-1
by Link3 A 'h] Sistema de a DE TREMEDAL #3013
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ESTADO DA BAHIA RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA - RREO : 2022
MUNICIPIO DE TREMEDAL
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGAO

ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL JANEIRO/2022 A FEVEREIRO/2022
RREO - Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso I, alinea "c") R$ 1,00
DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO INSCRITAS EM
ATUALIZADA RESTOS A
DOTAGAO
FUNCAO / SUBFUNCAO INICIAL Até 0 Bimestre % Até 0 Bimestre % PAGAR NAQ
No Bimestre No Bimestre PROCESSADOS
(@) (b) (bhtotal b) (©) = (a-b) (d) (drotal d) (e) = (a-d) (U}
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (1 55.250.500,00 55.259.500,00 28.147.077,62 28.147.077,62 10000 2711242238 472055722 472085722 100,00 5053894278 000
01- LEGISLATIVA 2.466.850,00 2.466.850,00 172023000 1720230,00 611 746.620,00 262836.92 262,836.92 599 2.184.013,08 000
01,031 - Acao Legisiaiva 2.466.850,00 2.466.850,00 172023000 172023000 611 746.620,00 262.836.92 262836,92 59 218401308 000
03- ESSENCIAL A JUSTIGA 366.000,00 366.000,00 300.000,00 300,000,00 107 66.000,00 4806744 48.06744 102 31793256 000
03,092 - Representacao Judicil e Exrajudicil 366.000,00 366.000,00 300.000,00 300.000,00 107 6600000 4806744 48.067,44 102 317.03256 000
04 - ADMINISTRAGAO 5.167.337,90 5.167.337.90 2.604.489,71 2.604.489,71 925 2.562.848,19 512.559,60 512,559,60 10,86 4.654.778,30 0,00
04.122 - Administracao Geral 4652837.90 465283790 2355.349.71 2355.349,71 837 2297.488,19 486.698,03 486.698,03 1031 4166.139,87 000
04123 - Adminisiracao Financeia 462,000,00 462.000,00 208.940,00 208.940,00 074 253.060,00 261157 2261157 048 430.388.43 000
04.124 - Controle Interno 52500,00 5250000 4020000 4020000 014 1230000 325000 325000 007 49.250,00 000
06+ SEGURANGA PUBLICA 2000000 2000000 000 000 000 2000000 000 000 000 20000,00 000
06.451 - Infra-Estrutura Urbana 20000,00 20.000.00 000 000 000 20.000.00 000 000 000 20.000,00 000
08 ASSISTENCIA SOCIAL 2134793,12 213479312 522879.15 52287915 186 161191397 7161140 7161140 15 2063.181,72 000
08.122 - Administracao Geral 1123.000,00 1123.00000 283.085.37 283.085,37 101 83094463 3742835 3742835 079 108557165 000
08.243 - Assistencia a Crianca e ao Adolescente 84.000,00 84.000.00 392729 392729 001 8007271 324474 324474 007 80.755.26 000
08,244 - Assistencia Comuitaria 927.793,12 927.793,12 23589649 236,896,49 084 691.896,63 3093831 3093831 066 89685481 000
10- SAUDE 1324403379 13.244.933.79 6.143875.96 6.143.875,96 2183 710105783 122619611 1226.196,11 2598 12.018.737,68 000
10,122 - Administracao Geral 4932.460,06 4.932.460,06 1865.881,97 1.865.881,97 663 3.066.578,09 697.364.05 697.364,05 77 423509601 000
10125 - Normatizacao e Fiscalizacao 600000 600000 000 000 000 600000 000 000 600000 000
10301 - Atencao Basica 583647373 583647373 2:666.130.44 2666.139,44 947 317033429 32412243 32012243 687 5512.351,30 000
10,302 - Assistencia Hospitalar e Ambulatorial 194200000 1.942.000,00 121185455 121185455 431 73014545 20470963 20470963 434 173729037 000
10.303 - Suporte Profatico e Terapeutico 103.000,00 103.000,00 000 000 000 103.000,00 000 000 000 103.000,00 000
10.305 - Viglancia Epidemiologica 42500000 425.000,00 400.000,00 400.000,00 142 2500000 000 000 000 425.000,00 000
12- EDUCAGAO 23.440.000,00 23.440.000,00 1315181325 1315181325 4673 10.288.186.75 124884635 1248846,36 2646 2219115364 000
12.125 - Normatizacao e Fiscalizacao 500000 500000 000 000 000 500000 000 000 000 500000 000
12.126 - Tecnologia da Informacao 40.000,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00 40.000,00 0,00
12.128 - Formacao de Recursos Humanos 16.000,00 16.000,00 0,00 0,00 0,00 16.000,00 0,00 0,00 0,00 16.000,00 0,00
12.243 - Assistencia a Crianca e ao Adolescente 36.000,00 36.000.00 41904 41904 000 3558096 41904 41904 001 3550096 000
12:361 - Ensino Fundamental 23.338.000,00 23.338.000,00 1315130421 13.151.394,21 672 10.186.605.79 1248.427.32 1248.427.32 2645 2208957268 000
12.366 - Educacao de Jovens e Adultos 500000 500000 000 000 500000 000 000 000 500000 000
13- CULTURA 914.000,00 914.000,00 000 000 000 91400000 000 000 000 914.000,00 000
13.392 - Difusao Cultural 914.000,00 914.00000 000 000 000 91400000 000 000 000 91400000 000
15- URBANISMO 490300000 4.903.000,00 2836.610.01 2:836.610,01 10,08 2.066.389,99 795.568.72 795.568,72 1685 410743128 000
15122 - Administracao Geral 4207.00000 4207.00000 273661001 273661001 972 1470389.99 795.568.72 795.568,72 1685 341143128 000
15.451 - Infra-Estrutura Urbana 137.000,00 137.000.00 000 000 137.00000 000 000 000 137.00000 000
15.452 - Servicos Urbanos 6.000,00 6.000.00 000 000 000 6.000.00 000 000 000 6.000,00 000
15,751 - Conservacao de Energia 553.000,00 553.000,00 100.000,00 100.000,00 036 453.000,00 000 000 000 553.000,00 000
17- SANEAMENTO 160.715,19 16071519 000 000 000 160.715.19 000 000 000 16071519 000
17511 - Saneamento Basico Rural 3571519 3571519 000 000 000 3571519 000 000 000 3571519 000
17.512 - Saneamento Basico Urbano 18.000,00 18.000,00 000 000 000 18.000,00 000 000 000 18.000,00 000
17544 - Recursos Hidricos 107.00000 107.000,00 000 000 000 107.000,00 000 000 000 107.00000 000
18- GESTAO AMBIENTAL 56.00000 5600000 2000 2000 000 55.980.00 951 951 000 55.990,49 000
18542 - Controle Ambiental 56.000,00 56.000,00 2000 2000 000 55.980,00 951 951 000 55.990,49 000
20 - AGRICULTURA 53100000 531.000,00 24100284 24100284 086 280.997,16 4469815 44569815 095 486.301.85 000
20.544 - Recursos Hidricos 34.000,00 34.000,00 000 000 000 34.000,00 000 000 000 34.000,00 000
20,605 - Abastecimento 471,000,00 471.000,00 201.002,84 241.002,84 086 22099716 4469815 44569815 095 42630185 000
(2931806:99999:GovNet by Link3 Vers&o:2022032817h] Sistema de Informagdo do MUNICIPIO DE TREMEDAL #12
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ESTADO DA BAHIA RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA - RREO : 2022

MUNICIPIO DE TREMEDAL
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAO
JANEIRO/2022 A FEVEREIR0/2022

ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

RREO - Anexo 2 (LRF, ATt 52, ncso I, linea ") RS 1,00
20,608 - Promoga da Producao Agropecudria 2600000 2600000 000 000 000 2600000 000 000 000 26.00000 000
24 COMUNICAGOES 2100000 2100000 000 000 000 2100000 000 000 000 2100000 000
24131 - Comunicacao Social 2100000 2100000 000 000 000 2100000 000 000 000 2100000 000
26 - TRANSPORTE 560.000,00 58000000 15472776 15472776 0ss 2521224 o7.685.81 97.885.81 207 211410 000
26782 - Transporte Rodovario 58000000 58000000 15072176 15072176 0ss as2m220 9788581 o7.885,81 207 211419 000
27 DESPORTO E LAZER 2800000 2800000 000 000 000 2800000 000 000 000 2800000 000
27.122 - Administracao Geral 2800000 2800000 000 000 000 2800000 000 000 000 28.00000 000
28 - ENCARGOS ESPECIAIS 121557000 121557000 7142898 47142894 167 74414106 3227720 39227720 831 82329280 000
26,846 - Outros Encargos Especiais 121557000 121557000 anLaznon a71.42894 167 74814106 3227720 30227720 831 823202.80 000
99- RESERVA DE CONTIGENCIA 1030000 1030000 000 000 000 1030000 000 000 000 1030000 000
99.999 - RESERVA DE CONTINGENCIA 1030000 1030000 000 000 000 1030000 000 000 000 1030000 000
TOTAL (i) = (1+11) 5525950000 5525950000 2814707762 2814707762 1677 2711242238 472055722 472085722 100,00 50538.942,78 000
= . / PN e —
JO$E CARLGS VIEIRA BAHIA - PREFEITO GILENO GUIMARAES FERNANDES - CRC BA 012353/0-1
"

{2931806:99999.GovNet by Link3 Versa0:2022032817h] Sistema de Informagao do MUNICIPIO DE TREMEDAL
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ESTADO DA BAHIA RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA - RREO : 2022
MUNICIPIO DE TREMEDAL

DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL MARGO/2021 A FEVEREIRO/2022
RREO - ANEXO 3 (LRF, At 53,inciso ) Rs100
[ EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES R
ESPECIFICACAO MARCO ABRIL WAID JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO JANEIRO FEVEREIRD | TOTAL 12 MESES | - ATUALZADA
2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2022 2022
RECEITAS CORRENTES () 402638526 393486092 440429505 410071388 469806435 497221014 35397118 521273030  487ISILE2 73639100 479540682 644221219 5036576200 5466200000
Impostos, Taxas e Contibuices de Melhoria 17765802 10025227 120,669,668 135.453.62 17428872 10183985 15245535 17025058 20776498 w6477 96.138.86 1870798 219251890 268000000
Ty 99178 89366 544,06 903865 682858 432692 822087 407739 2831805 4790434 000 000 13310336 000
1ss sa74062 2623901 2862255 2898825 3892749 aza97.41 sso1131 46.796,66 7921972 10094455 000 000 7598757 000
el 000 398000 000 000 210000 200000 110000 220000 400000 000 000 000 1538000 000
1RRE 9182153 285783 8162794 7432083 11932541 7811950 0787560 1020197 12202320 20077600 967691 6603271 12164952 127000000
Outros Impostos, Taxas e Contibuigtes de Melhoria 2117803 1823877 999513 2210589 1210724 989602 120757 1513456 1620397 893210 86.46195 12104723 IS 141000000
Contribuigdes 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patimonial 2022 356665 7o1351 1019985 1378618 18.568.68 2003743 2023473 3367766 367857 37.896.65 5133837 26692050 6200000
Rendimentos de Aplicagao Financeira 208422 356665 791351 1019985 13786.18 168568.68 2003743 2023473 3267766 330045 37.896.65 5133537 26650138 5900000
Outras Receftas Patrimoniais 000 000 000 000 000 000 000 000 000 312 000 000 w12 200000
Receia Agropecutria 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Receita industrial 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Receia de Senvigos 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 300000
Tranferéncias Corentes 380300684 37800663 427562725  3953STIS3  ASOBOTLI0  ABLL3I227  I3TL2TSE  SOI700288 45021818 686720806 4GSO35LOL 620330941 5580989993 5188800000
Cota-Parte do FPM 170020046 177751438 213632751 184750188 16ILISL90 201843010 158514865 176638457 229405071 238116355 000 000 1011806350 000
Cota-Parte do ICMS 43120929 31662202 252122 0411620 380.187.21 47835393 369.076.44 3222138 52053611 563175.92 000 000 420810972 000
Cota-Parte do IPVA 250718 1837200 1884965 27.15389 2809300 21.22470 275553 1214787 1196831 1384408 000 000 20450631 000
Cota-Parte do ITR 40346 17437 15101 7947 5548 26566 271519 513813 121715 132175 000 000 1152207 000
Transteréncias da LC 8711996 428876 210438 210438 210438 210438 210438 214438 210438 210438 210438 000 000 2350818 000
Transferéncias da LC 611989 313905 31832 304308 279142 322000 2ma0 32588 332045 318098 325208 000 000 3108642 000
Transferéncias do FUNDEB 107815095 961.669.07 77734850 869.304.11 798.406.99 86533896 877.010.79 80458430 o771361 126140205 000 000 93035137 300000
Outras Transferencias Conentes 60274769 683.42169 95524151 8039648 168570856 139634334 50918072 191115180 77998497 262000428 465935191 620330041 228127423 5188500000
Outras Receitas Correntes 278618 207568 6461 148288 1017.75 48934 2082 116111 185108 185720 201040 a757 1601367 2000000
DEDUGOES (1) a5 225348 s07.569.81 as5.788.14 403897.39 50495475 305.930.06 4317826 565.554.37 505.900.96 s37.95352 75430081 601873847 000
Contib. do Senvdor para o Plano de Previdéncia 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Compensagao Financ. entre Regimes Previdéncia 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Recursos 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Dedugao de Receita para Formagao do FUNDES L1592 225%.48 507.569.81 a55.780.10 03897.39 50495475 305.930.06 4317826 565.550.37 595.900.96 53795352 75430981 601873847 000
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (1) = - 1) 350526034 351232044 389672520 364492574 420416696  Ad6T25539  3B0212  ATG9S6LO4 430795745 676549013 425745330  S6G786238 523702353 5466200000
) i nd
(¥ iriopiegrArg gt 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA PARA CALCULO
DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (V) = (I - V) 350526034 351232044 389672520 364492574 420416696 446725539  3B0212 476956104 430795745 676549013 425745330  S6GTE238 5234702353 5466200000
) ndas
§o) Traosfortecias crigatras da 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO
A R o A R 350526034 351232644 389672526 364492574 429416696 446725530 31480212 476056104 430705745 6765490013 425745330 560786238 5234702353 5466200000
GILENO GUIMARAES FERNANDES* CRC BA 012353/0-1
by Links Sistema de MUNICIPIO DE TREMEDAL #1100
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DIARIO OFICIAL DO

MUNICIPIO

ESTADO DA BAHIA
MUNICIPIO DE TREMEDAL

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA - RREO :

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS E DAS RECEITAS E DESPESAS ASSOCIADAS AS PENSOES E

JANEIRO/2022 A FEVEREIR0/2022

RREO - Anexo 4 (LRF, Art. 53, inciso If) R$ 1,00
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS
FUNDO EM CAPITALIZAGAO (PLANO PREVIDENCIARIO)
5 RECEITAS
A & PREVISAO REALIZADAS
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO) ATUALIZADA Até 0 Bimestre
(@ )
RECEITAS CORRENTES (I) 0,00 0,00
Receita de Contribuigdes dos Segurados 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00
Receita de Contribuicdes Patronais 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00
Receita de Servicos 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00
Compensacéo Financeira entre os regimes 0,00 0,00
Receita de Aportes Periédicos para Amortizacdo de Déficit Atuarial do RPPS (11)1 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL (lll) 0,00 0,00
Alienagao de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO - (IV) = (I + 11l - Il) 0,00 0,00
—— DESPESAS DESPESAS DESPESAS INSC: g:ngM NF;«%STOS
) . G EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO) ATUALIZADA Até 0 Bimestre A Até 0 Bimestre PROCESSADOS
© @ At€ 0 Bimestre o No Exercicio
@ ©
Beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensdes por Morte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagao Financeira entre os regimes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO (V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM CAPITALIZAGAO (VI) = (IV - V)2 0,00 0,00 0,00 0,00
RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES | PREVISAO ORGAMENTARIA
VALOR 0.0
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS | PREVISAO ORGAMENTARIA
VALOR 0.0

APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS

| APORTES REALIZADOS

Plano de Amortizacao - Contribuicao Patronal Suplementar 0.0
Plano de Amortizagéo - Aporte Periddico de Valores Predefinidos 0.0
QOutros Aportes para o RPPS 0.0
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0.0
BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM CAPITALIZAGAO) SALDO ATUAL

Caixa e Equivalentes de Caixa 0.0
Investimentos e Aplicaces 0.0
Outros Bens e Direitos 0.0
[2931806:99999: GovNet by Link3 Versdo:2022032817h] Sistema de Informag&o do MUNICIPIO DE TREMEDAL #1/3
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ESTADO DA BAHIA RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA - RREO :

MUNICIPIO DE TREMEDAL

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS E DAS RECEITAS E DESPESAS ASSOCIADAS AS PENSOES E
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL JANEIRO/2022 A FEVEREIRO/2022

RREO - Anexo 4 (LRF, Art. 53, inciso Il) R$ 1,00

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS

FUNDO EM REPARTIGAO (PLANO FINANCEIRO)

PREVISAO RECEITAS
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTIGAO) ATUALIZADA f;‘;ﬁfﬂ‘?:i
(@) ®
RECEITAS CORRENTES (VII) 0,00 0,00
Receita de Contribuicdes dos Segurados 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00
Receita de Contribuicdes Patronais 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00
Receita de Servicos 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00
Compensagao Financeira entre os regimes 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL (VI 0,00 0,00
Alienacéo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00
Amortizacdo de Empréstimos 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM REPARTIGAO (IX) = (VII + VIl 0,00 0,00
B o o o INSCRITAS EM RESTOS
) ~ DOTAGAO A PAGAR NAO
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZAGAO) ATUALIZADA B ENADRS LIQUIDADAS Ao e PROCESSADOS
© o Até o Bimestre S No Exercicio
@ )
Beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensdes por Morte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciérias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagéo Financeira entre os regimes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdenciérias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM REPARTIGAO (X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM REPARTIGAO (XI) = (IX - X)2 0,00 0,00 0,00 0,00
APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGCAO DO RPPS | APORTES REALIZADOS
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 0.0
Recursos para Formagado de Reserva 0.0
BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM REPARTICAO) | SALDO ATUAL
Caixa e Equivalentes de Caixa 0.0
Investimentos e Aplicacdes 0.0
Outros Bens e Direitos 0.0
[2931806:99999:GovNet by Link3 Vers&o:2022032817h] Sistema de Informag&o do MUNICIPIO DE TREMEDAL #213
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DIARIO OFICIAL DO

Tremedal - BA MUNICIPIO

ESTADO DA BAHIA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA - RREO :

MUNICIPIO DE TREMEDAL

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS E DAS RECEITAS E DESPESAS ASSOCIADAS AS PENSOES E
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO/2022 A FEVEREIRO/2022

RREO - Anexo 4 (LRF, Art. 53, inciso Il) R$ 1,00
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS
ADMINISTRAGAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS
X RECEITAS
PREVISAO
A REALIZADAS
RECEITAS DA ADMINISTRACAO - RPPS ATUA(I;I)ZADA Até 0 Bimestre
(b)
Receitas Correntes 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRAGAO RPPS (XIl) 0,00 0,00
poracio
X0 LIQUIDADAS
DESPESAS DA ADMINISTRAGAO - RPPS ATUA(E‘)ZADA Até 0 Bimestre Até 0 Bimestre Atéo *(3:;"55"& vy
© ©
Despesas Correntes (XIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital (XIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRAGAO RPPS (XV) = (XIIl + XIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESULTADO DA ADMINISTRAGAO RPPS (XVI) = (XII - XV)2 0,00 0,00 0,00 0,00
BENS E DIREITOS - ADMINISTRAGAO DO RPPS SALDO ATUAL
Caixa e Equivalentes de Caixa 0.0
Investimentos e Aplicagdes 0.0
Outros Bens e Direitos 0.0
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS MANTIDOS PELO TESOURO
) ) PREVISAO RECEITAS
RECEITAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) ATUALIZADA REALIZADAS
@ Até 0 Bimestre
(b)
Contribuigdes dos Servidores 0,00 0,00
Demais Receitas Previdenciarias 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVII) 0,00 0,00
pometo | ot | soree
A i LIQUIDADAS
DESPESAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) ATUA(IE\)ZADA Até 0 Bimestre A6 0 Bimestre Até 0 Bimestre PR@CEEXS;CI‘NCE‘)(IOS
© ® ©
Aposentadorias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVIIl) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESULTADO DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO (XIX) = (XVII - XVIll)2 0,00 0,00 0,00 0,00
[2931806:99999: GovNet by Link3 Versdo:2022032817h] Sistema de Informag¢&o do MUNICIPIO DE TREMEDAL #3/3
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DIARIO OFICIAL DO

Tremedal - BA MUNICIPIO

ESTADO DA BAHIA
MUNICIPIO DE TREMEDAL

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA - RREO : 2022

DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL
JANEIRO/2022 A FEVEREIRO/2022 ( BIMESTRAL )

RREO - ANEXO 6 (LRF, art 53, inciso Il R$ 1,00
ACIMA DA LINHA
PREVISEO Até 0 Bimestre / 2022
RECEITAS PRIMARIAS ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS
(@)
RECEITAS CORRENTES () 54.662.000,00 9.945.315,68
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 2.680.000,00 283.218,70
IPTU 0,00 000
1SS 0,00 000
18I 0,00 0,00
IRRF 1.270.000,00 75.709,62
Outros Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 1.410.000,00 207.509,08
Contribuigdes 0,00 0,00
Receita Patrimonial 62.000,00 89.232,02
Aplicagdes Financeiras (1) 0,00 000
Outras Receitas Patrimoniais 62.000,00 89.232,02
Transferéncias Correntes 51.888.000,00 9570.357,99
Cota-Parte do FPM 0,00 000
Cota-Parte do ICMS 0,00 000
Cota-Parte do IPVA 0,00 0,00
Cota-Parte do ITR 0,00 000
Transferéncias da LC 87/1996 0,00 0,00
Transferéncias da LC 61/1989 0,00 000
Transferéncias do FUNDEB 0,00 000
Outras Transferéncias Correntes 51.888.000,00 9570.357,99
Demais Receitas Correntes 32.000,00 2506,97
Outras Receitas Financeiras (1ll) 0,00 000
Receitas Correntes Restantes 32.000,00 2506,97
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (IV) = (1 - Il - Ill) 54.662.000,00 9.945.315,68
RECEITAS DE CAPITAL (V) 597.500,00 0,00
Operagdes de Crédito (V1) 1.000,00 000
Amortizagdo de Empréstimos (Vi) 0,00 000
Alienagao de Bens 2.000,00 000
Receitas de Alienagéo de Investimentos Temporarios (VIll) 0,00 000
Receitas de Alienagao de Investimentos Permanentes (IX) 0,00 000
Outras Alienagdes de Bens 2.000,00 0,00
Transferéncias de Capital 594.500,00 000
Convénios 0,00 000
Outras Transferéncias de Capital 594.500,00 000
Oultras Receitas de Capital 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital Néo Primarias (X) 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital Primarias 0,00 0,00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XI) = (V - VI - VIl - VIlI - IX - X) 596.500,00 0,00
RECEITA PRIMARIA TOTAL (XIf) = (IV + XI) 55.258.500,00 9.945.315,68
Links ] Sistema de MUNICIPIO DE TREMEDAL #ua
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ESTADO DA BAHIA RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA - RREO : 2022
MUNICIPIO DE TREMEDAL
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL

ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL JANEIRO/2022 A FEVEREIRO/2022 ( BIMESTRAL )
RREO - ANEXO 6 (LRF, art 53, incso i) R$1,00
Até 0 Bimestre / 2022
A DOTAGAO RESTOS A RESTOS A PAGAR
DESPESAS PRIMARIAS ATUALIZADA DESPESAS DESPESAS DESPESAS PAGAS PAGAR NAO PROCESSADOS
EMPENHADAS LIQUIDADAS PROCESSADOS PAGOS
(@ PAGOS LIQUIDADOS
®) (©)
DESPESAS CORRENTES (XIll) 52.792.278,86 27.812.868,30 4.443.686,76 421230114 726.995,59 0,00 000
Pessoal e Encargos Sociais 29.600.021,62 21.722.051,76 1.931.751,98 1.931.751,98 0,00 0,00 0,00
Juros e Encargos da Divida (XIV) 2.060,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 23.190.197,24 6.090.816,54 2.511.934,78| 2.280.549,16 726.995,59 0,00 0,00
Transferéncias Constitucionais e Legais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Correntes 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (XV) = (XIll - XIV) 52.790.218,86 27.812.868,30 4.443.686,76 421230114 726.995,59 000 0,00
DESPESAS DE CAPITAL (XV) 2.456.921,14 334.200,32 276.870,46 276.870,46 0,00 0,00 0,00
Investimentos 1.844.243,72 92.262,90 66.837,33 66.837,33 0,00 0,00 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
Concesso de Empréstimos e Financiamentos (XVII) 0,00 0,00 0,0 000 0,00 0,00 000
Aquisigao de Titulo de Capital j4 Integralizado (XVIll) 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
Aquisigao de Titulo de Crédito (XIX) 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
Demais Inversdes Financeiras 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida (XX) 612.677,42 241.946,42 210.033,13 210.03313 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XXI) = (XVI - XVII - XVIlI - XIX - XX) 1.844.243,72 92.262,90 66.837,33 66.837,33 0,00 0,00 000
RESERVA DE CONTINGENCIA (XXIl) 10.300,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XXIlI) = (XV + XXI + XXIl) 54,644.762,58 27.905.131,20 4.510.524,09 4.279.138,47 726.995,59 0,00 0,00
RESULTADO PRIMARIO - Acima da Linha (XXIV) = [Xlla - (XXllla +XXIllb + XXIlIc)] 4.939.181,62
META FISCAL PARA O RESULTADO PRIMARIO VALOR CORRENTE
Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia 0,00
Até 0 Bimestre / 2022

JUROS NOMINAIS

VALOR INCORRIDO

JUROS E ENCARGOS ATIVOS (XXV) 0,00
JUROS E ENCARGOS PASSIVOS (XXVI) 0,00
RESULTADO NOMINAL - Acima da Linha (XXVII) = XXIV + (XXV - XXVI) 4.939.181,62

VALOR CORRENTE

Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia 0,00

by Links h) Sistema de DE TREMEDAL W
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Tremedal - BA

ESTADO DA BAHIA
MUNICIPIO DE TREMEDAL

ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUQAO ORQAMENTARIA - RREO : 2022

DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL
JANEIRO/2022 A FEVEREIRO/2022 ( BIMESTRAL )

RREO - ANEXO 6 (LRF, art 53, inciso ) RS 100
ABAIXO DA LINHA
SALDO
CALCULO DO RESULTADO NOMINAL Em 31/Dez/2021 Até 0 Bimestre / 2022
(@) ®)
DIVIDA CONSOLIDADA (XXVIll) 1.642.136,63 1.642.136,63
DEDUGOES (XXIX) 6.110.674,68 10.980.976,92
Disponibilidade de Caixa 6.685.584,46 12123555 41
Disponibilidade de Caixa Bruta 6.146.186,89 10.867.594,99
() Restos a Pagar Processados (XXX) 0,00 (726.995,59)
() Depositos Restituiveis e Valores Vinculados (539.397,57) (528.964,83)
Demais Haveres Financeiros 718.783,38 113.381,93
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (XXXI) = (XXVIII - XXIX) 20.826.498,18 0,00
RESULTADO NOMINAL - Abaixo da Linha (XXXII) = (XXXIa - XXXIb) 20.826.498,1
AJUSTE METODOLOGICO At 0 Bimestre / 2022
VARIAGAO SALDO RPP = (XXXIlI) = (XXXa - XXXb) 000
RECEITA DE ALIENAGAO DE INVESTIMENTOS PERMANENTES (IX) 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS NA DC (XXXIV) 000
VARIAGAO CAMBIAL (XXXV) 000
PAGAMENTO DE PRECATORIOS INTEGRANTES DA DC (XXXVI) 0,00
AJUSTES RELATIVOS AO RPPS (XXXVII) 000
OUTROS AJUSTES (XXXVIll) 0,00
RESULTADO NOMINAL AJUSTADO - Abaixo da Linha (XXXIX) = (XXXII - XXXIIl - X + XXXIV + XXXV - XXXVI + XXXVII + XXXVIll) 0,00
RESULTADO PRIMARIO - Abaixo da Linha (XL) = XXXIX - (XXV - XXVI) | 0,00
INFORMAGOES ADICIONAIS PREVISAO ORGAMENTARIA
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS 0,00
‘Superavit Financeiro Utilizado para Abertura e Reabertura de Créditos Adicionais 000
RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS 0,00
DE TREMEDAL [ED
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DIARIO OFICIAL DO

MUNICIPIO

ESTADO DA BAHIA
MUNICIPIO DE TREMEDAL

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA - RREO : 2022

DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL
JANEIRO/2022 A FEVEREIRO/2022 ( BIMESTRAL )

RREO - ANEXO 6 (L3, a 53, s ) RS 100
JO? CARL A BAHIA - PREFEITO GILENO Gl‘J!MﬂRAES FERNANDES* CRC BA 012353/0-1
by Link3 Versac 2032817h] Siste d 10 DE TREMEDAL #ala
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RREO - ANEXO 7 (LRF, art. 53, inciso V)

ESTADO DA BAHIA
MUNICIPIO DE TREMEDAL

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA - RREO : 2022

DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
JANEIRO/2022 A FEVEREIR0/2022

R$ 1,00
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
EXERCICIOS ANTERIORES
Saldo
_ Inscritos. Inscritos Total
PODER/ORGAO Pagos Cancelados Saldo = Liquidados Pagos Cancelados saldo
Exercicios de’i’;‘r:;rgede © @ Exercicios d;’;‘fﬁ;'gede ™ o 0 L=(e+k)
Am?:;:ves S021(0) e=@+b)-c+d) | Anteriores o) K=0+9)-G+D
RESTOS A PAGAR (EXCETO INTRA-ORGAVENTARIOS) () 0,00 754,205,590 72699559 000 27.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 27.300,00
PODER EXECUTIVO 0,00 754.295,59 726.995,59 0,00 27.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 27.300,00
PODER LEGISLATIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PODER JUDICIARIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
MINISTERIO PUBLICO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00
DEFENSORIA PUBLICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 0,00
RESTOS A PAGAR (INTRA-ORGAMENTARIOS) (1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (1) = (1 + 1) 0,00 754.295,59 726.995,59 0,00 27.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 27.300,00

GILENO GUIMARAES FERNANDES CRC BA 012353/0-1

inka

] Sistema de Informagao do MUNICIPIO DE TREMEDAL

FUL
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ESTADO DA BAHIA RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA - RREO : 2022
MUNICIPIO DE TREMEDAL

Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manuteng&o e Desenvolvimento do Ensino - MDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL JANEIRO/2022 A FEVEREIRO/2022
RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72) R$1,00

RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (Arts. 212 e 212-A da Constituicdo Federal)

PREVISAO RECEITAS

RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS ATUALIZADA ZET)L;/:E;{SE
(a)

1 - RECEITA DE IMPOSTOS 1.270.000,00 75.709,62
1.1- Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU 0,00 0,00
1.2- Receita Resultante do Imposto sobre Transmisso Inter Vivos — ITBI 0,00 0,00
1.3- Receita Resultante do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza — 1SS 0,00 0,00
1.4- Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF 1.270.000,00 75.709,62

2 - RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 0,00 0,00
2.1 - Cota-Parte FPM 0,00 0,00

2.1.1 - Parcela referente a CF, art. 159, |, alinea b 0,00 0,00

2.1.2 - Parcela referente a CF, art. 159, |, alineas d e 0,00 0,00
2.2 - Cota-Parte ICMS 0,00 0,00
2.3 - Cota-Parte IPI-Exportagéo 0,00 0,00
2.4 - Cota-Parte ITR 0,00 0,00
2.5 - Cota-Parte IPVA 0,00 0,00
2.6 - Cota-Parte IOF-Ouro 0,00 0,00
2.7-Ci Gl de Impostos e Tr C i 0,00 0,00

3- TOTAL DA RECEITA BRUTA DE IMPOSTOS (1 + 2) 1.270.000,00 75.709,62

4- TOTAL DESTINADO AO FUNDEB - 20% DE ((2.1.1) + (2.2) + (2.3) + (2.4) + (2.5)) 0,00 0,00

5 - VALOR MINIMO A SER APLICADO ALEM DO VALOR DESTINADO AO FUNDEB - 317.500,00 18.927.40

5% DE ((2.1.1) + (2.2) + (2.3) + (2.4) + (2.5)) + 25% DE ((1.1) + (1.2) + (1.3) + (1.4) + (2.1.2) + (2.6) + (2.7)) R ’

FUNDEB
PREVISAO RECEITAS

ATUALIZADA REALIZADAS

RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB NO EXERCICIO Até 0 Bimestre
(b)

@
6 - RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB 11.320.000,00 1.799.312,69
6.1 - FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos 11.320.000,00 1.799.312,69
6.1.1 - Principal 11.320.000,00 1.799.312,69
6.1.2 - Rendimentos de Aplicacao Financeira 0,00 0,00
6.2 - FUNDEB - Complementagao da Unido - VAAF 0,00 0,00
6.2.1 - Principal 0,00 0,00
6.2.2 - Rendimentos de Aplicagéo Financeira 0,00 0,00
6.3 - FUNDEB - Complementagao da Unido - VAAT 0,00 0,00
6.3.1 - Principal 0,00 0,00
6.3.2 - Rendimentos de Aplicagdo Financeira 0,00 0,00
7 - RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (6.1.1 - 4) 11.320.000,00 1.799.312,69
RECURSOS RECEBIDOS EM EXERCICIOS ANTERIORES E NAO UTILIZADOS (SUPERAVIT) Valor
8- TOTAL DOS RECURSOS DE SUPERAVIT 0,00
8.1 - SUPERAVIT DO EXERCICIO IMEDIATAMENTE ANTERIOR 0,00
8.2 - SUPERAVIT RESIDUAL DE OUTROS EXERCICIOS 0,00
9 - TOTAL DOS RECURSOS DO FUNDEB DISPONIVEIS PARA UTILIZAGAO (6 + 8) 1.799.312,69
DOTAGAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS INSCRITAS
DESPESAS COM RECUROS DO FUNDEB ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS RESTOS A PAGAR
N Até o Bimestre Até 0 Bimestre Até o Bimestre NAO PROCESSADOS
(Por Area de Atuagéo) () (d) (e) ® (@
10 - PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA 16.368.000,00 12.300.000,00 927.565,39 927.565,39 0,00
10.1 - Educagéo Infantil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.1.1 - Creche 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.1.2 - Pré-escola 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2 - Ensino Fundamental 16.368.000,00 12.300.000,00 927.565,39 927.565,39 0,00
11 - OUTRAS DESPESAS 19.699.560,00 12.365.300,00 939.016,13 939.016,13 0,00
11.1 - Educagéo Infantil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11.1.1 - Creche 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11.1.2 - Pré-escola 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11.2 - Ensino Fundamental 19.699.560,00 12.365.300,00 939.016,13 939.016,13 0,00
12 - TOTAL DAS DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB (10 + 11) 36.067.560,00 24.665.300,00 1.866.581,52 1.866.581,52 0,00
[293; :GovNet by Link3 Vers&0:2022032817h] Sistema de Informagdo do MUNICIPIO DE TREMEDAL #1/3
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ESTADO DA BAHIA RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORGCAMENTARIA - RREO : 2022
MUNICIPIO DE TREMEDAL

Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino - MDE
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL JANEIRO/2022 A FEVEREIRO/2022
RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72) R$1,00

INDICADORES DO FUNDEB

INSCRITAS
DESPESAS DESPESAS INSCRITAS
53§§ZE.SA’S§S LIQUIDADAS PAGAS RESTOS A PAGAR N;gﬂgg&;@%gs
DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS DO FUNDEB NAO PROCESSADOS SEM
RECEBIDAS NO EXERCICI!
C S NO Ciclo Até 0 Bimestre A6 o Bimestre A6 o Bimestre DISPONIBILIDADE
() DE CAIX
(© 4} ©
()
13 - Total das Despesas do FUNDEB com Profissionais da Educagéo Basica 12.300.000,00 927.565,39 927.565,39 0,00 0,00
14 - Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos 12.365.300,00 939.016,13 939.016,13 0,00 0,00
15 - Total das Despesas com FUNDEB - Ct da Unigo - VAAF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 - Total das Despesas com FUNDEB - Ct da Unido - VAAT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17 - Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Compl da Uniéo - VAAT Aplicadas na Educagéo Infantil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 - Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Compl da Uniéo - VAAT Aplicadas em Despesa de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VALOR VALOR VALOR %
EXIGIDO APLICADO CONSIDERADO APLICADO
INDICADORES - Art. 212-A, inciso XI e § 30 - Constitui¢&o Federal APOS DEDUGOES
0] 0] [0 0]
19 - Minimo de 70% do FUNDEB na Remuneragao dos Profissionais da Educagéo Basica 1.259.518,88 927.565,39 927.565,39 51,55
20 - Percentual de 50% da Complementagéo da Uni&o ao FUNDEB (VAAT) na Educagéo Infantil 0,00 0,00 0,00 NaN
21 - Minimo de 15% da Complementag&o da Unido ao FUNDEB - VAAT em Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 NaN
VALOR MAXIMO VALOR %
PERMITIDO NAO APLICADO NAO APLICADO NAO APLICADO
INDICADOR - Art.25, § 30 - Lei no 14.113, de 2020 - (Maximo de 10% de Superavit) APOS AJUSTE
(m) W] ) ®)
22 - Total da Receita Recebida e ndo Aplicada no Exercicio 179.931,27 860.296,56 860.296,56 47,81
LOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR
DE SUPERAVIT DE SUPERAVIT DE SUPERAVIT APLICADO APLICADO APOS NAO APLICADO
. APLICADO APLICADO APLICADO ATE O PRIMEIRO O PRIMEIRO
INDICADOR - Art.25, § 30 - Lei no 14.113, de 2020 ATE O PRIMEIRO ATE O PRIMEIRO ATE O PRIMEIRO QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE
(Aplicagdo do Superavit de Exercicio Anterior) QUADRIMESTRE | QUADRIMESTRE | QUADRIMESTRE | QUE INTEGRARA
O LIMITE
CONSTITUCIONAL _
@ © © © ® W=0-0-O
23 - Total das Despesas custeadas com Superavit do FUNDEB 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23.1 - Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23.2 - Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementagéo da Unido (VAAF + 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO — MDE - CUSTEADAS COM RECEITA DE IMPOSTOS (EXCETO FUNDEB)
bes T poracio o 7 o RESTOS A PAGAR
DESPESAS COM AGOES TIPICAS DE MDE - ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS NAO
RECEITAS DE IMPOSTOS - EXCETO FUNDEB Até o Bimestre Até 0 Bimestre Até 0 Bimestre
© (d) © ) PROCESSADOS
(Por Area de Atuagao) (9
24 - EDUCAGAO INFANTIL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24.1 - Creche 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24.2 - Pré-escola 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25 - ENSINO FUNDAMENTAL 1.432.700,00 641.220,90 170.942,34 121.288,07 0,00
26 - TOTAL DAS DESPESAS COM AGOES TIPICAS DE MDE (24 + 25) 1.432.700,00 641.220,90 170.942,34 121.288,07 0,00
APURAGAO DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL VALOR
27 - TOTAL DAS DESPESAS DE MDE CUSTEADAS COM RECURSOS DE IMPOSTOS (FUNDEB E RECEITA DE IMPOSTOS) = (L14(d ou e) + L26(d ou €) + L23.1(t)) 1.109.958,47
28 - (-) RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB = (L7) 1.799.312,69
29 - (-) RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DO FUNDEB IMPOSTOS4 = (L14h) 0,00
30 - (-) RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS 4 e 7 0,00
31 - (-) CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO = (L34.1(ac) + L34.2(ac)) 0,00
32 - TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE (27 - (28 + 29 + 30 + 31)) (689.354,22)
- - 3
APURAGAO DO LIMITE MiNIMO CONSTITUCIONAL VALOR EXIGIDO | VALORAFLICADO [ 36 APLIADO
33 - APLICAGAO EM MDE SOBRE A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS 18.927,40 (689.354,22) (910,52)
RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES COM SALDOINICIAL | RP LIQUIDADOS RP PAGOS RP CANCELADOS | SALDOFINAL
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS E DO FUNDEB @ (aa) (ab) (ac) (ad) = (2) - (ab) - (ac)
34 - RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
34.1 - Executadas com Recursos de Impostos e Transferéncias de Impostos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
34.2 - Executadas com Recursos do FUNDEB - Impostos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
34.3 - Executadas com Recursos do FUNDEB - Complementag&o da Unido (VAAT + VAAF) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[29318¢ ! Net by Link3 Versdo:2022032817h] Sistema de Informag&o do MUNICIPIO DE TREMEDAL #2/3
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ESTADO DA BAHIA RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA - RREO : 2022
MUNICIPIO DE TREMEDAL

Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino - MDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL JANEIRO/2022 A FEVEREIRO/2022
RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72) R$1,00

OUTRAS INFORMAGOES PARA CONTROLE

e | oo

RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO RECEITAS e iant

@ ®)

35 - RECEITA DE TRANSFERENCIAS DO FNDE (INCLUINDO RENDIMENTOS DE APLICAGAO FINANCEIRA) 1.413.000,00 23.395,96
35.1 - Salario-Educagéo 488.000,00 0,00
35.2 - PDDE 1.000,00 0,00
35.3 - PNAE 376.000,00 23.395,96
35.4 - PNATE 548.000,00 0,00
35.5 - Outras Transferéncias do FNDE 0,00 0,00

36 - RECEITA DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 365.000,00 0,00

37 - RECEITA DE ROYALTIES DESTINADOS A EDUCACAO 0,00 0,00

38 - RECEITA DE OPERAGOES DE CREDITO VINCULADAS A EDUCAGAO 0,00 0,00

39 - OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 9.000,00 9.000,00

40 - TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO = (35 + 36 + 37 + 38 + 39) 1.787.000,00 32.395,96

DOTAGAO b o D RES"%‘ggTLAASGAR

OUTRAS DESPESAS COM EDLCAGAO

(Por Area de Atuagdo) © @ © o ©

41 - EDUCAGAO INFANTIL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
41.1 - Creche 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
41.2 - Pré-escola 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

42 - ENSINO FUNDAMENTAL 3.638.440,00 786.094,21 309.411,19 220.006,14 0,00

43 - ENSINO MEDIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

44 - ENSINO SUPERIOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

45 - ENSINO PROFISSIONAL NAO INTEGRADO AO ENSINO REGULAR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

46 - TOTAL DAS OUTRAS DESPESAS COM EDUCAGAO (41 + 42 + 43 + 44 + 45) 3.638.440,00 786.094,21 309.411,19 220.006,14 0,00

poTacio o o o RESTOS A PAGAR

TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCAGAO ATUALIZADA DA Jritiaveend NSRS e I

© C) © [0} ©

47 - TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCAGAO (12 + 26 + 46) 23.440.000,00 13.151.813,25 1.248.846,36 1.159.441,31 0,00
47.1- Despesas Correntes 23.306.000,00 13.145.363,25 1.242.396,36 1.152.991,31 0,00

47.1.1 - Pessoal Ativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
47.1.2 - Pessoal Inativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
47.1.3-Ty é as ou sem fins lucrativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
47.1.4 - Outras Despesas Correntes 23.306.000,00 13.145.363,25 1.242.396,36 1.152.991,31 0,00
47.2 - Despesas de Capital 134.000,00 6.450,00 6.450,00 6.450,00 0,00
47.21-Tr @ as insti itri; i ou fi icas sem fins lucrativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
47.2.2 - Outras Despesas de Capital 134.000,00 6.450,00 6.450,00 6.450,00 0,00
M N FUNDEB SALARI(_)

CONTROLE DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA E CONCILIAGAO BANCARIA o EDUCAGAD

48 - DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021 844,27 0,00

49 - (+) INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE (orgamentario) 2.812.382,34 0,00

50 - (-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE (orgamentario e restos a pagar) 939.016,13 54.122,53

51 - (=) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA ATE O BIMESTRE 1.874.210,48 (54.122,53)

52 - (+) AJUSTES POSITIVOS ( RETENGOES E OUTROS VALORES EXTRAORGAMENTARIOS) 0,00 0,00

53 - (-) AJUSTES NEGATIVOS (OUTROS VALORES EXTRADRCAMENTARIOS) 0,00 0,00

54 - (=) SALDO FINANCEIRO CONCILIADO (Saldo Bancério) 1.874.210,48 (54.122,53)

‘ ik S~ > / e
Jo RL A BKHIA - PREFEITO™ GILENO GUIMARAES FERNANDES"* CRC BA 012353/0-1
[2931806:99999:GovNet by Link3 Vers&o:2022032817h] Sistema de Informag&o do MUNICIPIO DE TREMEDAL #3/3
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ESTADO DA BAHIA RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORGAMENTARIA - RREO : 2022

MUNICIPIO DE TREMEDAL
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL JANEIRO/2022 A FEVEREIRO/2022
RREO — ANEXO XII_(LC n° 141/2012 art.35) R$ 1,00
. . ) ) PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PARA APURAGCAO DA APLICAGAO EM AGOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE INICIAL ATUALIZADA Até 0 Bimestre bia)x
@ 100
RECEITA DE IMPOSTOS (1) 1.270.000,00 1.270.000,00 75.709,62 5,96
Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 0,00 0,00 0,00 0,00
IPTU 0,00 0,00 0,00 0,00
Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do IPTU 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Resultante do Imposto sobre Transmissdo Inter Vivos - ITBI 0,00 0,00 0,00 0,00
T8I 0,00 0,00 0,00 0,00
Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do ITBI 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Resultante do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - 1SS 0,00 0,00 000 0,00
1SS 0,00 0,00 0,00 0,00
Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do ISS 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza Retido na Fonte — IRRF 1.270.000,00 1.270.000,00 75.709,62 5,96
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (1) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cota-Parte FPM 0,00 0,00 0,00 0,00
Cota-Parte ITR 0,00 0,00 0,00 0,00
Cota-Parte IPVA 0,00 0,00 0,00 0,00
Cota-Parte ICMS 0,00 0,00 0,00 0,00
Cota-Parte IPI-Exportacdo 0,00 0,00 0,00 0,00
C i i de Impostos e Transf Constitucionais 0,00 0,00 0,00 0,00
Desoneragéo ICMS - LC 87/1996 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (Ill) = (1) + (II) 1.270.000,00 1.270.000,00 75.709,62 5,96
DESPESAS COM A N . DOTAGAO Di EMPEI DAS | DI LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Inscritas em Restos
GOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE (ASPS) DOTAGAO ATUALIZADA - - % - % a Pagar nao
~ POR SUBFUNGAO E CATEGORIA ECONOMICA INICIAL © Até obimestre [ 9% (d/c) | Até obimestre | ) | Atéobimestre | 0 Processados
@ X100 e 100 o 100 ©
ATENGAO BASICA (IV) 5.836.473,73 5.836.473,73 2.666.139,44 4568 324.122,43 5,55 288.655,43 5,55 0,00
Despesas Correntes 5.127.501,74 5.127.501,74 2.666.139,44 52,00 324.122,43 6,32 288.655,43 5,63 0,00
Despesas de Capital 708.971,99 708.971,99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (V) 1.942.000,00 1.942.000,00 1.211.854,55 62,40 204.709,63 10,54 188.438,71 10,54 0,00
Despesas Correntes 1.940.000,00 1.940.000,00 1.211.854,55 62,47 204.709,63 10,55 188.438,71 971 0,00
Despesas de Capital 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (VI) 103.000,00 103.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 78.000,00 78.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 25.000,00 25.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA SANITARIA (VIl) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (VIIl) 425.000,00 425.000,00 400.000,00 94,12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 424.000,00 424.000,00 400.000,00 94,34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIMENTAGAO E NUTRIGAO (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNGOES (X) 4.938.460,06 4.938.460,06 1.865.881,97 37,78 697.364,05 14,12 671.763,80 14,12 0,00
Despesas Correntes 4.917.474,92 4.917.474,92 1.864.921,97 37,92 696.404,05 14,16 670.803,80 13,64 0,00
Despesas de Capital 20.985,14 20.985,14 960,00 457 960,00 4,57 960,00 457 0,00
TOTAL (XI) = (IV + V + VI + VIl + VIl + IX + X) 13.244.933,79 13.244.933,79 6.143.87596 46,39 1.226.196,11 9,26 1.148.857,94 9,26 0,00
_ ~ . DI D D
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MINIMO PARA APLICACAO EM ASPS EMPEF(\:’I;ADAS LIQUI(EQJ;ADAS PA(('S)AS
Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 6.143.875,96 1.226.196,11 1.148.857,94
(-) Restos a Pagar Nao Inscritos i no Exercicio sem Di: ibili ira (XI) 0,00 0,00 0,00
() Despesas Custeadas com Recursos Vinculados a Parcela do Percentual Minimo que ndo foi Aplicada em ASPS em Exercicios Anteriores (XIV) 0,00 0,00 0,00
() Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar Cancelados (XV) 0,00 0,00 0,00
(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XIl - XIIl - XIV - XV) 6.143.875,96 1.226.196,11 1.148.857,94
Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (Ill) x 15% (LC 141/2012) 11.356,44
Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (Ill) x % (Lei Orgéanica Municipal) 11.356,44
Diferenca entre o Valor Aplicado e a Despesa Minima a ser Aplicada (XVIIl) = (XVI (d ou e) - XVII) 1 6.132.519,52 0,00 0,00
Limite n&o Cumprido (XIX) = (XVIl) (Quando valor for inferior a zero) 0,00
PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI/ I11)*100 8.115,05 1.619,60 0,00
(minimo de 15% conforme LC n° 141/2012 ou % da Lei Organica Municipal)
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ESTADO DA BAHIA RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA - RREO : 2022

MUNICIPIO DE TREMEDAL

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL JANEIRO/2022 A FEVEREIRO/2022
RREO — ANEXO XII_(LC n° 141/2012 art.35) R$ 1,00

LIMITE NAO CUMPRIDO

CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL MINIMO NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES Satdo il Despesas C“élefadf‘s no Exercicio de sado Fnal
A aldo Inicia eferéncia aldo Final
PARA FINS DE APLICAGAO DOS RECURSOS VINCULADOS CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC 141/2012 0 extrmio asa) [apiative Y
) Empenhadas Liquidadas Pagas (n-( ou )
[0] ) K
Diferenca de limite néo cumprido em 2019 (saldo inicial igual a0 saldo final do demonsirativo do exercicio anterior) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferenca de limite nao cumprido em 2019 (saldo inicia igual a0 saldo final do demonstrativo do exercicio anterior) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferenga de limite ndo cumprido em Exercicios Anteriores (saldo inicial igual ao saldo final do demonsirativo do exercicio anterior) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DA DIFERENGA DE LIMITE NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES (XX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EXECUGAO DE RESTOS A PAGAR
RPNP Inscritos Diferenca entre o
Valor aplicado Valor inscrito em RP
Valor Minimo para [ valorapicado em asps | alem o mite minimo. | Tota insrio em ke no [ Indevidamente no { (A5 ST S Totlde Total de Total de RP cancelados | - valor apicado
EXERCICIO DO EMPENHO aplicagio em ASPS no exercicio (©=(n-m reic Disponibiidade ®=p-0+q) RP pagos RP a pagar P © s 1012 08 R canelados
&) ® X se <0, ® © ey
entéo (0) =0 Pk entéo (1) = (0) W=
Empenhos 2020 (regra nova) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Empenhos 2019 (regra nova) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Empenhos 2018 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Empenhos 2017 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Empenhos 2016 e anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI) (soma dos saldos negativos da coluna "v*) 0,00
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ANTERIOR QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXIl) (valor informado no demonstrativo do exercicio anterior) 0,00
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXIll) = (XXI - XXII) (Artigo 24 § 1° e 2° da LC 141/2012) 0,00
RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS
CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE APLICAGAO DA Despesas Custeadas no Exercicio de
DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME ARTIGO 24§ 1° e 20 DA LC 141/2012 Saldo Iicial Referéncia i
W) Empenhadas Liquidadas Pagas (aa)=(w-(x ou y)
®) ) @
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2020 a serem compensados (XXIV) (saldo inicial = XXl 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2019 a serem compensados (XXV) (saldo inical igual ao saldo final do demonsirativo do exercicio anterior) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a pagar cancelados ou prescitos em exercicios anteriores a serem compensados (XXVI) (saldo inicialigual ao saldo final do demonstrativo do 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS A COMPENSAR (XXVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS REALIZADAS
. - ) . PREVISAO PREVISAO
RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAUDE NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO INICIAL ATUALIZADA Até 0 Bimestre %
(a) (bla) x
5 100
RECEITAS DE TRANSFERENCIAS PARA A SAUDE (XXVIIl) 0,00 0,00 000 0,00
Proveniente da Unido 0,00 0,00 000 000
Proveniente dos Estados 0,00 0,00 000 000
Proveniente de outros Municipios 0,00 0,00 000 0,00
RECEITA DE OPERAGOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS VINCULADAS A SAUDE (XXIX) 0,00 0,00 000 000
OUTRAS RECEITAS (XXX) 0,00 0,00 000 000
TOTAL DE RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE (XXXI) = (XXVIII + XXIX + XXX) 0,00 0,00 000 000
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ESTADO DA BAHIA
MUNICIPIO DE TREMEDAL

RREO — ANEXO XII (LC n° 141/2012 art.35)

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA - RREO : 2022

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE
JANEIRO/2022 A FEVEREIRO/2022

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

R$ 1,00

DESPESAS COM SAUDE NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO

B DOTAGAO DI DAS | DI LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS  [Inscritas em Restos
DESPESAS COM SAUDE POR SUBFUNGOES E CATEGORIA ECONOMICA DOTAGAO ATUALIZADA - = 3 3 a Pagar néo
NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO INICIAL © Atéobimestre 1% (dic) | Até obimestre | o/, | Atéobimestre f 0 Processados
d) x 100 (¢ 100 ) 100 ©
ATENGAO BASICA (XXXIl) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XXXIll) 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 000 000 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XXXIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA SANITARIA (XXXV) 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XXXVI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00
ALIMENTAGAO E NUTRIGAO (XXXVII) 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 000 000 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNGOES (XXXVIIl) 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 000 000 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00
TOTAL DAS DESPESAS NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO
(XXXIX) = (XXXIL+ XXX+ XXXIV + XXXV + XXXVI -+ XXXVIL -+ XXXVIIT) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
i i DOTAGAO DI DAS| DI LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS [Inscritas em Restos
DESPESAS TOTAIS COM SAUDE EXECUTADAS COM COM RECURSOS PROPRIOS DOTACAO ATUALIZADA ) ) a Pagar néo
E COM RECURSOS TRANSFERIDOS DE OUTROS ENTES INICIAL © Atéobimestre % (dic) | Atéobimestre | ., | Atéobimestre | o0 Processados
@ X100 100 0 100 @
ATENGAO BASICA (XL) = (IV + XXXII) 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XLI) = (V + XXXIll) 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XLII) = (VI + XXXIV) 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XXXIIl) 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00
VIGILANCIA SANITARIA (XLIII) = (VII + XXXV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIMENTAGAO E NUTRIGAO (XLV) = (XIX + XXXVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00
OUTRAS SUBFUNGOES (XLVI) = (X + XXXVIll) 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (XLVII) = (XI + XXXIX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00
() Despesas executadas com recursos provenientes das transferéncias 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 000 000 0,00
TOTAL DAS DESPESAS EXECUTADAS COM RECURSOS PROPRIOS (XLVII) 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 000 000 0,00
; gy, i /
— = =
JO; RL ’A BKHIA - PREFEITO GILENO GUIMARAES FERNANDES* CRC BA 012353/0-1
/ ] ’
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ESTADO DA BAHIA RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA - RREO : 2022

MUNICIPIO DE TREMEDAL
DEMONSTRATIVO DAS PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL JANEIRO/2022 A FEVEREIR0O/2022
RREO - Anexo 13 (Lei no 11.079, de 30.12.2004, arts. 22, 25 e 28) R$1,00
SALDO TOTAL EM 31 REGISTROS EFETUADOS EM 2022
A DE DEZEMBRO DO
ESPECIFICACAO EXERCICIO ANTERIOR “Até 0 Bi
@ No Bimestre Oy
TOTAL DE ATIVOS 000 000 000
Atvos Contabilizados na SPE 000 000 000
TOTAL DE PASSIVOS 000 000 000
Obrigagdes decorrentes de Ativos Constituidos pela SPE 0,00 0,00 0,00
Provisoes de PPP 000 000 000
Outos Passivos 000 000 000
ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 000 000 000
Obrigagdes Contratuais 0,00 0,00 0,00
Riscos ndo Provisionados 000 000 000
Garantias Concedidas. 000 000 000
EXERCICIO
DESPESAS DE PPP B remon CORRENTE 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031
(€C)
DO ENTE FEDERADO, EXCETO ESTATAIS NAO DEPENDENTES () = (11 +1.2)
Contratadas (1.1)
A contratar (1.2)
DAS ESTATAIS NAO-DEPENDENTES (I) = (11 + 12)
Contratadas (11.1)
A contratar (11.2)
TOTAL DAS DESPESAS DE PPP (1) = (1+ 1)
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (RCL) (V)
TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS PARA O LIMITE ()
TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS PARA O LIMITE / RCL (%) (V) = (1/1V)
JO; RL A BAHIA - PREFél'O GILENO GQIMAR!’\ES FERNANDES"* CRC BA 012353/0-1
Ty I Sstema E TREMEDAL win
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ESTADO DA BAHIA RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA - RREO : 2022
MUNICIPIO DE TREMEDAL

DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL JANEIRO/2022 A FEVEREIRO/2022
RREO - Anexo 14 (LRF, Art. 48) R$1,00
BALANGCO ORGAMENTARIO Até o Bimestre
RECEITAS
Previs&o Inicial 55.259.500,00
Previs&o Atualizada 55.259.500,00
Receitas Realizadas 9.945.315,68
Déficit Orgamentario 0,00
Saldos de Exercicios Anteriores (Utilizados para Créditos Adicionais) 0,00
DESPESAS
Dotacao Inicial 55.259.500,00
Dotagéo Atualizada 55.259.500,00
Despesas Empenhadas 28.147.077,62
Despesas Liquidadas 4.720.557,22
Despesas Pagas 4.489.171,60
Superdvit Orgamentario 5.224.758,46
DESPESAS POR FUNCAO / SUBFUNGAO I Até o Bimestre
Despesas Empenhadas 28.147.077,62
Despesas Liquidadas 4.720.557,22
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL I Até o Bimestre
Receita Corrente Liquida 52.347.023,53
Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites de Endividamento 52.347.023,53
Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites da Despesa com Pessoal 52.347.023,53
RECEITAS E DESPESAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES E DO SISTEMA DE PROTEGAO SOCIAL DOS MILITARES I Até o Bimestre
Fundo em Capitalizagéo (PLANO PREVIDENCIARIO) 0,00
Receitas Previdénciérias Realizadas 0,00
Despesas Previdenciarias Empenhadas 0,00
Despesas Previdenciarias Liquidadas 0,00
Despesas Previdenciarias Pagas 0,00
Resultado Previdenciario 0,00
Fundo em Reparti¢do (PLANO FINANCEIRO) 0,00
Receitas Previdenciérias Realizadas 0,00
Despesas Previdenciarias Empenhadas 0,00
Despesas Previdénciarias Liquidadas 0,00
Despesas Previdenciarias Pagas 0,00
Resultado Previdenciério 0,00
Sistema de Protecao Social dos Militares - Inativos e Pensionistas 0,00
Receitas Realizadas 0,00
Despesas Empenhadas 0,00
Despesas Liquidadas 0,00
Despesas Pagas 0,00
Resultado Associado as Pensdes e aos Inativos Militares 0,00
Meta Fixada no Resultado Apurado % em Relagéo a Meta

Anexo de Metas

RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL Fiscais da LDO até o bimestre
(a) (b) (bla)
Resultado Primario - Acima da Linha 0,00 4.849.949,60 0,00
Resultado Nominal - Acima da Linha 0,00 4.849.949,60 0,00
RESTOS A PAGAR POR PODER E MINISTERIO PUBLICO | Inscrigio ;Z"ﬁﬁ’n“;s’::g azzagi?::;ze ] ass‘e';é:"
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 754.295,59 0,00 726.995,59 27.300,00
Poder Executivo 754.295,59 0,00 726.995,59 27.300,00
Poder Legislativo 0,00 0,00 0,00 0,00
Poder Judiciario 0,00 0,00 0,00 0,00
Ministério Publico 0,00 0,00 0,00 0,00
Defensoria Publica 0,00 0,00 0,00 0,00
RESTOS A PAGAR NAO-PROCESSADOS 0,00 0,00 0,00 0,00
Poder Executivo 0,00 0,00 0,00 0,00
Poder Legislativo 0,00 0,00 0,00 0,00
Poder Judiciario 0,00 0,00 0,00 0,00
Ministério Publico 0,00 0,00 0,00 0,00
Defensoria PUblica 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 754.295,59 0,00 726.995,59 27.300,00
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ESTADO DA BAHIA RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA - RREO : 2022
MUNICIPIO DE TREMEDAL

DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL JANEIRO/2022 A FEVEREIRO/2022

RREO - Anexo 14 (LRF, Art. 48) R$1,00

Limites Constitucionais Anuais
Valor apurado

até o bimestre % Minimo a
Aplicar no Exercicio

DESPESAS COM MANUTENQ/.\O E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
% Aplicado Até o Bimestre

Minimo Anual de 25% das Receitas de Impostos na Manuteng&o e Desenvolvimento do Ensino 1.248.427,32 25% 0,00
Minimo Anual de 70% do FUNDEB na Remuneragao dos Profissionais da Educagdo Bésica 0,00 70% 0,00
Percentual de 50% da Complementago da Unido ao FUNDEB (VAAT ) na Educag&o Infantil 0,00 50% 0,00
Minimo de 15% da Complementac&o da Unido ao FUNDEB (VAAT ) em Despesas de Capital 0,00 15% 0,00
RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL | Valor Apurado no Exercicio | Saldo Nao Realizado
Receita de Operagéo de Crédito 0,00 0,00
Despesa de Capital Liquida 0,00 0,00
PROJEGAO ATUARIAL DOS REGIMES DE PREVIDENCIA E DO SISTEMA DE PROTEGAO SOCIAL DOS MILITARES | Exercicio 10° Exercicio | 20° Exercicio 35° Exercicio
Fundo em Capitalizag&o (Plano Previdenciario) 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Previdenciario 0,00 0,00 0,00 0,00
Fundo em Reparti¢do (Plano Financeiro) 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Previdénciarias 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Previdénciario 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensdes e Inativos Militares 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Contribuicdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas com Pensdes e Inativos 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Associado as Pensdes e aos Inativos Militares 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DA ALIENAGAO DE ATIVOS E APLICAGAO DO S RECURSOS Valor Apurado no Exercicio | Saldo a Realizar
Receitas da Alienagao de Ativos 0,00 0,00
Aplicagao de Recursos da Alienacao de Ativos 0,00 0,00
Valor apurado Limite Constitucional Anual
DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE % Minimo a Aplicar i .
até o bimestre no Exercicro % Aplicado Até o Bimetre
Despesas com Agdes e Servigos Publicos de Sadde executadas com recursos de impostos 0,00 <15%> 0,00
DESPESAS DE CARATER CONTINUADO DERIVADAS DE PPP Valor Apurado no Exercicio Corrente
Total das Despesas Consideradas para o Limite / RCL (%) 0,00

. Jage o iofos Y.
Jo Lo HIAZPREFEITO i GILEN® GUIMARAES FERNANDES - CRC'BA 012353/0-1
/) ' ¥
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TREMEDAL

LEI N° 071/2022

Autoriza o Prefeito Municipal de Tremedal,
Estado da Bahia a firmar com a Empresa
Baiana de Aguas e Saneamento S/A -
EMBASA, o Instrumento Particular de
Confissdo de Divida, Encontro de Contas e
Cesséo de Direito e Obrigagdes, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TREMEDAL, Estado da Bahia, no uso de
suas atribuicbes legais, conferidas pela legislagdo vigente, faz saber que a

Céamara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art.1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a reconhecer e
confessar a divida decorrente do servico de fornecimento de éagua e/ou
esgotamento sanitario das contas vencidas até o més de referéncia 06/2020,
somado ao saldo de parcelas vencidas e vincendas do Parcelamento n°
047/2018, e firmar acordo de parcelamento e quitacao de débitos com a Empresa
Baiana de Aguas e Saneamento S/A- EMBASA, em até 120 (cento e vinte)
prestagdes mensais, nos termos do Art. 29 81° e Art. 32 da Lei Complementar
101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal — Art. 21, §1°, §2° e §3° da Resolucéo
43/2001 do Senado Federal.

Art.2° - O orgamento do municipio consignard, anualmente, 0s recursos
necessarios ao atendimento das despesas relativas a amortizacdo do principal,
juros e demais encargos decorrentes do parcelamento autorizado por esta Lei,
podendo o Executivo promover quaisquer modificacbes orgcamentarias

necessarias ao cumprimento do disposto nesta Lei.

Art.3° - Fica o Poder Executivo autorizado a ceder e/ou vincular em

garantia dos pagamentos de principal e encargos, em carater irrevogavel e
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irretratavel, a modo pro solvendo, por todo o tempo de vigéncia do parcelamento

e até sua liquidacgao, as receitas do ICMS.

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicacdo, ficando

revogadas as disposi¢cGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tremedal — Bahia, 30 de margo de 2022.

José Carlos Vieira Bahia

Prefeito Municipal
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LEI N° 072/2022

“Altera dispositivos da Lei Municipal n°
015, de 06 de novembro de 2009, altera
dispositivos da Lei Municipal n° 010, de
15 de abril de 2013, e d& outras

providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE TREMEDAL, Estado da Bahia, no uso de
suas atribuicbes legais, conferidas pela legislagdo vigente, faz saber que a

Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica acrescido na Lei Municipal n® 015, de 06 de novembro de

2009, o art. 13-A com a seguinte redacao:

“Art. 13-A. A partir do dia 1° de janeiro de 2022, o cargo
efetivo de Coordenador Pedagédgico devera ser declarado
extinto, a medida em que vierem a vagar todas as atuais vagas

ocupadas.

§ 1° Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado,
através de decreto, a declarar a extingdo do cargo efetivo de
Coordenador Pedagégico, assim que atendida a condi¢cdo de

vacancia insita no ‘caput’ deste artigo.

§ 2°. A partir do dia 1° de janeiro de 2022, fica vedado ao
Poder Executivo Municipal promover o preenchimento de vagas

no cargo efetivo de Coordenador Pedagédgico.

§ 3°. Até que seja publicado o ato de extin¢do de que trata

0 § 1° deste artigo, serdo assegurados aos atuais ocupantes do
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cargo efetivo de Coordenador Pedagégico todas os beneficios e
progressdes na estrutura da Carreira do Magistério Publico

Municipal de Tremedal.”

Art. 2°. O art. 45 da Lei Municipal n° 015, de 06 de novembro de 2009,

passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 45. A jornada de trabalho do titular do cargo efetivo
de Coordenador Pedagogico sera integral, compreendendo 40

(quarenta) horas semanais.”

Art. 3°. O art. 61 da Lei Municipal n° 015, de 06 de novembro de 2009,

passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 61. A gratificacdo pelo exercicio de dire¢cao de
unidades escolares somente sera devida aos servidores da
Carreira do Magistério Puablico Municipal, observando a

tipologia das escolas e correspondera a:

I. 50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento basico

do servidor, para escolas de médio porte; ou

Il. 60% (sessenta por cento) sobre o vencimento basico

do servidor, para escolas de grande porte.

Paragrafo Unico. A gratificacdo pelo exercicio da funcéo
de magistério de vice-direcdo de wunidades escolares
corresponderd a 50% (cinquenta por cento) da gratificacdo

devida a direcao correspondente.”

Art. 4°, O art. 66 da Lei Municipal n° 015, de 06 de novembro de 2009,

passa a vigorar com a seguinte redacao:
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“Art. 66. Classificam-se como de médio porte as unidades
municipais de ensino que apresentem uma matricula efetiva de

51 (cinquenta e um) a 480 (quatrocentos e oitenta) alunos.

Paragrafo Unico. Uma escola de médio porte devera ser

dotada da seguinte estrutura administrativo-pedagdgica:

I. 01 (um) Diretor;

Il. até 02 (dois) Vice-Diretores, de acordo com a

conveniéncia e a necessidade do ensino;

Ill. 01 (um) Coordenador Pedagégico; e

IV. 01 (um) Secretario Escolar.”

Art. 5°. O art. 67 da Lei Municipal n°® 015, de 06 de novembro de 2009,

passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 67. Classificam-se como de grande porte as
unidades municipais de ensino que apresentem uma matricula
efetiva igual ou superior a 481 (quatrocentos e oitenta e um)

alunos.

Paragrafo Unico. Uma escola de grande porte devera ser
dotada da seguinte estrutura administrativo-pedagdégica:

I. 01 (um) Diretor;

Il. até 03 (trés) Vice-Diretores, de acordo com a

conveniéncia e a necessidade do ensino;
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Ill. até 02 (dois) Coordenadores Pedagdgicos, de acordo

com a conveniéncia e a necessidade do ensino; e

IV. 01 (um) Secretario Escolar.”

Art. 6°. O art. 100 da Lei Municipal n° 015, de 06 de novembro de 2009,

passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 100. Os Cargos de Diretores e Vice Diretores das
Unidades Escolares, serdo de livre escolha nomeacdo e
exoneragdo exclusiva do Chefe do Executivo Municipal, e
dever&o obrigatoriamente ser reservadas aos profissionais do
magistério que possuam licenciatura plena em Pedagogia ou
outra licenciatura plena, com poés-graduacdo ‘atu sensu’ com
duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, assim
como experiéncia minima comprovada de 02 (dois) anos na

funcéo docente.

Art. 7°. O art. 101 da Lei Municipal n° 015, de 06 de novembro de 2009,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 101. As direcdes e vice-diregcbes de unidades
municipais de ensino poderdo ser ocupadas por servidores
efetivos que integram a Carreira do Magistério Publico
Municipal de Tremedal ou por profissionais que néo integram a

Carreira do Magistério Publico Municipal de Tremedal.

§ 1° Quando a designacao para o exercicio da direcdo ou
vice-dire¢do de unidades municipais de ensino recair sobre
servidores efetivos que integram a Carreira do Magistério
Pablico Municipal de Tremedal, sera assegurada gratificagao

especifica, nos termos da lei.
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§ 2°. Quando a nomeacdo para o exercicio da dire¢cdo ou
da vice-diregcdo de unidades municipais de ensino recair sobre
profissionais que nédo integram a Carreira do Magistério Publico
Municipal de Tremedal, sera assegurada remuneragao
especifica, nos termos dalei.”

Art. 8°. O art. 102 da Lei Municipal n°® 015, de 06 de novembro de 2009,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 102. Além das competéncias e atribuicbes
estabelecidas no Regimento Escolar Unificado das unidades
municipais de ensino de Tremedal, competira aos Diretores as

seguintes atribuicdes:

I. participar da elaboracdo e execucdo da Proposta
Pedago6gica da Escola, visando a eficiéncia e a eficacia das

escolas;

Il. acompanhamento, orientagcdo e estimulo permanente

ao desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem,;

Ill. a administracdo, controle e avaliacdo do pessoal e dos

recursos materiais e financeiros;

IV. o cumprimento dos dias letivos e horas de aulas
estabelecidas;

V. a legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida
escolar dos alunos;

VI. os meios para a recuperagdo da aprendizagem de
alunos;
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VIl. a articulagdo e integragdo da escola com a familia e a
comunidade;

VIIl. as informacbes aos pais ou responsaveis sobre
execugcdo da proposta pedagdgica, bem como frequéncia e
rendimento dos alunos;

IX. aadocdo de medidas para prevenir a evasdo escolar;

X. comunicar expressamente ao Conselho Tutelar sobre
0s casos de maus tratos que envolvem alunos, assim como nos
casos de elevados niveis de repeténcia, de evasao escolar e de
reiteradas faltas, apds esgotarem-se todas as medidas providas
pela escola;

Xl. a divulgagdo junto a comunidade escolar dos

resultados das escolas;

XIl. subsidiar os profissionais da escola, em especial os
representantes das diferentes organizacbes, no tocante as
normas vigentes e apresentar aos 0Orgdos superiores da
administragdo situagdes que estejam em desacordo com a
legislacdo, buscando solucBes imediatas;

XIll. presidir as reunides do Colegiado Escolar;

XIV. convocar e presidir as atividades escolares;

XV. abrir, rubricar e encerrar todos os livros de

escrituracao escolar;
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XVI. assinar os documentos e papéis escolares, tais
como: certificados, histéricos, atestados outros, conjuntamente

com o(a) Secretario(a), quando couber;

XVIl. analisar, conferir e assinar o inventario anual dos

bens patrimoniais e o0 estoque do material de consumo;

XVIII. supervisionar a matricula e a organizagdo das

classes;

XIX. coordenar as festividades da escola em cooperagéo

com 0s VArios servigos;

XX. promover uma politica educacional que implique no
perfeito entrosamento entre os corpos docente, discente e

administrativo;

XXI. emitir atos regulamentadores da administracdo da

Escola, tais como portarias, ordens de servigo, etc.;

XXII. delegar, no ambito de suas competéncias, poderes e
atribuicdes aos diversos setores da Escola, visando o seu bom

funcionamento;

XXIIl. verificar os Diarios de Classe, acompanhando a

execucdo do planejamento escolar;

XXIV. divulgar e assegurar o cumprimento das

disposi¢cdes constantes no Regimento Escolar Unificado;

XXV. adotar decisdes de emergéncia em casos n&o
previstos no Regimento Escolar Unificado, resguardando o

cumprimento da legislagao vigente.
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XXVI. exercer, juntamente com o Colegiado Escolar, as
seguintes acodes:

a) resolver casos de indisciplina;

b) aprovar os estatutos de todas as instituicdes auxiliares

que funcionam na unidade municipal de ensino;

¢) criar comissao de sindicancia, quando necessario, para
analisar e decidir sobre agdes didatico-pedagdgicas que firam

direitos dos alunos ou normas regimentais;

d) elaborar e divulgar a programacao pedagégica da

unidade municipal de ensino.

Paragrafo Unico. Além das competéncias e atribuices
estabelecidas no Regimento Escolar Unificado das unidades
municipais de ensino de Tremedal, competira aos Vice-

Diretores as seguintes atribuicdes:

I. zelar pelo funcionamento normal de todas as classes,
responsabilizando-se pela disciplina de seu turno no que se
refere tanto aluno como professor e funcionéario, cabendo-lhe
ainda a aplicacao de sancfes, desde que nao se trate de falta

grave;

Il. acompanhar o Diretor em todas as tarefas

administrativas;

lll. tentar solucionar os problemas de emergéncia;
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IV. registrar a auséncia dos docentes e servidores do

turno;

V. supervisionar a conservagao e manutencado do prédio

escolar e seu mobiliéario;

VI. acompanhar e assistir o pessoal de apoio de seu
turno, responsabilizando-se pela manutencéo e conservacéo do

mobiliario, no respectivo turno;

VII. reunir-se, conforme cronograma, com seus
assistentes e assessores de disciplina, para analise e controle

dos servidores do seu turno;

VIIl. manter-se informado das ocorréncias de aspecto

administrativo;

IX. participar de reunides regulamentares com a Direg¢ao

para controle do processo;

X. substituir o Diretor na sua auséncia e impedimento

legais;

Xl. auxiliar na elaboracdo do horario de aula do seu turno
de trabalho, tanto individual quanto o coletivo,
responsabilizando-se pelas alteraces que venham ocorrer

durante o ano letivo;

XIll. executar outras a¢8es correlatas previstas em lei ou

no Regimento Escolar Unificado.”

Art. 9°. O art. 1° da Lei Municipal n°® 010, de 15 de abril de 2013, passa a

vigorar com a seguinte redagéo:
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“Art. 1°. Ficam criados os cargos de provimento em
comissado de Diretor e de Vice-Diretor de unidade municipal de
ensino, de livre nomeagcdo e exoneracdo pelo Chefe do
Executivo Municipal, representados, respectivamente, pelos
simbolos CPC-DUE e CPC-VDUE.

Paragrafo Unico. Os cargos de provimento em comissdo
criados no ‘caput” deste artigo deverdo ser ocupados apenas
por profissionais que néo integram a Carreira do Magistério
Pablico Municipal de Tremedal e que que possuam licenciatura
plena em Pedagogia ou outra licenciatura plena, com pés-
graduacgao ‘latu sensu’ com duragao minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, assim como experiéncia minima comprovada

de 02 (dois) anos na funcdo docente.”

Art. 10. O art. 2° da Lei Municipal n° 010, de 15 de abril de 2013, passa a

vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 2°. As remuneragées dos titulares dos cargos de
provimento em comissdo de Diretor e Vice-Diretor de unidade

municipal de ensino ficam assim fixadas:

I. R$ 3.800,00 (trés mil e oitocentos reais), para o exercicio

de diregdo nas unidades municipais de ensino de grande porte;

II. R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), para o
exercicio de direcdo nas unidades municipais de ensino de

médio porte;

Ill. R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais), para o
exercicio de vice-diregao nas unidades municipais de ensino de

grande porte;
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IV. R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), para o
exercicio de vice-direcdo nas unidades municipais de ensino de

médio porte.

Paragrafo Unico. A classificacdo do porte das unidades
municipais de ensino devera observar o que dispdem os arts.
66 e 67 da Lei Municipal n° 015, de 06 de novembro de 2009.”

Art. 11. A partir de 1° de janeiro de 2023, o servidor publico ocupante do
cargo de Professor podera ser designado, por ato do Chefe do Executivo

Municipal, para exercer a fungdo pedagdgica nas unidades escolares municipais.

§ 1°. Para a designacéo de que trata o “caput” deste artigo, deverdo ser

observados 0s seguintes requisitos:

I. existéncia de vaga na unidade escolar municipal;

Il. possuir o servidor a formagdo minima em nivel superior, em curso de
graduacdo plena em Pedagogia, ou em outra licenciatura plena com poés-
graduacao especifica em Educacéo;

I1l. obrigatoriedade de sele¢éo simplificada interna; e

IV. ato administrativo do titular do Chefe do Executivo Municipal,

devidamente motivado e fundamentado.
§ 2°. O processo seletivo simplificado interno que precedera a designagéo
de que trata o “caput” deste artigo sera instituido através edital do titular da

Secretaria Municipal de Educacao que, obrigatoriamente, devera conter:

I. a quantidade e a localizacdo das vagas disponibilizadas;
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1. o local e o prazo para inscricdo dos servidores interessados;

Ill. a descrigdo da documentacdo exigida para as inscricdes, bem como o

local e o0 prazo para sua entrega;

IV. os critérios de avaliagdo, pontuacgéo, classificacdo e desempate;

V. a data de avaliacdo e apuragdo dos resultados preliminares;

VI. a data de publicacé@o dos resultados preliminares;

VII. o prazo de 01 (um) dia util, a contar da publicacdo dos resultados
preliminares, para interposicdo de recursos pelos servidores interessados que

participaram do certame;

VIII. o prazo de até 02 (dois) dias Uteis, a contar do recebimento do Ultimo

recurso interposto, para a apreciagéo e decisdo sobre os mesmos;

IX. a data de publicacdo e homologacéo dos resultados finais; e

X. outras disposi¢@es fundamentadas na legislagéo pertinente em vigor.

§ 3° Os procedimentos de avaliagdo e apuragdo dos resultados
preliminares do processo seletivo simplificado interno de que trata paragrafo
anterior serdo realizados por subcomissdo especial constituida por 03 (trés)
membros integrantes da Comissdo de Gestédo do Plano de Carreira do Magistério

Pdblico Municipal de Tremedal, eleitos por seus pares.

§ 4° Os procedimentos de apreciacdo e julgamento dos recursos
interpostos em razao dos resultados preliminares seréo realizados pela Comissao

de Gestao do Plano de Carreira do Magistério.

N° de autenticagédo: DFEE88E82A-B51FBA777F-4C2A741F83-BF1329300E




Quarta-Feira

30 de Marco de 2022 Tremedal - BA R/[]\[m%(l) l(l‘(l’ll‘l’I ll;‘),

Edicao n® 177

PREFEITURA MUNICIPAL DE TREMEDAL

§ 5°. Ao titular da Secretaria Municipal de Educagéo competird a publicacéo
dos resultados preliminares e finais, competindo a sua homologagao ao Chefe do

Executivo Municipal.

§ 6°. Para o desempate de servidores, a titulo classificatério do certame,

devera ser observada a ordem dos seguintes critérios:

I. o servidor com maior tempo de efetivo exercicio na respectiva unidade

municipal de ensino

Il. o servidor com maior tempo de efetivo exercicio na Carreira do

Magistério Publico Municipal de Tremedal; e

I1l. o servidor mais idoso.

§ 7°. O titular do cargo de Professor, quando designado para o exercicio de
funcdo pedagdgica em unidade escolar municipal, sera remunerado de acordo

com a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 8°. Enquanto estiver designado para o exercicio de funcdo pedagdgica
nas unidades escolares municipais, o servidor ndo fara jus a gratificacao pelas
atividades complementares.

§ 9°. Os titulares do cargo efetivo de Professor que estiverem devidamente
designados para o exercicio de fungdo pedagdgica nas unidades escolares
municipais fardo jus a uma gratificagdo que, observando a tipologia das escolas,
nos termos dos arts. 66 e 67 da Lei Municipal n° 015, de 06 de novembro de

2009, correspondera a:

I. 25% (vinte e cinco por cento) sobre o vencimento basico do servidor,

para as unidades escolares municipais de médio porte; ou
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Il. 30% (trinta por cento) sobre o vencimento basico do servidor, para as

unidades escolares municipais de grande porte.

Art. 12. A partir da data de publicacdo desta Lei, o Chefe do Executivo
Municipal, no prazo de até 30 (trinta) dias, devera promover o enquadramento dos
atuais ocupantes das vagas do cargo efetivo de Coordenador Pedagdgico na
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, na forma do art. 2° desta

Lei.

Art. 13. Excepcionalmente, apenas para 0 ano letivo de 2022, apds a
promocdo do enquadramento de que trata o artigo anterior, persistindo a
necessidade de profissionais para o exercicio da fungdo de suporte pedagdégico
nas unidades municipais de ensino, fica o Chefe do Executivo Municipal
autorizado a realizar os procedimentos para a contragdo temporaria de
excepcional interesse publico de profissionais para as vagas existentes nas

unidades municipais de ensino.

Paragrafo Unico. Para as contratagbes temporarias de que trata o
“caput” deste artigo, devera ser observada a formagdo minima em nivel superior,
em curso de graduacéo plena em Pedagogia, ou em outra licenciatura plena com

poés-graduacao especifica em Educacgao.

Art. 14. O Anexo lll da Lei Municipal n° 015, de 06 de novembro de 2009,
alterado pelo art. 13 da Lei Municipal n°® 020, de 11 de outubro de 2013, passa a

vigorar na forma do Anexo Unico desta Lei.

Art. 15. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta

dos recursos e dotagdes consignados no orgamento.

Paragrafo Unico. Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a
proceder no orgamento do Municipio 0s ajustamentos que se fizerem necessarios,

em decorréncia desta Lei, respeitados os elementos e as fungdes.
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Art. 16. Além das demais disposi¢cbes anteriores em contrario
Excepcionalmente, apenas para o ano letivo de 2022, ap6s a promogdo do
enquadramento de que trata o artigo anterior, persistindo a necessidade de
profissionais para o exercicio da funcdo de suporte pedagdgico nas unidades
municipais de ensino, fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a realizar os
procedimentos para a contracao temporaria de excepcional interesse publico de
profissionais para as vagas existentes nas unidades municipais de ensino, ficam

revogados:

I. 0 art. 65 da Lei Municipal n°® 015, de 06 de novembro de 2009;

Il. 0 art. 12 da Lei Municipal n°® 020, de 11 de outubro de 2013;

[ll. o art. 4° da Lei Municipal n® 010, de 15 de abril de 2013; e

IV. o art. 7° da Lei Municipal n°® 010, de 15 de abril de 2013.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeito

retroativo a 1° de janeiro de 2022.

Gabinete do Prefeito do Municipal de Tremedal, 30 de marco de 2022.

José Carlos Vieira Bahia

Prefeito Municipal
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LEI N° 073/2022

“Cria o cargo de provimento em
comissdo de Secretario Escolar e da

outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE TREMEDAL, Estado da Bahia, no uso de
suas atribuicbes legais, conferidas pela legislacdo vigente, faz saber que a

Céamara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criado, no ambito da estrutura administrativa e organizacional
da Prefeitura Municipal de Tremedal, o cargo de provimento em comissao de

Secretario Escolar, representado pelo simbolo CPC-SE.

§ 1° O cargo de Secretario Escolar é de livre escolha, nomeacdo e
exoneragdo do Chefe do Executivo Municipal, devendo, no entanto, para seu

provimento, ser observada a habilitagdo minima exigida no Anexo | desta Lei.

§ 2°. O cargo de provimento em comissdo ora criado integra a estrutura

administrativa e organizacional da Prefeitura Municipal de Tremedal.

§ 3°. Para o pleno exercicio de suas atribuicdes, apés ser nomeado, o
titular do cargo de provimento em comissdo de Secretario Escolar devera ser

submetido a evento de capacitagdo profissional na area de atuagéo.

Art. 2°. A quantidade de vagas do cargo ora criado sera diretamente
vinculada & quantidade de unidades escolares existentes no Municipio de

Tremedal.
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Paragrafo Unico. Cada unidade escolar devera dispor de um Secretario
Escolar.

Art. 3°. A jornada de trabalho do titular do cargo de Secretario Escolar sera
de 40 (quarenta) horas semanais, devendo ser distribuida de acordo com os
turnos de funcionamento da respectiva unidade escolar onde estiver exercendo

suas funcoes.

Art. 4°. A caracterizacdo do cargo de provimento em comissdo de
Secretario Escolar, bem como o seu vencimento bdasico encontram-se
contempladas no Anexo | desta Lei.

Art. 5°. As atribuicdes do cargo de provimento em comissdo de Secretario
Escolar encontram-se delineadas no Anexo Il desta Lei.

Art. 6°. Os Anexos | e Il sdo partes integrantes desta Lei.

Art. 7°. As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei correrdo a conta

dos recursos e dotagfes consignados no orcamento.

Paragrafo Unico. Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a
proceder no orgamento do Municipio 0s ajustamentos que se fizerem necessarios,

em decorréncia desta Lei, respeitados os elementos e as fungdes.
Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeito
retroativo a 1° de janeiro de 2022, ficando revogadas todas as disposi¢fes em

contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tremedal — Bahia, 30 de margo de 2022.

José Carlos Vieira Bahia
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CARACTERIZACAO DO CARGO DE SECRETARIO ESCOLAR
DENOMINACAO HABILITAGAO JORNADA DE VENCIMENTO
DO CARGO MINIMA TRABALHO BASICO
EXIGIDA SEMANAL
L. Ensino Médio
Secretario Escolar completo 40 horas R$ 2.000,00

Tremedal — Bahia, 17 de margo de 2022..

José Carlos Vieira Bahia
Prefeito Municipal
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) ANEXO I1 )
ATRIBUIGOES DO CARGO DE SECRETARIO ESCOLAR

Sdo atribuigBes do titular do cargo de provimento em comissdo de Secretério
Escolar, dentre outras estabelecidas no Regimento Escolar Unificado e na legislacdo
pertinente em vigor:

I. conhecer os fundamentos, os objetivos, a estrutura, a organizagdo e 0
funcionamento da unidade escolar;

Il. avaliar e organizar informacdes, estruturando-as de forma a suprir as
necessidades da Unidade Escolar;

I11. elaborar manuais e rotinas de trabalho, definindo os métodos de execucéo;

IV. elaborar organogramas visando a delegacdo de fungdes e os limites de
responsabilidade;

V. organizar plano de distribuicdo de trabalho, acompanhar a qualidade da
execucdo e observar prazos;

V1. organizar servigos especificos a serem executados;

VII. organizar formalmente publicacbes de editais e outros informes para
divulgacéo;

VIII. organizar e manter arquivos de documentos;

IX. dimensionar e organizar espagos fisicos, instalagdes e equipamentos destinados
a Secretaria Escolar;

X. interpretar exigéncias e formalidades da legislacdo educacional;
XI1. acompanhar documentalmente o processo de matricula e avaliagoes;

XII. utilizar aplicativos de informética relacionados ao desempenho de suas fungdes
na unidade escolar;

XIIl. diagnosticar necessidades de programas de capacitagdo, reciclagem,
treinamento e desenvolvimento de pessoal;

XI1V. elaborar relatdrios, encaminhando aos responsaveis;
XV. coordenar, fiscalizar e gerir a Secretaria Escolar;

XVI. encarregar-se da correspondéncia oficial da unidade escolar, submetendo-a a
a;ssinatura da Dire¢éo;
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XVII. secretariar solenidades e outros eventos que forem promovidos pela unidade
escolar;

XVIII. atender aos corpos docente, discente e técnico-administrativo, prestando-
Ihes informagdes e esclarecimentos relativos a administracdo escolar e a legislacdo de
ensino;

XIX. acompanhar as reunides dos Conselhos de Classe, registrando os resultados
finais;

XX. assinar, junto com a Diregdo, a documentagdo escolar dos alunos.

Tremedal — Bahia, 17 de margo de 2022..

Jose Carlos Vieira Bahia
Prefeito Municipal

N° de autenticagédo: DFEE88E82A-B51FBA777F-4C2A741F83-BF1329300E




Quarta-Feira
30 de Margo de 2022
Edicao n® 177

DIARIO OFICIAL DO
Tremedal - BA MUNICIPIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TREMEDAL

LEI N° 074/2022

Reajusta as tabelas de vencimentos dos
cargos efetivos da Prefeitura Municipal de

Tremedal e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TREMEDAL, Estado da Bahia, no uso de
suas atribuicbes legais, conferidas pela legislagdo vigente, faz saber que a

Céamara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Os vencimentos basicos dos titulares de cargos efetivos do
Municipio de Tremedal ficam reajustados com a aplicagcdo do percentual de 11%

(onze por cento), na forma dos Anexos | a X desta Lei.

Paragrafo Unico. O percentual de reajuste ora concedido ndo sera
aplicado nos vencimentos basicos dos titulares de cargos efetivos da Carreira do

Magistério Pablico Municipal de Tremedal.

Art. 2°. Para efetiva consecuc¢éo da presente Lei, os Anexos | a X da Lei
Municipal n° 023, de 18 de novembro de 2013, passam a vigorar na forma dos

Anexos | a X que integram esta Lei.

Art. 3°. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta

dos recursos e dotagfes consignados no orgamento.

Paragrafo Unico. Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a
proceder no orgamento do Municipio os ajustamentos que se fizerem necessarios,

em decorréncia desta Lei, respeitados os elementos e as fungdes.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos

retroativos a 1° de janeiro de 2022..
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Tremedal — Bahia, 17 de marco de 2022..

José Carlos Vieira Bahia

Prefeito Municipal
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ANEXO |

ANEXO I — LEI MUNICIPAL N° 075, DE 17 DE MARCO DE 2022

QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO INTEGRANTES DA CARREIRA

GRUPO NIVEL SUPERIOR - GNS

GRUPO NIVEL SUPERIOR — GNS
Habilitagdo Minima: Ensino Superior Completo
Jornada
Es colaridade de Quantidade
Cargo Vencimento Basico (R$)
Minima Exigida Trabalho de Vagas
Semanal
Assistente Bacharel em
40 horas 2.886,50 02
Social Servigo Social
Bacharel em
Bioquimica
Bacharel em
Bioquimico 40 horas 2.886,50 01
Biomedicina
Bacharel em
Farmécia
Bacharel em
Enfermeiro 40 horas 2.886,50 06
Enfermagem
Bacharel em
Engenharia
Engenheiro o
Agrondmica 40 horas 3.207,21 01
Agrénomo
Bacharel em
Agronomia
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Engenheiro Bacharel em
40 horas 3.207,21 01
Civil Engenharia Civil
Bacharel em
Farmécia
Farmacéutico 40 horas 2.886,50 01
Bacharel em
Bioguimica
Médico - Bacharel em
20 horas 4.810,85 03
Clinico Geral Medicina
Bacharel em
Nutricionista 40 horas 2.886,50 02
Nutri¢do
Bacharel em
Odontélogo 40 horas 4,009,01 02
Odontologia
Bacharel em
Psicdlogo 40 horas 2.886,50 02
Psicologia
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ANEXO Il

ANEXO Il - LEI MUNICIPAL N° 075, DE 17 DE MARCO DE 2022
QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO INTEGRANTES DA CARREIRA

GRUPO NIiVEL MEDIO - GNM

GRUPO NIVEL MEDIO - GNM
Habilitagdo Minima: Ensino Médio Completo
Jornada de
Escolaridade Vencimento Béasico Quantidade
Cargo/Cadigo Trabalho
Minima Exigida (R$) de Vagas
Semanal
Ensino Médio
Completo com
Agente
conhecimentos 40 horas 1.340,29 03
Administrativo
basicos de
Informatica
Agente
Ensino Médio
Comunitario 40 horas 1.798,27 55
Completo
de Salde
Agente de
Ensino Médio
Combate  as 40 horas 1.798,27 18
Completo
Endemias
Ensino Médio
Agente de
Completo com
Fiscalizacéo
conhecimentos 40 horas 1.340,29 02
de Obras e
basicos de
Posturas
Informatica
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Ensino Médio
Agente de Completo com
Fiscalizacéo conhecimentos 40 horas 1.340,29 02
Sanitaria basicos de
Informatica
Auxiliar  de Ensino Médio
40 horas 1.276,19 01
Enfermagem Completo
Guarda Ensino Médio
40 horas 1.276,19 10
Municipal Completo
Curso de Técnico
em Contabilidade
em Nivel Médio
Técnico em
com 40 horas 1.340,29 01

Contabilidade

conhecimentos

basicos de

Informatica
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ANEXO 111

ANEXO 111 - LEI MUNICIPAL N° 075, DE 17 DE MARCO DE 2022
QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO INTEGRANTES DA CARREIRA

GRUPO NIVEL FUNDAMENTAL A - GNFA

GRUPO NIVEL FUNDAMENTAL A - GNFA
Habilitacdo Minima: Ensino Fundamental Completo
Jornada de
Escolaridade Minima Vencimento Quantidade
Cargo/Cddigo Trabalho
Exigida Basico (R$) de Vagas
Semanal
Ensino Fundamental
Agente de Completo com
40 horas 1.340,29 01
Tributos conhecimentos basicos de
Informatica
Ensino Fundamental
Auxiliar Completo com
40 horas 1.276,19 02
Administrativo conhecimentos bésicos de
Informética
Ajudante de Ensino Fundamental
40 horas 1.276,19 01
Biblioteca Completo
Auxiliar de Ensino Fundamental
40 horas 1.276,19 01
Ensino Completo
Ensino Fundamental
Digitador 40 horas 1.276,19 10
Completo
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Ensino Fundamental

Recepcionista 40 horas 1.276,19 05
Completo
Ensino Fundamental
Completo com Carteira
Motorista 40 horas 1.298,47 20
Nacional de Habilitagdo na
categoria “D”
Técnico de Ensino Fundamental
40 horas 1.276,19 01
Manutencéo Completo

N° de autenticagédo: DFEE88E82A-B51FBA777F-4C2A741F83-BF1329300E




Quarta-Feira

30 de Marco de 2022 Tremedal - BA R/[]\[m%(l) |(l‘(l’ll‘l’I ll;‘)'

Edicao n® 177

PREFEITURA MUNICIPAL DE TREMEDAL

ANEXO IV
ANEXO IV - LEI MUNICIPAL N° 075, DE 17 DE MARGO DE 2022
QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO INTEGRANTES DA CARREIRA

GRUPO NIVEL FUNDAMENTAL B - GNFB

GRUPO NIVEL FUNDAMENTAL B — GNFB

Habilitagdo Minima: Ensino Fundamental Incompleto — 42 série completa / 5° ano completo

Escolaridade Minima Jornada de Vencimento N° de
Cargo/Cédigo
Exigida Trabalho Basico (R$) Vagas

Ensino Fundamental
Operador de
Incompleto — 42 série 40 horas 2.010,54 03
Méaquinas Pesadas
completa / 5° ano completo

Operador de Ensino Fundamental
Méquinas Incompleto — 42 série 40 horas 1.675,46 02
Semipesadas completa / 5° ano completo

Ensino Fundamental
Telefonista Incompleto — 42 série 40 horas 1.276,19 10

completa / 5° ano completo
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ANEXO V

ANEXO V - LEI MUNICIPAL N° 075, DE 17 DE MARCO DE 2022
QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO INTEGRANTES DA CARREIRA

GRUPO NIVEL FUNDAMENTAL C - GNFC

GRUPO NIVEL FUNDAMENTAL C - GNFC
Habilitacdo Minima: Alfabetizagédo
Escolaridade Jornada de Vencimento N° de
Cargo/Cédigo
Minima Exigida Trabalho Basico (R$) Vagas
Auxiliar de
Alfabetizacéo 40 horas 1.276,19 204
Servicos Gerais
Cozinheira Alfabetizacdo 40 horas 1.276,19 15
Gari Alfabetizacéo 40 horas 1.276,19 54
Jardineiro Alfabetizacéo 40 horas 1.276,19 06
Pedreiro Alfabetizacdo 40 horas 1.276,19 02
Vigilante Alfabetizacéo 40 horas 1.276,19 33
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TREMEDAL

ANEXO VI

ANEXO VI - LEI MUNICIPAL N° 075, DE 17 DE MARGO DE 2022
TABELAS DE VENCIMENTOS DA CARREIRA DOS CARGOS EFETIVOS DO GRUPO
NIVEL SUPERIOR - GNS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TREMEDAL - BAHIA

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

CLASSES A B C D E F G

VENCIMENTOS

2.886,50 | 2.958,66 | 3.030,82 | 3.102,99 | 3.175,15 | 3.247,31 | 3.319,47

CARGO: BIOQUIMICO

CLASSES A B C D E F G

VENCIMENTOS
2.886,50 | 2.958,66 | 3.030,82 | 3.102,99 | 3.175,15 | 3.247,31 | 3.319,47

CARGO: ENFERMEIRO

CLASSES A B C D E F G

VENCIMENTOS

2.886,50 | 2.958,66 | 3.030,82 | 3.102,99 | 3.175,15 | 3.247,31 | 3.319,47

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

CLASSES A B C D E F G

VENCIMENTOS

3.207,21 | 3.287,39 | 3.367,57 | 3.447,75 | 3.527,93 | 3.608,11 | 3.688,29
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CARGO: ENGENHEIRO CIVIL
CLASSES A B C D E F G
VENCIMENTOS
3.207,21 | 3.287,39 | 3.367,57 | 3.447,75 | 3.527,93 | 3.608,11 | 3.688,29
CARGO: FARMACEUTICO
CLASSES A B C D E F G
VENCIMENTOS
2.886,50 | 2.958,66 | 3.030,82 | 3.102,99 | 3.17515 | 3.247,31 | 3.319,47
CARGO: MEDICO - CLINICA GERAL
CLASSES A B C D E F G
VENCIMENTOS
4.810,85 | 4.931,12 | 5.051,39 | 5.171,66 | 5.291,94 | 5.412,21 | 5.532,48
CARGO: NUTRICIONISTA
CLASSES A B C D E F G
VENCIMENTOS
2.886,50 | 2.958,66 | 3.030,82 | 3.102,99 | 3.175,15 | 3.247,31 | 3.319,47
CARGO: ODONTOLOGO
CLASSES A B C D E F G
VENCIMENTOS
4.009,01 | 4.109,23 | 4.209,46 | 4.309,68 | 4.409,91 | 4.510,14 | 4.610,36
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CARGO: PSICOLOGO
CLASSES A B C D E F G
VENCIMENTOS
2.886,50 | 2.958,66 | 3.030,82 | 3.102,99 | 3.175,15 | 3.247,31 | 3.319,47
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TREMEDAL

ANEXO VII

ANEXO VII — LEI MUNICIPAL N° 075, DE 17 DE MARCO DE 2022
TABELAS DE VENCIMENTOS DA CARREIRA DOS CARGOS EFETIVOS DO GRUPO
NIVEL MEDIO - GNM

PREFEITURA MUNICIPAL DE TREMEDAL - BAHIA

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

CLASSES A B C D E F G

VENCIMENTOS
1.340,29 | 1.373,80 | 1.407,31 | 1.440,81 | 1.474,32 | 1.507,83 | 1.541,34

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CLASSES A B C D E F G

VENCIMENTOS
1.798,27 | 1.843,22 | 1.888,18 | 1.933,14 | 1.978,09 | 2.023,05 | 2.068,01

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

CLASSES A B C D E F G

VENCIMENTOS

1.798,27 | 1.843,22 | 1.888,18 | 1.933,14 | 1.978,09 | 2.023,05 | 2.068,01

CARGO: AGENTE DE FISCALIZAGCAO DE OBRAS E POSTURAS

CLASSES A B C D E F G

VENCIMENTOS

1.340,29 | 1.373,80 | 1.407,31 | 1.440,81 | 1.474,32 | 1.507,83 | 1.541,34
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CARGO: AGENTE DE FISCALIZAGAO SANITARIA

CLASSES A B C D E F G

VENCIMENTOS

1.340,29 | 1.373,80 | 1.407,31 | 1.440,81 | 1.474,32 | 1.507,83 | 1.541,34

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

CLASSES A B C D E F G

VENCIMENTOS

1.276,19 | 1.308,09 | 1.340,00 | 1.371,90 | 1.403,81 | 1.435,71 | 1.467,62

CARGO: GUARDA MUNICIPAL

CLASSES A B C D E F G

VENCIMENTOS

1.276,19 | 1.308,09 | 1.340,00 | 1.371,90 | 1.403,81 | 1.435,71 | 1.467,62

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

CLASSES A B C D E F G

VENCIMENTOS

1.340,29 | 1.373,80 | 1.407,31 | 1.440,81 | 147432 | 1.507,83 | 1.541,34
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TREMEDAL

ANEXO VIII

ANEXO VIII - LEI MUNICIPAL N° 075, DE 17 DE MARCO DE 2022
TABELAS DE VENCIMENTOS DA CARREIRA DOS CARGOS EFETIVOS DO GRUPO
NIVEL FUNDAMENTAL A - GNFA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TREMEDAL - BAHIA

CARGO: AGENTE DE TRIBUTOS

CLASSES A B C D E F G

VENCIMENTOS
1.340,29 | 1.373,80 | 1.407,31 | 1.440,81 | 1.474,32 | 1.507,83 | 1.541,34

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CLASSES A B C D E F G

VENCIMENTOS

1.276,19 | 1.308,09 | 1.340,00 | 1.371,90 | 1.403,81 | 1.435,71 | 1.467,62

CARGO: AJUDANTE DE BIBLIOTECA

CLASSES A B C D E F G

VENCIMENTOS

1.276,19 | 1.308,09 | 1.340,00 | 1.371,90 | 1.403,81 | 1.43571 | 1.467,62

CARGO: AUXILIAR DE ENSINO

CLASSES A B C D E F G

VENCIMENTOS

1.276,19 | 1.308,09 | 1.340,00 | 1.371,90 | 1.403,81 | 1.43571 | 1.467,62

N° de autenticagédo: DFEE88E82A-B51FBA777F-4C2A741F83-BF1329300E




Quarta-Feira

DIARIO OFICIAL DO

30 de Margo de 2022 Tremedal - BA Ml:NlCl l)[‘)
Edicao n® 177
PREFEITURA MUNICIPAL DE TREMEDAL
CARGO: DIGITADOR
CLASSES A B C D E F G
VENCIMENTOS
1.276,19 | 1.308,09 | 1.340,00 | 1.371,90 | 1.403,81 | 1.43571 | 1.467,62
CARGO: RECEPCIONISTA
CLASSES A B C D E F G
VENCIMENTOS
1.276,19 | 1.308,09 | 1.340,00 | 1.371,90 | 1.403,81 | 1.43571 | 1.467,62
CARGO: MOTORISTA
CLASSES A B C D E F G
VENCIMENTOS
1.298,47 | 1.330,93 | 1.363,39 | 1.395,85 | 1.428,31 | 1.460,78 | 1.493.24
CARGO: TECNICO EM MANUTENCAO
CLASSES A B C D E F G
VENCIMENTOS
1.276,19 | 1.308,09 | 1.340,00 | 1.371,90 | 1.403,81 | 1.43571 | 1.467,62
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ANEXO IX

ANEXO IX - LEI MUNICIPAL N° 075, DE 17 DE MARCO DE 2022
TABELAS DE VENCIMENTOS DA CARREIRA DOS CARGOS EFETIVOS DO GRUPO
NIVEL FUNDAMENTAL B - GNFB

PREFEITURA MUNICIPAL DE TREMEDAL - BAHIA

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

CLASSES A B C D E F G

VENCIMENTOS

2.010,54 | 2.060,81 | 2.111,07 | 2.161,33 | 2.211,60 | 2.261,86 | 2.312,12

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS SEMIPESADAS

CLASSES A B C D E F G

VENCIMENTOS

1.675,46 | 1.717,34 | 1.759,23 | 1.801,12 | 1.843,00 | 1.884,89 | 1.926,77

CARGO: TELEFONISTA

CLASSES A B c D E F G

VENCIMENTOS

1.276,19 | 1.308,09 | 1.340,00 | 1.371,90 | 1.403,81 | 1.435,71 | 1.467,62
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ANEXO X

ANEXO X -N°075, DE 17 DE MARCO DE 2022
TABELAS DE VENCIMENTOS DA CARREIRA DOS CARGOS EFETIVOS DO GRUPO
NIVEL FUNDAMENTAL C - GNFC

PREFEITURA MUNICIPAL DE TREMEDAL - BAHIA

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CLASSES A B C D E F G

VENCIMENTOS

1.276,19 | 1.308,09 | 1.340,00 | 1.371,90 | 1.403,81 | 1.435,71 | 1.467,62

CARGO: COZINHEIRA

CLASSES A B C D E F G

VENCIMENTOS
1.276,19 | 1.308,09 | 1.340,00 | 1.371,90 | 1.403,81 | 1.43571 | 1.467,62

CARGO: GARI

CLASSES A B C D E F G

VENCIMENTOS

1.276,19 | 1.308,09 | 1.340,00 | 1.371,90 | 1.403,81 | 1.43571 | 1.467,62

CARGO: JARDINEIRO

CLASSES A B C D E F G

VENCIMENTOS

1.276,19 | 1.308,09 | 1.340,00 | 1.371,90 | 1.403,81 | 1.43571 | 1.467,62
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CARGO: PEDREIRO

CLASSES A B Cc D E F G

VENCIMENTOS

1.276,19 | 1.308,09 | 1.340,00 | 1.371,90 | 1.403,81 | 1.435,71 | 1.467,62

CARGO: VIGILANTE

CLASSES A B c D E F G

VENCIMENTOS

1.276,19 | 1.308,09 | 1.340,00 | 1.371,90 | 1.403,81 | 1.435,71 | 1.467,62
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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO n° 57/2022

Nomeia a Presidente e a Vice-
Presidente do Conselho Municipal de

Educacao de Tremedal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TREMEDAL, Estado da Bahia, no uso das
atribuicbes previstas no art. 75, inciso Xl, da Lei Organica Municipal, e considerando

o disposto no art. 17 do Regimento Interno do Conselho Municipal de Educacéo,

RESOLVE:

Art. 1°. Ficam nomeadas as Conselheiras Simone Gongalves Souto e Jildeia
Ferreira Coelho Viana para o mandato de, respectivamente, Presidente e Vice-
Presidente do Conselho Municipal de Educacdo de Tremedal, escolhidas por seus
pares para um mandato de 02 (dois) anos.

Art. 2°. Este Decreto entrar4 em vigor na data de sua publicacéo, revogadas

as disposicOes anteriores em contrario.

Tremedal, 29 de marco de 2022.

JOSE CARLOS VIEIRA BAHIA
Prefeito

N° de autenticagédo: DFEE88E82A-B51FBA777F-4C2A741F83-BF1329300E




		2022-03-30T19:22:26-0300
	VITÓRIA DA CONQUISTA
	PUBLICAÇÃO




