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_AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 024/2019

Objeto: Registro de Pregos para Aquisicdo de servicos de Telediagnéstico de Imagem para apoio
diagnéstico de Exames de Espirometria, Mamografia, Raio X, Tomografia e Ressonancia Magnética e
incluso a disponibilizagdo em forma de comodato do sistema PACS. Tipo: Menor Prego por Item. Data de
abertura: 03/01/2020, as 09:00h. Local: Av. Filipinas, n° 99999, bairro Felicia, Vitéria da Conquista-Ba.
Edital e divulgagdo de outros atos no Diario Oficial: http://diariooficial.portalgov.net.br/cisvita. José
Henrique Silva Tigre - Presidente do CISVITA.
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VITORIA DA CONQUIST
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PORTARIA N° 02/2019

Designar componentes da comissédo de
Educacdo Permanente incumbida de
contribuir para a melhoria da assisténcia e
dos processos de trabalho por meio de
etapas que possam problematizar a
realidade e transformar as praticas
profissionais.

O Presidente do Consoércio Interfederativo de Salde da Regido de Vitoria da
Conquista e Itapetinga/ Ba, no uso das suas atribui¢des;

CONSIDERANDO as competéncias da Comissdo, notadamente no que se
refere a sua contribui¢cdo para melhoria da assisténcia prestada pela Instituicao;

CONSIDERANDO a abrangéncia da Comisséo, que alcanga tanto os pacientes
guanto o quadro de funcionarios;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os seguintes Conselheiros para compor grupo encarregado de ser
integrante da Comiss@o de Educacdo Permanente, de modo a propor a adocdo de
acOes e procedimentos, em ambito institucional, visando assegurar o cumprimento do
regimento interno por todos os entes da Institui¢éo:

- Ana Paula Santana Dias Torres — Ouvidora

- Débora Ferreira Pereira — Enfermeira

- Dinorah Maia Oliveira (Presidente) — Nutricionista
- Evaine Zayra Bispo Vidal — Enfermeira

- lvana Espirito Santo Silva — Psicéloga

- Lidiam Santos Silva — Técnico de enfermagem

- Milena Magalh&es Lima — Neurologista

- Mauro Alves da Rocha — Técnico de enfermagem

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

Vitéria da Conquista/Ba, 18 de dezembro de 2019.

José-Henrique Silva Tigre
Presidente do CISVITA
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Regimento Interno da Comissao de Educacéo
Permanente da Policlinica Regional de Vitoria da

Conquista/ltapetinga

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1.° A Comissdo de Educagdo Permanente da Policlinica Regional de
Vitéria da Conquista/ltapetinga - CEPP, foi criada, estruturada, e organizada
através de reunido realizada no dia 15/10/2019, convocada pela diretoria da

instituicao.

Art. 2.° A formagdo da CEPP tem como objetivo basico: contribuir para a
melhoria da assisténcia e dos processos de trabalho por meio de etapas que

possam problematizar a realidade e transformar as praticas profissionais.

Art. 3.° A CEPP é uma comissdo permanente, devendo atuar como 6rgao de
assessoria e subordinagdo a Direcdo da Policlinica, com autonomia plena para
decidir sobre assuntos e tracar metas que, direta ou indiretamente, estiverem

relacionadas com as ac¢des de educagdo permanente em saude.

Art. 4.° As decisdes emanadas da CEPP serdo encaminhadas ao gestor da
Policlinica Regional de Saude para avaliagdo e decisGes subsequentes.
Paragrafo Unico. As diretrizes para as agdes de controle de educacao

permanente na Policlinica serdo implementadas pelos membros da CEPP.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO
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Art. 5.° A CEPP sera nomeada pela Diretoria da Policlinica Regional de Vitéria
da Conquista/ltapetinga, através de publicacdo no Diario Oficial do Consoércio
Interfederativo de saude da regiao de Vitdria da conquista/ltapetinga - CISVITA,
e sera constituida por:

I. Representante (s) médico;

Il. Representante (s) da enfermagem;

lll. Representante (s) dos técnicos;

IV. Representante (s) assistente administrativo;

V. Representante (s) de demais setores.

Art.6°. Os membros da comissdo elegerdo entre eles um presidente e um

secretario através de voto simples, aberto.

Art. 7°© A CEPP podera convidar membros do corpo e/ou unidades de apoio
para participarem de suas reunides sempre que 0 momento exigir parecer

especializado e/ou especifico atuando estes membros como consultores.

Art. 8°. Os membros da CEPP terdo mandato de um ano, sendo permitida sua

reconducao por uma unica vez.

CAPITULO IlI
DAS COMPETENCIAS

Art. 9°. Compete a Comissao de Educacdo Permanente - CEPP:

I. Levantar as necessidades e demandas de ofertas de formacéo e qualificacao
profissional, com vistas a melhoria do processo de trabalho no ambito da
Policlinica Regional de Saude.

Il. Apoiar a elaboracdo de processos de qualificacdo profissional e formacéo
em saude favorecendo a construgdo de metodologias que propiciem a

integracao ensino, servigo e controle social;
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[ll. Desenvolver conjuntamente com a equipe multidisciplinar, acdes
educacionais para capacita¢ao e desenvolvimento do publico interno;

IV. Acolher os trabalhadores que ingressarem no quadro de profissionais da
instituicao;

VI. Promover o inter-relacionamento com as diversas areas profissionais da
Policlinica;

VIIl. Zelar pelo cumprimento das normas e padrfes estabelecidos pela
Policlinica;

IX. Acompanhar, monitorar e avaliar as acdes e estratégias de educagcdo em
saude implementadas na Policlinica;

X. Apoiar os profissionais de salde em seus processos de trabalho assistencial
no monitoramento e avaliagcao das a¢fes de saude e de educacédo permanente;
XI. Elaborar projetos a partir das necessidades do servico e do planejamento
participativo, promovendo espacos de discussdo e de qualificagdo profissional
contribuindo para alcance das metas institucionais;

XIl. Apoiar os gestores na discussédo sobre Educacdo Permanente em Salde,

na proposicao de intervencdes, no planejamento e desenvolvimento de a¢des

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES DA CEPP

Art. 10°. S&o atribui¢cdes especificas da Dire¢do da Policlinica:

I. Constituir formalmente a CEPP;

II. Nomear os componentes da CEPP por meio de ato préprio;

[Il. Propiciar infraestrutura necessaria a correta operacionalizagdo da CEPP;

IV. Aprovar e fazer respeitar o Regimento Interno da CePP;

Art. 11°. Sao atribui¢cdes especificas do Presidente:
I. Representar a CEPP;
[I. Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias;

[ll. Despachar expedientes e subscrever documentos da Comisséo;
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IV. Dirigir os trabalhos da CEPP;

V. Assessorar a CEPP com relagdo as diretrizes da administracéo;
VI. Comunicar a destituicdo dos membros a Dire¢éo da Policlinica.
VII. Cumprir e fazer cumprir as atribuicdes descritas;

VIII. Distribuir as tarefas para os membros da Comisséo;

Art.12°. So atribuicbes do Secretario:

I. Registrar em ata as resolu¢des da Comisséo;

II. Manter arquivo da documentacéo;

lll. Providenciar material bibliografico para as reunides;

IV. Protocolar documentos em nome da Comissao;

Capitulo V
DAS REUNIOES

Art. 13°. As reunides ordinarias da Comissdo serdo realizadas mensalmente,

em dia, local e horario preestabelecidos.

Art. 14°. As reuniGes extraordinarias poderdo ser convocadas pelo secretario
ou a pedido de qualquer membro da Comisséo.
Art. 15°. Na convocacao para reunido devera constar a pauta, podendo esta

ser proposta por qualquer um dos membros da Comisséo.

Art. 16°. A CEPP podera incluir em suas reunides, apresentacao de trabalhos
ou relatos de interesse cientifico, podendo para isto contar com a participagao

de convidados de sua escolha.

Art. 17°. A comissdo deliberara com quérum minimo de 50% (cinquenta por
cento) dos membros mais 1(um).
Paragrafo Unico: O tempo de tolerancia para inicio das reunides sera de 15

minutos. N&o havendo quorum esta sera remarcada.
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Art. 18°. De cada reunido sera lavrada Ata, incluindo assuntos discutidos,

decisBes tomadas e lista de presenca.

Art. 19°. Os membros da comissdo que faltarem a trés reunides consecutivas,
injustificadamente, serdo automaticamente considerados desligados e o pedido
de sua substituicdo encaminhada a direcao da unidade.

Paragrafo Unico: E considerada justificativa a impossibilidade de se ausentar
do setor no momento da reunido por impedimento de substituicdo por outro

funcionario ou motivos de saude.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20°. Este Regimento podera ser modificado no todo ou em parte, por
proposta dos membros da Comissdo, mediante aprovacdo em reuniao

convocada para esta finalidade.

Art. 21°. Os casos omissos serdo resolvidos em reunidao da comissao, com a

participacdo da dire¢do da unidade.

Art. 22°. O presente Regimento entra em vigor na data de sua aprovacao.
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PORTARIA N° 03/2019

Designar componentes da Comissdo de
Humanizagdo incumbida de construir praticas
de trabalho que consolidem a cultura da

humanizacdo em dmbito da Instituicdo.

O Presidente do Consorcio de Saude da Regido de Vitéria da Conquista e Itapetinga/
Ba, no uso das suas atribuicdes;

CONSIDERANDO as competéncias da Comissdo, notadamente no que se
refere a sua contribuicdo para melhoria da assisténcia prestada pela Instituigao;

CONSIDERANDO a abrangéncia da Comisséo, que alcanga tanto os pacientes
guanto o quadro de funcionérios;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os seguintes Conselheiros para compor grupo encarregado de ser
integrante da Comissdo de Humanizac@o, de modo a propor a adocdo de acdes e
procedimentos, em ambito institucional, visando assegurar o cumprimento do
regimento interno por todos os entes da Instituicao:

- Débora Ferreira Pereira — Enfermeira;

- Handara Santana Silva Souza — Diretora Geral,

- Juliete Sales Martins — Assessora Técnica Assistencial;

- Ludimila Sousa da Silva (Secretaria) - Assistente administrativo;
- Nivaldo da Silva Menezes Junior — Médico Cardiologista;

- Renata Lessa Azevedo (Presidente) -Enfermeira.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

Vitéria da Conquista/Ba, 18 de dezembro de 2019.

José"Hennque'SiIva Tigre
Presidente do CISVITA
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Regimento Interno da Comissédo de Humanizacéao da
Policlinica Regional de Saude de Vitdria da Conquista e

Itapetinga

CAPITULO |

Da Defini¢céo
Art. 1° A Comissdo de Humanizacédo da Policlinica Regional de Saude de Vitéria da
Conquista e ltapetinga € um espaco coletivo organizado, participativo e democratico,
que se destina a empreender uma politica institucional de consolidagdo da
humanizacdo na assisténcia a saude, em consonéncia com a Politica Nacional de
Humanizagdo do Ministério da Saude, em beneficio dos usuarios e dos profissionais
de saude.

CAPITULO I
Da finalidade

Art. 2°. A Comissdo de Humanizagdo da Policlinica Regional de Saude de Vitéria da
Conquista e ltapetinga é de natureza técnico-cientifica permanente, criada com base
na da Politica Nacional de Humanizac¢éo (PNH) do Ministério da Saude, instituida pela
Portaria GM/MS n° 881, de 19 de junho de 2001 com adequacdes ao servico

ambulatorial e é regulamentada pelo presente Regimento Interno.

CAPITULO IlI

Do Objetivo, da composi¢cédo e do mandato

Art. 3° A Comissdo de Humanizacdo da Policlinica — CHP objetiva construir e
convergir processos de trabalho através de praticas sdélidas e associacdo de
tecnologia leve, leve-dura e dura para gestdo de um cuidado qualificado com
interdisciplinariedade de saberes, autonomia dos usudrios e cogestédo das praticas que

permitam a construcéo da valorizagdo dos usuarios e dos trabalhadores em saude. A

N° de autenticagdo: DB8BF031A1-E77D4BE16C-80827F2AD0-1654E66391




Sexta-Feira
2ndeDezemrode 2019 CONSOrcio Publico de Saude - CISVITA - BA

Edigéo n° 61

~ DESAUDEDAR
VITORIA DA CONQUIST

CONSORCIO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO
DE VITORIA DA CONQUISTA/ITAPETINGA
CNPJ: 31.550.540/0001-72

CISVITA

CHP também pretende: construir praticas de trabalho que consolidem a cultura da
humanizacdo; promover a multidisciplinaridade e interdisciplinariedade entre os
profissionais; reconhecer as praticas ja existentes e fortalecé-las; propor estratégias e
iniciativas que se fundamentem na humanizac@o; promover assisténcia pautada na
autonomia e no protagonismo do usuario; valorizar o profissional da saude e estimular
a educagdo permanente; contribuir para a melhoria das relagdes de trabalho e da
gestdo; desenvolver indicadores de resultados e incentivo na humaniza¢do como

método de fortalecimento do Sistema Unico de Saude -SUS.

Art. 4°. A primeira CHP ser& formada por colaboradores indicados pela dire¢do geral
da Policlinica e com numero minimo de cinco colaboradores representantes das
diferentes areas e dos quais serdo, em eleigcdo, escolhidos para funcdo de presidente

e secretaria.

Art. 5°. A eleicdo podera contar com a participagdo de qualquer dos colaboradores

gue desejem ocupar a funcéo citada.

Art. 6°. Cada colaborador tem direito a um Unico voto.

Art. 7°. O mandato terd duracdo de um ano apés publicacdo de portaria em Didrio
Oficial da Consorcio Publico Interfederativo de Salude da Regido de Vitéria da

Conquista e Itapetinga.

Art. 8°. As indicagdes para integrar a CHP dever&o recair em profissionais com acesso
as Diretorias Executivas e capacitadas para atuar no ambito das Politicas de
Humanizagdo adotadas pela Policlinica Regional de Saude De Vitdria da Conquista e
Itapetinga.

Art. 9°. A CHP ter4 composicdo multidisciplinar e multiprofissional, devendo contar
com, no minimo, trés (03) membros, podendo ser ampliado este nimero conforme a
necessidade da comissdo. Os membros serdo representantes dos seguintes servigos:

| — Servigco de Administragéo;

Il — Servi¢o de Enfermagem;

Il — Servigo Médico;
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IV — Assessoria Técnica,;
Paragrafo Unico — As comissdes deverdo ser elaboradas de modo que priorize

composi¢do multidisciplinar e multiprofissional.

CAPITULO Il
Do funcionamento

Art. 10. A CH reunir-se-a, ordinariamente, conforme cronograma anual de reunides e,
extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente ou a requerimento da maioria

de seus membros.

Art. 11. As reunibes acontecerdo mensalmente, preferencialmente, as ultimas tercas-

feiras de cada més as 15h00.

Art. 12. A sequéncia das reunides da CHP sera a seguinte:

| — verificagcdo da presenca do Presidente e, em caso de sua auséncia, abertura dos
trabalhos pela secretéria,;

Il — verificagdo da existéncia de “quérum”, nesse caso, cinquenta por cento mais um;

Il — a leitura, votacdo e assinatura da Ata da reunido anterior;

IV — leitura e despacho do expediente;

V — a ordem do dia, compreendendo a leitura da pauta, a discusséo e a votagdo dos
pareceres;

VI — apresentagdo de assuntos relevantes por convidados externos (quando for o
caso);

VIl — organizacao da pauta da préxima reuniao;

VIl — os informes gerais;

IX — encerramento da reuniéo.

§ 1° Em caso de urgéncia ou de relevancia de alguma matéria, a CHP, por voto da

maioria, podera alterar a sequéncia estabelecida do paragrafo anterior.
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Art. 13. A CHP, observada a legislagdo vigente, estabelecera normas complementares

relativas ao seu funcionamento e a ordem dos trabalhos.

Art. 14. Sera dispensado o0 membro que, sem motivo justificado, deixar de comparecer
a trés reunides consecutivas ou a seis intercaladas no periodo de um ano e em caso

de vacancia, seré solicitada a indicacéo de representante da area.

Art. 15. A CHP desempenhara suas fun¢bes contando com a participagdo dos varios
setores, inclusive, formando grupos de trabalho para assuntos especificos com
pessoas das diversas &reas, conforme a natureza do trabalho a ser realizado, sempre
que julgar necessario.

Art. 16. Os membros da CHP nédo poderdo ser remunerados no desempenho desta
tarefa, sendo recomendavel que sejam dispensados nos horarios da Comissao, das

outras obrigag6es nas Unidades em que prestam servico.

Art. 17. Os membros da CHP, deverdo ter total independéncia na tomada das
decisdes no exercicio das suas funcdes, mantendo sob carater confidencial as
informacdes recebidas, ndo podendo sofrer qualquer tipo de pressdo por parte de
superiores hierarquicos ou pelos interessados no parecer, devendo isentar-se de

envolvimento financeiro e ndo devem estar submetidos a conflito de interesse.

CAPITULO IV
Dos valores

Art. 18. A CHP adotara como estratégia os seguintes principios para todas as praticas
de atencao e de gestao:

| — valorizacéo da vida;

Il — compromisso com a qualidade do trabalho;

Il — valorizagéo da dimensé&o subjetiva e social das pessoas;

IV — estimulo ao trabalho em equipe e a construcéo de redes cooperativas;

V — estimulo a participagdo, autonomia e responsabilidade.

CAPITULO V
Das Competéncias
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Art. 19. Compete a presidente da CHP:
| - Assessorar a Administracdo Superior no ambito da Politica Nacional de
Humanizagédo do SUS e empreender politicas institucionais para a humanizagéo na

assisténcia em beneficio de usuarios e profissionais da saude;

Art. 20. Compete a CHP:

| — definir as diretrizes das politicas, fazer a integragéo entre os Grupos de Trabalho de
Humanizagdo e Coordenar a Rede de Humanizagdo em suas diversas finalidades e
acoes;

Il — a cada gestdo, elaborar o plano de trabalho a partir da analise de indicadores
institucionais frente as politicas para a humanizagdo (no que se refere as suas
competéncias e principios), propondo acdes especificas e conjuntas com as areas
responsaveis;

Il — trabalhar de acordo com as diretrizes técnicos politicos definidas pela
coordenagdo e os objetivos definidos em conjunto para a REDE HUMANIZA SUS,
assim como definir e promover acdes locais por meio de um plano de trabalho
definido.

CAPITULO VI
Das atribuicdes

Art. 14. A Presidente da CHP cabe dirigir, coordenar e supervisionar as atividades da
Comisséo e, especificamente:

| — Coordenar a REDE HUMANIZA da Policlinica Regional de Saude de Vitéria da
Congquista e Itapetinga e as atividades/estratégias definidas no seu plano de trabalho
para o periodo em exercicio da coordenagao;

Il — Presidir as reunides;

Il — Representar a CHP em suas relagdes internas e externas;

IV — Suscitar pronunciamento da CHP quanto as questdes relativas a Humanizacgéo;

V — Promover a convocagao das reunides;

VI — Tomar parte nas discussdes e votacdes e, quando for o caso, exercer direito do

voto de desempate;
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Art. 15. A secretéaria da CHP cabe:
| — acompanhar as reunides da CHP, assistir a Presidente da CHP e os membros;
Il — dar encaminhamento formal as deliberacdes da CHP;
Il — preparar o expediente;
IV — providenciar o cumprimento das diligéncias determinadas;
V — proceder a organizacdo dos temas da ordem do dia das reunides, obedecidos os
critérios de prioridade determinados pela CHP;
VI — enviar aos representantes da CHP cépia das atas aprovadas, deliberagdes e
outros documentos que Ihe forem solicitados;
VII — elaborar, junto a Presidente, relatério anual das atividades da CHP;
VIl — lavrar e assinar as atas de reunides da CHP;
IX — providenciar, por determinacdo da Presidente ou outro membro, a convocagéo
das sessoes extraordinarias;
X — encaminhar aos integrantes da CHP a pauta das reunides;
XI — providenciar arquivo de documentos pertinentes;

CAPITULO VI

Das disposi¢cdes gerais

Art. 16. O presente Regimento Interno podera ser alterado, mediante proposta da
CHP, por meio da maioria absoluta de seus membros e, submetido a apreciacéo da

plenaria.

Art. 17. As deliberagbes tomadas “ad referendum” deverdo ser encaminhadas ao

plenario da CHP para deliberagéo desta, na primeira sessao seguinte.

Art. 18. As deliberagBes da CHP serdo consubstanciadas em atas cujas copias serdo

encaminhadas a diretoria, para conhecimento.

Art. 19. E facultado aos membros da comissdo solicitar o reexame de qualquer
decisdo da reunido anterior, justificando possivel ilegalidade, inadequacgéo técnica ou

de outra natureza.

Art. 20. A CHP observard a legislagdo vigente, e estabelecerd& normas

complementares relativas ao seu funcionamento e a ordem dos trabalhos.
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Art. 21. Os expedientes serdo registrados, classificados por ordem cronolégica e
distribuidos aos membros pelo secretéario, por indicacdo da presidente da CHP ou por

membros designados.

Art. 22. Constara na ata parecer por escrito, contendo o histérico, o resumo da matéria
e as condi¢es de ordem pratica ou doutrinaria que entender cabiveis a sua conclusao
ou voto.

Art. 23. Qualquer membro da CHP podera requerer a presidente que solicite o
encaminhamento de processos ou de consultas a outras pessoas ou instituicdes
publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, para estudo, pesquisa ou
informacdes necessarias a solugdo dos assuntos que lhe foram distribuidos, bem
como que solicite o comparecimento de qualquer pessoa as reunifes para prestar

esclarecimentos.

Art. 24. A ordem do dia serd organizada com os expedientes apresentados para
discussdo, acompanhados dos pareceres, e dos resumos dos mesmos feitos pelos
respectivos relatores, bem como daqueles cuja discusséo ou votacao tiver sido adiada.
Art. 25. A ordem do dia ser4 comunicada previamente a todos os membros, com
antecedéncia minima de uma semana para as reunides ordinéria, e de um dia para as

extraordinarias.

Art. 26. Apés a leitura do parecer, o presidente ou seu vice devem submeté-lo a
discusséo, dando a palavra aos membros que a solicitarem.

§ 1° O membro que ndo julgar suficientemente esclarecido quanto & matéria em
exame podera pedir vistas do processo, propor diligéncia ou adiamento da discussdo
da votagéo;

§ 2° O prazo do pedido de vistas realizado em uma reunido perdurara até a realizacéo
da proxima reunido ordinaria;

§ 3° Apds entrar na pauta, a matéria deverd ser obrigatoriamente votada no prazo

maximo de até duas reunides.

Art. 27. Ap6s o encerramento das discussdes, 0 assunto serd submetido a votacao.
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Art. 28. A data de realizagdo das reunides sera estabelecida em cronograma e sua
duracao sera a que for julgada necesséaria.

Art. 29. A cada reunido sera lavrada uma ata com exposi¢ao sucinta dos trabalhos,
das conclusbes, das deliberacdes e das resolucdes, a qual devera ser assinada pelos

membros presentes e pela presidente, quando de sua aprovacao.

Art. 30. Sera excluido o membro que, sem motivo justificado, deixar de comparecer a
3 (trés) reunides consecutivas ou, ainda, a 6 (seis) reunides intercaladas, no periodo
de 12 (doze) meses.

Art. 31. Em havendo verbas governamentais destinadas a CHP estas poderdo ser
utilizadas para o financiamento de cursos, capacitagdo profissional, aquisicdo de
periddicos, ajuda de custo para participacdo em eventos afins e/ou outras
necessidades da comissao.

Art. 32. A CHP convidara pessoas ou entidades que possam colaborar com
desenvolvimento dos seus trabalhos sempre que julgar necessario, sendo que o
membro convidado néo terd direito a voto.

Art. 33. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo do presente Regimento
Interno serdo dirimidas pelo presidente da CHP, e, em grau de recurso, pelo
Superintendente.

Art. 34. O presente Regimento Interno poderd ser alterado mediante proposta da
CHP, por aprovagdo da maioria absoluta de seus membros, e as alteragdes

submetidas ao Superintendente.

Art. 35. O presente Regimento Interno entrara em vigor na data de sua publicacéo.
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PORTARIA N° 04/2019

Designar componentes da Comissédo de
Planejamento Estratégico incumbida no foco
principal a possibilidade de oferecer um
atendimento rapido, eficaz e de qualidade.

A Diretora Geral da Policlinica Regional de Saude em Vitéria da Conquista e
Itapetinga/ Ba, no uso das suas atribuiges;

CONSIDERANDO as competéncias da Comissdo, notadamente no que se
refere & sua contribui¢cdo para melhoria da assisténcia prestada pela Instituicéo;

CONSIDERANDO a abrangéncia da Comisséo, que alcanga tanto os pacientes
guanto o quadro de funcionarios;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os seguintes Conselheiros para compor grupo encarregado de ser
integrante da Comisséo de Planejamento Estratégico, de modo a propor a adogéo de
acoes e procedimentos, em ambito institucional, visando assegurar o cumprimento do
regimento interno por todos os entes da Instituicao:

- Débora Ferreira Pereira — Enfermeira;

- Handara Santana Silva Souza — Diretora Geral,

- Juliane Sousa Lopes — Assistente Administrativo;

- Juliete Sales Martins (Presidente) — Assessora Técnica Assistencial;
- José Arlindo Barbosa Santos — Assessor Técnico Administrativo

- Karoline Silva Santos Lima (Secretaria) — Farmacéutica;

- Renata Lessa Azevedo - Enfermeira.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

Vitéria da Conquista/Ba, 06 de novembro de 2019.

1 ,/ gt _r'_l-—--’(. y
José Henrique Silva Tigre
Presidente do CISVITA
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COMISSAO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA POLICLINICA

CAPITULOI

DA CRIAGAO
Art. 1.° Este regimento foi elaborado como intuito de organizar, aprimorar, otimizar e
padronizar as atividades e rotinas da Comissdo de Planejamento Estratégico da
Policlinica (CPEP), tendo como foco principal a possibilidade de oferecer um
atendimento rapido, eficaz e de qualidade na policlinica regional de saude da Regido
de Vitéria da Conquista e Itapetinga.

Art. 2° O conteldo deste regimento possibilitarda o acesso as informagtes
necessarias ao funcionamento da Comissdo, tais como: definir os objetivos,
competéncias, atribuicdes, reunides e eixos de atuacdo da comissao.

Art. 3.° Este regimento facilitara a identificagdo, a analise e a corregdo dos pontos
criticos e de possiveis ndo conformidades que vierem a ocorrer em cada etapa do
processo de trabalho, e ainda possibilitara uma visdo global e ao mesmo tempo
detalhada da estrutura funcional e organizacional da CPEP.

CAPITULOII
DA FINALIDADE
Art. 4.° Construir, executar e monitorar agdes, visando a resolugdo de forma
estratégica dos macroproblemas identificados e priorizados pela comissao,
promovendo a melhoria da assisténcia a salde, da formagdo de profissionais e
fortalecendo a gestéo participativa, democratica e coesa.

CAPITULO Il

DA COMPOSIGAO
Art. 5.° Compdem a Comissao de Planejamento Estratégico da Policlinica:
| — Presidente da comissao: Juliete Sales Martins - Sanitarista, Assessora Técnica
Assistencial
Il — Secretaria da comissado: Karoline Silva Santos Lima - Farmacéutica
Il — Membros: Débora Ferreira Pereira - Enfermeira; Handara Santana Silva Souza —
Diretora geral; José Arlindo Barbosa Santos — Assessor Técnico Administrativo;
Juliane Sousa Lopes - Assistente Administrativo; Renata Lessa Azevedo -
Enfermeira.
Paragrafo unico: A Presidente e Secretaria da Comissao de Planejamento Estratégico
da Policlinica foram eleitas em reunido ordinaria convocada pela Diretora-geral da
Policlinica, por meio da Cl n® 050/2019 para formar a Comisséo. Tal configuragéo esta
esplanada na ATA 001.2019-CPEP.
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CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS
Art. 6.° Compete a Comissao de Planejamento Estratégico da Policlinica:
| - Coordenar internamente a elaboragdo de planos estratégicos e operacionais da
policlinica, em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Sadde (SUS);
Il - Propor e implementar metodologias e instrumentos voltados para a gestéo
estratégica;
Il - Propor e implementar fluxos e instrumentos para o monitoramento das acfes
desenvolvidas, dos indicadores de gestdo da policlinica, das metas pactuadas e
demais parametros de interesse institucional;
IV - Avaliar continuamente a consecu¢do das metas estabelecidas no contrato do
Consorcio Interfederativo, fornecendo subsidios para a tomada de deciséo;
V - Apoiar a diretoria-geral na obtencdo das certificagGes pertinentes, bem como
monitorar a manutengédo do atendimento aos requisitos para tal.

Art. 7.° Cabera a Presidente da Comisséo:

I- Convocar os membros da comissdo para as reunides ordinarias e extraordinarias,
guando necessario.

II- Definir as diretrizes de planejamento, organizagéo, execugcdo e monitoramento das
atividades.

I1I- Definir prioridades na formulacéo e execugédo de planos e projetos

IV- Estabelecer um cronograma de reunides e de atividades da comissdo para o
exercicio, quando do inicio das atividades

V- Propor a criagdo de Grupos de Trabalho para auxiliarem nas decisbes da
Comissao, definindo sua composi¢éo, objetivos e prazo para conclusédo dos trabalhos;
VI- Convidar os membros do Consoércio Interfederativo para compor Grupos de
Trabalho dos eixos estratégicos.

Art. 8.° Cabera a Secretaria da Comissao:

| - Organizar as pautas das reunifes;

Il - Manter controle dos prazos referentes as demandas que devam ser examinados
e/ou reexaminados nas reunides da Comissao;

Il - Lavrar e assinar as atas de reunides da Comissao;

IV - Elaborar relatério semestral das atividades da Comissao;

V - Providenciar, por determinacdo da Presidente, a convocagdo das sessfes
ordinarias e extraordinarias, que devera conter a pauta das reuniées;

VI - Realizar outras fungdes determinadas pela Presidente, relacionadas a Comisséo.

CAPITULO IV
DOS EIXOS DE ATUAGAO
Art 9. ° A CPEP atuara em trés eixos estratégicos para o desenvolvimento pleno das
atividades da Policlinica, em interlocugdo com o Consoércio.
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| — SERVICOS DE SAUDE: compreendem todos os servicos implantados e que
venham a ser implantados na Policlinica, planejando, organizando e viabilizando a sua
realizagéo;

Il — INSUMOS ESTRATEGICOS: elementos essenciais para o funcionamento dos
servigos realizados na Policlinica.

Paragrafo Unico. A CPEP ird monitorar as demandas de materiais de consumo e
permanente, gerir e controlar estoque, bem como acompanhar o andamento das
aquisi¢fes dos insumos estratégicos.

Il — GESTAO DE PESSOAS: responsavel por gerir os relacionamentos internos,
promover a qualificacéo e auxiliar no desenvolvimento profissional dos trabalhadores.

CAPIiTULO V
DAS REUNIOES

Art. 10.° As reunifes ordinarias da Comisséo de Planejamento serdo convocadas pela
Presidente da comissdo e acontecerdo mensalmente, na Ultima sexta feira de cada
més.

Paragrafo Unico. Reunides extraordindrias poderdo ser convocadas a qualquer
momento, com antecedéncia minima de trés dias Uteis, seja pela presidente ou pelos
demais membros, de acordo com a demanda do servico.

Art. 11.° As decisdes da CPEP serdo tomadas pela maioria simples presente a
reunido, cabendo a presidente o voto de desempate.

Juliete Sales Martins
Sanitarista
Presidente da CPEP da Policlinica Regional de Saude da regido de Vitéria da
Conquista/ltapetinga

Karoline Silva Santos Lima
Farmacéutica
Secretaria da CPEP da Policlinica Regional de Saude da regido de Vitéria da
Conquista/ltapetinga
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PORTARIA N° 05/2019

Designar componentes do Nuacleo de
Seguranga do Paciente instituir agées para a
promogdo da seguranca do paciente e a

melhoria da qualidade nos servigos de salde.

A Diretora Geral da Policlinica Regional de Saude em Vitéria da Conquista e
Itapetinga/ Ba, no uso das suas atribui¢des;

CONSIDERANDO as competéncias da Comissdo, notadamente no que se
refere a sua contribuigdo para melhoria da assisténcia prestada pela Institui¢éo;

CONSIDERANDO a abrangéncia da Comisséao, que alcanca tanto os pacientes
guanto o quadro de funcionarios;

CONSIDERANDO fazer valer os termos da lei no que diz respeito a Resolugao
da Diretoria Colegiada (RDC) n°. 36, de 25 de julho de 2013.

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os seguintes Conselheiros para compor grupo encarregado de ser
integrante do Nucleo de Seguranca do Paciente, de modo a propor a adogdo de agdes
e procedimentos, em &ambito institucional, visando assegurar o cumprimento do
regimento interno por todos os entes da Instituigao:

- Evaine Zayra Bispo Vidal (Presidente) — Enfermeira;

- Glauber Gomes de Brito Souza — Técnico em Radiologia;
- Juliane Sousa Lopes — Assistente Administrativo;

- Karoline Silva Santos Lima (Secretéaria) — Farmacéutica;
- Renato Chiachio Amorim — Médico Urologista;

- Ozeias Ribeiro Meira Pereira — Técnico em Enfermagem.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.
Vitéria da Conquista/Ba, 06 de novembro de 2019.
“~

José Hen
Presidente do CISVITA
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NUCLEO DE SEGURANGA DO PACIENTE (NSP) DA POLICLINICA
REGIONAL DE SAUDE DE VITORIA DA CONQUISTA/ ITAPETINGA

CAPITULOI

DA CRIACAO
Art. 1° — O Nucleo de Seguranca do Paciente da Policlinica Regional de Salde de
Vitéria da Conquista/Itapetinga foi criado com base na Resolugcdo da Diretoria
Colegiada (RDC) n°. 36, de 25 de julho de 2013, a qual institui o Nicleo de Seguranca
do Paciente e as a¢les para a seguranca do paciente em servicos de salde.

Art. 2° — A Diretoria Geral da Policlinica Regional de Salde de Vitéria da
Conquista/ltapetinga, constituiu o NUcleo de Seguranga do Paciente (NSP) e nomeou
sua composicdo, conferindo aos membros autoridade, responsabilidade e poder para
executar as a¢des do Plano de Segurancga do Paciente em Servicos de Salde.

Paragrafo 1° - Cada membro nomeado e eventuais convidados deverdo assinar Termo de
Confidencialidade, visando garantir o sigilo das informacdes apresentadas nas reunides.

CAPITULO II
DA FINALIDADE
Art. 3° — O NSP da Policlinica Regional de Salde de Vitdria da Conquista/ltapetinga
tem por objetivo instituir acdes para a promogéao da seguranga do paciente e a melhoria
da qualidade nos servicos de salde.

CAPITULO 111

DAS DEFINICOES
Art. 4°— O NSP trabalhara com as seguintes definigdes:
| — Boas préaticas de funcionamento do servico de salde: componentes da garantia da
qualidade que asseguram que 0s servigos sdo ofertados com padrdes de qualidade
adequados;
I — Cultura da seguranca: conjunto de valores, atitudes, competéncias e
comportamentos que determinam o comprometimento com a gestdo da salde e da
seguranca, substituindo a culpa e a punicéo pela oportunidade de aprender com as falhas
e melhorar a atencao a salde;
111 — Dano: comprometimento da estrutura ou fun¢do do corpo e/ou qualquer efeito dele
oriundo, incluindo doencas, lesdo, sofrimento, morte, incapacidade ou disfuncéo,
podendo, assim, ser fisico, social ou psicolégico;
IV — Evento adverso: incidente que resulta em dano a salde;
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V — Gestdo de risco: aplicacdo sistémica e continua de politicas, procedimentos,
condutas e recursos na identificagdo, analise, avaliagdo, comunicagdo e controle de
riscos e eventos adversos que afetam a seguranga, a salde humana, a integridade
profissional, 0 meio ambiente e a imagem institucional;

VI — Incidente: evento ou circunstancia que poderia ter resultado, ou resultou, em dano
desnecessario a salde;

VII — Nucleo de seguranga do paciente (NSP): instancia do servigo de saude criada para
promover e apoiar a implantagdo de ac¢fes voltadas a seguranga do paciente;

VIII — Plano de seguranca do paciente em servigos de salde: documento que aponta
situacdes de risco e descreve as estratégias e agdes definidas pelo servico de salde para
a gestdo de risco visando a prevencao e a mitigacdo dos incidentes, desde o check-in
(entrada) até a saida ou transferéncia do paciente no servico de saude;

IX — Seguranca do paciente: redugdo, a um minimo aceitavel, do risco de dano
desnecessario associado a atencédo a salde;

X — Servico de saude: estabelecimento destinado ao desenvolvimento de agdes
relacionadas a promogdo, protecdo, manutencao e recuperacdo da salde, qualquer que
seja 0 seu nivel de complexidade, em regime de internagdo ou ndo, incluindo a atengdo
realizada em consultérios, domicilios e unidades moveis;

Xl — Tecnologias em saude: conjunto de equipamentos, medicamentos, insumos e
procedimentos utilizados na atencdo a salde, bem como os processos de trabalho, a
infraestrutura e a organizacao do servico de saude.

CAPITULO IV
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES
Art. 5° — O NSP deverd adotar os seguintes principios e diretrizes:
I — A melhoria continua dos processos de cuidado e do uso de tecnologias da salde;
Il — A disseminacéo sistematica da cultura da seguranga;
Il — A articulacéo e a integracdo dos processos de gestdo de risco;
IV — A garantia das boas praticas de funcionamento dos servicos de salde.

CAPITULO V
DA COMPOSICAO
Art. 6° — O NSP tera a seguinte composigao e fica assim constituido:
Paragrafo 1° — O NSP da Policlinica Regional de Salde de Vitdria da
Conquista/Itapetinga serd constituido por um (a) presidente (a), um (a) secretario (a) e
demais membros.

Paragrafo 2° — Os representantes dos profissionais que compdem o quadro da policlinica
e fazem parte do ndcleo séo:

— 01 enfermeiro;

— 01 médico;
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— 01 farmacéutico;

— 01 técnico em enfermagem;
— 01 técnico em radiologia;

— 01 assistente administrativo.

CAPITULO VI

DO FUNCIONAMENTO
Art. 7° — O NSP funcionara com atividades relacionadas aos seus membros seguindo
escala de reunifes com as seguintes periodicidades:
I — As reunides ordinarias com todos os membros do nlcleo e diretoria-geral da
policlinica, assessoria técnica assistencial e administrativa serdo semestrais e objetivam
compartilhar as contribuicBes do nlcleo e discutir com a gestdo, propostas para
proximas atividades.
Il — Todos os membros do NSP convocados deverdo estar presentes nas reunides
ordindrias e extraordinérias;
Il — As reuni@es ordinarias internas dos membros executores do NSP deverdo acontecer
mensalmente, conforme cronograma estabelecido por seu presidente de comum acordo
com 0s membros;
IV — As reunides extraordinarias internas dos membros executores do NSP poderdo
acontecer sempre que houver necessidade, convocadas por seu presidente ou qualquer
um dos membros, em carater de urgéncia;
V — As decisdes do NSP serdo tomadas mediante a aprovacdo de um ndmero igual a
metade mais 01 (um) de seus integrantes;
VI — Para cada reunido realizada, ordindria ou extraordinaria, deverd ser lavrada uma
ata, em livro proprio, que sera encaminhada para cada representante da comissdo para
validagdo e apresentada no inicio da reunido seguinte para assinatura pelos presentes.

CAPITULO VII

DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS
Art. 8° — Compete ao NSP:
I — Promover acles para a gestdo de risco na Policlinica Regional de Saude de Vitoria
da Conquista/Itapetinga;
Il — Promover mecanismos para identificar e avaliar a existéncia de ndo conformidades
nos processos e procedimentos realizados e na utilizagdo de equipamentos,
medicamentos e insumos propondo ac¢les preventivas e corretivas;
111 — Elaborar, implantar, divulgar e manter atualizado o Plano de Seguranga do Paciente
em Servicos de Salde;
IV — Acompanhar as a¢des vinculadas ao Plano de Seguranga do Paciente em Servigos
de Saude;
V — Implantar os Protocolos de Seguranca do Paciente e realizar o monitoramento dos
seus indicadores;
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VI — Estabelecer barreiras para a prevencao de incidentes na Policlinica Regional de
Saude de Vitéria da Conquista/ltapetinga;

VIl — Desenvolver, implantar e acompanhar programas de capacitagcdo em seguranga do
paciente e qualidade na Policlinica Regional de Salde de Vitoria da
Conquista/ltapetinga;

VIII — Analisar e avaliar os dados sobre incidentes e eventos adversos decorrentes da
prestacdo de servicos na Policlinica Regional de Salde de Vitéria da
Conquista/ltapetinga;

IX — Compartilhar e divulgar a direcdo e aos profissionais do servico de salde os
resultados da andlise e avaliagdo dos dados sobre incidentes e eventos adversos
decorrentes da prestacdo de servicos na Policlinica Regional de Salde de Vitéria da
Conquista/ltapetinga

X — Notificar ao Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria os eventos adversos
decorrentes da prestagdo de servigos da Policlinica Regional de Salde de Vitéria da
Conquista/ltapetinga;

X1 — Manter sob sua guarda e disponibilizar a autoridade sanitaria, quando requisitado,
as notificagdes de eventos adversos;

X1l — Acompanhar os alertas sanitarios e outras comunicagdes de risco divulgadas pelas
autoridades sanitarias.

CAPITULO VI

DO PLANO DE SEGURANCA DO PACIENTE (PSP)
Art. 9° — Plano de Seguranca do Paciente em Servigos de Saude (PSP), elaborado pelo
NSP, deve estabelecer estratégias e acBes de gestdo de risco, conforme as atividades
desenvolvidas pela Policlinica Regional de Saude de Vitéria da Conquista/ltapetinga
para:
I — ldentificacdo, analise, avaliacdo, monitoramento e comunicacdo dos riscos no
servico de salde, de forma sistematica;
Il — Integrar os diferentes processos de gestdo de risco desenvolvidos nos servicos da
Policlinica Regional de Salde de Vitoria da Conquista/Itapetinga;
111 — Implantacdo de protocolos estabelecidos pelo Ministério da Salde;
Identificacdo do paciente;
Higiene das méos;
Seguranga cirurgica;
Segurancga na prescri¢do, uso e administragdo de medicamentos;
Seguranga no uso de equipamentos e materiais;
Prevencao de quedas dos pacientes;
Prevencdo e controle de eventos adversos em servigos de saude, incluindo as
infeccOes relacionadas a assisténcia a sade;
IV — Colaborar para a comunicagdo efetiva entre profissionais do servigo de salde e
entre servicos de salde;

No apkwbdRE
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V — Estimular a participagao do paciente e dos familiares na assisténcia prestada.

CAPITULO IX

DO ACOMPANHAMENTO
Art. 10° — Vigilancia, Monitoramento e Notificacdo de Eventos Adversos:
I — O monitoramento dos incidentes e eventos adversos serd realizado conforme
diretrizes do Nucleo de Seguranca do Paciente — NSP;
Il — A notificagdo dos eventos adversos deve ser realizada mensalmente até o 15°
(décimo quinto) dia Gtil do més subsequente a0 més de vigilancia, por meio das
ferramentas eletronicas disponibilizadas pela ANVISA;
Il — Os eventos adversos que evoluirem para 6bito devem ser notificados em até 72
(setenta e duas) horas a partir do ocorrido.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 11° — Este Regimento Interno somente podera ser alterado em reunido ordinéria,
havendo item especifico em pauta.

§ 1° As sugestdes de alteracdo deverdo ser apresentadas pelos seus membros em reunido
do NSP da Policlinica da Regido de Salde de Vitéria da Conquista/ltapetinga;

§ 2° O qudrum necessario para aprovagdo de sugestdes de alteracdo do Regimento
Interno sera de 2/3 (dois ter¢os) dos membros do NSP.

Art. 12. As decisGes das reunibes deliberativas do NSP serdo aprovadas,
preferencialmente, por consenso dentre seus membros presentes.

Art. 13. AlteracOes efetuadas na RDC n° 36 de 25 julho de 2013 serdo automaticamente
incorporadas neste Regimento Interno.

Art. 14. Os membros do Nucleo serdo escolhidos livremente por ato da Diretoria Geral
da Policlinica da Regido de Salude de Vitdria da Conquista/ltapetinga, podendo ser
substituidos em caso de impedimento ou auséncia.

Evaine Zayra Bispo Vidal
Enfermeira
Presidente do NSP da Policlinica Regional de Satde da regido de Vitéria da
Conquista/Itapetinga
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Karoline Silva Santos Lima
Farmacéutica
Secretéria do NSP da Policlinica Regional de Salde da regido de Vitoria da
Conquista/Itapetinga
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