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AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS N° 012/2024

TIPO: Registro de Precos; Menor Prego Por Lote. PROPOSTAS: até as 08h00min do
dia 03/06/2024. DISPUTA: 05/06/2024 as 09h00min, horario de Brasilia. OBJETO:
contratacdo de empresa do ramo para confeccdo e fornecimento de materiais
graficos nas qualidades e quantificacdes contidas em Edital. LOCAL DA DISPUTA E
EDITAL: www.bll.org.br. Maiores informacbes pelo telefone (73) 3285-
2170/2126/2205 no setor de licitagbes com o pregoeiro.

Potiragud/BA, 22 de Maio de 2024.

James Barbosa Galvao
Pregoeiro

Praga Getulio Vargas, N° 210 — Centro — Potiragua/BA. — Telefone (73) 3285 - 2170
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AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA - DISPENSA N° 040/2024

Local: Potiragua/BA.

Orgao: Secretaria de Educacéo e Cultura.

Modalidade da Compra: Dispensa de Licitagao.

Amparo Legal: art. 75, inciso II, da Lei Federal n°14.133/21 e Decreto Federal N° 11.871/2023.
Tipo: Aviso de Contratagao Direta.

Registro de Pregos: Nao

Data da Publicagao no portal da Prefeitura de Potiragua: 22/05/2024.

Data do inicio do recebimento de propostas: 23/05/2024 as 08:00hs (Horério de Brasilia).
Data do fim do recebimento de propostas: 27/05/2024 as 13:00hs (Horario de Brasilia).

Objeto: contratagéo de pessoa juridica para Prestagéo de servigos com equipe de arbitragem, bandeiras,
mesarios, maqueiros, e gandulas no Campeonato Municipal de Futebol na Sede e Distrito do municipio de
Potiragua em 2024, nas qualidades e quantificagbes contidas em edital.

Informagées Complementares: As propostas devem ser encaminhadas para o e-mail

licitacao.potiragua@outlook.com, dividas entrar em contato pelo telefone.

Praca Getulio Vargas, N°210 — Centro — Potiragua/Ba. — Telefone (73) 3285 — 2126
Wwww.potiragua.portalgov.net.br
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EDITAL DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 040/2024
COM BASE NO ART. N° 75, INCISO Il da Lei 14.133/2021

O MUNICIPIO DE POTIRAGUA-BA com endereco na Praga Getlio Vargas n° 210, Centro, nesta
cidade, inscrito no CNPJ sob n° 13.752.191/0001-90, por intermédio do Departamento de Licitagdo, torna
plblico que, realizara DISPENSA DE LICITAGAQ, com critério de julgamento MENOR PREGO GLOBAL,
nos termos do Artigo N°75, inciso Il da Lei Federal 14.133/2021, e Decreto Federal N° 11.871/2023, e as
exigéncias estabelecidas neste Edital, conforme os critérios e procedimentos a seguir definidos,
objetivando obter a melhor proposta, observadas as datas e horarios discriminados a seguir:

Data limite para apresentagao das propostas e documentagao DIA 27/05/2024, AS 13:00 HORAS

Referéncias de horario: Horario de Brasilia-DF
Enderego eletronico para envio das propostas e documentagéo:  |licitacao.potiragua@outiook.com

1. DO OBJETO:

1.1.  Constitui objeto desta Dispensa de Licitagdo N°040/2024, a contratagdo de pessoa juridica
para Prestacdo de servigos com equipe de arbitragem, bandeiras, mesarios, maqueiros, e gandulas no
Campeonato Municipal de Futebol na Sede e distrito do municipio de Potiragua em 2024, nas qualidades
e quantificagdes contidas em edital.

1.2.  Compdem este Edital, além das condigdes especificas, os seguintes documentos:
1.2.1 - ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA;
1.2.2 - ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA;

2. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS:

As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria propria,
prevista no orcamento do Poder Executivo Municipal de Potiragua, para exercicio de 2024, na
classificagéo abaixo:

3. DOTA(}AO OR(;AMENTARIA
05 - SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA - CNPJ:31.098.784/0001-66
2020 - Desenvolvimento das Agdes de Difusao Cultural, Desportiva e Laser.
2022- Incentivo A pratica Dewsportiva e recreativa
3390.39.00.00 - Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica
Fonte: 1500.0000

4. PERIODO PARA ENVIO DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO E PROPOSTA DE
PREGO/COTAGAO:

4.1. A presente DISPENSA ficara ABERTA POR UM PERIODO DE 3 (TRES) DIAS UTEIS, a partir da
data da divulgag&o no diario oficial, e os respectivos documentos deverdo ser encaminhados ao e-mail:
licitacao.potiragua@outlook.com, preferencialmente fazendo referéncia & DISPENSA DE LICITACAO.
4.1.2. Limite para Apresentacédo da Proposta de Precos: 27/05/2024 as 13:00h.

4.2. PARA HABILITAGAO JURIDICA E FISCAL exigir-se-a:

a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - Cartao CNPJ;

b) Contrato Social em vigor (Consolidado), devidamente registrado, em se tratando de sociedades
comerciais; exigindo-se, no caso de sociedade por agdes, documentos de eleicdo de seus
administradores; Estatuto Social devidamente registrado acompanhado a ultima ata de elei¢do de seus
dirigentes devidamente registrados em se tratando de sociedades civis com ou sem fins lucrativos.

Praca Getulio Vargas, N°210 — Centro — Potiragua/Ba. — Telefone (73) 3285 — 2126
www.potiragua.portalgov.net.br
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Quando se tratar de empresa publica sera apresentado cépia das leis que a instituiu; Certificado da
Condigdo de Microempreendedor Individual - MEI;

¢) Regularidade para com a Fazenda Federal - Certiddo Conjunta Negativa De Débitos relativos a
Tributos Federais e 4 Divida Ativa da Unido;

d) Certiddo Regularidade junto a Secretaria de Estado da Fazenda Publica Estadual;

e) Certiddo Negativa de Débito do Municipio Sede da Empresa (CND Municipal);

f) Certiddo Negativa de Débitos junto ao FGTS;

g) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

h) Cépia da Cédula de Identidade dos sdcios da empresa ou dos representantes das entidades (RG);
i) Proposta de Preco/Cotagéao:

j) A Proposta de prego devera ser apresentada conforme modelo constante no Anexo Il deste Edital.

k) As propostas de prego que ndo estiverem em consonancia com as exigéncias deste Edital serdo
desconsideradas julgando- se pela desclassificagao.

5.D0 PAGAMENTO:

5.1. O pagamento ocorrera em até 05 (cinco) dias Uteis do més seguinte, mediante apresentagdo de nota
fiscal e ap6s atesto do setor competente, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021.

5.2. Para realizagdo dos pagamentos, o licitante vencedor deverda manter a regularidade fiscal
apresentada durante processo de habilitagéo.

6. DAS DISPOSIGOES GERAIS:

6.1. Podera o Municipio revogar o presente Edital de Dispensa, no todo ou em parte, por conveniéncia
administrativa e interesse publico, decorrente de fato superveniente, devidamente justificado.

6.2. O Municipio devera anular o presente Edital da Dispensa de Licitagdo, no todo ou em parte, sempre
que acontecer ilegalidade, de oficio ou por provocagéo.

6.3. A anulagéo do procedimento de Dispensa de Licitagéo, ndo gera direito & indenizagéo, ressalvada o
disposto no paragrafo Unico do art. 71 da Lei Federal n°® 14.133/21.

6.4. Apos a fase de classificagdo das propostas, ndo cabe desisténcia da mesma, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pelo Municipio.

Potiragua/BA, 22 de maio de 2024.

JAMES BARBOSA GALVAO
Agente de Contratagédo

Praca Gettlio Vargas, N°210 — Centro — Potiragua/Ba. — Telefone (73) 3285 — 2126
www.potiragua.portalgov.net.br
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1. DO OBJETO:

Dispensa de Licitagdo n°040/2024

ANEXO |
DISPENSA DE VALOR COM BASE NO ART. N° 75, INCISO Il da Lei Federal n® 14.133/2021

TERMO DE REFERENCIA

Constitui o objeto do presente Termo de Referéncia a contratagdo de pessoa juridica para Prestagdo de servigos
com equipe de arbitragem, bandeiras, mesarios, maqueiros, e gandulas no Campeonato Municipal de Futebol na Sede e distrito

do municipio de Potiragua em 2024, nas qualidades e quantificagées contidas em edital.

2. DA ESPECIFICACAO

PRIMEIRA DIVISAO 2024
ITEM VALOR UNITARIO QUANTIDADE TOTAL POR JOGO
ARBITRO 250,00 1 RS 250,00
BANDEIRA 120,00 2 RS 240'00
MESARIO 100,00 2 RS 200,00
MARQUEIRO 100,00 2 RS 200,00
GANDULAS 50,00 4 RS 200,00
Valor total R$ 1.090,00
20J0GOS
RS  1.090,00
20
RS 21.800,00
CAMPEONATO SEGUNDA DIVISAO - POTIRAGUA E ITAIMBE E MASTER
ITEM VALOR UNITARIO QUANTIDADE VALOR TOTAL POR JOGO
IARBITRO 160,00 1 160,00
BANDEIRA 100,00 2 200,00
MESARIO 100,00 2 200,00
MARQUEIRO 100,00 2 200,00
GANDULAS 50,00 4 200,00
Valor total R$ 960,00
JOGOS QUANT. VALOR
SEGUNDA DIVISAO POTIRAGUA 13 R$ 960,00 R$ 12.480,00
SEGUNDA DIVISAO ITAIMBE 13 R$ 960,00 R$ 12.480,00
CAMPEONATO MASTER 12 R$ 960,00 R$ 11.520,00
Valor total RS 36.480,00
Valor total global da Primeira e segunda divisdo R$ 58.280,00

3. DA JUSTIFICATIVA

3.1. A aquisicdo desses servigos é imprescindivel para o desenvolvimento, e realizagdo dos
campeonatos deste municipio, pois, a futura contratagdo propiciara melhor planejamento, economia e
desempenho daqueles que fazem uso deste tipo de servigo, evitando paralisagdes ou prejuizo.

4, DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

Praga Getulio Vargas, N°210 — Centro — Potiragua/Ba. — Telefone (73) 3285 — 2126
www.potiragua.portalgov.net.br
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a) O pagamento ocorrera em até 05 (cinco) dias uteis do més seguinte, mediante apresentagao de nota fiscal
e apos atesto do setor competente, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021.

b) A inadimpléncia da Contratada com relagdo aos encargos sociais, trabalhistas, fiscais e comerciais ou
indenizages nao transfere a Contratante a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto
contratado, de acordo com o artigo 121, paragrafo Unico, da Lei Federal n°14.133/2021.

5. DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

a) A execucdo dos servigos, objeto deste Termo, devera ser executados diretamente pela CONTRATADA,
sendo na sede e distritos do municipio de Potiragua/BA;

b) Sera de responsabilidade da Contratada todos os tributos incidentes ou que venham a incidir sobre os
servigos, ou encargos sociais, inclusive despesas com pessoal, material, equipamentos, locomogéo,
passagens, diarias, alimentag&o, estadia, frete, cargas e quaisquer outros custos similares advindos do servigo
prestado.

6. DO PRAZO DE EXECUGAO E DA VIGENCIA

6.1. O prazo de vigéncia para a execugdo dos servicos sera até 31 de dezembro de 2024, a contar da
assinatura deste instrumento, limitando-se aos devidos créditos orcamentérios, nos termos do art. 105 e 106 da
Lei Federal 14.133/2021, podendo ser prorrogado por igual periodo nos termos do disposto no art. 107 da
referida norma.

7. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

7.1. A CONTRATANTE se obriga a cumprir as condicfes pactuadas neste e os prazos para pagamento;

7.2. A Contratante se reserva no direito, de fiscalizar durante a vigéncia do contrato, a execugao dos servigos
ora contratados, solicitando todas as informagdes que julgar necessario;

7.3. Pagar conforme estabelecido, as obrigagdes financeiras decorrentes do presente Contrato, na
integralidade dos seus termos;

7.4. Designar, no ato da assinatura deste contrato, preposto para acompanhar e fiscalizar a execugdo dos
servigos, com poderes plenos para gerenciar técnica e administrativamente o mesmo;

7.5. Fornecer, em tempo habil, 8 CONTRATADA todos os elementos técnicos e administrativos, necessarios a
execucdo dos servigos, bem como entregar livre e desimpedidas as areas onde serdo realizados os servigos,
objeto deste contrato.

7.6. A contratada devera caso houver necessidade arcar com as despesas de hospedagem, alimentagéo e
transporte da equipe técnica da contratada a servigo da contratante.

8. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

8.1. Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento do objeto deste Contrato, utilizando-se de empregados
treinados, sem antecedentes criminais por improbidade ou prevaricagéo e de bom nivel moral na prestacéo dos
servicos em conformidade com o objeto.

8.2. Prestar esclarecimento a CONTRATANTE sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a envolvam, bem
como relatar toda e qualquer irregularidade observada em fungdo da execugdo do objeto, bem assim tomar
providéncias necessarias imediatas para a corregéo, evitando repeti¢éo dos fatos.

8.3. Acatar as orientagbes do representante legal do municipio, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita
fiscalizagdo por parte da CONTRATANTE.

8.4. Zelar para que sejam cumpridas as normas relativas a seguranga e a prevengéo de acidentes.

8.5. Dispor de quadro de pessoal suficiente para garantir a execugéo do objeto - cumprindo os prazos previstos
neste instrumento, sem interrupgéo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, falta ao trabalho,
demissé&o e outras analogas obedecidas as disposi¢des da legislagdo trabalhista vigente.

8.6. Responsabilizar-se pelas despesas médicas e hospitalares com seus empregados, na forma da legislagéo
aplicavel, tanto na admissdo como durante a vigéncia do contrato de trabalho, bem como dos servidores e

Praga Getulio Vargas, N°210 — Centro — Potiragua/Ba. — Telefone (73) 3285 — 2126
WWwWw.potiragua.portalgov.net.br
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terceiros no caso de acidentes que venham a ocorrer durante a prestagéo do objeto, ndo cabendo qualquer
Onus para a administragao;

8.7. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de
interesse da CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em razdo da execugédo do objeto do
Termo de Referéncia, devendo orientar os empregados nesse sentido.

8.8. Manter, durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condicBes de habilitagao e qualificagéo exigidas na licitagéo.

8.9. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios, fiscais € comerciais resultantes da
execugao do contrato, sob pena de rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes;

8.10. Realizar a prestagéo dos servigos em conformidade e no prazo estabelecido neste instrumento.
8.11. A contratada tem a obrigagdo de manter, durante toda a execucdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigagbes por ele assumidas, todas as condigbes de habilitagdo e qualificagdo
exigidas na licitagdo, podendo a qualquer tempo o gestor do contrato diligenciar a apresentagéo de qualquer
documento previsto no edital;

8.12. O contratado é responsavel pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade
a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo 6rgao interessado.

9. DO ACOMPANHAMENTO, EXECUGAOQ E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

a) A fiscalizacdo do presente contrato seré exercida por um representante da Administragdo, ao qual competira
dirimir as ddvidas que surgirem no curso da execugdo do contrato e de tudo daréa ciéncia & Administrag&o;

b) Durante todo o periodo de vigéncia deste contrato, a CONTRATADA devera manter preposto aceito pela
CONTRATANTE, para representa-la administrativamente sempre que for necessario;

¢) A comunicagdo entre a fiscalizagdo e a contratada sera realizada através de correspondéncia oficial e
anotagoes;

d) O relatdrio de entrega dos produtos/servigos sera destinado ao registro de fatos e comunicagdes pertinentes
aos mesmos;

e) Todos os atos e instituigdes emanados ou emitidos pela fiscalizagdo serdo considerados como se fossem
praticados pelo Contratante.

10. DAS SANGOES

10.1 Nos termos do art. 155 da Lei Federal 14.133/2021, o descumprimento total ou parcial das obrigagdes
assumidas pela CONTRATADA, sem justificativa aceita, podera acarretar as seguintes sangdes:

a) Dar causa a inexecugao parcial do contrato;

b) Dar causa a inexecugéo parcial do contrato que cause grave dano ao interesse coletivo a Administragéo, o
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) Dar causa a inexecugao total do contrato;

d) Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

e) Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

f) Ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

g) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagéo;

h) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

i) Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas acima, as seguintes penalidades,
nos limites previstos no art. 156 da Lei Federal 14.133/2021.

j) O valor da multa, aplicada serd descontado imediatamente no pagamento subseqliente, sendo ainda
aplicado juros de mora de 1,00% (um por cento) ao més, ou 0,0333% por dia de atraso.

k) Na impossibilidade de desconto no pagamento subseqiiente, sera liquidado do seguro caug&o previsto neste
instrumento.

Praga Getullio Vargas, N°210 — Centro — Potiragua/Ba. — Telefone (73) 3285 — 2126
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I) As sangdes previstas nestes instrumentos poderdo ser aplicadas cumulativamente, exceto as multas
escalonadas por datas, e a multa de adverténcia.

m) No caso de multa, cuja apuragéo ainda esteja em processamento, ou seja, na fase da defesa prévia, 0
CONTRATANTE podera fazer a retengéo do valor correspondente a multa, até a decisao final da defesa prévia.
Caso a defesa prévia seja aceita, ou aceita parcialmente, pelo CONTRATANTE, o valor retido correspondente
sera depositado em favor da CONTRATADA, em até 05 (cinco) dias Uteis a contar da data da deciséo final da
defesa apresentada.

Potiragua, 22 de maio de 2024.

JAMES BARBOSA GALVAO -
Agente De Contratagao

Praga Getulio Vargas, N°210 — Centro — Potiragud/Ba. — Telefone (73) 3285 — 2126
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Razéo social;
N° do CNPJ:
Enderego:

Dispensa de Licitagdo n°040/2024

ANEXO Il
DISPENSA DE VALOR COM BASE NO ART. N° 75, INCISO Il da Lei Federal n°14.133/2021,
MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

Objeto: Contratagdo de pessoa juridica para prestacéo de servigos com equipe de arbitragem, bandeiras, mesarios, maqueiros,
e gandulas no Campeonato Municipal de Futebol na Sede e distrito do municipio de Potiragud em 2024, nas qualidades e

quantificagdes contidas em edital.

PRIMEIRA DIVISAO 2024
ITEM VALOR UNITARIO QUANTIDADE TOTAL POR JOGO

IARBITRO RS - 1 RS -

BANDEIRA RS - 2 RS -

MESARIO RS - 2 RS -

MARQUEIRO RS - 2 RS -

GANDULAS RS - 4 RS -
Valor total RS -

20 JOGOS
RS -
20
RS -
CAMPEONATO SEGUNDA DIVISAO - POTIRAGUA E ITAIMBE E MASTER
ITEM VALOR UNITARIO QUANTIDADE VALOR TOTAL POR JOGO

ARBITRO RS - 1 RS -

BANDEIRA RS - 2 RS -

MESARIO RS - 2 RS -

MARQUEIRO RS - 2 RS -

GANDULAS RS - 4 RS -
Valor total RS -

JOGOS QUANT. VALOR

SEGUNDA DIVISAO POTIRAGUA 13 RS - RS -

SEGUNDA DIVISAO ITAIMBE 13 RS - RS -

CAMPEONATO MASTER 12 RS - RS -

Valor total| RS -
Valor total global da Primeira e segunda divisdo RS -

Valida da proposta: 60 dias.
Valor Global da Proposta:

Despesas inerentes a impostos, tributos, contratagéo de pessoal e outros, correrao totalmente por conta da Empresa contratada;

Apresentamos nossa proposta conforme o item e prego, estabelecido neste edital.

Potiragua, de

de 2024.

Assinatura do Responsavel/CPF:

Obs.: Identificagao, assinatura do representante legal e carimbo do CNPJ, se houve

Praca Getulio Vargas, N°210 — Centro — Potiragua/Ba. — Telefone (73) 3285 — 2126
Wwww.potiragua.portalgov.net.br
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DECRETO N° 544, DE 22 DE MAIO DE 2024.

CONVOCA A | CONFERENCIA MUNICIPAL
DE GESTAO DO TRABALHO E DA
EDUCAGCAO NA SAUDE DE MACARANI, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Prefeitura Municipal de Potiragua, Estado da Bahia, no uso de suas atribuigbes legais, na
conformidade da Lei Municipal n® 004/1997, e CONSIDERANDO que a Conferéncia Municipal
tem como objetivos:

| - Debater o tema da Conferéncia, com enfoque na garantia dos direitos e na defesa do
SUS, do trabalho digno, decente, seguro, humanizado, equanime e democratico;

Il - Propor diretrizes para a formulagdo da Politica Nacional de Gestao do Trabalho e da
Educacao na Saude, centrada nas demandas atuais das trabalhadoras e dos trabalhadores do
SUS;

1 - Reafirmar, impulsionar e efetivar os principios e diretrizes do Sistema Unico de Sadde
(SUS), da universalidade, integralidade e equidade para garantia da saidde como direito
humano, no ambito da formulacéo da Politica Nacional de Gestédo do Trabalho e da Educagdo
na Saulde, e alicercada em um SUS publico, equanime e de qualidade;

\% - Mobilizar e estabelecer didlogos diretos com a classe trabalhadora brasileira acerca
do trabalho e da educagdo em saulde, a partir das diretrizes e dos principios democraticos,
equanimes e do controle social em saide como um direito constitucional e da defesa do SUS;

\% - Fortalecer os territérios como espacgos fundamentais para a implementagéo da politica
e das praticas da Gestao do Trabalho e da Educagéo na Saude;

DECRETA:

Art. 1° - Fica convocada a | Conferéncia de Gestao do trabalho e da Educacédo na Salde a
realizar-se no dia 11 de Junho de 2024, em Potiragud/BA, com o tema: “Democracia, Trabalho
e Educagao na Saude para o Desenvolvimento: Gente que faz o SUS acontecer”.

Art. 2° - | Conferéncia de Gestéo do trabalho e da Educagéao na Saude sera coordenada pelo
Conselho Municipal de Saude e presidida pelo Secretario Municipal de Saude.

Jor o) eles
Prefeito Municipal

Praca Getulio Vargas, N° 210 — Centro — Potiragua/Ba. — Telefone (73) 3285 - 2170
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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

RESOLUGCAO n° 22/2024 CMS

Dispbde sobre a convocagdo 12
Conferéncia Nacional de Gest&o
do Trabalho e da Educagdo na
Salde de Potiragua.

e da outras providéncias.

O Plenéario do Conselho Municipal de Salde de Potiragua — Ba, em Reunido
Ordindria, realizada no dia 14 de Maio de 2024, no uso de suas competéncias regimentais
e atribuicbes conferidas pela Lei Municipal n® 004/1997.

1. O que dispde o Art. 1° da Lei n° 8.142/1.990, sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais
de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias.

2. Que uma das prerrogativas mais relevantes do CMS, é atuar na formulacdo de
estratégias e no controle da politica de Salde, incluido aos seus aspectos econdmicos e
financeiros que serdo fiscalizados mediante o acompanhamento de execugdo
orcamentaria;

3. Considerando o Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011 que regulamenta a Lei no
8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizag&o do Sistema Unico de
Saude - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia a salde e a articulagdo interfederativa
e da outras providéncias,

Resolve:

Art. 1° Propor a convocagdo da 12 Etapa Municipal da Conferéncia Nacional de Saude
de Gestéo.

Art. 2° Recomendar ao Secretario Municipal de Salde que esta resolugdo seja
homologada nos termos do inciso XII da Quarta Diretriz da Resolugdo CNS n° 453/2012;
Aurt. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ao quatorze dias do més de Maio de dois mil e vinte e quatro.

Ana Maria de Jesus
Presidente do Conselho Municipal de Saude

Jor\geuPerto’Ch/eles

Prefeito Municipal
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REGIMENTO DA 12 CONFERENCIA MUNICIPAL DE GESTAO
DO TRABALHO E DA EDUCAGAO NA SAUDE DE POTIRAGUA

CAPITULO |
NATUREZA, FINALIDADE E OBJETIVO.

Art. 1° Este Regimento tem por finalidade normatizar os processos de organizag&o,
realizac&o e funcionamento da 1 Etapa Municipal da Conferéncia Nacional de Gestéo do
Trabalho e da Educagdo na Satde de Potiragua.

Art. 2° A 12 CMGTES, convocada pelo Decreto Municipal n.° 1.818, de 22 de Maio
de 2024, publicado no Diario Oficial do Municipio, tem por finalidade avaliar a situagao
de salde da populagdo, a estrutura das Redes de Servigos e de Atencdo a Salde, 0s
processos de trabalho da Secretaria Municipal de Saude e formular diretrizes para
subsidiar a atualizagdo do Plano Municipal de Salde e a elaboragao dos Planos Estadual
e Nacional, com o0s seguintes objetivos:

| - Debater o tema da Conferéncia proposto pelo Conselho Nacional de Satude (CNS)
com enfoque na garantia dos direitos e na defesa do SUS, do trabalho digno, decente,
seguro, humanizado, equanime e democratico;

Il - Propor diretrizes para a formulacdo da Politica Nacional de Gestéo do Trabalho e
da Educacdo na Salde, centrada nas demandas atuais das trabalhadoras e dos
trabalhadores do SUS;

111 - Reafirmar, impulsionar e efetivar os principios e diretrizes do Sistema Unico de
Saude (SUS), da universalidade, integralidade e equidade para garantia da satide como
direito humano, no ambito da formulag&o da Politica Nacional de Gestdo do Trabalho
e da Educacdo na Salde, e alicercada em um SUS publico, equanime e de qualidade;

IV - Fortalecer os territérios como espagos fundamentais para a implementacédo da
politica e das praticas da Gestao do Trabalho e da Educacéo na Salde;

V - Avaliar a situacéo do trabalho em salde, da educagdo em salde em seus aspectos
de raca, etnia, classe, identidade de género, sexualidade, geracdo, patologias e
deficiéncias, a fim de elaborar propostas que atendam as demandas das trabalhadoras
e trabalhadores, e definir as diretrizes que devem ser incorporadas na elaboragdo dos
instrumentos de gestdo da satde (Plano Municipal de Saude).

VI - Fomentar o debate acerca da prerrogativa constitucional do SUS em ordenar a
formagdo das trabalhadoras e dos trabalhadores da &rea da saude, desde o ensino
técnico, graduacao, residéncias em saude e pds-graduacao lato sensu (especializagGes)
e stricto sensu (mestrados e doutorados);

VI - Fomentar o debate acerca da Educagdo Permanente em Salde, articulada com a
Educacdo Popular em Salde, e na relacdo entre profissionais de salde e a populagéo,
com novas abordagens baseadas na relacdo dial6gica entre o conhecimento técnico-
cientifico e a sabedoria popular;

N° de autenticagédo: F120D548B4-6ACD831552-D8391DA227-125A3E1D74
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VII - Discutir as responsabilidades do Estado e dos governos com a formagao,
qualificacdo, processos e condicdes de trabalho em salde, em conjunto com as
trabalhadoras e os trabalhadores, para 0 SUS, no SUS e com o SUS.

CAPITULO II
DO TEMA

Art. 3° A 12 Conferéncia Nacional de Gestdo do Trabalho e da Educacéo na Salde tem
como tema: “DEMOCRACIA, TRABALHO E EDUCACAO NA SAUDE PARA O
DESENVOLVIMENTO: GENTE QUE FAZ O SUS ACONTECER”.

Paragrafo Unico. Os eixos tematicos da 12 Etapa Municipal da Conferéncia Nacional de
Salde sdo:

I. Democracia, controle social e o desafio da equidade na gestdo participativa do trabalho
e da educacdo em saude;

I1. Trabalho digno, decente, seguro, humanizado, equanime e democratico no SUS: uma
agenda estratégica para o futuro do Brasil;

I11. Educacéo para o desenvolvimento do trabalho na producéo da satde e do cuidado das
pessoas que fazem o SUS acontecerem: a salde da democracia para a democracia da
salde.

CAPITULO Il
Da Realizagéo

Art. 4° A 12 Conferéncia Nacional de Gestdo do Trabalho e da Educagdo sera realizada
no periodo de 08:00 horas a 13:00 horas, no CRAS, mediante a execugéo das fases de:

l. Mobilizagdo e realizagdo das atividades para compartilhar a analise da
situacdo de saude da populagdo, da estrutura das Redes de Servigos e de
Aten¢do a Saude, e dos processos de trabalho da Secretaria Municipal de
Saude.

Il. Estudo dos Eixos Tematicos dentro dos temas propostos e elaboragdo de
propostas previamente, para serem discutidas nos trabalho de grupo da
Conferéncia Municipal.

§ 1° Nas atividades de grupo, as organizagdes representativas dos segmentos de usuarios,
trabalhadores da satde vinculados ao SUS e de gestores/prestadores de servigos de salide
vinculados ao SUS indicaréo os seus representantes para ocuparem as vagas de delegados
(as) na Conferéncia Municipal de Saude.
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ETAPA MUNICIFPAL
§ 2° A distribuig8o e ocupagdo das vagas de delegados (as) obedeceréo a paridade prevista

na Resolugdo n° 453/2012-CNS.

8§ 3° A Secretaria Municipal de Saide assegurard todas as condi¢Bes materiais, humanas
e tecnolégicas para a organizacao e realizagdo da 12 Conferéncia Nacional de Gestao do
Trabalho e da Educacéo.

8§ 4° A 12 Conferéncia Nacional de Gestdo do Trabalho e da Educagdo de Potiragud sera
realizada pelo Conselho Municipal de Saide em parceria com a Prefeitura Municipal de
Potiragua por meio da Secretaria Municipal de Saudde.

8 5° Para estabelecer a paridade deve-se aplicar os seguintes conceitos:

I. Entende-se por segmento dos usudrios (50%), o conjunto das entidades e movimentos
sociais que representam e congregam os individuos que ndo séo trabalhadores da salde
vinculados ao Sistema Unico de Saude.

N&o sdo dirigentes de organizagdes prestadoras de servicos de salde e ndo ocupam cargos
ou func¢des de confianga em organizacfes governamentais;

I1. Entende-se por segmento dos trabalhadores da salde (25%), o conjunto das entidades
e movimentos sociais que representam e congregam os trabalhadores da satide vinculados
ao Sistema Unico de Sadde. Os quais nfo sdo dirigentes de organizagdes prestadoras de
servigos de salde e ndo ocupam cargos ou funcBes de confianga em organizagdes
governamentais;

I11. Entende-se por segmento dos gestores e prestadores de servigos de salde (25%) o
conjunto das institui¢cBes gestoras de politicas publicas vinculadas ao Poder Executivo e
entidades que representam e congregam os prestadores de servigos de saude, publicos e
privados vinculados ao Sistema Unico de Sadde.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 5° A 12 Conferéncia Nacional de Gestdo do Trabalho e da Educacédo de Potiragua
tera a seguinte comissdo organizadora:

I. Presidéncia: Keylla Texeira de Texeira

I1. Coordenacédo Geral: Ana Maria de Jesus

I11. Vice Coordenador: Daiana Matos Carneiro

IV. Secretaria geral: Thayanne Couto de Oliveira

V. Comissdo de Credenciamento: Murilo Quadros

VI. Comissdo de Comunicacdo e Mobilizacdo: Mikaele Macedo

VII. Comissdo de Relatoria: Joedna Amaral

N° de autenticagédo: F120D548B4-6ACD831552-D8391DA227-125A3E1D74
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VIII. Tesouraria: Jadna Sousa Amaral

§ 1° A presidéncia seré exercida pela Secretaria Municipal de Salde e na sua auséncia,
pela Presidente do Conselho de Salde.

§ 2° A Coordenacéo Geral serd exercida pela Presidente do Conselho Municipal de Salde.
8§ 3° A Vice Coordenacdo serd exercida pela Coordenacéo da Atencdo Bésica.
CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DAS COMISSOES

Art. 6° A comissdo organizadora da 1*CMGTES tem as seguintes atribuicdes:

| - Encaminhar os atos e a¢Oes para a garantia da realizacdo da 1*CMGTES, atendendo
as deliberagBes do Conselho Municipal de Salde e da Secretaria de Municipal da
Saude;

Il - Acompanhar a disponibilidade e organizacdo da infraestrutura, inclusive, do
orcamento para a etapa Macrorregional e Estadual;

111 - Elaborar o Regimento, e apresentéa-lo ao Plenario do CMS para aprovacéo;

IV - Apresentar ao pleno do Conselho Municipal de Saude e a Secretaria Municipal da
Saude a prestacdo de contas da 128 CMGTES;

V - Encaminhar o Relatério Final da 128 CMGTES ao Conselho Municipal de Salde e
a Secretaria Municipal da Salde;

VI — Realizar o julgamento dos recursos relativos aos credenciamentos de
delegados/as;

VII - Discutir e deliberar sobre todas as questdes julgadas pertinentes acerca da 12
CMGTES e ndo previstas nos itens anteriores, submetendo-as ao Pleno do Conselho
Municipal de Saude.

Art. 7° Ao Presidente e Coordenador/a Geral e Vice Coordenador cabe:
I - Convocar as reunides da comissdo organizadora;
Il - Coordenar as reunides e as atividades da comissdo organizadora;

1l - Coordenar a apreciacdo do Regimento da 1* CMGTES, introduzindo as
solicitagOes pertinentes;

IV - Submeter a aprovagdo do Conselho Municipal de Saude as propostas e 0s
encaminhamentos da comisséo organizadora;

V - Supervisionar todo o processo de organizagéo da 1* CMGTES.
Art.8 ° Ao Secretario/a Geral cabe:

| - Propor condicdes de infraestrutura necessarias a realizagdo 1* CMGTES, referentes
ao local, equipamentos e instalagbes, audiovisuais, reprografia, comunicaces,
transporte, alimentagéo e outras;
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IT “Avaliar, juntamente com a comisso organizadora, a prestacéo de contas de todos

0s recursos destinados a realizagdo 1°CMGTES;
I11- Organizar a pauta das reunides da comissdo organizadora;

IV- Organizar e manter arquivo dos documentos recebidos e copias dos documentos
encaminhados em funcéo da realizagéo da 1 CMGTES;

V - Encaminhar os documentos produzidos pela comissdo organizadora da 12
CMGTES para providéncias;

VI - Acompanhar a elaboracdo do Regimento da 1*CMGTES pela comissao
organizadora.

Art.9° Ao Relator/a cabe:

I - Coordenar a relatoria da etapa Municipal,

I - Acompanhar a elaboracdo do Regimento da 128 CMGTES e suas alteracdes;
111 - Coordenar o processo de trabalho dos/as relatores/as das plenarias;

IV - Consolidar o relatério da etapa Municipal e prepara-los para distribuicdo as
pessoas delegadas da etapa Macrorregional;

V - Coordenar a elaboragéo dos consolidados dos grupos de trabalho;

VI - Coordenar a elaboragdo e a organizagdo das mogdes, aprovadas na plenéria final,
no relatério final da 1)°CMGTES;

VII - Coordenar a elaboragdo do relatério final da 12*CMGTES a ser apresentado ao
Conselho Municipal de Salde e a Secretaria Municipal da Salde.

Art.10° Ao Coordenador/a de Articulacéo e Mobilizagdo cabe:
I - Estimular a organizacéo e a realizagéo da Conferéncia de saide em todos os Bairros;

Il - Mobilizar e estimular a participacdo paritaria dos/as usuarios/as em relacdo ao
conjunto dos/as delegados na 1*CMGTES;

Il - Mobilizar e estimular a participagdo paritaria dos trabalhadores de salde em
relacdo a soma dos delegados/as gestores e prestadores de servigos de salde;

IV - Fortalecer e facilitar o intercAmbio, e assim incentivar a troca de experiéncias
sobre o alcance do tema da Conferéncia Municipal,

V_ Apoiar e Orientar os trabalhos de Grupo e estudo dos Eixos teméticos.

CAPITULO VI
DOS PARTICIPANTES

Art. 11 A 12 Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Salde
contara 40 (quarenta) participantes, nos termos deste Regimento.

Art. 12 Os participantes da 12 Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e da
Educacdo na Sadde distribuir-se-d80 em duas categorias:
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ETAPA MUNICIPAL L.
I. Delegados (as) (as), com direito a voz e voto;

I1. Convidado (a)s (as), com direito a voz;
Art. 13 Os delegados (as) serdo eleitos no plenario a Conferéncia Municipal de Saude.

Paragrafo Unico. Os delegados (as) eleitos nal* Conferéncia Municipal de Gestdo do
Trabalho e da Educacdo na Salde preservados a paridade, serdo escolhidos entre:

a) Gestores e prestadores de servigo de satde (25%);
b) Trabalhadores da satde (25%);
¢) Usuarios (50%).

Art. 14 Os convidado (as) para a 12 Conferéncia Municipal de Gestéo do Trabalho e da
Educacdo na Saude serdo escolhidas entre os trabalhadores de Salde.

CAPITULO VII
DAS INSTANCIAS DE DECISAO

Art. 16 Séo instancias de decisdo na 1% Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e
da Educacéo na Saude:

I. Os grupos de trabalho;
Il. Plenéria Final.

§ 1° Os trabalhos em grupos serdo realizados, simultaneamente, para discutir os conteidos
dos eixos tematicos e das atividades e formulagdo de novas propostas.

§ 2° A Plenéria Final tem por objetivo debater, aprovar ou rejeitar propostas provenientes
do Relatério Consolidado dos trabalhos em grupos e as propostas de mogdes.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17 O monitoramento da aplicagdo das diretrizes aprovadas na conferéncia seréa
realizado no processo de elaboragdo e execugdo do Plano Municipal de Salde e das
Programagdes Anuais de Saude.

Art. 18 O Relatério Final da 1% Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e da
Educacdo na Salde contera as propostas e Mocoes aprovadas na Plenéaria Final devendo
conter diretrizes que possam subsidiar a elaboragdo do Plano Municipal de Saude e
contribuir para o fortalecimento das politicas e programas de Atencdo a Saude da
populagdo.

Art. 20 Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Comisséo Organizadora
da 12 Conferéncia Municipal de Gestéo do Trabalho e da Educacéo na Saude.
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