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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DA SERRA

ESTADO DA BAHIA
Praga Vitorino José Alves, n° 112, Centro, Bom Jesus da Serra- Bahia.
Fone/Fax: 77 3461-1012

ADIAMENTO DA TOMADA DE PREGO N° 002 — 2023

A Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Serra — Bahia, torna publico que a licitagdo na modalidade Tomada de
Preco n° 002/2023, cujo objeto é a Contratacdo de Empresa Especializada de Engenharia para Reforma dos
Postos de Salde do Municipio de Bom Jesus da Serra, Bahia, que seria realizada no dia 14/04/2023 as 08:30hs,
na sede da Prefeitura Municipal, foi ADIADO e seré realizado no dia 19/04/2023, as 08:30 hrs, mesmo local. José

Sousa de Assis — Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo. Bom Jesus da Serra, 12/04/2023
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DA SERRA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 382, DE 14 DE ABRIL DE 2023.

Dispde sobre nomeacdo de
Marly Vieira Cascais Silva.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JESUS DA SERRA-
BAHIA, no uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:
Art. 1° - Nomear a Sra. MARLY VIEIRA CASCAIS SILVA, inscrita

no CPF sob o n° 033.336.935-18, para exercer o cargo de DIRETOR (A)
ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL do Municipio de Bom Jesus da Serra.

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Bom Jesus da Serra, Bahia, 14 de abril de 2023.

Jornando Vilasboas Alves
Prefeito Municipal

Endereco: Praca Vitorino José Alves, n° 112 — Centro, Bom Jesus da Serra - Bahia.
CEP: 45.263-000 - Telefone: (77) 3461-1075 — FONE-FAX: (77) 3461-1012 — e-mail:
gabinete@bomjesusdaserra.ba.gov.br
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ESTADO DA BAHIA
MUNICIPIO DE BOM JESUS DA SERRA
### CONSOLIDADO ### CNPJ: 16418709000141

DECRETO 004 Abril /2023

Abre Crédito Adicional SUPLEMENTAR no valor de R$ 803,839.00 ///OITOCENTOS E TRES
MIL, OITOCENTOS E TRINTA E NOVE REAIS/// e d& outras providéncias.

O(A) Prefeito(a) do MUNICIPIO DE BOM JESUS DA SERRA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes legais e a autorizacao da Lei 259,

DECRETA:

Art. 1o. - Fica aberto Crédito Adicional SUPLEMENTAR, na importancia supra, para reforco das seguintes dotacdes:

20002 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM. E PLANEJAMENTO

2011 MANUTENGAO DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
449052-1500.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE NC : 04270004 5.000,00
Soma da Unidade: 5.000,00

20007 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRA-ESTRUTURA

2055 MANUTENQAO DA SECRETARIA DE OBRAS E INFRAESTRUTURA
339030-1500.0000 MATERIAL DE CONSUMO NC : 04250001 50.000,00
Soma da Unidade: 50.000,00

20008 SECRETARIA MUN. DE CULTURA E ESPORTE, JUVENTUDE E LAZER

2062 PROMOGAO DE FESTAS POPULARES
339039-1500.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA NC : 04200004 15.000,00
Soma da Unidade: 15.000,00

21001 SECRETARIA DE SAUDE

2046 MANUTENGAO DA SECRETARIA DE SAUDE
339039-1500.1002 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA NC : 04130002 25.000,00
Soma da Unidade: 25.000,00

21002 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

2023 GESTAO DAS ACOES DE ASSIT. HOSP. E AMBUL. MED. COMPLEXIDADE

339030-1600.0000 MATERIAL DE CONSUMO NC : 03010010 10.000,00
319013-1600.0000 OBRIGACOES PATRONAIS NC : 04200002 65.000,00
449052-1601.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE NC : 04270003 5.000,00
449052-1601.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE NC : 04280001 10.000,00
339039-1600.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA NC : 05020002 30.000,00

2024 GESTAO DAS AQGES DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA - PSF
449052-1601.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE NC : 04280002 10.000,00
Soma da Unidade: 130.000,00

22001 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

2028 MANUTENGAO DA SEC. MUN. DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL
339030-1500.0000 MATERIAL DE CONSUMO NC : 04270005 10.000,00
Soma da Unidade: 10.000,00

22002 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

2088 DESENVOLVIMENTO DAS AGOES DO IGD PBF
449052-1660.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE NC : 04270002 5.000,00
Soma da Unidade: 5.000,00

23001 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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MUNICIPIO DE BOM JESUS DA SERRA
### CONSOLIDADO ### CNPJ: 16418709000141

DECRETO 004 Abril /2023

2029 MANUTENGAO DA ALIMENTAGAO ESCOLAR - PNAE
339030-1552.0000 MATERIAL DE CONSUMO NC : 04130001 15.000,00

2033 MANUTENGAO DAS ACOES EDUCACIONAIS

339030-1500.1001 MATERIAL DE CONSUMO NC : 04190001 3.000,00
339030-1500.1001 MATERIAL DE CONSUMO NC : 04200003 15.000,00
449052-1500.1001 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE NC : 04260001 10.000,00
339030-1500.1001 MATERIAL DE CONSUMO NC : 04270001 12.000,00
449052-1500.1001 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE NC : 05020001 5.000,00

Soma da Unidade:m

23002 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO - FUNDEB

8890 GESTAO DA EDUCAGAO BASICA E FUNDAMENTAL - FUNDEB 30%

339030-1540.0000 MATERIAL DE CONSUMO NC : 04030004 75.000,00
339039-1540.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA NC : 04110001 143.839,00
339039-1540.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA NC : 04110002 50.000,00
339039-1540.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA NC : 04110003 20.000,00
339039-1540.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA NC : 04110004 25.000,00
339039-1540.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA NC : 04110005 25.000,00
339039-1540.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA NC : 04110006 45.000,00
339039-1540.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA NC : 04110007 25.000,00
339039-1540.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA NC : 04110008 75.000,00
319013-1540.0000 OBRIGACOES PATRONAIS NC : 04200001 20.000,00
Soma da Unidade:  503.839,00

Total:m

Art. 20. - Para fazer face ao Crédito aberto no artigo 1o0., utilizar-se-& os recursos de anulagéo total e/ou parcial de dotagdes, de acordo com o previsto no
Art. 43, paréagrafo 1o. da Lei 4.320/64, conforme discriminagéo abaixo:

20002 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM. E PLANEJAMENTO

2011 MANUTENGAO DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
319092-1500.0000 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES NC : 04270004 5.000,00
Soma da Unidade: 5.000,00

20004 SECRETARIA DE TRANSPORTE

2083 MANUTENGAO SECRETARIA DE TRANSPORTES

339030-1500.0000 MATERIAL DE CONSUMO NC : 04110006 45.000,00
319013-1500.0000 OBRIGACOES PATRONAIS NC : 04270005 10.000,00
Soma da Unidade: 55.000,00

20007 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRA-ESTRUTURA

2055 MANUTENGAO DA SECRETARIA DE OBRAS E INFRAESTRUTURA

339030-1500.0000 MATERIAL DE CONSUMO NC : 04110007 25.000,00
339030-1704.0000 MATERIAL DE CONSUMO NC : 04110008 75.000,00
339030-1704.0000 MATERIAL DE CONSUMO NC : 04130001 15.000,00
339030-1704.0000 MATERIAL DE CONSUMO NC : 04250001 50.000,00

Soma da Unidade:m

21001 SECRETARIA DE SAUDE

2046 MANUTENGAO DA SECRETARIA DE SAUDE

339030-1500.1002 MATERIAL DE CONSUMO NC : 04110004 25.000,00
339035-1500.1002 SERVICOS DE CONSULTORIA NC : 04110005 25.000,00
Soma da Unidade:m
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DECRETO 004

Margo / 2023

21002 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

2023 GESTAO DAS AGOES DE ASSIT. HOSP. E AMBUL. MED. COMPLEXIDADE

339039-1500.1002 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA NC : 03010010 10.000,00
339039-1500.1002 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA NC : 04130002 25.000,00
339039-1500.1002 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA NC : 04200001 20.000,00
339039-1500.1002 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA NC : 04200002 65.000,00
339039-1500.1002 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA NC : 04200003 15.000,00
339039-1500.1002 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA NC : 04200004 15.000,00
319013-1500.1002 OBRIGACOES PATRONAIS NC : 04270003 5.000,00
339039-1500.1002 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA NC : 04280001 10.000,00
339039-1500.1002 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA NC : 04280002 10.000,00
339039-1500.1002 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA NC : 05020002 30.000,00
Soma da Unidade: 205.000,00
22002 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
2074 MANUTENGAO DO CENTRO DE REFERENCIA
339039-1700.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA NC : 04270002 5.000,00
Soma da Unidade: 5.000,00
23001 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
1015 AMPLIAGAO E MANUTENGAO DA FROTA DA EDUCAGAO
339030-1500.1001 MATERIAL DE CONSUMO NC : 04030004 75.000,00
339039-1500.1001 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA NC : 05020001 5.000,00
1065 CONSTRUQ;\O, AMPL. E MANUTENQAO DAS UNIDADES ESCOLARES
339039-1500.1001 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA NC : 04110001 143.839,00
2030 MANUTENGAO DO TRANSPORTE ESCOLAR - PNATE
339039-1553.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA NC : 04260001 10.000,00
339039-1553.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA NC : 04270001 12.000,00
2033 MANUTENGAO DAS AGOES EDUCACIONAIS
339039-1550.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA NC : 04110003 20.000,00
339030-1550.0000 MATERIAL DE CONSUMO NC : 04190001 3.000,00
Soma da Unidade: 268.839,00
23002 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO - FUNDEB
8889 GESTAO DA EDUCAGAO BASICA E FUNDAMENTAL - FUNDEB 70%
319011-1542.1070 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL NC : 04110002 50.000,00
Soma da Unidade: 50.000,00
Total: 803.839,00
Art. 30 - Este decreto entrara em vigor nesta data, revogadas todas as disposi¢cdes em contrario.
MUNICIPIO DE BOM JESUS DA SERRA, 11 de Abril de 2023
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ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DA SERRA
Pracga Vitorino José Alves, S/N, Centro. Fone: (77) 3461-1012
E-mail: bjsprefeitura@bomjesusdaserra.ba.gov.br

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2023

ABRE INSCRICAO PARA O PROCESSO DE
SELECAO SIMPLIFICADO PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DE PROFISSIONAIS PARA A
AREA DE SAUDE DO MUNICiPIO DE BOM
JESUS DA SERRA — BAHIA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JESUS DA SERRA, Estado da Bahia, no uso de
suas atribui¢cdes legais, em consonancia com o art. 37, inciso IX da CF/88, Lei Municipal n.°
247/2021, e demais legislagdes correlatas, TORNA PUBLICO a todos quantos o presente Edital
virem ou dele tomarem conhecimento, que serd realizado neste Municipio processo seletivo
simplificado para o preenchimento, em carater temporario, de vagas em cargos do servigo publico
municipal, tendo em vista o esgotamento das vagas ofertadas quando do processo seletivo
simplificado 002/2022, conforme especificagao a seguir, e considerando a inexisténcia de servidores
efetivos em quantidade suficiente para garantir a continuidade dos servigos publicos Municipais

prestados pela Secretaria Municipal de Satide de Bom Jesus da Serra.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente processo seletivo compreendera a inscrigdo, a avaliagdo, a classificag@o, a convocagao
e a contratagdo temporaria de pessoal para ocupar vagas temporarias do servigo publico municipal
para atendimento de necessidades da Secretaria Municipal de Satde de Bom Jesus da Serra.

1.2 A selegdo para o servigo temporario de que trata este edital compreendera exames de habilidade
e conhecimentos, mediante realizagdo de prova de titulos e entrevistas.

1.3 A convocagdo e a contratagao dos candidatos selecionados no presente certame deverdo obedecer
a ordem classificatoria insita no resultado final. Os convocados deverao assumir suas fun¢oes nos
limites do Municipio de Bom Jesus da Serra, conforme a necessidade da Secretaria Municipal
de Saude;

1.4 Tratando-se de uma sele¢do simplificada, ndo tem validade de concurso publico. Os contratos
decorrentes desta selecdo terdo validade de 01 (um) ano, prorrogéaveis por igual periodo, nos termos

da Lei Municipal n.° 247/2021. Ainda se aplicam aos mesmos contratos as disposi¢des do Estatuto

1
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ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DA SERRA
Praca Vitorino José Alves, S/N, Centro. Fone: (77) 3461-1012

E-mail: bjsprefeitura@bomjesusdaserra.ba.gov.br

dos Servidores Publicos Municipais, exceto naquilo aplicavel somente aos servidores concursados e

aos que gozam de estabilidade constitucional.

2- DO SERVICO A SER TEMPORARIAMENTE PREENCHIDO

2.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para a fungdo de
CIRURGIAO DENTISTA, ENFERMEIRO e FISIOTERAPEUTA, para compor vagas e
preencher cadastro de reserva, no &mbito da Secretaria Municipal de Saude, conforme necessidade
apresentada; assim como no decorrer da validade do presente Processo Seletivo Simplificado,
mediante reposi¢do, no limite das vagas necessarias.

2.2. O candidato aprovado e classificado podera ser convocado para ocupar 0 emprego em uma ou
mais Unidades de satde, obedecendo ao critério de necessidades especificas da municipalidade e o
relevante interesse publico.

2.4 Os servigos a serem temporariamente preenchidos, bem como a respectiva quantidade de
vagas, vencimento, escolaridade e demais requisitos constam no Anexo I, deste Edital.

2.5 A presente selecdo compreende a convocag@o para contratagdo imediata ¢ para a formagao de
cadastro de reserva cuja convocagdo ocorrera mediante necessidade ulterior e a critério da

administragdo.

3 - DAS VAGAS

3.1 As vagas sao relativas a servigo temporario da Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Serra.
3.1.1 As vagas serdo distribuidas de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal de Bom Jesus
da Serra, observando-se a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia, em

conformidade com o disposto no subitem 4.1 deste edital.

4 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 Do total de vagas destinadas, 5% serdo providas na forma do art.37, VIII, da CRFB, do art.5°,
paragrafo 2 da Lei n 8.112, de 11 de dezembro de 1990.
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4.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera no ato da inscri¢do, declarar-se portador
de deficiéncia. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia participardo do Processo
Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

4.3 O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar portador de deficiéncia, se classificado no
Processo Seletivo Simplificado, figurard em lista especifica e caso obtenha classificacdo necessaria,
figurard também na listagem de classificagdo geral dos candidatos ao cargo de sua opgao.

4.4 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia deverdo submeter-se, previamente, a
nomeacao, a pericia médica que verificara sua qualificacdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem
como se o grau de deficiéncia ¢ incapacitante para o exercicio do cargo.

4.4.1 Os candidatos, mediante convocagdo, deverdo comparecer a pericia médica, munidos de
documento de identidade original e de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.5 A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condigdes.

4.6 As vagas definidas no subitem 4.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia, por reprovacdo no Processo Seletivo Simplificado ou na pericia médica, serdo

preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo de cada cargo.

5-DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

5.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, e estar em dia com as obrigag¢des eleitorais e militares.

5.2 Ser estrangeiro, com situagio regular no territorio brasileiro, nos termos da legislagdo federal
pertinente.

5.3 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

5.4 Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratacao.

5.5 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuig¢des necessarias a fungao.

5.6 Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da contratagio.

5.7 Os documentos comprobatorios das condi¢des estabelecidas acima deverao ser entregues pelo (a)
candidato (a) até a data estipulada no ato de convocacdo, na sua forma original, acompanhadas das

respectivas fotocopias.
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6 - DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DA
AVALIACAO

6.1 As inscrigdes serdo  realizadas EXCLUSIVAMENTE  através do  e-mail:
selecao@bomjesusdaserra.ba.gov.br .

6.2 PERIODO - 17/04 a 26/04/2023.

a) NAO SERA COBRADA TAXA DE INSCRICAO.

6.3 DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO

a) Preencher o formulario do anexo IV deste edital;
b) Encaminhar através do e-mail fotocopia digitalizada simples dos seguintes documentos:
e RGE CPF;

e TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE QUITACAO JUNTO A
JUSTICA ELEITORAL, SE BRASILEIRO;

e CASO ESTRANGEIRO, OS DOCUMENTOS QUE COMPROVEM A
REGULARIDADE DA SITUACAO NO PAIS, SE ESTRANGEIRO;
COMPROVANTE DE RESIDENCIA;

e COMPROVANTE DA ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA O CARGO
PLEITEADO;

¢ COMPROVACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL, CASO HAIJA,
MEDIANTE APRESENTACAO DA CTPS OU DECLARACAO FIRMADA
PELO RESPONSAVEL DO ORGAO CONTRATANTE COM
RECONHECIMENTO DE FIRMA;

¢ TITULOS A SEREM AVALIADOS.

c) O formulario de inscri¢ao, depois de preenchido, devera ser enviado por e-mail juntamente
com os documentos relacionados acima.

d) E vedada a inscri¢@o condicional ou extemporanea ou com a documentagao incompleta.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO
a) A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do e/ou a nomeagdo do candidato, desde que
verificada qualquer falsidade nas declaragdes e/ou quaisquer irregularidades nas provas ou nos

documentos apresentados, sem prejuizo das sangdes penais e administrativas cabiveis;
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b) Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a investidura do cargo.

c) As informagdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissdo do direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que
ndo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel e/ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

d) O candidato devera declarar no formulario de inscrigdo que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos por ocasido da assinatura do
contrato temporario.

e) Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste edital.

f) Preenchido os requisitos necessarios para a inscri¢do o Candidato recebera através do E-mail
no prazo maximo de 48 horas o competente comprovante de inscri¢ao.

g) A realizagdo da inscrigdo implica na aceitagdo tacita de todas as condigdes pré-estabelecidas

neste edital.

7 - DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS

7.1A selecdo sera efetuada através de duas fases, que consistirio em Entrevista (classificatoria) e
Anadlise de Titulos (classificatoria) para todos os cargos;

7.2A entrevista sera aplicada na data de 03 DE MAIO DE 2023, no periodo da manhia
(08h00min as 12h00min) podendo ser estendida, a critério dos avaliadores, até as 16h00min,;
7.2.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da entrevista com

antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido do comprovante de

inscrigdo e de documento de identidade original.

7.2.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd, no maximo, trinta dias.
7.3 Naio serdo aceitos como documentos de identidade, certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

7.4 Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada.
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7.5 Por ocasido da realizagdo da entrevista, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original ou outro documento oficial com foto, serd automaticamente excluido do Processo
Seletivo Simplificado, exceto se este se enquadrar na condigdo prevista no item 7.2.2.

7.6 Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, durante a

realiza¢do de qualquer uma das fases:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para sua realizagao,
b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao,
c) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de realizagéo do processo,

com as autoridades presentes ou com outros candidatos,
d) Utilizar-se de qualquer objeto proibido ou que se comunicar com outro candidato,

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

8 -DA ENTREVISTA E DA AVALIACAO DE TiTULOS

8.1 - A ENTREVISTA: serd aplicada somente aos candidatos com inscricdes deferidas em
conformidade com o Edital, tera carater classificatorio e abordara temas referentes a area de atuagao
do profissional entrevistado, conforme anexo II, de conhecimentos gerais, versando também acerca
de aspectos como formagao académica, as experiéncias, a pretensdo de desenvolvimento da carreira
e 0s objetivos pessoais e profissionais dos candidatos.

8.2 - A PROVA DE TITULOS: E de carater Classificatorio e sera aplicada somente aos candidatos
com inscri¢des deferidas em conformidade com o Edital.

83 - Os titulos deverdo ser anexados de uma sO vez ao E-mail:

selecao@bomjesusdaserra.ba.gov.br em sua integra (frente e verso), juntamente com a ficha de
inscrigdo.

8.3.1 O tamanho maximo de cada arquivo devera ser 5 MB em formato PDF.

8.3.2 Cada arquivo inserido equivale a um documento comprobatorio, ndo podendo o candidato
inserir arquivo que contenha mais de um documento comprobatorio.

8.4 Os documentos serdo pontuados conforme BAREMA contido no item 8.7.

8.5 Na avaliagdo de titulos o candidato podera totalizar o limite estipulado no item 8.7, ainda

que a soma dos valores dos titulos apresentados por ele seja superior.

8.6 S serdo pontuados os titulos se referentes a area do cargo a que concorre e serdo comprovados
através de Diploma ou Certificados de Conclusdo emitidos por institui¢@o registrada, bem como, todo

6

N° de autenticagéo: 1ED6CDB72D-280CCD7144-8C36F2E57B-D281D68F4B




Sexta-Feira i I
- Bom Jesus da Serra - BA MUNICIPIO

Edicao n° 437

ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DA SERRA
Praca Vitorino José Alves, S/N, Centro. Fone: (77) 3461-1012
E-mail: bjsprefeitura@bomjesusdaserra.ba.gov.br

documento apresentado para fins de comprovagao de experiéncia profissional devera ser emitido pelo
setor pessoal competente e conter o inicio e término do trabalho realizado. A declaragdo do
empregador devera ser em papel timbrado que conste a fungdo desempenhada conforme
nomenclatura do cargo que concorre.

8.6.1 Nao sera computado como experiencia profissional o tempo de estdgio e monitoria. A
experiencia profissional s6 sera atribuida ao periodo de 06 (seis) meses completos, assim
compreendido 06 meses de efetiva atividade profissional na mesma fungéo. Periodos inferiores a 06
(seis) meses completos nao serdo pontuados.

8.7 A avaliacdo da entrevista observara os seguintes critérios:

ITEM | CRITERIOS DE AVALIACAO DA ENTREVISTA MAXIMO
O candidato demonstra preparo na respostas a perguntas sobre questdes especificas 20.00
01 |elacionadas a Saade coletiva e estratégia de satide da familia (anexo II) ’
O candidato posiciona-se quanto a relevancia das tematicas de sua area de atuagdo (anexo II), 50.00
02 ligentificando problemas e formulando estratégias para resolugdes de modo técnico, ’
pautado nas normas que regem sua conduta profissional;
O candidato apresenta justificativa relevante para atuagdo no cargo e tem disponibilidade
03 . \ . 20,00
para dedicar-se as demandas do mesmo;
04 |O candidato explicita e defende a contribuigdo que pretende dar na fungdo que exercera. 10,00
TOTAL 100,00
8.8 - A avaliacdo de titulos observara os seguintes critérios:
Pontos por = .
Titulos Pontuacio Quantidade
titulo maxima maxima de titulos
Curso de Atualizagdo / Capacitagdo
Profissional com carga horaria de 60h a 05 10 2
90h (referente a fungao objeto da inscri¢ao)
Curso de Aperfeicoamento com carga
horaria acima de 90 e menor que 180h 10 10 1
(referente a fungdo objeto da inscrigao)
Especializagdo Lato Sensu na area 20 20 1
Mestrado na area 25 25 1
Doutorado na area 40 35 1
Pontua¢io maxima: 100 pontos.
7
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8.9 - Os titulos anexados sdo de inteira responsabilidade do candidato, bem como a observacao da
data estabelecida, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros no procedimento de
anexo (upload).

8.10 - Somente serdo consideradas as modalidades de titulos constantes na tabela acima, sendo
desconsideradas quaisquer outras entregues em desacordo com as disposi¢des estabelecidas neste
Edital.

8.11 - Os Certificados e Diplomas deverao ser expedidos por institui¢ao oficial ou reconhecidos nos
termos da legislagdo vigente.

8.12 - Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para o
portugués, por tradutor juramentado. e revalidados por instituig¢do brasileira.

8.13 - Para efeito de pontuagdo, as digitaliza¢des ilegiveis serdo desconsideradas.

8.14 - Nao havera segunda chamada para entrega dos titulos independente do motivo de impedimento
do candidato que nao entregou as copias dos titulos nos dias e horarios determinados neste Edital.

8.15 - Nao serdo aceitos titulos entregues em desacordo com as disposicdes estabelecidas neste Edital.

9 - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DE CLASSIFICACAO

9.1 - A prova de Titulos e Entrevista serdo avaliadas individualmente na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos cada e terdo carater classificatorio, sendo considerado classificado o candidato que, na
somatdria de ambas as etapas, obtiver nota igual ou superior a 50 pontos.

9.2 - A classificagdo final dos candidatos sera dada pela média aritmética entre a nota da prova de
titulos e da entrevista.

9.3 — Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente das notas finais da Sele¢ao Publica.
9.4 - Em caso de empate, para efeito de classificagao final, terd preferéncia o candidato com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no Paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei
ne 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

9.5 - Persistindo o empate, prevalecerdo o seguinte critério:

1.tiver mais tempo de formado;

2. tiver mais tempo de experiéncia comprovada no cargo para o qual concorre;

3. tiver mais tempo de experiéncia comprovada no servico publico;

4. for mais idoso (Lei Federal n° 10.741 de 01/10/2003, art. 27, paragrafo tinico)
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9.6 - O candidato aprovado e classificado podera ser convocado para posse, a medida que surjam
vagas, no prazo de validade da Sele¢do Publica, observando-se a quantidade de vagas previstas na
Lei Municipal n°. 247/2021, bem como do interesse da Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Serra.

9.7 - A ordem de convocagdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagéo.

10 - DOS RECURSOS

10.1 E admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento de inscrigao;

b) Ao resultado final do Processo Seletivo Simplificado.

10.2 Quaisquer recursos ou impugnagdes relativas ao presente edital, bem como a atos ¢
resultados referentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata o mesmo, deverdo ser
interpostos até 24 (vinte e quatro) horas a partir da divulgacdo de cada evento no Diério Oficial
do Municipio.

10.3  Somente sera admitido um unico recurso por candidato;

10.4 Somente serdo apreciados os recursos interpostos tempestivamente ¢ com indicagdo do
nome do candidato, nome do cargo a que concorre, nimero de inscrigdo, telefone e e-mail, além
da fase do Processo Seletivo Simplificado da qual pretende recorrer.

10.5 Os recursos deverdo ser interpostos através do e-mail: selecao@bomjesusdaserra.ba.gov.br

, dentro dos seus respectivos prazos.

10.6 Cabera a Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado, o julgamento de todos os
recursos, num prazo maximo de vinte e quatro (24) horas que, cujo resultado da apreciagdo do
recurso (deferimento ou indeferimento) sera publicado no Didrio Oficial do Municipio apds o

prazo previsto para julgamento do recurso.

11- DO RELATORIO CONCLUSIVO E DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1. No prazo de até 48 (quarenta e oito) horas da publicacdo da lista geral definitiva de classificados
no certame pelo 6rgdo de imprensa oficial do Municipio de Bom Jesus da Serra, a Comissdo
Coordenadora encaminhard ao Chefe do Executivo Municipal o relatério conclusivo do processo

seletivo simplificado.
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11.2. Apos o recebimento do relatorio conclusivo, o Chefe do Executivo Municipal, no prazo maximo
de até 24 (vinte e quatro) horas, encaminhara o relatério conclusivo ao titular da Procuradoria Geral
do Municipio para que, em igual prazo, emita o seu parecer conclusivo sobre a legalidade dos
procedimentos adotados no processo seletivo simplificado.

11.3. Com base no parecer conclusivo do titular da Procuradoria Geral do Municipio, o Chefe do
Executivo Municipal homologara ou ndo o processo seletivo simplificado.

11.4. Em caso de homologacdo, competird a Secretaria Municipal de Administragdo realizar a
convocagao dos candidatos aprovados, em estrita observancia a ordem classificatoria, para firmarem
contrato temporario com o Municipio Bom Jesus da Serra.

11.4.1. O edital de convocagido devera ser divulgado no Diario Oficial do Municipio, observando-se

a ordem classificatoria.

12. DA CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1. A contratagdo em carater temporario, de que trata este Edital, dar-se-4 mediante assinatura de
contrato, nos termos do presente PSS.

12.2. A vigéncia do contrato temporario observara as disposi¢des da Lei Municipal n® 247/2021, aos
termos do presente edital, assim como a necessidade do interesse publico.

12.3. O candidato contratado, na forma estabelecida por este Edital, tera avaliado o seu desempenho
pela sua chefia imediata, apos 60 (sessenta) dias do inicio de suas atividades.

12.4. A avaliagdo do desempenho do candidato contratado na forma deste Edital, quando for
evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional, acarretara na rescisdo imediata do contrato
celebrado com a Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Serra, respeitada a legislagdo vigente.

12.5. A vigéncia do contrato temporario devera estar expressa no instrumento contratual, obedecida
a Lei Municipal n.° 247/2021, podendo ser rescindida em qualquer tempo por interesse da
Administragdo Municipal, mediante decisdo fundamentada.

12.6. A rescisdo do contrato temporario, antes do prazo previsto, também podera ocorrer:

a) a pedido do contratado;
b) quando o contratado incorrer em falta disciplinar;
c) por interesse publico e cessada a necessidade do servigo contratado.

12.7 No ato da contratagdo temporaria anular-se-20, sumariamente, a inscrigdo e todos os atos dela

decorrentes, se o (a) candidato (a) ndo atender as condi¢des exigidas no item.
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‘ 13 - DOS PROIBIDOS DE FIRMAR CONTRATO COM O MUNICIPIO ‘

13.1. Além dos candidatos reprovados ou eliminados do processo seletivo simplificado, ficam

proibidos de firmar contrato com o Municipio:

a) o Prefeito e o Vice-Prefeito;

b) os vereadores;

c) os ocupantes de cargos de provimento em comissdo ou de fungdes de confianga;
d) os servidores e empregados publicos municipais.

e) os servidores que possuem contrato temporarios com outras Secretarias desse Municipio, s6
poderdo assumir, caso participem dessa sele¢o, se rescindirem o contrato anterior até a data da
convocacgao.

13.2. A proibigao subsistira até 06 (seis) meses depois de findas as respectivas fungdes.

14— DA DURACAO

14.1 A validade do processo seletivo simplificado sera de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por
igual periodo, de acordo a necessidade da Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Serra, contado da

data de homologagdo do Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Bom Jesus da Serra.

15- DA COMISSAO DE SELECAO

14.1 A comissdo da Selegdo sera composta por servidores efetivos, podendo participar da composi¢éo

assessores com outros vinculos, tendo a seguinte composigao:

a) Presidente — Antonia Aparecida da Silva Sousa;
b) Membro — Jerre Moreira do Carmo;

¢) Membro — Marcio Cleone Moreno de Eca;

14.2 Competira a Comissao:
I — coordenar todo o processo da sele¢@o publica simplificada;
I — deferir e indeferir inscri¢des de candidatos, de acordo com este edital;

III — elaborar o relatério conclusivo da selegdo publica simplificada, para efeito de homologagio;

11
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‘ 15- DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS ‘

15.1. A inscrigdo do candidato implicard na aceitacdo das normas para o processo seletivo
simplificado, contidas na Legislagdo Municipal, neste Edital, nos comunicados e em outros atos a
serem publicados.

15.2. O candidato classificado podera ou ndo ser convocado para firmar contrato temporario, estando
a sua contratagdo vinculada a necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Bom Jesus da
Serra.

15.3. As vagas poderdo ser remanejadas pela Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Serra de acordo
com o interesse publico.

15.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora, observados os principios
normas que regem a Administragdo Publica, bem como orienta¢des oriundas da Procuradoria Geral
do Municipio e do Chefe do Executivo Municipal.

15.5. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste Edital.

15.6. Toda a documentacéo entregue pelo candidato, conforme solicitado neste Edital, ndo sera
devolvida, ficando arquivada nos autos do referido processo seletivo simplificado.

15.7. Concluido o processo de seleg@o, convocagdo e contratacdo dos candidatos, sempre que
necessario, por solicitagdo da Secretaria Municipal de Satde viabilizara nova chamada dos candidatos
ja classificados.

15.8. O candidato classificado devera manter seu enderego, numero de telefone e enderego eletronico
atualizado junto a Secretaria Municipal de Administra¢do, visando a eventuais convocagdes durante
o prazo de validade do processo seletivo simplificado, ndo lhe cabendo qualquer reclamagio, caso
nio seja possivel convocd-lo devido a endereco e telefones desatualizados. E de inteira
responsabilidade do (a) candidato (a) acompanhar a publica¢iio de todos os atos referentes ao
Processo Seletivo Simplificado no Diario Oficial do Municipio.

15.9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicag@o, ficando revogadas todas as disposigdes

em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Jesus da Serra, 14 de abril de 2023.

JORNANDO VILASBOAS ALVES
PREFEITO MUNICIPAL

12

N° de autenticagéo: 1ED6CDB72D-280CCD7144-8C36F2E57B-D281D68F4B




Sexta-Feira

14 de Abr de 2023 Bom Jesus da Serra - BA MUNICIPIO

Edigéo n° 437

DIARIO OFICIAL DO

ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DA SERRA
Praca Vitorino José Alves, S/N, Centro. Fone: (77) 3461-1012

E-mail: bjsprefeitura@bomjesusdaserra.ba.gov.br

ELENILDO MOREIRA DE ARAUJO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

CADASTRO X
CARGA | QUANTIDADE REMUNERACAO .
PROFISSIONAL o ol AGAS DE BASICA ADICIONAIS REQUISITO
RESERVA
CIRURGIAO ENSINO SUPERIOR COMPLETO
DENTISTA 40h : 3 R$ 2.300,00 10% AL EM ODONTOLOGIA

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

0,
ENFERMEIRO 40h 0 2 R$ 2.300,00 10% A.L EM ENFERMAGEM
FISIOTERAPEUTA 30h 0 2 R$ 1.700,00 10% A.I. | ENSINO SUPERIOR COMPLETO
EM FISIOTERAPIA
ANEXO II

DESCRICAO SUMARIA E DETALHADA DOS CARGOS

CIRURGIAO DENTISTA

DESCRICAO SUMARIA

Atuacdo nas fungdes inerentes a profissdo e aprovadas pelo respectivo Conselho de Classe, assim
como realizar atividades em equipe de saude da Familia na rede de aten¢do Primaria do
municipio.

DESCRICAO DETALHADA

I - realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a
programacdo em saude bucal; II - realizar a atencdo a satide em satde bucal (promogao e proteg¢ao
da saude, prevengdo de agravos, diagnoéstico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e
manuten¢do da satde) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos,
de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade; 11 - realizar os procedimentos clinicos
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da Atencdo Primaria em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias
ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da instalagdo de proteses dentarias
elementares; IV - realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontinea; V -
coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogao da satde e a prevengdo de doengas
bucais; VI - acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais
membros da equipe, buscando aproximar e integrar agdes de satde de forma multidisciplinar; VII
- realizar supervisdo técnica do Técnico em Saude Bucal (TSB) e Auxiliar em Satde Bucal (ASB);
e VIII - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
UBS; IX — Outras atividades inerentes ao cargo, conforme determinagio da Gestdo Municipal;

ENFERMEIRO

DESCRICAO SUMARIA

Atuacdo nas fungdes inerentes a profissdo e aprovadas pelo respectivo conselho.

DESCRICAO DETALHADA

Realizar assisténcia integral (promog¢do e protecdo da saude, prevencdo de agravos,
diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saude) aos individuos e familias na
Unidade de Saude da Familia e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espacos comunitarios (escolas, associacdes etc.), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; conforme
protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do
Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da profissdo, realizar consulta de
enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicagdes; planejar,
gerenciar, coordenar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de
Saude; supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagao permanente dos Agentes
Comunitarios de Saude e da equipe de enfermagem; contribuir e participar das atividades
de Educacdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Consultério Dentario e
Técnico de Higiene Dental; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da Unidade de Satde da Familia. Elaborar, implementar e
supervisionar, em conjunto com a equipe médica e multidisciplinar, o Protocolo de
Atencdo em Emergéncias (PAE) nas bases do colhimento, pré-atendimento, regulagéo dos
fluxos e humanizagao do cuidado;- presta o cuidado ao paciente juntamente com o médico;
prepara e ministra medicamentos; viabiliza a execug¢do de exames complementares
necessarios a diagnose; instala sondas nasogastricas, nasoenterais e vesicais em pacientes;

14

N° de autenticagéo: 1ED6CDB72D-280CCD7144-8C36F2E57B-D281D68F4B




Sexta-Feira i S
14 oo 202 Bom Jesus da Serra - BA MUNICIPIO

Edicao n° 437

ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DA SERRA
Praga Vitorino José Alves, S/N, Centro. Fone: (77) 3461-1012

E-mail: bjsprefeitura@bomjesusdaserra.ba.gov.br

realiza troca de traqueotomia ¢ pungdo venosa com cateter; efetua curativos de maior
complexidade; preparam instrumentos para intubagdo, aspiragdo, monitoramento cardiaco
e desfibrilacdo, auxiliando a equipe médica na execucdo dos procedimentos diversos;
realiza o controle dos sinais vitais; executa a consulta de enfermagem, diagndstico, plano
de cuidados, terapéutica em enfermagem e evolucdo dos pacientes registrando no
prontuario; administra, coordena, qualifica e supervisionam todo o cuidado ao paciente, o
servico de enfermagem em emergéncia e a equipe de enfermagem sob sua geréncia.

FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO SUMARIA

Atuagdo nas fungdes inerentes a profissdo e aprovadas pelo respectivo conselho.

DESCRICAO DETALHADA

Desenvolvimento de atividades de avaliagdo, prescri¢do e tratamento de pacientes mediante a
utiliza¢do de protocolos, métodos e técnicas fisioterapéuticas objetivando a prevengao, orientagao,
habilitagdo e reabilitagdo da capacidade funcional, cinesiologia e respiratoria, efetuar atendimento
de consultas em niveis ambulatorial; efetuar atendimento fisioterapicos diversos, indicando as
providéncias a serem tomadas para restabelecer a satide do paciente; efetuar diagndsticos dentro
de sua area de atuag@o; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar
outras atribui¢des afins definidas através dos atos legislativos e outras normativas que
regulamentam a profissdo; participagdo em reunides e trabalhos em equipe.
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ANEXO IIT

CRONOGRAMA DA SELECAO SIMPLIFICADA

Evento Data Prevista Forma
Publicagdo do Edital 14/04/2023 D. Oficial do Municipio
Inscrigdes 17 a 26/04/2023 Via e-mail
Entrevista 03/05/2023 Realizagdo — Sede da Secretaria Municipal de

Saude, situada na Rua Dionesio Gomes, s/n,
Bom Jesus da Serra — Bahia.

Resultado 05/05/2023 D. Oficial do Municipio

Resultado Final (apos 12/05/2023 D. Oficial do Municipio
eventuais recursos)

Homologacdo do Resultado 15/05/2023 D. Oficial do Municipio

ATENCAO: A CONVOCACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS PARA A
APRESENTACAO DO DOCUMENTOS E ASSINATURA DO CONTRATOS SERAO
FEITAS EXCLUSIVAMENTE POR MEIO DO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO. E DE
EXCLUSIVA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO O SEU ACOMPANHAMENTO.
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ANEXO IV

FICHA DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DA SERRA

CARGO:

Inscri¢ao:

Nome:

E-mail:

Sexo: () masculino ( ) feminino

Nascimento:  /  /

Estado civil:

Identidade: CPF: CEP:

Cidade: UF

Rua:

N° Complemento: Bairro:

Telefone fixo: Celular:

DEFICIENCIA: ( )SIM ( )NAO

CONDICOES ESPECIAIS:

REQUER ISENCAO DE INSCRICAO: ( )SIM ( )NAO

NUMERO DO NIS:
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COMPROVANTE DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DA SERRA

CARGO:

Inscri¢do n°:

Nome:

CPF:

Nascimento: /

18

N° de autenticagéo: 1ED6CDB72D-280CCD7144-8C36F2E57B-D281D68F4B



		2023-04-14T13:17:59-0300
	VITÓRIA DA CONQUISTA
	PUBLICAÇÃO




