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DECRETO N° 79/2026, DE 05 DE MAIO DE 2026.

Regulamenta o Programa RENDA Tremedal, instituido pela Lei Municipal n°
75, de 24 de mar¢o de 2022, define os procedimentos operacionais de selegdo,
pagamento, acompanhamento, suspensdo e cancelamento do beneficio,
disciplina o processo de proposta ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social para fixa¢do do valor e do numero de beneficiarios, e da outras

providéncias.

O Prefeito Municipal de Tremedal, Estado da Bahia, no uso das atribui¢des que lhe confere
o art. 84, inciso IV, da Constituicdo Federal, o art.74 da Lei Organica Municipal, e tendo em
vista o disposto na Lei Municipal n® 75/2022, na Lei Federal n°® 8.742/1993, no Decreto
Federal n° 6.307/2007 e na Lei Complementar n° 101/2000,

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n® 75/2022 instituiu o Programa RENDA Tremedal
como politica publica municipal de transferéncia de renda complementar no ambito do
SUAS;

CONSIDERANDO a situag@o de vulnerabilidade social de parcela significativa da populagdo
de Tremedal, com elevado nimero de familias inscritas no CadUnico e baixa renda per capita;
CONSIDERANDO que o beneficio enquadra-se na hipdtese de vulnerabilidade temporaria
prevista no art. 7° do Decreto Federal n® 6.307/2007;

CONSIDERANDO a existéncia de dotagdo orgamentaria disponivel no FMAS para cobertura

das despesas do Programa no exercicio corrente,
DECRETA:
CAPITULO I- DO PROGRAMA E DO ENQUADRAMENTO
Art. 1° O Programa RENDA Tremedal é regulamentado por este Decreto e operacionalizado
no ambito do SUAS, sob gestdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e

Cidadania — SMDSC.
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Art. 2° O beneficio enquadra-se na hipotese de vulnerabilidade temporaria prevista no art. 7°

do Decreto Federal n® 6.307/2007, sem prejuizo de seu enquadramento como politica

municipal de assisténcia social nos termos do art. 203 da Constitui¢ao Federal e dos arts. 14 e

15 da Lei n® 8.742/1993.

CAPITULO II - DO VALOR, DA QUANTIDADE E DA PROPOSTA AO CMAS

Art. 3° O valor mensal do beneficio e 0 nimero maximo de familias beneficiarias ndo estdo

fixados neste Decreto. Esses parametros serdo definidos anualmente por Resolucdo do

CMAS, a partir de proposta formal do Poder Executivo.

§ 1° Nenhum pagamento pode ser iniciado antes da aprovacdo da Resolugdo do
CMAS com os parametros do exercicio.

§ 2° O valor ndo podera ser inferior ao do exercicio anterior, ressalvada deliberagao
fundamentada do CMAS por restri¢do orcamentaria comprovada.

§ 3° O numero de familias sera compativel com a dotacao disponivel no FMAS e com

a LOA do exercicio.

Art. 4° A SMDSC elaborara, no prazo de até 30 (trinta) dias apds a publicacdo deste Decreto,

Proposta Técnica de Parametros do Programa para o exercicio corrente, a ser encaminhada ao

CMAS.

§ 1° A Proposta Técnica deve conter: I — valor mensal sugerido com justificativa; II —
numero de familias sugerido com demonstrativo de compatibilidade orgamentaria; I11
— declaragdo da Secretaria de Finangas confirmando a dotagdo disponivel no FMAS;
IV — niimero estimado de familias elegiveis no CadUnico de Tremedal; V — minuta da
Resolugdo com espagos em branco para preenchimento pelo CMAS.

§ 2° A Proposta sera encaminhada ao Presidente do CMAS com antecedéncia minima
de 5 (cinco) dias tteis antes da reunido de deliberagdo.

§ 3° O CMAS pode aprovar, modificar ou devolver a proposta, respeitando sempre os

limites da dotagdo do FMAS.
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Art. 5° Apoés receber a Proposta Técnica, 0 CMAS tera 30 (trinta) dias para deliberar e
aprovar a Resolugdo Regulamentadora com os parametros do exercicio. A reunido de
deliberac@o sobre o valor/quantidade e de aprovagdo da Resolugdo Regulamentadora pode ser

a mesma.

CAPITULO III - DOS BENEFICIARIOS E DOS CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

Art. 6° Sdo beneficiarios as familias residentes em Tremedal que atendam cumulativamente
a: I — inscrigdo ativa no CadUnico, atualizada ha no maximo 24 meses; II — renda familiar per
capita de até 1/2 salario minimo; III — situagdo de vulnerabilidade social; IV — auséncia de
condenacdo criminal por crime contra a Administragdo Publica; V — ndo cumprimento de
pena em regime fechado.

§ 1° Um Ginico beneficio por familia (mesmo codigo no CadUnico).

§ 2° Receber outros auxilios emergenciais federais ou estaduais € critério de

despriorizagdo, ndao de impedimento. Receber Bolsa Familia ndo ¢ critério de

despriorizagao.

Art. 7° Ordem de prioridade quando ha mais elegiveis do que vagas: I — menor renda per
capita; II — familia sem Bolsa Familia; III — maior nimero de integrantes. Persistindo empate:

sorteio publico na presenga do CMAS, com ata.

CAPITULO IV —- DO PAGAMENTO E DAS DESPESAS

Art. 8° O pagamento ocorre mensalmente por cartdo magnético ou instrumento digital, até o
5° dia util, preferencialmente & mulher como responsavel legal da familia. A SMDSC envia ao
banco a lista atualizada até o Glltimo dia util do més anterior.

Art. 9° As despesas e custos bancarios correm pelo FMAS. Os custos operacionais podem ser

absorvidos pelo banco, devendo isso constar expressamente do contrato.

CAPITULO V - DA SELECAO DOS BENEFICIARIOS
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Art. 10. A selegdo segue este fluxo: I — extracdo no CECAD; II — cruzamento com o SIBEC;
III — verifica¢do de impedimentos; IV — aplicagdo dos critérios de prioridade; V — elaboracdo
da lista de selecionados e de espera; VI — homologagdo pelo CMAS em reunido formal.
§ 1° A lista homologada tem validade de 12 meses. Atualizagdes por exclusdo ou
inclus@o sdo comunicadas ao CMAS por escrito em até 5 dias tteis.
§ 2° E vedada a inclusdo ou exclusdo por critérios pessoais ou politicos. O servidor
que agir em desconformidade responde administrativa, civil e penalmente, ainda que

por ordem superior.

CAPITULO VI - DO ACOMPANHAMENTO SOCIOFAMILIAR

Art. 11. Cada familia participa de pelo menos um atendimento mensal no CRAS, agendado
previamente. O atendimento € servico de protecao social, ndo contrapartida. Os registros sdo
feitos no PRONTUARIO SUAS e mantidos por 5 anos.

Art. 12. Com base no relatorio mensal do banco, o CRAS fara busca ativa das familias que
ndo retiraram o cartdo, nao usaram o beneficio ou usaram menos de 50% do valor. O objetivo

¢ identificar mudanca de situagéo.

CAPITULO VII - DA SUSPENSAO E DO CANCELAMENTO

Art. 13. O beneficio ¢ suspenso quando: I — irregularidade no CadUnico (30 dias para
regularizar); II — dados bancarios errados (30 dias); III — ndo comparecimento ao CRAS (até
comparecimento e justificativa). A suspensdo ¢ comunicada por escrito.
Art. 14. O beneficio ¢ cancelado quando: I — suspensdo ndo regularizada em 30 dias; II —
fraude comprovada (imediato); III — mudanga de municipio; IV — saida dos critérios; V — falta
ao CRAS sem reagendamento em 30 dias.

§ 1° Fraude: cancelamento imediato, devolucdo dos valores, possivel inscricdo em

divida ativa.

§ 2° Demais casos: notificacdo com 10 dias para o beneficidrio se defender.

§ 3° Todo cancelamento tem processo administrativo individual arquivado por no

minimo 5 anos.
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CAPITULO VIII - DA GESTAO, DO CONTROLE SOCIAL E DA CONTRATACAO
BANCARIA

Art. 15. Compete 8 SMDSC: elaborar a Proposta Técnica anual; coordenar a selegdo; gerir o
contrato bancdrio; monitorar pagamentos; verificar saldos antes de cada crédito; elaborar
relatorio semestral ao CMAS; propor anualmente o valor e a quantidade.

Art. 16. Compete a0 CMAS: receber e analisar a Proposta Técnica; fixar por Resolugdo o
valor e a quantidade; homologar a lista; apreciar o relatorio semestral; acessar processos e
dados a qualquer tempo.

Art. 17. A SMDSC esta autorizada a iniciar o processo de contratagdo com instituigdo
financeira, nos termos do art. 15 da Lei n® 75/2022 e da Lei Federal n® 14.133/2021. A
modalidade (credenciamento ou inexigibilidade) sera definida pela Procuradoria. O contrato
deve prever relatério mensal obrigatorio.

Art. 18. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Tremedal/BA, 05 de maio de 2026.

JOSE CARLOS VIEIRA BAHIA
Prefeito Municipal de Tremedal -BA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TREMEDAL
SECRETARIA DE ADIMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

“Concede Férias a servidor(a) e da outras providéncias”.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso das atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO o requerimento do(a) servidor(a) para concessao de Férias, nos termos do art.
100 da Lei Municipal n°® 28/1997;

RESOLVE:

efetivo, nos termos do artigo 100 da Lei 28/97.

Art. 1° Fica concedida Férias a(o) servidor(a) abaixo relacionado, ocupante de cargo

MAT SERVIDOR CARGO PERIODO

5344 | EDUARDO PEREIRA DIAS AUX. SERVICOS GERAIS 13/04/2026 | A 12/05/2026
60 JOAQUINA ROSA DA SILVA CRUZ PROFESSORA 01/04/2026 | A 30/04/2026
4765 | ELIANA DE ALMEIDA DOS S. BAHIA AUX. SERVICOS GERAIS 06/04/2026 | A 05/05/2026
5381 SALATIEL ARAUJO OLIVEIRA VIGILANTE 01/04/2026 | A 30/04/2026
4508 | SELSO FIGUEREDO FARIAS MOTORISTA 16/04/2026 | A 15/05/2026
4585 | GILMARIO ROCHA FREITAS VIGILANTE 01/04/2026 | A 30/04/2026
4564 | LUANA BARBOSA FERREIRA AUX. SERVICOS GERAIS 06/04/2026 | A 05/05/2026
2930 | ISLAINE PATEZ FERRAZ SANTOS AGENTE DE ENDEMIAS 13/04/2026 | A 12/05/2026
5254 | SIMONE APARECIDA DA CRUZ SILVA GARI 14/04/2026 | A 13/05/2026
5331 CASSIA PENA COSTA VIEIRA GARI 27/04/2026 | A 26/05/2026
4562 | JOAO FLAVIO DOS S. FIGUEREDO VIGLANTE 08/04/2026 | A 07/05/2026
7403 | JANILSON VIEIRA DA SILVA CONSELHEIRO TUTELAR 20/04/2026 | A 19/05/2026
5283 | PAULO BARBOSA NOGUEIRA VIGILANTE 27/04/2026 | A 26/05/2026
2719 | MAURO ROCHA LIMA AGENTE DE SAUDE 15/04/2026 | A 14/05/2026
2708 | JUSIMAR VIEIRA FIGUEREDO AGENTE DE SAUDE 15/04/2026 | A 14/05/2026
2709 | JOELMA CLAUDIA DA SILVA AGENTE DE SAUDE 15/04/2026 | A 14/05/2026
206 ERENALDO PEREIRA SOUZA OPERADOR DE MAQUINA 23/04/2026 | A 22/05/2026

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo com efeitos retroativos a

data inicial que foram concedidas as Férias, ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Tremedal, 06 de Maio de 2026.

Publique-se;

R

egistre-se;

Cumpra-se.
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JURANILDA PEREIRA DA ROCHA OLIVEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMNETO
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PORTARIA SEC/ADM N° 08/2026, DE 06 DE MAIO DE 2026.
“Concede Licenga Premio a servidor(a) e da outras providéncias”.
A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso das atribuicdes legais e,
CONSIDERANDO o requerimento do(a) servidor(a) para concessdo de Licenga Prémio, nos
termos do art. 106 da Lei Municipal n° 28/1997;

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida Licenga Prémio a(o) servidor(a) abaixo relacionado, ocupante de

cargo efetivo, nos termos do artigo 106 da Lei 28/97.

MAT SERVIDOR CARGO PERIODO
0771 LIDIO RIBEIRO CAMPOS AUX. SERVICOS GERAIS 27/04/2026 A| 25/07/2026
4578 GUILHERME NASCIMENTO DA SILVA VIGILANTE 15/04/2026 A| 13/07/2026
2714 ANDRE CARLOS RODRIGUES DA SILVA AGENTE DE SAUDE 01/04/2026 A| 29/06/2026

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdao com efeitos retroativos a

data inicial que foram concedidas as Férias, ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

Tremedal, 06 de maio de 2026.

Publique-se;
Registre-se;
Cumpra-se.

JURANILDA PEREIRA DA ROCHA OLIVEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMNETO
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