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LEI N°. 331/2025 DE 01 DE AGOSTO DE 2025.

“DISPOE SOBRE OS CRITERIOS PARA EFE-
TIVACAO DA GESTAO DEMOCRATICA DO
ENSINO PUBLICO MUNICIPAL DE IPUPI-
ARA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

O Prefeito do Municipio de Ipupiara, Estado da Bahia, no uso de suas atribuigdes
conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber, que a Cdmara Municipal aprovou e Sanciona
a seguinte lei:

CAPITULO I

DA GESTAO DEMOCRATICA DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 1° - A presente Lei institui os critérios para a efetivacdo da Gestao Democra-
tica do Ensino Publico Municipal de Ipupiara, em conformidade com as seguintes leis:

a) Constitui¢do Federal;
b) Lei n° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional - LDB,;
¢) Lei n° 13.005/2014 — Plano Nacional de Educacédo - PNE.113

Art. 2° - A Gestdo Democratica do Ensino Publico Municipal sera exercida, na
forma desta lei, com vista a observancia dos seguintes principios:

I — Elaborag@o do Plano de Gestao da Escola - PGE pelo proponente;

II — Participagdo da comunidade escolar em 6rgdos escolares na escolha do Plano
de Gestao da Escola — PGE, na unidade escolar a qual faga parte;

II — Transparéncia e ética nos procedimentos pedagogicos, administrativos e fi-
nanceiros;

IV — Participagdo dos pais e alunos na vivéncia da proposta pedagogica da escola;
V — Respeito aos mecanismos de supervisao da Secretaria de Educagio;

VI — Cumprimento da proposta curricular (programa de ensino) pelo coletivo de
educadores da rede, em consonéancia com a Secretaria de Educacao;

VII — Responsabilizagdo pelos resultados da escola e dos alunos;
VIII — Compromisso com as metas estabelecidas pela Secretaria de Educagéo;
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IX — Conhecimento e respeito as normas municipais, estaduais e federais;

X — Cumprimento da carga horaria prevista na Lei de Diretrizes e Bases da Educa-
¢do Nacional de, no minimo, 800 (oitocentas) horas para o ensino fundamental e de 1.000 (mil)
horas para o ensino médio, distribuidas por, no minimo, 200 (duzentos) dias de efetivo trabalho
escolar, excluido o tempo reservado aos exames finais, quando houver;

XI - conhecimento e respeito aos mecanismos de acompanhamento, controle e ava-
liagdo dos resultados da escola, estabelecida pela Secretaria de Educagéo para a Rede Municipal
de Ensino;

XII — reconhecimento da escola como integrante de uma Rede Municipal de Ensino
com foco no sucesso do aluno e comprometimento com os resultados.

Paragrafo unico - Integram a comunidade escolar os alunos, seus pais ou respon-
saveis, os profissionais da educagdo e demais servidores em exercicio na unidade escolar.

Art. 3° - As unidades municipais de ensino contam, na sua estrutura e organizagao,
com colegiado de que participam o(a) Diretor(a) da escola e representantes da comunidade es-
colar.

Art. 4° - A designagdo dos dirigentes escolares ocorrera por meio de seleg¢do, me-
diante critérios de competéncia técnica, de mérito, desempenho e participagdo da comunidade
escolar na forma prevista na presente lei.

CAPITULO I
DA GESTAO DA UNIDADE ESCOLAR
Secao I
DISPOSICOES GERAIS
Art. 5° - A gestdo das unidades escolares sera exercida por:

I — Diregéo;

II - Colegiado constituido pela Associagdo de Pais e Professores — APP, Conselho
Deliberativo — CD e Conselho Escolar — CE.

Art. 6° - A autonomia da gestdo administrativa dos estabelecimentos de ensino sera
assegurada nos seguintes termos:

I — A investidura na Fun¢ao Gratificada de Diretor Escolar das Institui¢des de En-
sino mantidas pela Rede Publica Municipal se dard mediante designa¢do do Chefe do Poder
Executivo, apos prévia submissio ao processo de sele¢@o previsto nesta Lei.

IT — Pela garantia de participacdo dos segmentos da comunidade escolar por meio

do colegiado;
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III - Pela avaliagdo de desempenho anual dos dirigentes escolares;
IV — Pela destitui¢do do Diretor, na forma regulamentada nesta lei.
Secao 11
DOS DIRETORES

Art. 7° - O processo de escolha de diretores de unidades educacionais previsto nesta
Lei observara os principios de autonomia, cidadania, dignidade da pessoa humana, gestdo de-
mocratica do ensino publico, pluralismo politico, igualdade perante a lei, valorizacdo dos tra-
balhadores na educacdo, promogdo da integracdo escola-comunidade, legalidade, impessoali-
dade, moralidade, publicidade, eficiéncia e melhoria da qualidade social da educagao basica,
melhoria de desempenho nas avaliagdes do IDEB — Indice de Educacio Basica, e as metas do
Plano Municipal de Educacao.

Paragrafo winico - As unidades educacionais de que trata o caput sdo constituidas
pelas unidades de atendimento a creche, educagdo infantil, ensino fundamental e educacdo de
jovens e adultos e pessoas idosas da Rede Municipal de Ensino de Ipupiara -BA.

Art. 8° - A gestdo das unidades escolares sera exercida por 01 (um)(a) Diretor(a)
nas escolas que possuirem de 51 até 300 alunos e 02 (dois) Diretores, sendo um geral e um vice-
diretor, nas escolas que possuirem de 301 até 600 alunos, 01 (um) Diretor e 02 ( dois) vice-
diretores quando houver 601 alunos ou mais.

Art. 9° - Sdo atribui¢des do Diretor:

I — Representar a escola, responsabilizando-se pelo seu adequado funcionamento e
pelos resultados dos alunos;

IT — Coordenar a elaboracdo, a execugdo e a avaliagdo do Projeto Publico Pedago-
gico - PPP, do Plano de Gestao da Escola - PGE, observadas as determinagdes da Secretaria de
Educagao;

III — Submeter ao Conselho Escolar, para aprovagéo, o Plano de Gestdo da Escola
- PGE de sua escola;

IV — Submeter ao Conselho Escolar e a Secretaria de Educagéo, no final do ano
letivo, o relatorio de atividades, tendo como referéncia o Plano de Gestdo da Escola - PGE, nele
incluidos as respectivas prestagdes de contas, os dados de avaliagdo externa e interna e as pro-
postas visando & melhoria da qualidade do ensino e das condi¢des de funcionamento da escola;

V — Manter arquivados, em dia ¢ a disposi¢do da Secretaria de Educagdo, o Plano
Politico Pedagégico - PPP, o Regimento/Estatuto do Conselho Escolar e o Plano de Gestao da
Escola - PGE;
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VI - Organizar o quadro de pessoal da escola respeitadas as determinagdes da Se-
cretaria de Educacdo, mantendo o cadastro atualizado, assim como os registros dos servidores
lotados no estabelecimento;

VII — Manter atualizado os bens publicos no patrimoénio, zelando por sua conser-
vagdo, em conjunto com todos os segmentos da comunidade escolar;

VIII - Acompanhar diariamente a frequéncia de alunos e professores, comunicando
aos pais, quando a auséncia do aluno for superior a 5 (cinco) dias letivos consecutivos ou 7
(sete) dias intercalados, a fim de assegurar a frequéncia diaria dos alunos a escola e, sempre que
configurar omissdo dos pais ou responsaveis, adotar as medidas constantes no Plano Politico
Pedagogico - PPP;

IX — Garantir a legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos
alunos;

X — Fornecer as informagdes requeridas pela Secretaria de Educacao;

XI - Estimular o envolvimento dos pais, da comunidade, de voluntarios e parceiros
que contribuam para a melhoria do ambiente escolar, do atendimento aos alunos e da qualidade
de ensino, bem como o desenvolvimento de iniciativas que envolvam os alunos dentro e fora
do estabelecimento escolar;

XII — Implementar e assegurar condi¢des de funcionamento para a Associagdo de
Pais e Professores - APP e Conselho Escolar - CE;

XIII — Garantir o pleno funcionamento da Unidade Escolar, visando a melhoria
continua do padrao de qualidade de ensino, aplicando e utilizando os recursos disponiveis com
adequacao e racionalidade;

XIV — Responder, nos termos da legislagdo pertinente, por todos os atos e omissdes
no exercicio desta fungdo, sujeitando-se a fiscalizagdo dos 6rgdos de controle interno e externo;

XV — Gerenciar recursos humanos, financeiros, bens mdveis e iméveis e valores
pelos quais a escola responda ou que, em nome desta, assuma obrigagdo de natureza pecuniaria;

XVI — manter registro e controle das despesas realizadas pela escola;

XVII - divulgar mensalmente, de comum acordo com a Associagao de Pais e Pro-
fessores - APP e Conselho Escolar - CE, a movimentagdo financeira da escola;

XVIII - zelar pelo bom uso e manuteng@o das instalagdes fisicas, equipamentos,
acervo bibliografico e salas de informatica, bem como demais espacos da escola;

XIX - supervisionar os atos ¢ assinar todos os documentos relativos a vida escolar
dos alunos e vida funcional dos servidores;
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XX - Solicitar a realizagdo de pequenos consertos e ou obras de reforma e amplia-
¢do da unidade escolar, devidamente justificadas, encaminhando o pedido/oficio & Secretaria
de Educagdo ao setor responsavel para providéncias de comprometimento, cabendo-lhe o co-
gerenciamento da execugdo, comunicando eventuais irregularidades;

XXI - coordenar e controlar o uso racional dos insumos basicos, inclusive agua,
energia elétrica, telefone.

Paragrafo tnico - A Secretaria de Educagao estabelecera normas pertinentes a ad-
ministragdo dos estabelecimentos de ensino, cabendo ao dirigente escolar zelar por seu fiel
cumprimento.

Art. 10 - S3o atribui¢des do(a) Vice Diretor(a) :

I — Responder pela dire¢ao da unidade escolar na auséncia do diretor;

II - Analisar, organizar, registrar e documentar fatos ligados a vida escolar do aluno
e a vida funcional dos servidores;

III — Assessorar o diretor no que diz respeito ao planejamento, ao controle, coorde-
nagd@o e comando da Escola e avaliagdo do processo educacional e responsabilizar-se pela es-
cola;

IV — Desempenhar fungdes de apoio ao bom funcionamento da unidade;

V — Cumprir as determinagdes do diretor da escola e de superiores;

VI - Responsabilizar-se pela presenga e horario de professores e demais servidores;

VII — Observar e cumprir as normas de higiene e de segurancga do trabalho;

VIII - Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato;

IX — Substituir o diretor em seus impedimentos legais;

X — Participar ativamente das atividades propostas pela Secretaria de Educagao;

XTI — Cumprir Calendario Escolar organizado pela Secretaria de Educagao;

XII — Auxiliar na administracdo dos recursos financeiros proprios e PDDE;

XIII - Gerenciar sistema informatizado de gesto, atualizando informagdes sempre
que necessario.

Art. 11 - A autonomia da gestio pedagdgica sera assegurada:

I — Pelo cumprimento da legislacdo pertinente, incluindo orientagdes curriculares,
metas e diretrizes emanadas da Secretaria de Educacao;
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II — Pela atualizagdo anual do Plano de Gestdo da Escola - PGE;

III — Pela utilizagdo de teorias, métodos e procedimentos pedagodgicos aplicados as
condig¢des de seus educandos e que resultem em maior eficacia e qualidade na execugdo dos
objetivos educacionais, bem como na determinagdo de critérios para formagao de turmas, de
acordo com orientagdes ¢ normas da Secretaria de Educacao.

Art. 12 - As agdes do Plano de Gestdo da Escola - PGE referentes as areas admi-
nistrativa, financeira e pedagogica serdo elaboradas em consonancia com as diretrizes educaci-
onais da Secretaria de Educag@o e com as especificidades da comunidade escolar.

Art. 13 - Os dirigentes escolares terdo seus desempenhos avaliados segundo os
critérios e procedimentos regulamentados em norma propria.

Art. 14 - O Projeto Politico Pedagogico - PPP - instrumento de autonomia da Es-
cola, é o documento especifico que contém todas as normas, deliberagdes administrativas, e as
relagdes entre alunos, professores, dire¢ao, demais servidores e pais.

§ 1° - Cabe a Secretaria de Educagdo estabelecer as diretrizes para elaborac¢ao do
Projeto Politico Pedagoégico — PPP, incluindo regras basicas e comuns as unidades escolares,
explicitando os direitos e deveres dos alunos, dos professores, dos pais e dos demais servidores,

bem como os critérios de promogao, de acesso, de normas disciplinares, das fun¢des do colegi-
ado, de avaliacdo externa e deveres do Diretor.

§ 2° - Cabe a Escola, respeitado o &mbito de sua autonomia, elaborar o seu Projeto
Politico Pedagdgico — PPP, inserindo regras locais adequadas a realidade da comunidade e dos
alunos.

CAPITULO III
Secao I

DO PROCESSO DE ESCOLHA

Art. 15 - O processo de escolha de diretores das unidades educacionais do munici-
pio, para o mandato de 04 (quatro) anos, e compreendera:

I — Inscri¢do dos Candidatos;
II — Aprovacao do plano de acdo dos candidatos pela banca examinadora;
I - Aprovagdo do Plano de Gestdo em audiéncia publica ocorrida na escola
IV — Nomeacao pelo Prefeito.
Secao 11
DA SELECAO DOS CANDIDATOS
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Art. 16 - O processo de selecdo dos candidatos a dirigentes escolares da Rede Mu-
nicipal de Ensino tera por objetivo a aferi¢do da competéncia técnico-pedagogica dos mesmos
e contara com a participagdo da comunidade escolar, representada pela Associagdo de Pais e
Professores - APP e Conselho Escolar — CE.

Secao III

DOS CRITERIOS PARA CANDIDATAR-SE

Art. 17 - Sdo requisitos para se candidatar:

I - Ser servidor do quadro da Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte ¢ Lazer de
Ipupiara;

II - Ter no minimo 01 ano de experiéncia Docente em escola publica ou privada;
III - Ter disponibilidade para 40 (quarenta) horas de trabalho semanais;
IV - Residir no municipio de Ipupiara;

V — Nao ter praticado ato que desabone a sua conduta profissional, comprovado
mediante declarag@o emitida pelo Setor Pessoal da Prefeitura Municipal, sob as penas da lei;

VI - Nao possuir mais que 03 (trés) faltas injustificadas registrada em ficha funci-
onal, no ano que antecederam a inscri¢do do Plano de Gestdo da Escola - PGE;

VII - Elaborar e entregar o Plano de Gestdo da Escola — PGE.

Paragrafo unico - Preenchidos os requisitos deste artigo o candidato s6 podera
concorrer em uma unica unidade escolar.

Art. 18 - A inscri¢do do(a) candidato(a) devera ser realizada na Secretaria de Edu-
cagdo, para a Escola na qual pretende exercer a fung@o diretiva, mediante apresentagio de ficha
propria de inscricao, da comprovagao dos requisitos exigidos no artigo 17 da presente lei, e da
apresentacao do plano de gestdo da unidade escolar que contemple a forma de gerir a adminis-
tragdo financeira e a coordenagdo pedagogica durante o periodo. Os documentos deverdo ser
entregues em envelope identificado pelo(a) candidato(a).

§ 1° - Todo o processo, referente a sele¢do dos candidatos, sera devidamente regis-
trado em livro ATA da Secretaria de Educagio.

§ 2° - A relag@o nominal dos candidatos de cada escola sera protocolada e divulgada
na Secretaria de Educagao.

§ 3° - Os prazos e demais informagdes adicionais serfio definidas e publicadas por
Edital expedida pelo Secretario de Educacao, no prazo de 10 (dez) dias anteriores ao inicio do
processo de selecdo.
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§ 4° - O Edital devera trazer as regras para inscri¢des das candidaturas, e devera ser
publicado na pégina de internet oficial do Municipio, bem como afixado em todos os murais
das unidades educacionais.

§ 5° - O Edital contera, no minimo:

I — Cronograma do processo de escolha de diretores;

II - Prazo para inscri¢do, data e horario para a realizagdo de cada fase do processo;
III - Prazos para interposi¢ao e resposta dos recursos;

IV - Condutas permitidas, vedadas e punigdes aos candidatos;

V - Forma de fiscalizagdo;

VI - Os documentos necessarios para a inscri¢do de candidaturas;

§ 6° - A inexatiddo das afirmagdes ou irregularidades de documentos ou outros
constatados no decorrer deste processo verificados a qualquer tempo acarretard na eliminagéo
do(a) candidato(a).

Art. 19 - A Audiéncia Publica com a participagdo da comunidade escolar avaliara
o(s) candidato(s) tendo como critérios:

I — Apresentagdo do Plano de Gestao;
II — Capacidade de lideranca;
III — Habilidade em trabalhar em equipe;

IV — Relacionamento satisfatorio com professores, pessoal técnico, administrativo,
alunos e pais;

V — Capacidade de organizagao de rotinas e de solugao de conflitos;
VI - Foco no sucesso dos alunos;
VII — Capacidade de gerenciar, nos aspectos pedagdgicos e administrativos.

3 Secao IV ]
DA AFERICAO POR COMPETENCIA TECNICA

Art. 20 - O candidato a Diretor serd avaliado pela Unidade Competente da Secre-
taria de Educagio, que verificara a competéncia Técnico-Pedagdgica e Habilidades Gerenciais,
mediante entrevista com perguntas com tema de gestdo escolar e analise de curriculo compro-
vado através de curso de capacitagdo com carga horaria de no minimo 80 (oitenta) horas ou
Curso de Pés-graduacdo na area de Gestdo Escolar e mediante analise do Plano de Gestao Es-
colar e comprovacgao de titulos.
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PGE e Titulos Comprovantes exigidos Po;lt.u aao
Maxima
PGE (Plano de Gestio Escolar) Plano elaborado e entregue a Unidade 7.0

Competente da Secretaria de Educagao

Especializagdo na area de Gestao

Escolar Copia do certificado de especializacao 1,0

Mestrado/Doutorado na area de Copia do Certificado de Mestre/Dou-

Gestao Escolar tor 1.5

Curso na area de Gestao Escolar de

minimo 80 horas Copia do certificado do curso 0,5

Secao V
DO PLANO DE GESTAO DA ESCOLA - PGE

Art. 21 - O candidato elaborara o Plano de Gestdo da Escola — PGE, nas areas
administrativa, financeira e pedagdgica, em consonancia com a Secretaria de Educacdo. O(a)
candidato(a) devera elaborar o Plano de Gestdo da Escola - PGE e entregar no dia da inscrigao.

§ 1° - O Plano de Gestdo da Escola - PGE deve conter:
a) a identificagdo da escola;
b) o diagndstico da situagdo atual da escola;
¢) a missdo e a visdo;
d) os objetivos, as metas e as agoes;
e) o plano financeiro.
Secao VI

DA APROVACAO DO PLANO DE ACAO PERANTE A COMISSAO AVA-
LIADORA

Art. 22 - Para os fins da presente lei, serd constituida e nomeada a COMISSAO
AVALIADORA, composta por trés educadores especialistas na area de educagao basica, para
analise e emissdo de parecer fundamentado sobre o Plano de Gestdo da Escola — PGE apresen-
tado pelos candidatos.
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Paragrafo tnico - Os membros da COMISSAO AVALIADORA
ndo poderao ter parentesco consanguineo ou por afinidade até terceiro grau, amizade ou inimi-
zade, nem possuirem interesse pessoal na aprovagao do candidato.

Art. 23 - Sendo aprovado o Plano de Gestao da Escola — PGE perante a COMIS-
SAO AVALIADORA, levando em consideraciio as metas do Plano Municipal de Educacio,
os projetos pedagogicos das unidades educacionais e condigdes para melhoria do Indice de
Educacdo Basica - IDEB, o candidato sera considerado apto a participar das demais fases do
processo, procedendo-se na sequéncia, na forma do artigo 26 e seguintes desta lei.

Art. 24 - Nao havendo aprovagédo do Plano de Gestao da Escola — PGE apresentado,
deverdo ser apontadas no parecer as inconsisténcias para a devida correg¢do, no prazo de 05
(cinco) dias.

§ 1° - Promovidos os ajustes, o Plano de Gestao da Escola — PGE sera submetido a
nova avaliagdo, na forma dos artigos 22 e 23 desta lei.

§ 2° - Nao sendo aprovado o Plano de Gestdo da Escola — PGE na segunda avaliagdo
ou ndo sendo promovidos os ajustes indicados pela COMISSAO AVALIADORA , o candi-
dato sera eliminado das demais fases do processo.

3 Secao VII ]
DA REALIZACAO DA AUDIENCIA PUBLICA

Art. 25 - O candidato cujo Plano de Gestao da Escola — PGE tenha sido aprovado
junto &8 COMISSAO AVALIADORA , podera participar da TERCEIRA FASE do processo,
na qual sera realizada AUDIENCIA PUBLICA para dar ciéncia a comunidade escolar do
plano de gestdo, requerendo a aprovagdo do mesmo.

Art. 26 - A AUDIENCIA PUBLICA devera ser acompanhada por uma comissio
organizadora que serda nomeada no proprio ato que homologa o Edital de langamento do pro-
cesso, e sera constituida por:

I - dois representantes dos funcionarios técnicos administrativos das unidades es-
colares;

II - dois representantes dos professores da rede municipal;

III - dois representantes do Conselho Municipal de Educagéo;
IV - dois representantes da Secretaria Municipal de Educagao;
Art. 27 - Caberd 8 COMISSAO ORGANIZADORA:

a) Antes da Audiéncia Publica:
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I - Enviar convites para os membros da comunidade escolar (pais, alunos — a partir
de 12 anos, professores e funcionarios) e solicitar que tragam documentos para assinatura na
lista de frequéncia;

II - Designar um (a) secretario (a) para lavrar a ata;

III - Organizar lista de frequéncia com nimero de documento (RG ou CPF) con-
forme os segmentos (pais, alunos, professores e funcionarios);

IV - As listas de frequéncia de alunos devem ser organizadas previamente e por ano
contendo nome dos estudantes e nimero de documento;

b) Durante a Audiéncia Publica:
I - Acolher os participantes;
II - Assinatura das listas de frequéncia;

III - O (a) secretario (a) lavrar a data durante a audiéncia, registrando tudo que
ocorrer durante a audiéncia;

IV - Apresentar o (a) candidato (a) ao cargo e o objetivo da audiéncia;

V - Apos a apresentagdo do plano, dar oportunidade aos participantes para apre-
sentar sugestdes ou observagdes, caso julguem necessario;

VI - Colocar o plano em votacdo (por aclamagao);

VII - Registrar fotos da audiéncia publica;

VIII - Finalizar a audiéncia com as consideragoes finais;
¢) Apos a Audiéncia Publica:

I - Entregar na Secretaria de Educagao (das 8 as 12 h) do dia seguinte ap0s a reali-
zagao da audiéncia publica: listas de frequéncia, copia da ata, fotos impressas da audiéncia e
plano de gestdo aprovado.

Secao VIII
DA NOMEACAO

Art. 28 - O Prefeito Municipal nomearé o Diretor de cada unidade escolar, dentre
aqueles que tenham seu Plano de Gestao da Escola — PGE aprovado perante a comissao avali-
adora e aprovado em audiéncia publica;

Art. 29 - Nas unidades educacionais do Ensino Fundamental que possuirem de 301
até 600 alunos, podera ser nomeado (01) um vice-diretor e 02 ( dois) vice-diretores quando
houver 601 alunos ou mais.
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Paragrafo uinico - O vice-diretor deverd possuir os mesmos requisitos exigidos
para o diretor, conforme estabelecido no artigo 17 desta lei.

Art. 30 - Os diretores e vice-diretores nomeados deverdo participar de programas e
cursos de capacitagdo pedagdgica e administrativa definidos pela Secretaria de Educacao.

Paragrafo tinico - A ndo participagdo nos programas e cursos de que trata o caput
deve ser devidamente justificada, sob pena de destitui¢do da fungao.

Secao IX
DA DESIGNACAO E VACANCIA

Art. 31 - Cabe ao Prefeito Municipal e ao Secretario de Educagio a designacao dos
Diretores e Vice-diretores, Assessores de Dire¢cdo, Responsaveis e Professores de Suporte Ad-
ministrativo e Pedagdgico.

§1° - O executivo Municipal designara servidor para ocupar a fun¢do de Diretor
escolar ou vice-diretor onde houver, nas seguintes hipoteses:

I — Inexisténcia de candidatos inscritos;

II — Vacancia;

III — Na cria¢do de nova institui¢do de ensino;

§ 2° - A vacancia se dara por pedido de exoneracdo, aposentadoria, falecimento ou
destitui¢do da fung@o mediante processo administrativo disciplinar, observado o devido pro-

cesso legal.

§ 3° - Na hipotese de ndo ter na unidade educacional candidato habilitado no pro-
cesso, cabera ao Prefeito Municipal a designacdo de servidor para ocupar a fungdo de diretor
temporario, cujo mandato se estendera até o proximo pleito.

§ 3° - O servidor designado para ocupar a fungfo de diretor temporario devera pre-
encher os requisitos do artigo 17, desta lei.

§ 4° - O Diretor Escolar responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribui¢des, conforme disposto na lei.

Art. 32 - No ato da designacdo, o Diretor assinard termo de compromisso junto a
Secretaria de Educagdo, comprometendo-se a exercer com eficacia e eficiéncia as atribuigdes
especificas da fungéo, responsabilizando-se:

I — Pela aprendizagem dos alunos;

II — Pelo cumprimento de, no minimo, 800 (oitocentas) horas para o ensino funda-
mental e de 1.000 (mil) horas para o ensino médio, distribuidas por, no minimo, 200 (duzentos)
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dias de efetivo trabalho escolar, excluido o tempo reservado aos exames finais, quando houver,
e pelo Programa de Ensino;

III — Pelo cumprimento das diretrizes emanadas da Secretaria de Educagao.

Art. 33 - Para as fungdes previstas no artigo 8 desta lei, poder-se-4 permanecer na
funcdo por 04 (quatro) anos, podendo participar de uma nova escolha e permanecer por igual
periodo. A dispensa podera ocorrer nos seguintes casos:

I — Insuficiéncia de desempenho, constatada através da avaliacao anual realizada
pela Secretaria de Educagao;

II — Infrag@o aos principios da Administragao Publica, ou a quaisquer obrigacdes
legais decorrentes do exercicio de sua funcdo publica;

I — Descumprimento do termo de compromisso por ele assinado.

Art. 34 - O Diretor ¢ o responsavel pelo resultado do desempenho dos alunos jun-
tamente com o corpo docente, cabendo-lhe implementar as estratégias a serem usadas com os
alunos de rendimento nao satisfatorio, a fim de garantir o sucesso escolar de todos.

CAPITULO IV
DOS MECANISMOS DE SUPERVISAO DAS ESCOLAS PELA SECRETARIA DE
EDUCACAO

Art. 35 - A supervisdo das escolas pela Secretaria de Educagdo sera exercida por
meio do Setor Pedagdgico que t€ém como funcdo apoiar, fortalecer e desenvolver mecanismos
de responsabilizacdo nas unidades escolares visando a melhoria da qualidade do ensino, além
de ser o elo da Secretaria de Educagdo com as escolas.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36 - A Secretaria de Educagdo expedira, mediante portaria de seu Secreta-
rio(a), as instrugdes complementares necessarias para o esclarecimento de eventuais diividas
ou omissdes, visando a correta aplicagdo dos principios contidos na presente lei.

Art. 37 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi-
¢Oes em contrario.

Ipupiara-BA, 01 de agosto de 2025 .

MARCUS VINICIUS  Assinado de forma digital

or MARCUS VINICIUS

RODRIGUES RODRIGUES
MORENO:3267524 MORENO:32675241806

Dados: 2025.0801 16:49:36
1806 -03'00'

MARCUS VINICIUS RODRIGUES MORENO
Prefeito Municipal
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LEI N° 332/2025 DE 01 DE AGOSTO DE 2025.

Regulamenta a consignagcdo em folha de
pagamento do servidor publico ativo, inativo e
pensionista do Municipio de Ipupiara e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IPUPIARA, ESTADO DA BAHIA, no
uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei, FAZ SABER, que a Camara
Municipal aprovou e sanciona a seguinte lei:

Artigo 1° - Fica autorizada a celebracdo de convénios com Instituicdes
Financeiras autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, para consignagdo em
folha de pagamento de empréstimos e financiamentos realizados pelos servidores
publicos ativos, inativos e pensionistas, vinculados ao Poder Executivo Municipal.

Artigo 2° - Os 6rgdos e as entidades da Administra¢ao Direta e Autarquica do
Poder Executivo Municipal obedecerdo as disposi¢des desta Lei, para a efetivagdo de
consignagdes facultativas em folha de pagamento dos servidores ativos, inativos e
pensionistas.

Artigo 3° - Para os fins desta Lei, consideram-se:

I - Consignatario: destinatdrio dos créditos resultantes das consignagdes
compulsdrias e facultativas, descontadas em folha de pagamento do consignado;

II - Consignado: Servidor publico ativo, inativo e pensionista, vinculado a
orgdo ou entidade da Administragdo Direta ou Autarquica do Municipio de Ipupiara,
Estado da Bahia.

III - interveniente consignante: 6rgdo ou entidade da administragdo direta
autarquica do Poder Executivo Municipal que procede aos descontos relativos as
consignagdes compulsorias e facultativas na ficha financeira dos servidores ativos,
inativos e pensionistas, em favor da consignataria.

IV — Margem consignavel: parcela da remuneragdo que o consignado pode
destinar para averbag@o e desconto de consignagéo facultativa.

Artigo 4° - Consignacdo facultativa ¢ o desconto incidente sobre a
remuneracdo, efetuado mediante autoriza¢do formal do consignado, para custear:

I - mensalidade a favor de entidade sindical;
II - mensalidade a favor de entidade associativa;
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III - Empréstimo e financiamento junto a Institui¢do Bancaria;
IV - Empréstimo pessoal obtido junto a Cooperativa de Crédito;
V - Outros descontos autorizados pelo servidor ativo, inativo ou pensionista.

Artigo 5° - Consignagdo compulsoria ¢ o desconto incidente sobre a
remuneracio, efetuado por forga de lei ou decisdo judicial, compreendendo:

I - Pensdo alimenticia fixada e determinada em juizo;
II - Cumprimento de decisdo judicial.

Artigo 6° - A margem consignavel ¢ o percentual correspondente a 35%
(trinta e cinco por cento) aplicavel sobre a parcela dos vencimentos, salarios, proventos e
pensdes percebidas no més, compreendendo o padrdo de vencimentos acrescido das
vantagens pecuniarias que a ele se integram nos termos da lei ou de outros atos
concessivos, as vantagens incorporadas, os adicionais de carater individual , bem assim
as vantagens pessoais ou as fixadas para o cargo de forma permanente por legislagdo
especifica descontando as consignagdes facultativas ja contraidas pelo consignado.

§ 1° - O valor da remuneragao, provento ou pensdo mensal, apds a aplicagdo
da deducao dos valores correspondentes as consignagdes compulsorias, correspondera a
base de calculo de margem de consignagdo facultativa.

§ 2° - Nao se incluem, para efeito de aferi¢do da margem consignavel, os
valores correspondentes a:

I - Diarias;
II - Salario-familia;
III - Décimo terceiro salario;

IV - Adicional de férias, correspondente a um ter¢o sobre a remuneragao ou
férias em pectinia;

V - Adicional pela prestagdo de servigo extraordinario, sobreaviso ou hora de
plantao;

VI - Adicional noturno;

VII - Adicional de insalubridade, periculosidade ou atividades penosas;
VIII - Fungdes gratificadas;

IX - Horas extras;

X - Abonos;
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XI - demais verbas de carater ndo permanente.

Artigo 7° - As consignatarias poderdo ofertar operagdes de consignado no
prazo maximo de 120 meses;

Artigo 8° - A averbagdo da consignacido e seu respectivo desconto em folha
de pagamento ndo implicam responsabilidade do Municipio por divida, inadimpléncia,
desisténcia ou pendéncia de qualquer natureza, assumidas pelo consignado perante o
consignatario.

Artigo 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se
as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito de Ipupiara -BA, 01 de agosto de 2025.

MARCUS Assinado de forma
digital por MARCUS
VINICIUS VINICIUS RODRIGUES

RODRIGUES =~ MOREN0:326752418

. 06
MORENO:3267 1, 4. 5025.08.01

5241806 16:49:58 -03'00"
MARCUS VINICIUS RODRIGUES MORENO

Prefeito Municipal
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LEI N° 333/2025 DE 01 DE AGOSTO DE 2025.

“DISPOE SOBRE A GRATIFICACAO POR
CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO - GCET,
NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE IPUPIARA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IPUPIARA, ESTADO DA BAHIA, no
uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, fago saber que a

Camara Municipal de Ipupiara-BA, aprovou e eu Sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica estabelecida a gratificacao pelo exercicio funcional por Condigoes
Especiais de Trabalho - CET, que podera ser concedida em percentuais de até 100% (cem
por cento), a critério do Chefe do Poder Executivo, a servidores ocupantes de cargos de
provimento permanente ou de fungdes e cargos de provimento temporario da

administra¢do publica municipal, na forma desta lei.

§ 1°- A gratificacdo de que trata este artigo sera concedida até o limite maximo
de 100% (cento por cento), incidente sobre o vencimento basico ou sobre o valor que a

este titulo for percebido pelo servidor, com vistas a:
I - compensar a extensdo nao eventual da jornada de trabalho;

II - remunerar o exercicio de atribui¢des que exijam habilitagdo especifica e de
atividades desempenhados pelo servidor, quando no exercicio de cargo de direcdo, chefia

ou assessoramento.

Art. 2° - O servidor perdera o direito a gratificagdo pelo exercicio funcional por
Condigoes Especiais de Trabalho - CET quando afastado do exercicio do cargo, bem
como nas hipdteses de faltas, atrasos injustificados ou cometimento de eventual infragido

administrativa, salvo nas hipoteses legalmente justificéveis.
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Paragrafo unico: Na ocorréncia de faltas ou penalidades que impliquem em
desconto na remuneragdo do servidor, esse desconto alcancard, proporcionalmente, a

parcela correspondente a Gratificagdo por Condi¢des Especiais de Trabalho — GCET.

Art. 3° - A Gratificag@o por Condigdes Especiais de Trabalho ndo servira de base
para calculo de quaisquer outras vantagens, salvo as relativas a remuneragdo de férias e

gratificacdo natalina.

Art. 4° - A Gratificacao por Condic¢des Especiais de Trabalho — GCET deixara de
ser paga tao logo cessem as circunstancias que motivaram a sua concessao, ou, nos casos
em que, mesmo estando presentes 0s requisitos constantes no art. 2° desta Lei, ndo houver
disponibilidade de orgamentaria e/ou financeira ou os indices de despesas com pessoal
previstos na Lei Complementar 101 -Lei de Responsabilidade fiscal tiverem sido
extrapolados ou que a ultima dessas circunstincias se encontre na iminéncia de se

configurar.

Art. 5° Fica vedado o deferimento do pagamento de horas extras, a qualquer

titulo, para servidores que percebam a gratificagéo prevista no artigo 1° desta Lei

Art. 6° - Compete a Secretaria de Administragdo o acompanhamento e o controle

final das despesas com a Gratificagdo por Condigdes Especiais de Trabalho — GCET.

Art. 7° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a regulamentar os casos

omissos nesta lei.

Art. 8° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as

disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ipupiara-BA, em 01 de agosto de 2025.

Assinado de forma
MARCUS VINICIUS digital por MARCUS
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LEI N° 334/2025, DE 01 DE AGOSTO DE 2025

"Dispbe sobre a implantagdo do Ndacleo
Multidisciplinar de Educacéo Inclusiva de lpupiara -
Acolher. Vinculado a Secretaria Municipal de
Educacgao do Municipio de Ipupiara-BA"

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IPUPIARA, Estado da Bahia, no uso de
suas atribui¢cdes legais e constitucionais, faz saber que a Camara Municipal aprovou
€ eu sanciono a seguinte lei:

Capitulo |

Das Finalidades

Art. 1° Fica autorizada a implantagao do Nucleo Multidisciplinar de Educagéo
Inclusiva de Ipupiara - Acolher, destinado ao Atendimento Educacional
Especializado e multidisciplinar a criangas e adolescentes com dificuldades no
processo de aprendizagem escolar e suporte pedagdgico e psicolégico para os
profissionais da Educacao, visando o cumprimento das estratégias 4.6 /4.8/4.9 da
meta n° 4 do Plano Municipal de Educacéo (Lei n® 188/2015 de 12 de junho de 2015).

§ 1° O Nucleo Multidisciplinar de Educacao Inclusiva de Ipupiara - Acolher o
Municipio contara com o Nducleo sera implementado na Sede do Municipio de
Ipupiara, e tera um atendimento especializado e multidisciplinar, com todos os
recursos humanos e materiais necessarios ao desenvolvimento de suas atividades.

§ 2° Entende-se por Atendimento Educacional Especializado o conjunto de
atividades, e recursos pedagodgicos e de acessibilidade, organizados
institucionalmente, prestado de forma complementar ou suplementar a formagao dos
estudantes.

Art. 2° O Nucleo Multidisciplinar de Educacgao Inclusiva de Ipupiara "Acolher"
atendera criangas, adolescentes, adultos e profissionais da rede municipal de
ensino, da educagéao infantil ao ensino fundamental anos iniciais e finais e EPJAI.
Priorizara:
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I - Alunos com dificuldades de aprendizagem e/ou
impedimentos de longo prazo de natureza fisica, intelectual, mental ou sensorial;

Il - Alunos com transtornos globais do desenvolvimento;

lll- Alunos que apresentem um quadro de alteragdes do desenvolvimento
neuropsicomotor;

IV - Alunos que apresentem comprometimento das relagdes sociais, na
comunicagao ou estereotipias motoras;

V - Alunos com Transtorno do Espectro Autista (nivel 1,2 e 3 de suporte),
transtorno Desintegrativo da infancia e transtorno invasivo sem outras
especificagoes;

VI - Alunos com Transtorno de déficit de atencéo e hiperatividade (TDAH)
e/ou Transtorno Opositor Desafiador (TOD);

VIl - Alunos com altas habilidades e que apresentam potencial elevado e
grande envolvimento com todas as disciplinas da grade escolar.

VIII - Profissionais da Educagao que necessitam de suporte pedagoégico e/ou
psicolégico.

IX - Formagdo continuada com equipe gestora, professores, comunidade
escolar.

X - Pais e responsaveis dos alunos atendidos pelo nlcleo com o objetivo de
oferecer orientagdo e acolhimento.

Art. 3° O Ndcleo Multidisciplinar de Educagéo de Ipupiara - Acolher, tem
como obijetivos:

| - Oferecer atencdo integral ao aluno com necessidades educacionais
especiais;

Il - Assessorar as escolas da rede municipal de ensino visando minimizar
eventuais barreiras encontradas no seu processo de aprendizagem;

lll - Orientar o processo inclusivo nos aspectos educacionais, envolvendo
adaptacao;

IV - Formagéao Continuada Inclusiva para professores, equipe gestora e toda
comunidade escolar;
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V - Oferecer atendimento individual e multidisciplinar
em turno oposto da aula;

VI - Trabalhar com metodologia pedagdgica apropriada ao perfil e
necessidades individuais do aluno, garantindo acessibilidade ao processo de
aprendizagem;

VII - Informar sobre a legislagao referente a atengao integral ao aluno com
necessidades educacionais especiais;

VIII - Sensibilizar a comunidade escolar para o convivio com as diferencas;
IX - Adaptacdo ao ambiente escolar e melhoria do aprendizado;

X - Participagdo da familia nas condutas terapéuticas favorecendo a
comunicagao também no convivio familiar;

Xl - Favorecer a insergéo do aluno no meio social;
XIl - Redugéo dos efeitos dos disturbios e transtornos.

Art. 4° O Nucleo Multidisciplinar de Educagéo Inclusiva de Ipupiara- Acolher
sera desenvolvido a partir da articulagdo entre as Secretarias Municipais da
Educacgao, Esporte e Lazer, Saude e Assisténcia Social, entre outras.

Art. 5° O Nucleo Multidisciplinar de Educacéo Inclusiva de Ipupiara - Acolher,
sera coordenado mediante Ato do Chefe do Poder Executivo, que podera recair
sobre servidor publico ja integrante do quadro efetivo de pessoal, mas ndo havendo
profissionais efetivos com tal formagao para a finalidade determinada, fica autorizado
por parte do Chefe do Poder Executivo a contratagdo de profissionais qualificados
para atuagdo na area especifica, cabendo a responsabilidade pela elaboragdo e
implementagao dos trabalhos do centro especializado, monitoramento das acgbes
desenvolvidas e articulagdo com as demais Secretarias Municipais, érgaos publicos
e privados envolvidos.

Art. 6° As atividades do Nucleo Multidisciplinar de Educacao Inclusiva de
Ipupiara - Acolher serdo desenvolvidas por profissionais vinculados a areas do
conhecimento voltadas ao atendimento de criangas e adolescentes matriculados na
rede municipal de ensino e encaminhadas pelas unidades escolares.

§ 1° A escolha desses profissionais, sera feita mediante avaliagéo curricular
devendo ser avaliada a capacitagédo profissional, experiéncia na area, e vocagao
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para o Desenvolvimento dos objetivos a que se destina o
Nucleo Multidisciplinar de Educacéo Inclusiva de Ipupiara - Acolher;

§ 2° Podera ser requisitada a cessdo de profissionais das Secretarias
Municipais da Saude, Educagédo e Esporte, Cultura e da Assisténcia Social, dentre
outras, em Virtude de necessidade comprovada, podendo pertencer ao quadro de
pessoal efetivo ou temporario, nesses casos devendo ser remunerado pelo exercicio
regular do cargo inicialmente ocupado, sem qualquer adicional.

Art. 7° O Nucleo Multidisciplinar de Educacéo Inclusiva de Ipupiara - Acolher,
tera a seguinte estrutura:

. (01) Recepcionista;

Il. (01) Coordenador Geral;
lll. (01) Assistente Social;
IV. (02) Pedagogos;

V. (04) Psicopedagogos;
VI. (01) Fisioterapeuta;
VII. (01) Nutricionista;

VIII. (01) Fonoaudidlogo;
IX. (01) Neuropediatra;

X. (03) Psicdlogo;

XI. (01) Terapeuta Ocupacional.

Paragrafo unico. As funcdes de Psicopedagogo, Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo,
Nutricionista, Psicologo e Assistente Social terdo jornada de trabalho de
40(quarenta) horas semanais e as vagas para cada especialidade, poderdo ser
ampliada de acordo a necessidade.

Art.8° O Nucleo Multidisciplinar de Educacéo Inclusiva de Ipupiara - Acolher,
funcionara durante todos os dias da semana, excluindo-se sabados, domingos e
feriados, em turno diurno; das 8h00 as 12h00 e das 13h30 as 17h30.
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Capitulo

Do Acolhimento ao Estudante

Art. 9° O aluno matriculado na rede municipal de ensino identificado com
necessidades especificas sera encaminhado pela Coordenacgao da unidade escolar
a que estiver vinculado, ao Nucleo Multidisciplinar de Educagéo Inclusiva - Acolher,
que devera ter equipe multidisciplinar habilitada ao acolhimento inicial.

§ 1° Os alunos a serem acolhidos deverédo estar acompanhados de ficha
Individualizada, relatério preenchidos pelo professor de sala ao qual esta vinculado,
além de relatérios e laudos de acompanhamentos anteriores de equipe
multiprofissional se houver, devidamente identificadas as deficiéncias constatadas
no ambiente escolar e mediante autorizagdo dos responsaveis legais.

§ 2° Os professores da rede municipal receberao a capacitacdo necessaria
para a identificacdo, analise e encaminhamento dos seus alunos ao Nducleo
Multidisciplinar de Educacéo Inclusiva de Ipupiara - Acolher.

Art. 10. As atividades do Nucleo Multidisciplinar de Educagao Inclusiva de
Ipupiara - Acolher deverao ocorrer em periodo diurno e receber alunos em turno
oposto ao da escola de modo a permitir a sua participagéo integrada nas atividades
escolares.

§ 1° O Nucleo Multidisciplinar de Educagao Inclusiva de Ipupiara - Acolher
devera funcionar em ambiente adequado, que disponha de salas individualizadas
para os atendimentos dos alunos com necessidades especificas, areas para o
desenvolvimento de atividades coletivas e instalagdes acessiveis a todos que o
utilizarem em especial aos alunos, visitantes e acompanhantes.

§2° O Nucleo Multidisciplinar de Educacgéo Inclusiva - Acolher, desenvolvera
terapias e atividades de acordo com as necessidades individuais de cada aluno,
apos avaliagao feita pela equipe multidisciplinar responsavel pela definicdo dos
acompanhamentos.

§ 3° O aluno que sem justa causa deixar de frequentar as atividades
estabelecidas pelo Nucleo por no maximo trés vezes precisara ser reencaminhado
pela a unidade de ensino em que estda vinculado, desde que notificado
expressamente o seu responsavel; que devera se manifestar, verbal ou por escrito,
sobre os motivos que levaram a auséncia injustificada do aluno, cabendo a Diregao
do Nucleo se manifestar.
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Art. 11. As despesas decorrentes da implantagao do
Nucleo Multidisciplinar de Educacéo Inclusiva de Ipupiara - Acolher correrao a conta
das dotagdes consignadas no orgamento do Municipio, ou através de
desvinculagdes estabelecidas por meio de Decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 12. O Nucleo Multidisciplinar de Educagéo Inclusiva de Ipupiara -
Acolher, podera estabelecer parcerias com outras Secretarias Municipais, demais
6rgaos e entidades publicas ou privadas, filantrépicas ou ndo, em especial com o
Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF), Centro de Referéncia em Assisténcia
Social (CRAS), Conselho Tutelar (CTI), dentre outros.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ipupiara -BA, 01 de agosto de 2025.

Assinado de forma
MARCUS VINICIUS digital por MARCUS

RODRIGUES VINICIUS RODRIGUES

MORENQ:326752 MORENO:32675241806
41806 Dados: 2025.08.01

MARCUS VINICIUS RODRIGUES MORENO
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ANEXO UNICO
ATRIBUIGOES DA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

Recepcionista - Recepcionar Alunos, acompanhantes e publico em geral; Agendar
reunides internas e externas a pedido da Coordenadora Geral; organizar e atualizar
os documentos dos alunos atendidos no Nucleo Multidisciplinar atualizados e
encaminhar ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagao;
gerenciar e levar ao conhecimento da Coordenadora Geral todo material necessario
para o bom funcionamento do Nucleo Multidisciplinar para que chegue a Secretaria
Municipal de Educagéo.

Coordenador Geral - Coordenar a equipe e as atividades, o controle, a analise e o
planejamento do fluxo de atividades e processos da area, desenhar as politicas
publicas voltadas para educagéao inclusiva, elaborar e implantar procedimentos e
politicas administrativas do Nucleo Multidisciplinar, garantir a realizagdo de todas as
atividades e operagbes da area acompanhando os atendimentos individuais e/ou
coletivos, acompanhar e analisar todos os indicadores da area e criagéo de plano de
acao de forma a garantir o alcance das metas, realizar reunido mensal com a equipe
para acompanhamento das tarefas e desempenho dos indicadores, tomar decisées
com base em relatérios gerenciais e demais demandas direcionadas ao Nucleo
Multidisciplinar; garantir formacdo continuada da equipe multidisciplinar
(psicopedagoga, pedagoga, psicéloga, etc.) por meio da Secretaria Municipal de
Educacao; estabelecer a mediagdo entre a equipe multidisciplinar com a diregao
escolar, familias, alunos e professores.

Assistente Social: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto
a orgaos da administragdo publica, direta ou indireta, empresas, entidades e
organizagdes populares, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos
que sejam do ambito de atuagdo do Servigo Social com participagao da sociedade
encaminhar providéncias, e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a
populagao, orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido
de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de
seus direitos, planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais, prestar
assessoria e consultoria a 6rgaos da administragdo publica direta e indireta,
empresas privadas e outras entidades, com relagcdo as matérias relacionadas,
prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as
politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade, planejamento, organizagao e administragdo de Servigos Sociais e de
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Unidade de Servigo Social, realizar estudos socioeconémicos
com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgaos da
administragao publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades.

Pedagogo - Garantir que todos os alunos, independentemente de suas
necessidades, tenham acesso a uma educagao de qualidade; desenvolver planos
de ensino que considerem as diferentes necessidades e estilos de aprendizagem
dos alunos; promover a formagao continua de professores e demais profissionais da
educacao sobre praticas inclusivas e estratégias de ensino adaptadas; suporte para
alunos, pais e professores, oferecendo orientagbes sobre como lidar com as
diversidades presentes na sala de aula; realizar avaliagdes que considerem as
especificidades de cada aluno e acompanhar seu progresso, ajustando as
intervengdes pedagogicas conforme necessario; trabalhar para criar um ambiente
escolar que valorize a diversidade e promova a inclusdo, combatendo preconceitos
e estimulando a convivéncia respeitosa entre todos os alunos.

Psicopedagoga - Trabalha com as dificuldades de aprendizagem e com as
diversidades de fatores que contribuem para o baixo desempenho no aprender, com
enfoque na avaliagéo e Intervengao visando a superagao das dificuldades, propondo
intervencdes e acdes capazes de promover novas e significativas aprendizagens,
através da realizacdo de avaliagbes psicopedagodgicas, utilizagdo de métodos,
técnicas e instrumentos psicopedagdgicos para o diagnéstico, avaliacdo e
intervengao relacionadas as dificuldades de aprendizagem.

Fisioterapeuta - Deve o profissional planejar, programar, ordenar, coordenar,
executar e supervisionar métodos e técnicas fisioterapicas que visem a saude nos
niveis de prevengao primaria, secundaria e terciaria, utilizando o emprego ou nao de
aparelhos de exercicio respiratério, cardiovascular de educagdo ou reeducacao
neuromuscular de regeneragdo muscular, de relaxamento muscular, de locomogao
de regeneragao 6ssea articular, de corregao de vicio postural, de adaptagédo ao uso
de ortese ou protese e de adaptagdo dos meios e materiais disponiveis, pessoais ou
ambientais, para o desempenho fisico do aluno; bem como por meio da prescrigao,
ministragao e supervisionamento de terapia fisica, por meio de ag¢des isoladas ou
concomitante, através de agente termoterapico ou crioterapico (terapia com gelo),
hidroterapico (tratamento por meio de agua). aerotaerapico (ar), fototerapico (luz),
eletroterapico ou sonoterapico, como também dosar a frequéncia e o ndmero de
sessodes terapéuticas, com indicagées do periodo de dirigir cada uma, orientando o
cliente para a execugdo da terapia, avaliando, reavaliando e determinando as
condigdes de alta do cliente submetido a fisioterapia, dirigindo os servigos e locais
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destinados a atividades fisioterapicas, bem como,
responsabilizar-se tecnicamente pelo desempenho dessa atividade.

Nutricionista - Deve o profissional buscar relacdo entre a nutricdo e as
especifidades apresentada procurando priorizar agdes globais de desenvolvimento,
observando a dieta do aluno a fim de que possa eliminar os fatores da desnutricao
e assegurar a saude e o bem-estar dos portadores de deficiéncias, através de dieta
balanceada e elaborada de maneira individualizada, por meio da prescrigéo de dietas
apropriadas para cada crianga, dentro da realidade em que esta inserida.

Fonoaudidlogo - Deve o profissional executar trabalhos de identificacdo de
problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando técnicas
préprias de avaliagcdo e fazendo o treinamento fonético. auditivo, de dicgao,
impostacao da voz e outros, para possibilitar o aperfeigoamento e ou reabilitagdo da
fala, devendo: identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagao oral,
empregando técnicas proprias de avaliacdo e fazendo o treinamento fonético,
auditivo, de dicgao, impostacao da voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento
e/ou reabilitacado da fala; avaliar deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos,
da linguagem, audiometria, gravacao e outras técnicas proprias, para estabelecer o
piano de treinamento ou terapéutico; encaminhar o cliente ao especialista,
orientando e fornecendo-lhe indicagdes para solicitar parecer quanto ao
melhoramento ou possibilidade de reabilitagdo; emitir parecer quanto ao
aperfeicoamento ou a pratica de reabilitagdo fonoaudidloga, elaborando relatérios,
para complementar o diagnéstico; programar, desenvolver e supervisionar o
treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo do pensamento verbalizado,
compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo
demonstragdes de respiragédo funcional, impostagao de voz, treinamento fonético,
auditivo, de diccao e organizagcdo do pensamento, em palavras, para reeducar e ou
reabilitar o cliente; opinar quanto as possibilidades fonatonas e auditivas do
individuo, fazendo exames e empregando técnicas de avaliagdo especificas, para
possibilitar a selegéo profissional ou escolar; participar de equipes multiprofissionais
para identificacdo de disturbios de linguagem em suas formas de expressdo e
audicdo, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagndstico e
tratamento; assessorar autoridades superiores, preparando infames e documentos
em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaboragao de
ordens de servigo, portarias, pareceres e outros.

Neuropediatra - Realizar avaliagbes para identificar condicdes neuroldgicas que
possam impactar o aprendizado e o desenvolvimento das criangas; fornecer
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orientagbes a pais, educadores e outros profissionais sobre

como lidar com as necessidades especificas de criangas com transtornos
neuroldgicos; colaborar na criagdo de planos educacionais individualizados que
atendam as necessidades de cada aluno, considerando suas particularidades
neuroldgicas; oferecer treinamentos e workshops para professores e funcionarios da
escola, ajudando-os a entender melhor as condigdes neurolégicas e como adaptar
0 ambiente escolar. trabalhar em conjunto com outros profissionais da saude e da
educacao, como psicologos, fonoaudidlogos e terapeutas ocupacionais, para
garantir um atendimento integral; realizar acompanhamento continuo das criangas,
avaliando a eficacia das intervengdes e fazendo ajustes conforme necessario.

Psicologo - Deve o profissional desenvolver atividades de grande complexidade,
como a execugao de trabalhos relacionados com o comportamento humano e a
dinAmica da personalidade, com vistas a orientagdao psicopedagodgico e ao
ajustamento individual, devendo realizar psicodiagndsticos para fins de ingresso,
readaptacao, avaliagao das condi¢des pessoais do servidor; proceder a analise dos
cargos e fungbes sob o ponto de vista psicologico, estabelecendo os requisitos
necessarios ao desempenho dos mesmos; fazer psicoterapia breve, Laudo terapia
individual e grupal, com acompanhamento clinico para tratamento dos casos;
atender alunos com necessidades especificas, ou portadora de desajustes
familiares ou escolares; confeccionar e selecionar o material psicoldgico necessario
ao estudo dos casos; elaborar relatérios dos trabalhos desenvolvidos, redigir a
interpretagéo final apdés o debate e aconselhamento indicado a cada caso,
conforme as necessidades psicoldgicas, escolares, sociais e profissionais do
individuo, manter atualizado o prontuario de cada caso estudado, fazendo os
necessarios registros; manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas
pela psicologia; prestar formacao continuada a professores e comunidade escolar
em assuntos de sua competéncia; orientar, coordenar supervisionar trabalhos a
serem desenvolvidos por equipes auxiliares.

Terapeuta Ocupacional - Realizar avaliagdes para identificar as habilidades e
dificuldades dos alunos em relacdo as atividades diarias, sociais e académicas,
considerando aspectos motores, cognitivos e sensoriais; desenvolver planos de
intervengao individualizados que abordem as necessidades especificas de cada
aluno, promovendo a autonomia e a participagdo nas atividades escolares; propor
adaptacdes e modificagdes nas atividades escolares e no ambiente fisico, de modo
a facilitar a participagdo dos alunos com dificuldades; trabalhar com os alunos no
desenvolvimento de habilidades motoras, sociais e de autocuidado, essenciais para
a sua inclusado e autonomia; fornecer orientagcoes e capacitagéo para professores e
familiares sobre estratégias que podem ser utilizadas para apoiar o aluno no
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ambiente escolar e em casa; colaborar com a equipe escolar
para criar um ambiente inclusivo que valorize a diversidade e promova a convivéncia
respeitosa entre todos os alunos; realizar acompanhamento continuo do progresso
dos alunos, ajustando as intervengbes conforme necessario e avaliando a eficacia
das estratégias implementadas.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ipupiara-Ba, 01 de agosto de 2025.
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LEI N° 335/2025, DE 01 DE AGOSTO DE 2025.

“ALTERA O ANEXO 1 DA LEI N°. 308/2025 DE
31 DE MARCO DE 2025 QUE DISPOE SOBRE A
REORGANIZACAO DA ESTRUTURA ADMI-
NISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DO MU-
NICIPIO DE IPUPIARA, E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS”

O PREFEITO MUNICIPAL DE IPUPIARA, Estado da Bahia, no uso das atri-
buicdes legais e, em conformidade com a LEI ORGANICA MUNICIPAL; faz saber que a
Céamara Municipal de Vereadores, aprova e eu, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica alterado o anexo 1 da Lei 308/2025 de 31 de marco de 2025, em razio
da altera¢do de niimero de cargos e remuneragao.

Art. 2°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de verbas orgamen-

tarias préprias, previstas no orgamento vigente.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor da data da publicacao, revogando as disposi¢des em
contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Ipupiara -BA, 01 de agosto de 2025.
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ANEXO 1

Estrutura Administrativa do Municipio de Ipupiara

Gabinete do Prefeito

Secretaria Cargo Quantidade Simbolo

Gabinete do Prefeito | Chefe de Gabinete 01 CC10

Gabinete do Prefeito | Assessor Geral de 01 CC3
Comunicagao

Gabinete do Prefeito | Assessor de Apoio ao | 01 CC10
Gabinete do Prefeito

Gabinete do Prefeito | Assessor Técnico 01 CCl11
Administrativo

Procuradoria Geral do Municipio

Secretaria Cargo Quantidade Simbolo
Procuradoria Geral Procurador Geral do | 01 CC1

do Municipio Municipio

Procuradoria Geral Assessor Juridico 01 CCs

do Municipio

Procuradoria Geral Assessor Técnico Ad- | 02 CCl11
do Municipio ministrativo

Controladoria Geral do Municipio

Secretaria Cargo Quantidade Simbolo
Controladoria Geral | Controlador de Con- | 01 cC2
do Municipio trole Interno
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Controladoria Geral | Assessor Técnico 02 CCl11
do Municipio Administrativo
Secretaria Municipal de Administragao
Secretaria Cargo Quantidade Simbolo
Secretaria Municipal | Secretario de Admi- | 01 CC2
de Administracao nistracao
Secretaria Municipal | Diretor de Licitagdes | 01 CC10
de Administragdo e Contratos
Secretaria Municipal | Diretor de Recursos 01 CC8
de Administragdo Humanos
Secretaria Municipal | Diretor de Compras 01 CCo
de Administragdo
Secretaria Municipal | Diretor de Contabili- | 01 CC10
de Administragdo dade
Secretaria Municipal | Diretor de Patriménio | 01 CC10
de Administragdo
Secretaria Municipal | Coordenador de Con- | 01 CCo
de Administragdo vénios
Secretaria Municipal | Coordenador do Sine | 01 CCl11
de Administracao Bahia
Secretaria Municipal | Chefe do Arquivo 01 CCl11
de Administragdo Municipal
Secretaria Municipal | Chefe do Departa- 01 CCl11
de Administracdo mento da Junta Mili-
tar
Secretaria Municipal | Pregoeiro 01 CC2
de Administracdo
Secretaria Municipal | Assessor Técnico Ad- | 02 CCl11

de Administracdo

ministrativo
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Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente

Secretaria Cargo Quantidade Simbolo
Secretaria de Agri- Secretario de Agri- 01 cC2
cultura e Meio Am- | cultura e Meio Ambi-
biente ente
Secretaria de Agri- Diretor Geral de Di- | 01 CC10
cultura e Meio Am- | visdo das Atividades
biente Agricolas
Secretaria de Agri- Assessoria Técnica 02 CCl11
cultura e Meio Am- | Agricola
biente
Secretaria de Agri- Fiscal do Meio Am- | 01 CCl11
cultura e Meio Am- | biente
biente
Secretaria Municipal | Assessor Técnico 02 CCl11
de Administracdo Administrativo

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Secretaria Cargo Quantidade Simbolo
Secretaria Municipal | Secretario de Assis- 01 cC2
de Assisténcia So- téncia Social
cial
Secretaria Municipal | Coordenador do 01 cC7
de Assisténcia So- CRAS
cial
Secretaria Municipal | Coordenador Crianga | 01 CC7
de Assisténcia So- Feliz
cial
Secretaria Municipal | Coordenador do Pro- | 01 CC10
de Assisténcia So- grama Bolsa Familia
cial
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weNPURIAR 47w
Secretaria Municipal | Coordenador de Pro- | 01 CC10
de Assisténcia So- gramas e Projetos do
cial CRAS
Secretaria Municipal | Coordenador de 01 CC10
de Assisténcia So- Atencdo a Mulher e
cial da reparagéo
Secretaria Municipal | Coordenador de 01 CC10
de Assisténcia So- Gestdo do SUAS
cial
Secretaria Municipal | Coordenador da Vi- | 01 CC10
de Assisténcia So- gilancia Socioassis-
cial tencial
Secretaria Municipal | Coordenador da Pri- | 01 CC10
de Assisténcia So- meira Infancia no
cial SUAS
Secretaria Municipal | Coordenador de 01 CC10
de Assisténcia So- Apoio a Juventude e
cial Atendimento ao Me-
nor

Secretaria Municipal | Coordenador do 01 CC10
de Assisténcia So- Centro do Idoso
cial
Secretaria Municipal | Assessor Técnico 02 CCl11
de Assisténcia So- Administrativo
cial

Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Indistria ¢ Comércio
Secretaria Cargo Quantidade Simbolo
Secretaria Municipal | Secretario de Cultura, | 01 CcC2
de Cultura, Turismo, | Turismo, Industria e
Industria e Comércio | Comércio
Secretaria Municipal | Coordenador de Cul- | 01 CC10
de Cultura, Turismo, | tura

Industria e Comércio
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Secretaria Municipal | Coordenador de In- | 01 CC10
de Cultura, Turismo, | dustria e Comércio
Industria e Comércio
Secretaria Municipal | Coordenador de Tu- | 01 CC10
de Cultura, Turismo, | rismo
Industria e Comércio
Secretaria Municipal | Assessor de Eventos | 01 CCl11
de Cultura, Turismo,
Industria e Comércio
Secretaria Municipal | Assessor Técnico 02 CCl11
de Cultura, Turismo, | Administrativo
Industria e Comércio
Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte e Lazer
Secretaria Cargo Quantidade Simbolo
Secretaria Municipal | Secretario de Educa- | 01 CcC2
de Educacao, Es- ¢do, Esporte e Lazer
porte e Lazer
Secretaria Municipal | Diretor de Ensino 01 CC4
de Educacao, Es-
porte e Lazer
Secretaria Municipal | Diretor Escolar 10 CC4
de Educacio, Es-
porte e Lazer
Secretaria Municipal | Vice-Diretor Escolar | 08 CC9
de Educacdo, Es-
porte e Lazer
Secretaria Municipal | Secretario Escolar 10 CCI12
de Educacao, Es-
porte e Lazer
Secretaria Municipal | Diretor dos Projetos | 03 CC9

de Educacao, Es-
porte e Lazer

Educacionais
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Secretaria Municipal | Diretor de Programa | 05 CcC9
de Educacio, Es- e Sistemas
porte e Lazer
Secretaria Municipal | Coordenador de Es- | 01 CC10
de Educacao, Es- porte e Lazer
porte e Lazer
Secretaria Municipal | Coordenador de 2 CCé6
de Educacdo, Es- Educacéo Especial
porte e Lazer
Secretaria Municipal | Coordenador de 4 CC8
de Educacdo, Es- Educagdo no campo
porte e Lazer
Secretaria Municipal | Coordenador de 10 CcC9
de Educacio, Es- Educacao infantil
porte e Lazer
Secretaria Municipal | Coordenador de En- | 10 CC9
de Educacio, Es- sino Fundamental
porte e Lazer
Secretaria Municipal | Chefe do Departa- 01 CCI12
de Educacdo, Es- mento de merenda
porte e Lazer escolar
Secretaria Municipal | Assessor técnico 60 CCl11
de Educacao, Es- Administrativo
porte e Lazer
Secretaria Municipal de Finangas
Secretaria Cargo Quantidade Simbolo
Secretaria Municipal | Secretario de Finan- | 01 cC2
de Finangas ¢as
Secretaria Municipal | Diretor de Tributose | 01 CC10
de Finangas Arrecadagdo
Secretaria Municipal | Chefe de Orgamento | 01 CCeé
de Finangas e Financas
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SaNPURIAR 4w
Secretaria Municipal | Auxiliar de Contabi- | 03 CC10
de Financas lidade
Secretaria Municipal | Auxiliar de Tributos | 02 CCl11
de Finangas e Arrecadagdo
Secretaria Municipal | Fiscal de tributos e 02 CCl11
de Finangas Arrecadagio
Secretaria Municipal | Assessor Técnico 02 CCl11
de Financas Administrativo
Secretaria Municipal de Saide

Secretaria Cargo Quantidade Simbolo
Secretaria Municipal | Secretario de Saude 01 cC2
de Saude
Secretaria Municipal | Diretor Hospitalar 01 CCs5
de Saude
Secretaria Municipal | Diretor de Enferma- 01 CCl11
de Saude gem
Secretaria Municipal | Coordenador de Vigi- | 01 CC10
de Saude lancia Epidemiolégica

e Controle de Ende-

mias
Secretaria Municipal | Coordenador de Vigi- | 01 CC10
de Saude lancia Sanitaria
Secretaria Municipal | Coordenador de Aten- | 01 CCo
de Satde ¢do Basica
Secretaria Municipal | Coordenador do Pro- | 01 CCl11
de Saude grama Saude Bucal
Secretaria Municipal | Coordenador Geral da | 01 CCo
de Saade Atengdo Primaria em

Satde
Secretaria Municipal | Coordenador do Samu | 01 CCl11
de Saude

C®IPUPIARA

MA NOVA HISTORIA
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Praga Santos Dumont, 101 — Fone: (77)3646-1067
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weNPURIAR 47w
Secretaria Municipal | Coordenador do Pro- | 01 CCl11
de Saude grama de Tratamento

Fora do Domicilio —

TFD
Secretaria Municipal | Coordenador da Far- 01 CC10
de Saude maécia Bésica
Secretaria Municipal | Coordenador do Con- | 01 CCl11
de Saude trole de Zoonoses
Secretaria Municipal | Coordenador do Pro- | 01 CCl11
de Saude grama de Agentes Co-

munitarios — PACS
Secretaria Municipal | Coordenador da Casa | 01 CCl11
de Saude de Apoio
Secretaria Municipal | Coordenador do Setor | 01 CCl11
de Satde de Marcacgao
Secretaria Municipal | Coordenador dos Pro- | 01 CCo
de Saude gramas da Saude
Secretaria Municipal | Assessor Técnico Ad- | 02 CCl11
de Saude ministrativo

Secretaria Municipal de Viagdo, Obras e Recursos Hidricos

Secretaria Cargo Quantidade Simbolo
Secretaria Municipal | Secretario de Viaggo, | 01 CC2
de Viagdo, Obras e Obras e Recursos Hi-
Recursos Hidricos dricos
Secretaria Municipal | Diretor de Obras Pu- | 01 CCo
de Viagado, Obras e blicas
Recursos Hidricos
Secretaria Municipal | Diretor de Transpor- | 01 CCé6

de Viagdo, Obras e
Recursos Hidricos

tes, estradas e roda-
gens
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weNPURIAR 47w
Secretaria Municipal | Coordenador de Sis- | 01 CCo
de Viacgédo, Obras e tema de Abasteci-
Recursos Hidricos mento de Agua
Secretaria Municipal | Coordenador de Ilu- | 01 CC10
de Viacgédo, Obras e minagdo Publica
Recursos Hidricos
Secretaria Municipal | Chefe de Sistema de | 01 CC10
de Viagdo, Obras e Manutengao de Po-
Recursos Hidricos ¢os artesianos
Secretaria Municipal | Chefe de Servicos de | 01 CC10
de Viagdo, Obras e Limpeza e Manuten-
Recursos Hidricos ¢do de Pragas e Jar-

dins
Secretaria Municipal | Assessor Técnico 02 CCl11
de Viagdo, Obras e Administrativo
Recursos Hidricos

Simbolo Valor

CCl1 8.000,00
cc2 6.500,00
CC3 5.500,00
cc4 4.867,77
CCs 4.000,00
CCo 3.500,00
cc7 3.000,00
CC8 2.500,00
CC9 2.433,88
CC10 2.227,00
CCI11 1.518,00
CC12 2.000,00

C®IPUPIARA

MA NOVA HISTORIA

Autenticagéo: D9377FE6A9-6BC7729564-86F69BA8A4-318AABCDG69 | Edigédo: 1583

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR PORTAL GOV SERVICOS DIGITAIS LTDA CNPJ: 25176060000190. VERIFIQUE O DOCUMENTO EM https://validar.iti.gov.br/




Sexta-feira

1 de agosto de 2025

Edicdo n° 1583

Prefeitura Municipal de Ipupiara

DIARIO OFICIAL DO

MUNICIPIO

O PREFEITO MUNICIPAL DE IPUPIARA, Estado da Bahia, no uso de suas

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUPIARA

Praca Santos Dumont, 101 — Fone: (77)3646-1067
Inscri¢do no CNPJ: 13.798.384/0001-81
E-mail: prefeitura@ipupiara.ba.gov.br

DECRETO N° 120/2025, de 01 de agosto de 2025.

“Dispde sobre a Nomeacdo dos Secretarios
Escolares do Municipio de Ipupiara e da

outras providéncias."

atribuicdes legais.

DECRETA:

Art. 1° - Fica Nomeada, a Sra. ADRIANA RODRIGUES DA SILVA MARTINS, do
CPF. n° 004.xxx.xxx-97 e RG n° 09.xxx.xxx-17, para ocupar partir desta data, o cargo de

Secretaria Escolar da Escola Municipal José Jodo Sobrinho, neste Municipio de Ipupiara-

BA.

Art. 2° - Fica Nomeado, o Sr. LEONARDO SILVA OLIVEIRA, do CPF. n°
078.xxx.xxx-09 e RG n°® 69.xxx.xxx-47, para ocupar partir desta data, o cargo de

Secretario Escolar da Escola Municipal Sdo Jodo Batista, neste Municipio de Ipupiara-

BA.

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 4° - Revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito de Ipupiara - Ba, 01 de agosto de 2025

MARCUS VINICIUS Assinado de forma digital por
MARCUS VINICIUS RODRIGUES

RODRIGUES MORENO:32675241806

MORENOQ:32675241806 Dados: 2025.08.01 15:51:29-03'00'

MARCUS VINICUIS RODRIGUES MORENO
Prefeito Municipal

(QiPUPIARA

HISTOR A
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DECRETO N° 121/2025, de 01 de agosto de 2025.

“Dispde sobre a Nomeacdo do Diretor dos
Projetos Educacionais do Municipio de Ipupiara
e da outras providéncias."

O PREFEITO MUNICIPAL DE IPUPIARA, Estado da Bahia, no uso de suas

atribuicdes legais.

DECRETA:

Art. 1° - Fica Nomeado, o Sr. MARCOS CLEYTON JOSE SILVA, e do CPF. n°
277 xxx.xxx-25 € RG n° 32.xxx.xxx-45, para ocupar partir desta data, o cargo de Diretor

dos Projetos Educacionais, na Secretaria de Educacg@o, neste Municipio de Ipupiara- BA.

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 3° - Revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito de Ipupiara - Ba, 01 de agosto de 2025

MARCUS VINICIUS Assinado de forma digital

Cl ICIUS
RODRIGUES RoDRGUES
MORENO3267524 MORENO:32675241806
1806 N Dados: 2025.08.01 15:51:46
-03'00"

MARCUS VINICUIS RODRIGUES MORENO
Prefeito Municipal

(QiPUPIARA

HISTOR A
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DECRETO N° 122/2025, de 01 de agosto de 2025.

“Dispde sobre a Nomeacao da Coordenadora do
Sine Bahia do Municipio de Ipupiara e da outras
providéncias."

O PREFEITO MUNICIPAL DE IPUPIARA, Estado da Bahia, no uso de suas

atribuicdes legais.

DECRETA:

Art. 1° - Fica Nomeada, o Sra. ANDREIA SODRE FERNANDES, ¢ do CPF. n°
063.xxx.xxx-50 ¢ RG n° 16.xxx.xxx-80, para ocupar partir desta data, o cargo de
Coordenadora do Sine Bahia, na Secretaria de Adiminstracdo, neste Municipio de

Ipupiara- BA.
Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3° - Revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito de Ipupiara - Ba, 01 de agosto de 2025

MARCUS VINICIUS Assinado de forma digital por
MARCUS VINICIUS RODRIGUES
RODRIGUES MORENO:32675241806
MORENO:3267524180  pados; 2025.08.01 155202
0300

6

MARCUS VINICUIS RODRIGUES MORENO
Prefeito Municipal

(QiPUPIARA

HISTOR A
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PORTARIA N° 43/2025, de 31 de julho de 2025.

“Dispde sobre a designagdo do fiscal do
contrato de n° 146, 147 e 148/2025, Pregéo
Eletronico n® 0018/2025 e da outras
providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IPUPIARA-BA, no uso das atribuigdes legais, e
considerando o quanto disposto nos art. 117 da Lei Federal 14.133/21, e no Decreto

Municipal n® 108/2025, de 11 de junho de 2025,
RESOLVE:

Art. 1° Designar, o servidor o sr. Aldemir Leite Junior, ocupante do cargo de provimento em
comissdao de Chefe de orgamento, matricula sob n® 969, lotado nesta Secretaria de Finangas, CPF
n°. 019.xxx.xxx-43, para fiscalizar o objeto dos Contrato n°® 146, 147 e 148/2025, Processo
administrativo n° 114/2025, Pregdo Eletronico n° 0018/2025, que versa sobre a aquisi¢do de

material para serralheria, para suprir as demandas do Municipio de Ipupiara — BA

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na presente data.

Prefeitura Municipal de Ipupiara Ba. em 31 de julho de 2025

MARCUS VINICIUS Assinado de forma digital por
RODRIGUES MARCUS VINICIUS RODRIGUES

MORENO:32675241806
MORENOQ:326752418  pados: 2025.07.31 08:25:09

06 -03'00'
MARCUS VINICIUS RODRIGUES MORENO

Prefeito Municipal

¢ IPUPIARA

UMA NOVA HISTORIA
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ERRATA

A Prefeitura Municipal de lpupiara — Bahia torna conhecimento dos interessados a
RETIFICACAO do TERMO DE HOMOLOGACAO, publicado no dia 22 de Julho de
2025, na edicdo 1574 e pdgina 54, autenticacdo: 8C6F5204F1-5079056B62-
4643D843ES5-EC13A129FE, contendo as seguintes alteracdes ao instrumento
convocatoério:

ONDE SE LE:

“Valdinei Sodré de Araujo, inscrito no CPF sob o n® 879.996.255-15, apresentou
proposta no valor global de R$ 28.880,89 (vinte e oito mil, oitocentos e oito reais e
oitenta e nove centavos).”

LEIA-SE:

“Valdirene Sodré dos Santos, inscrita no CPF sob o n°® 246.726.778-42, apresentou
proposta no valor global de R$ 28.880,89 (vinte e oito mil, oitocentos e oito reais e

oitenta e nove centavos).”.

lpupiara, Bahia, 01 de Agosto de 2025

Vitor Leite Almeida
Agente de Contratagao
Decreto n° 109/2025

C®IPUPIARA

MA NOVA HISTORIA
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ERRATA

A Prefeitura Municipal de lpupiara — Bahia torna conhecimento dos interessados a
RETIFICACAO da PULICACAO DO EDITAL DA DISPENSA ELETRONICA N° 0042/2025,
publicado no dia 31 de julho de 2025, na edicdo 1582 e pdgina 12, autenticacdo:
3C90FABBOE-A35F647E35-D6ACSEAD0510-AE4145139E, contendo as  seguintes
alteracdes ao instrumento convocatorio:

ONDE SE LE:

| 9. RECURSOS ORCAMENT;E.EIOS
?.1. As despesas para atender a esta contratacdo estGo programadas em dotacao
orcamentana propria, prevista no orcamento do Municipio para o exercicio de 2025,
na classificacdo abaixo:
UNIDADE:
PROJETO/ATIVIDADE:
ELEMENTO:
ELEMENTO:
FONTE:

LEIA-SE:

9. RECURSOS ORGCAMENTARIOS

9.1. As despesas para atender a esta contratacdo estdo programadas em dotacdo
orcamentdria prépria, prevista no orcamento do Municipio para o exercicio de 2025,
na classificacdo abaixo:

DESCRICAO copIGo NOMECLATURA
ORGAO 0240000 | SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
MANUTENCAO DO SETOR DE FINANCAS/
PROJETO/ATIVIDADE 2007 TESOURARIA / CONTABILIDADE E TRIBUTOS
ELEMENTO 3.3.9.0.39.00 | Outros Servicos Terceiros - Pessoa Juridica
FONTE DE RECURSOS 1500

lpupiara, Bahia, 01 de Agosto de 2025

Vitor Leite Almeida
Agente de Contratagdo
Decreto n° 109/2025

C® IPUPIARA

UMA NOVA HISTORIA
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TERMO DE HOMOLOGAGCAO - CONCORRENCIA ELETRONICA N° CCR002/2025
Processo Adm: N° 103/2025

Objeto: Contratacdo de empresa especializada em servicos de engenharia para
execucdo de obra de construcdo de gindsio poliesportivo na sedo do Municipio de
lpupiara - BA.

Empresas vencedoras valor total: R$ 1.550.000,00 (um milhdo e quinhentos e
cinquenta mil reais): MGN ENGENHARIA LTDA (10660430000193) com os lofes: 1 no
valor total de R$ 1.550.000,00 (um milhdo e quinhentos e cinquenta mil reais).

A autoridade municipal do érgdo MUNICIPIO DE IPUPIARA, no uso de suas
atribuicoes legais e de acordo com o/a(s) Lei 14.133/2021, e suas alteragdes, resolve
HOMOLOGAR o resultado dos trabalhos apresentados pela ComissGdo no
atendimento ao objeto do processo licitatério acima especificado.

IPUPIARA (BA), sexta-feira, 1 de agosto de 2025

MARCUS VINICIUS RODRIGUES MORENO
AUTORIDADE COMPETENTE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUPIARA

Secretaria Municipal de Educacao

Avenida Jonival Lucas, 26 B — Fone: (77)3646-1067 — CEP: 47.590-000

E-mail: prefeitura@ipupiara.ba.gov.br /
seceducipupiara2025@gmail.com

PUBLICACAO

AVISO DE CONCESSAO DE LICENCA-PREMIO

O Prefeito Municipal de Ipupiara, no uso de suas atribui¢des legais, com base no Art. 102 da Lei

010/2001, de 07/05/2001, Artigo 81, Inciso I, faz saber, que foi requerida e concedida a licenga-prémio ao
funciondrio ABELARDO RODRIGUES NOVAIS matricula n°.1, portador do CPF 092.616.498-82 pelo
periodo de 03 (trés) meses, de 01/08/2025 a 31/10/2025, referente ao periodo aquisitivo (QUINQUENIO) de

04/03/2017 a 04/03/2021. A mesma terd inicio a partir da publicag@o deste em imprensa oficial.

Publique-se:

Assinado de forma digital por
MARCUS VINICIUS MARCUS VINICIUS RODRIGUES
RODRIGUES MORENO:32675241806

MORENO:32675241806 Dados: 2025.08.01 16:37:41
-03'00"

MARCUS VINICIUS RODRIGUES MORENO
Prefeito Municipal

ABELARDO RODRIGUES NOVAIS
Funcionario

(P IPUPIARA

N
NOVA HISTORIA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUPIARA

Secretaria Municipal de Educacao

Avenida Jonival Lucas, 26 B — Fone: (77)3646-1067 — CEP: 47.590-000

E-mail: prefeitura@ipupiara.ba.gov.br /
seceducipupiara2025@gmail.com

PUBLICACAO

AVISO DE CONCESSAO DE LICENCA-PREMIO

O Prefeito Municipal de Ipupiara, no uso de suas atribui¢des legais, com base no Art. 102 da Lei

010/2001, de 07/05/2001, Artigo 81, Inciso I, faz saber, que foi requerida e concedida a licenga-prémio a

funciondria Maria Leoni Ferreira da Silva Novais, matricula n®. 221, portadora do CPF 989.717.945-34 pelo

periodo de 03 (trés) meses, de 01/08/2025 a 31/10/2025, referente ao periodo aquisitivo (QUINQUENIO) de

04/03/2008 a 04/03/2012. A mesma terd inicio a partir da publicagdo deste em imprensa oficial.

Publique-se:

Assinado de forma
MARCUS VINICIUS digital por MARCUS

RODRIGUES VINICIUS RODRIGUES

MORENO:326752 MORENO:32675241806
Dados: 2025.08.01

41806 16:37:58 0300

MARCUS VINICIUS RODRIGUES MORENO
Prefeito Municipal

MARIA LEONI FERREIRA DA SILVA NOVAIS
Funcionaria

(P IPUPIARA

N
NOVA HISTORIA
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