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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.2 001/2025

ABRE INSCRICAO PARA O PROCESSO DE SELECAO
SIMPLIFICADO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DE
PROFESSORES, AUXILIARES DE CLASSE, AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE (ACS) E AGENTES DE COMBATE
AS ENDEMIAS (ACE) PARA O ANO DE 2025 NAS ESCOLAS E
UNIDADES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO E SAUDE DO
MUNICIPIO DE IPUPIARA.

O Prefeito Municipal de Ipupiara-BA, no uso de suas atribui¢des legais, especialmente as conferidas pela Lei
Organica Municipal, TORNA PUBLICO que estardo abertas, no periodo de 22 a 25 de abril de 2025, as inscri¢des
para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sob o regime de direito administrativo, para provimento de vagas
temporarias e formagdo de cadastro de reserva do Quadro de Pessoal a ser regido em conformidade com os
requisitos da Lei Municipal n2 212/2017, Lei Municipal 012/2001 e Lei Municipal n® 133/2011, e demais
legislagdes aplicaveis, obedecendo as normas seguintes:

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O PROCESSO SELETIVO a que se refere o presente Edital sera executado pelo INSTITUTO CENTRAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - ICDS, enderego eletrénico https://icdssolucoes.selecao.net.br/ e correio
eletronico concursos@institutocentral.com.

1.2 A selegdo destina-se ao provimento de vagas tempordrias da Prefeitura Municipal de Ipupiara-BA, de
acordo com o ANEXO |, e ainda, as que surgirem no decorrer do prazo de validade do PROCESSO SELETIVO,
que sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de homologagdo do
certame.

1.3 A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exame para aferir conhecimentos e
habilidades, mediante aplicagdo de prova objetiva e de redagdo, ambas de carater classificatério e
eliminatdrio, para todos os cargos.

1.4 A convocagdo para as vagas informadas no ANEXO | deste Edital serd feita de acordo com as necessidades
da Prefeitura Municipal Ipupiara-BA.

1.5 Os requisitos para investidura no cargo e suas atribui¢cdes estdo relacionados no ANEXO Il deste Edital.
1.6 O conteldo programatico da prova objetiva encontra-se no ANEXO IIl deste Edital.

1.7 N@o serdo fornecidas, por telefone, informacgGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital.
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1.8 Todas as publicagdes referentes ao PROCESSO SELETIVO até a publicagdo do resultado final serdo
divulgadas obrigatoriamente através de afixagdo no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal Ipupiara-BA,
situada a Praga Santos Dumont, n2 101, Centro — Fone/Fax: (77) 3646-1067 — Ipupiara-BA CEP: 47.590-000, e
nos enderecos eletronicos: https://ipupiara.ba.gov.br/diario-oficial/ e https://icdssolucoes.selecao.net.br/.

02 - DA COMISSAO DE REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

2.1 Afiscalizagdo e o acompanhamento do PROCESSO SELETIVO caberdo a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo, nomeada pelo Prefeito Municipal de Ipupiara-BA, por meio da Portaria n2 006/2025 de 11 de abril de
2025.

2.2 A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo devera supervisionar todas as etapas do certame até a
homologagdo do resultado final.

2.3 A fim de manter a necessaria coordenagdo, o Prefeito Municipal de Ipupiara-BA indicara quantas pessoas
forem necessarias, para acompanhar a realizagdo do Processo Seletivo, as quais incumbirdo fiscalizar a
aplicagdo das provas e apuragdo do resultado junto a empresa realizadora do PROCESSO SELETIVO, tomando
as medidas necessarias a manutencgdo do sigilo.

2.4 Compete ao Prefeito Municipal de Ipupiara-BA, a homologagdo do resultado do Processo Seletivo, a vista
do relatério apresentado pela Comissdao Organizadora do Processo Seletivo, apds a publicagdo do Resultado
Final.

2.5 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, com supressdes ou acréscimos, imprescindiveis
a sua plena elucidagdo, ha ocorrer mediante prévio Comunicado Publico que sera publicado no enderego
eletrénico: https://icdssolucoes.selecao.net.br/, no Quadro de Avisos e enderego eletrénico
https://ipupiara.ba.gov.br/diario-oficial/ da Prefeitura Municipal de lpupiara-BA.

03 - DOS CARGOS

3.1 Os Cargos Publicos, objetos do presente certame para provimento temporario, sdo os constantes do
ANEXO | deste Edital.

3.2 Os vencimentos constantes do ANEXO | sé estardo sujeitos a reajustes concedidos por Lei.

3.3 As atribuigOes de cada cargo estdo contidas no ANEXO II.

04 - DOS LOCAIS E DATAS PARA INSCRICOES

4.1 AsinscrigGes estardo abertas no periodo compreendido entre os dias 22 a 25 de abril de 2025, de forma
presencial, serdo realizadas no Polo UAB lpupiara, situado na Rua Aurora, n° 05 — centro. no horario de
atendimento definido neste Edital.

4.2 PERIODO —22/04 a 25/04/2025
4.3 HORARIO — Das 08:00h as 12:00h e das 14:00h as 17:00 h

4.4 VALOR — RS 60,00 (sessenta reais),
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05 - DAS INSCRICOES

5.1 Disposi¢des Gerais:

5.1.1 A inscricdo no PROCESSO SELETIVO implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo
candidato das condi¢Ges estabelecidas neste Edital.

5.2 Asinscrigdes para o PROCESSO SELETIVO da Prefeitura Municipal de Ipupiara-BA serdo realizadas de forma
PRESENCIAL.

5.2.1E de inteira responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no Formulario de
Inscrigdo, que deverad ser levado preenchido e assinado pelo candidato, sendo vedada a inscri¢do por terceiros,
inclusive por meio de procuragao.

5.2.2 O candidato devera preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, ato no qual declara estar ciente
das condicGes exigidas para admissdo ao cargo e se submeter as normas expressas neste Edital, bem como
preencher com documento de identificagdo, que deverd ser apresentado no dia da prova mediante identidade
original (Carteiras expedidas pelos Comandos Militares; Secretarias de Seguranga Publica; Institutos de
Identificagdo; Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio
profissional, ordens, conselhos etc.; passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo) e CPF — Cadastro de Pessoa Fisica.

5.2.3 Apds o preenchimento do Formulério de Inscri¢do o candidato devera efetuar o pagamento do Boleto
Bancario de Inscri¢do na rede bancaria, lotéricas, caixas eletrénicos ou pelo internet banking, ressaltando que
NAO SERAO ACEITOS depdsitos efetuados em envelopes, transferéncias bancarias, DOC, TED, PIX, exceto o
disponibilizado no QR Code do boleto, pagamento em espécie ou agendamentos de qualquer forma.

5.2.4 O candidato é unicamente responsavel por eventuais erros, quando do preenchimento do Formulario de
Inscrigdo.

5.2.5 N3o sera permitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional ou proviséria, via postal ou fax.

5.2.6 Apds efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo dos cargos, situagdo em que devera
ser efetuada nova inscrigdo.

5.2.7 Os candidatos que necessitarem de algum tipo de atendimento diferenciado no dia da realizagdo das
provas deverdo fazé-lo no momento da inscrigdo em campo proprio disponivel no Formulario de Inscri¢do.

5.3 O valor da inscrigdo sera de:
v R$ 60,00 (sessenta reais) por candidato, para os cargos do Nivel Médio.

5.3.1 A taxa da inscricdo, uma vez paga, NAO SERA DEVOLVIDA, mesmo nos casos de desisténcia, perda de
prazo, indeferimento ou cancelamento da inscri¢do, ressalvadas as hipoteses do cancelamento ou suspensao
do PROCESSO SELETIVO.

5.3.2 Serd considerada nula a inscrigdo quando o pagamento da taxa de inscricdo ndo se concretizar por
qualquer motivo.

5.3.3 O pagamento da Taxa de Inscri¢do deverad ser feito até a dada de vencimento do Boleto.
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5.3.4 O INSTITUTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - ICDS, em nenhuma hipdtese, processara
qualquer registro de pagamento com data posterior ao encerramento do periodo de inscrigdes.

5.3.5 As solicitagdes de inscrigdes realizadas com pagamento apds esta data ndo serdo acatadas.

5.3.6 O candidato tera sua inscrigdo homologada somente apds o processamento, pela Empresa Organizadora,
através do banco, da confirmag¢do do pagamento de sua taxa de inscri¢do.

5.4 Isengdo:
5.4.1 Ndo haverd isengdo total ou parcial do valor de inscrigdo.

5.5 O candidato terd que se sujeitar as normas deste Edital respeitando o horario, local e data para realizagdo
das provas, conforme datas do Cronograma de Trabalho (ANEXO V).

5.6 As listas dos candidatos estardo disponiveis no endereco eletrénico: https://icdssolucoes.selecao.net.br/,
https://ipupiara.ba.gov.br/diario-oficial/ conforme datas do Cronograma de Trabalho (ANEXO IV).

5.7 O INSTITUTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - ICDS ndo se responsabiliza por ndo recebimento
da taxa de inscrigdo por parte da instituigdo financeira, tampouco por eventuais problemas bancérios no
recebimento da taxa de inscrigdo.

6 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1 As pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas pela Constituicdo Federal, e pela Lei Organica Municipal
serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas para cada cargo discriminado no ANEXO |, e das que vierem a
surgir durante o prazo de validade do PROCESSO SELETIVO.

6.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas.

6.1.2 Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia nos cargos com
numero de vagas igual ou superior a 20 (vinte).

6.1.3 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrerd em igualdade de condigdes com os
demais candidatos.

6.2 Para concorrer a uma das vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, o candidato devera:
a) no ato da inscri¢cdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do CPF e laudo médico, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 6.2.1.

c) o candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional de, no maximo, uma hora para
realizagdo das provas deverd indicar tal necessidade na solicitagdo de inscrigdo e, além de enviar a
documentacdo indicada na letra “b” deste subitem, devera encaminhar requerimento, por escrito, até o dia
25/04/2025, com justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da area de sua
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deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o paragrafo 22 do artigo 42 do
Decreto n?2 9.508, de 24 de outubro de 2018, e suas alteragoes.

6.2.1 O candidato com deficiéncia devera entregar, até o dia 25/04/2025 no Polo UAB Ipupiara, situado na Rua
Aurora, n° 05 — Centro, CEP 47.590-000, o laudo médico a que se refere a alinea “b” do subitem 6.2 e cépia
simples do RG e CPF, aos cuidados do INSTITUTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - ICDS com
referéncia ao Edital de PROCESSO SELETIVO n°® 001/2025.

6.2.2 O laudo médico e a cépia simples do RG e CPF valerdo somente para este PROCESSO SELETIVO.

6.3 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.2.7 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscrigao, para o dia de realizagao das provas, indicando as condi¢des de que necessita para
a realizagdo dessas, conforme previsto no artigo 42 do Decreto n2 9.508, de 24 de outubro de 2018 e suas
alteragdes.

6.4 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condigdo de portadores de
deficiéncia serd divulgada na Internet, no endereco eletrénico: https://icdssolucoes.selecao.net.br/, por
ocasido da divulgacdo do edital de locais e horarios de realizagdo das provas.

6.4.1 O candidato dispora de dois dias a partir da data de divulgagdo da relagdo citada no subitem anterior
para impugnar o indeferimento exclusivamente na Central de Atendimento do INSTITUTO CENTRAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - ICDS, por meio do e-mail: concursos@institutocentral.com, restrito apenas a
assuntos relacionados ao atendimento especial. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.5 A inobservancia do disposto no subitem 6.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas a
candidatos em tal condigdo e o indeferimento ao atendimento especial a que se refere o subitem 6.3 deste
edital.

6.6 A pericia médica sera realizada apds a convocagdo para contratagdo do cargo sob responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Ipupiara-BA, para os cargos onde houver candidatos que se declararam portadores de
deficiéncia aprovados no PROCESSO SELETIVO, e verificara sua qualificagdo como portador de deficiéncia e a
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio normal das atribui¢des do cargo.

6.6.1 Compete a junta médica, designada pela Prefeitura Municipal de Ipupiara-BA, a qualificagdo do candidato
como portador de deficiéncia, nos termos das categorias definidas pela legislagdo vigente sobre a matéria.

6.6.1.1 Sera considerado portador de deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias previstas no art.
42 do Decreto n2 3.298/1999 e suas altera¢des e na Simula n2 377 do Superior Tribunal de Justica (DJe de
5/5/2009).

6.6.2 Incumbe a equipe multiprofissional integrada por seis servidores, sendo um deles médico, a aferi¢gdo da
compatibilidade entre a deficiéncia diagnosticada pela junta médica e o exercicio normal das atribui¢cdes do
cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto n2 3.298/1999 e suas alterag&es.

6.7 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica munidos de cépia simples do RG e CPF e de laudo
médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme
especificado no Decreto n2 3.298/1999 e suas alteragdes, bem como a provével causa da deficiéncia.
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6.8 A inobservancia do disposto no subitem 6.7, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a
pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

6.9 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado portador
de deficiéncia, caso seja aprovado no PROCESSO SELETIVO, figurara na lista de classificagdo geral no
cargo/area/especialidade.

6.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por incompatibilidade da deficiéncia
com o exercicio normal das atribui¢cdes do cargo sera eliminado do PROCESSO SELETIVO.

6.11 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem portadores de deficiéncia, se considerados
portadores de deficiéncia e ndo eliminados na primeira etapa do PROCESSO SELETIVO, terdo seus nomes
publicados em lista a parte e figurardo também em lista de classificacdo geral no cargo/area/especialidade.

6.12 As vagas definidas no subitem 6.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo
no cargo/éarea/especialidade e, quando for o caso, orientagdo.

07 - DO CARTAO DE INSCRICAO

7.1 O Cartao Definitivo de Inscrigdo é o documento que facilita o acesso do candidato a sala de provas, sendo
de carater obrigatério SOMENTE a apresentagdo do Documento de Identidade original de reconhecimento
nacional que contenha fotografia, que possibilitara o acesso do candidato a sala de provas. Sua apresentagao
na portaria para triagem e durante as provas é INDISPENSAVEL.

7.2 Os cartdes definitivos de inscricdes dos candidatos inscritos no PROCESSO SELETIVO da Prefeitura
Municipal  Ipupiara-BA.  Edital 001/2025 estardo disponiveis no endereco eletrdnico:
https://icdssolucoes.selecao.net.br/, https://ipupiara.ba.gov.br/diario-oficial/ no mesmo periodo da

divulgacdo da lista final de inscritos, na drea do candidato.

7.3 E obriga¢do do candidato conferir no Cartdo Definitivo de Inscricdo, seu nome, o N2 do documento de
identidade utilizado na inscricdo e a sigla do érgdo expedidor. Em caso de erro de digitacdo, comunicar
imediatamente ao INSTITUTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL — ICDS, EXCLUSIVAMENTE por meio
do correio eletrénico: concursos@institutocentral.com.

7.4 Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de identidade
utilizado na inscrigdo ou na sigla do 6rgdo expedidor serdo também anotados pelo fiscal de sala, no dia, no
horario e no local de realizagdo das provas, e constardao na Ata de Ocorréncias do PROCESSO SELETIVO.

7.5 As reclamagdes referentes ao CARTAO DEFINITIVO DE INSCRICAO serdo aceitas até a data da publicacio
do relatdrio final de inscritos e locais de realizagdo das provas.

8 - DO CONTEUDO DO PROCESSO SELETIVO

8.1 O PROCESSO SELETIVO sera realizado em etapa Unica, que consistirda em provas OBJETIVAS de multipla
escolha e REDACAO, ambas de caréater classificatdrio e eliminatério.

8.2 Os detalhes, por cargo, fazem parte do ANEXO I.
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8.3 A prova objetiva e de redacdo, tera a duragdo maxima de 04:00 (quatro horas), consistira em questdes de
multipla escolha, conforme QUADRO | deste Edital, cada uma com 04 (quatro) opgdes de resposta, das quais
apenas 01 (uma) sera correta.

09 - DOS PROGRAMAS DAS PROVAS E DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

9.1 Os programas das matérias sobre os quais versardo as provas objetivas de multipla escolha integram o
presente Edital no seu ANEXO IlI.

9.2 As atribuiges dos cargos integram o presente edital conforme ANEXO II.

10 - DAS PROVAS
OBJETIVA E REDACAO

10.1 A Prova Objetiva tera cardter eliminatério e classificatério e serd constituida de questées de multipla
escolha, QUADRO |,

10.1.1 Cada questdo tera 4 (quatro) alternativas, sendo apenas uma correta.

10.2 Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um Unico Cartdo de Resposta que ndo podera ser
rasurado, amassado ou manchado, sendo vedada a sua substitui¢do.

10.3 O candidato devera seguir atentamente, as recomendagdes contidas na capa de seu Caderno de Questdes
e em seu Cartdo de Resposta.

10.4 A prova de redagdo tera carater eliminatdrio e classificatorio levando em consideragdo, para sua analise,
todos os pré-requisitos basicos de um texto dissertativo.

10.4.1 O texto produzido serd avaliado de acordo com os seguintes critérios:

d) Adequacdo a proposta e ao género exigido.

e) Argumentagdo (fuga do tema proposto, informatividade, unidade, progressdo tematica,
fundamentacdo tedrica).

f) Coesdo (ligagdo de ideias, substitui¢do, paragrafagdo).

g) Coeréncia (clareza, organizagdo das ideias).

h) Gramatica do texto (acentuagdo, ortografia, pontuagdo, concordancia, regéncia).

i) Estética (margens regulares, titulo centralizado).

j) Criatividade na abordagem do tema.

h) A redagdo devera ter no minimo 20 (vinte) e no méaximo 30 (trinta) linhas.

10.4.2. O candidato devera, obrigatoriamente, escrever na folha definitiva de respostas, ndo sendo aceito a
redagdo ofertada na folha de rascunho. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas
na capa da mesma. Em hipétese alguma, havera substitui¢do da folha de respostas por erro do candidato.
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10.5 A organizagdo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das questdes e da
redagdo encontram-se representados no quadro abaixo:

QUADRO | - ORGANIZAGAO DAS PROVAS

NiVEL MEDIO
DISCIPLINAS QUANTIDADE DE VALOR DAS PONTUACZ\O

] QUESTOES QUESTOES TOTAL
LINGUA PORTUGUESA 10 1,00 10,00
MATEMATICA 10 1,00 10,00
INFORMATICA 10 1,00 10,00
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 2,00 20,00
REDACAO - - 50,00
TOTAIS 40 - 100

10.5 A realizagdo da Prova Objetiva e redagdo, incluindo o preenchimento do Cartdo de Resposta, tera duragdo
de 04:00 horas (quatro horas).

10.6 O candidato deverd transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Resposta, que sera o
unico documento valido para corregdo eletronica e devera, obrigatoriamente, escrever a redagdo na folha
definitiva de respostas, ndo sendo aceito a redag¢do ofertada na folha de rascunho.

10.7 A transcrigdo das alternativas para o Cartdo de Resposta e sua assinatura sdo obrigatdrias e serdo de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugGes especificas
nele contidas, pois a corre¢do da prova sera feita somente nesse documento e por processamento eletrénico.
Assim sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdo de Resposta, verificar se o nimero do mesmo
corresponde ao seu numero de inscrigdo contido no Comprovante de Inscri¢do e na Lista de Presenga. Ndo
havera substituicdo de Cartdo de Resposta.

10.8 O candidato deverd marcar, para cada questdo, somente uma das opgdes de resposta. Sera considerada
errada e atribuida nota 0 (zero) a questdao com mais de uma opgdo marcada, sem opgdo marcada, com emenda
ou rasura.

10.9 O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova, apds 2 (duas) horas,
contada do seu efetivo inicio.

10.10 O candidato s6 podera levar o préprio exemplar do Caderno de Questdes, se deixar a sala apés 03:00h
(trés horas), contada do seu efetivo inicio

10.11 Ao final da prova, os 03 (trés) dltimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Gltimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinarem a Ata de Fiscalizagdo, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da
prova, retirando-se da mesma de uma so vez.

10.11.1 No caso de haver candidatos que concluam a Prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses
necessarios para cumprir o subitem (10.11), a sele¢do dos candidatos sera feita mediante sorteio.
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10.12 No dia de realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contelido da mesma e/ou aos critérios de avaliagdo.

10.13 Por motivo de segurancga, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotagdo durante a prova
no seu Caderno de Questdes.

10.14 Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal o Caderno de Questdes, se ainda ndo puder
leva-lo e o Cartdo de Resposta, bem como todo e qualquer material cedido para a execugao das provas.

10.15 O gabarito oficial da Prova Objetiva sera disponibilizado no portal https://icdssolucoes.selecao.net.br/,
no 12 dia util apds a data de realizagdo da prova, conforme Cronograma Previsto — ANEXO IV.

10.16 Sera eliminado do presente PROCESSO SELETIVO, o candidato que ndo obtiver na Prova Objetiva e
redagdo, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) dos pontos totais para os cargos de nivel médio.

10.17 No dia da realizagdo da Prova Objetiva e redagdo, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o INSTITUTO CENTRAL
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - ICDS procederd a inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo do
comprovante de pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as inscri¢Ges, original e uma cdépia, com
o preenchimento e assinatura do formulario de recurso (ANEXO V), solicitando a inclusdo do mesmo. A cépia
do comprovante sera retida pelo ICDS, apds a confrontagdo com o documento original. No caso de o candidato
ndo levar a cdpia, o original devera ser retido para que se proceda a incluséo.

10.18 A inclusdo sera realizada de forma condicional e serd analisada pelo INSTITUTO CENTRAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - ICDS, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscrigdo.

10.18.1 Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada, sem direito a
reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

11 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

11.1 As provas OBJETIVAS e a REDACAO serd realizadas na data estabelecida no Cronograma Previsto - ANEXO
IV, podendo ser aplicadas no turno matutino e/ou vespertino nas Escolas Plblicas do Municipio de Ipupiara-
BA de acordo com a quantidade de inscritos, conforme Edital de Convocacdo a ser publicado no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Ipupiara-BA, e no enderego eletrdnico: https://icdssolucoes.selecao.net.br/.

11.1.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para realizagdo
de provas na cidade, reserva-se o direito de aloca-los em cidades vizinhas ou de até mesmo realizar o
PROCESSO SELETIVO em mais de uma data que serd comunicado no enderego eletrénico
https://icdssolucoes.selecao.net.br/ e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Ipupiara-BA.

11.2 A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos envelopes,
mediante termo formal e na presenca de, no minimo, dois candidatos a assinar o termo, aleatoriamente
convidados, nos locais de realizagdo das provas.

11.3 O candidato devera conferir a sequéncia da numeragao das pdaginas e nimero de questdes do caderno de
prova conforme especificado no QUADRO | deste Edital. Caso esteja faltando alguma pagina ou questdo no
caderno de prova e mesmo a impressao ndo estando legivel, o candidato devera comunicar ao fiscal de sala e
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pedir para que sejam tomadas as devidas providéncias junto a Coordenagdo da Empresa Responsavel pela
realizagdo do PROCESSO SELETIVO. A ndo observancia deste item sera da responsabilidade do candidato.

11.4 A data da realizagdo das provas, se necessario, podera ser prorrogada por ato do Chefe do Executivo
Municipal, dando ampla divulgagao.

11.5 Na ocorréncia de caso fortuito, de forga maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou previsivel, porém
de consequéncias incalculaveis que impega ou prejudique a realizagdo do PROCESSO SELETIVO, ou de alguma
de suas fases, a Empresa Realizadora do PROCESSO SELETIVO serd reservado o direito de cancelar, substituir
provas de modo a viabilizar o PROCESSO SELETIVO.

11.6 Ndo se admitird a entrada de candidato em sala de prova que ndo estiver munido do DOCUMENTO DE
IDENTIDADE ORIGINAL de reconhecimento nacional, contendo fotografia. (Carteiras expedidas pelos
Comandos Militares; Secretarias de Segurancga Publica; Institutos de Identificagdo; Corpos de Bombeiros
Militares; Carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por drgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagdo), serdo aceitos também documentos em formato digital desde que possuam foto do candidato e
QR Code para verificagdo da autenticidade do documento no momento da entrada, ndo sendo aceito cépia do
mesmo, ainda que autenticada.

11.7 RECOMENDAMOS AOS CANDIDATOS COMPARECEREM AO LOCAL DAS PROVAS 60 (SESSENTA)
MINUTOS ANTES DO INIiCIO DAS MESMAS, PORTANDO DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL DE
RECONHECIMENTO NACIONAL QUE CONTENHA FOTOGRAFIA, CONFORME ESPECIFICADO NO ITEM 11.6,
CARTAO DEFINITIVO DE INSCRIGAO, OU ANOTACOES DO HORARIO E LOCAL DE PROVA EXTRAIDOS DO
RELATORIO AFIXADO NO QUADRO DE AVISOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUPIARA-BA, PORTANDO
APENAS CANETA ESFEROGRAFICA TRANSPARENTE (ACRILICA) DE COR AZUL OU PRETA.

11.8 O candidato devera levar somente os objetos citados no item 11.7 deste Edital.
11.9 N&o se admitira a entrada, no recinto das provas, dos candidatos que chegarem atrasados.

11.10 N3do haverad, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizagdo de provas fora do
horario e dos locais marcados para todos os candidatos. O ndo comparecimento implicara na eliminagdo do
candidato.

11.11 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada e se responsabilizara pela crianga.

11.12 O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, podera interrompé-las até
que se restabeleca no local de realizagdo das provas. Caso o candidato ndo se restabelega em tempo habil para
terminar sua prova dentro do hordrio estabelecido, podera ser eliminado do PROCESSO SELETIVO.

11.13 Durante a realizagdo das provas, sera eliminado automaticamente do PROCESSO SELETIVO o candidato
que:

a) Comunicar-se verbal, escrita ou gestualmente com outro candidato ou pessoas estranhas ao PROCESSO
SELETIVO;
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b) Consultar qualquer espécie de livro, revista, folheto, tabelas, lapis tabuada, pessoalmente ou através de
mecanismos eletrdnicos ou a outro elemento qualquer;

¢) Utilizar-se de maquinas calculadoras ou qualquer material que ndo seja estritamente necessario e permitido
para a realizagdo das provas; (veja subitem 11.7 deste edital)

d) Permanecer, no recinto das provas, portando qualquer equipamento eletrénico tais como relégio, celular,
smartphone, tablet, beep, calculadora, agendas eletronicas ou similares, gravador, canetas eletronicas, ponto
eletronico ou qualquer outro receptor de mensagens;

e) PERMANECER NO RECINTO DAS PROVAS PORTANDO TELEFONE CELULAR, OU CASO ELE VENHA A TOCAR
OU MESMO GUARDADO, SENDO QUE ESTES DEVEM SER COLOCADOS DESLIGADOS NO ENVELOPE
DISPONIBILIZADO PELOS FISCAIS;

f) Adentrar ao recinto com qualquer tipo de arma;

g) Agir com incorrecdo ou descortesia, independentemente, do momento, para com qualquer membro da
equipe encarregada da aplicagdo de provas ou do PROCESSO SELETIVO;

h) Apresentar-se para as provas com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes;
i) Ndo comparecer nos locais, datas e horarios determinados;
j) Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificagdo;

k) Utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante analise,
por meio eletrdnico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

1) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

11.14 O candidato que porventura burlar a fiscalizagdo e adentrar ao recinto das provas portando
equipamento eletrdnico, ligar ou atender ligagdo de aparelho celular ou se retirar da sala de prova, antes do
término da mesma, portando telefone celular ou equipamento eletrénico conforme especificado no caput
deste item tera sua prova recolhida imediatamente e eliminado do certame, ficando o fato registrado na
“ATA” de ocorréncia do PROCESSO SELETIVO e assinada pelo representante da empresa e por 3 (trés)
testemunhas.

11.15 O candidato que infringir o disposto no subitem 11.13, “d”, “e” e “f”, ndo recebera o caderno de prova
enquanto nao se desfizer do telefone celular, equipamento eletronico e de qualquer tipo de arma.

11.16 No dia de realizagdo das provas, o INSTITUTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - ICDS podera
submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal na portaria das escolas, nas salas, corredores e
banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo
permitido conforme o que determina o subitem 11.13, caso positivo apds o inicio das provas ele sera
eliminado.

11.17 As salas de provas serdo fiscalizadas por pessoal técnico do INSTITUTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL - ICDS, pela Comissdao do PROCESSO SELETIVO e demais pessoas especialmente designadas por ato do
Prefeito Municipal de Ipupiara-BA.

11.18 Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao PROCESSO SELETIVO.
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11.19 N3o serd permitido que as marcagdes no Cartdo Resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim.

11.20 Na hipoétese do item anterior, o candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela
Empresa Realizadora de PROCESSO SELETIVO.

11.21 Ao terminar as provas ou findo o horario limite para a sua realizagdo, o candidato entregard ao Fiscal de
Sala, obrigatoriamente, seu Cartdo Resposta devidamente assinado e folha de redagdo. O candidato que
descumprir o disposto neste item serd automaticamente desclassificado do PROCESSO SELETIVO, ficando o
fato registrado na Ata de Ocorréncias do PROCESSO SELETIVO.

11.22 Na realizagdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, ndo sera permitido esclarecimento sobre enunciado
das questBes ou modo de resolvé-las, nem orientagdes sobre a realizagdo da redagao.

11.23 Apds o término da prova, o candidato deverd deixar imediatamente o recinto da mesma, sendo
terminantemente proibido fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a prova sob pena de ser
excluido do PROCESSO SELETIVO.

11.24 O caderno de prova(s) objetiva(s) de multipla escolha pertencera ao candidato apds 03:00h (trés horas)
do inicio da mesma.

11.25 As demais instrugdes da realizagdo das provas sdo partes integrantes da 12 capa do caderno de provas.

11.26 Os trés ultimos candidatos de cada sala s6 poderao sair apds assinar a ata, rubricar os envelopes e assistir
o lacre dos envelopes.

12 - DA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA

12.1 As nomeagdes obedecerdo a ordem de classificagdo final constante da homologagdo do PROCESSO
SELETIVO.

12.2 Os candidatos aprovados nas provas objetivas e de redagdo, com classificagdo posterior ao nimero de
vagas determinado no ANEXO | deste Edital, compordao o CADASTRO DE RESERVA.

12.3 O CADASTRO DE RESERVA se necessario podera ser utilizada pela Prefeitura Municipal Ipupiara-BA para
provimento de vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade deste PROCESSO SELETIVO.

13 - DO DESEMPATE

13.1 Apurado o total de pontos da prova objetiva de multipla escolha e de redagdo, na hipdtese de empate,
terd preferéncia na classificagdo o candidato que na data da divulgagdo deste edital tiver idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n?
10.741/2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate ou ndo havendo candidatos com idade igual ou superior
a 60 (sessenta) anos, sera classificado, preferencial e sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior aproveitamento na redag3o.
b) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos.

c) obtiver maior aproveitamento na prova de Portugués.
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d) tiver a idade mais elevada.

e) por sorteio publico a ser definido em edital préprio, contemplando a lista de candidatos aptos ao mesmo.

14 - DO JULGAMENTO E DA PUBLICACAO DE RESULTADOS

14.1 Terminada a avaliagdo das provas, serdo publicados os resultados por afixagdo no quadro de avisos na
Prefeitura Municipal de Ipupiara-BA e no enderego eletrénico: https://icdssolucoes.selecao.net.br/.

14.2 Os resultados obtidos dos candidatos aprovados e eliminados serdo publicados separadamente, por cargo
ou por grupos ocupacionais, objetivando a agilidade dos servigos publicos.

15 - DOS RECURSOS

15.1 O candidato ou seu procurador com outorga para tal fim tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a
partir da data da publica¢do de cada resultado, para interpor recurso em formulério préprio (ANEXO V) contra
o cancelamento de inscri¢do, o Gabarito Oficial, questdo da prova objetiva de multipla escolha e dos demais
resultados do PROCESSO SELETIVO de acordo com o Cronograma de Trabalho ANEXO IV, desde que,
devidamente fundamentado, preenchidas as demais condigdes estabelecidas no subitem 15.2 deste edital.

15.2 O recurso a que se refere o subitem 15.1, dirigido ao Presidente da Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo, deverd ser encaminhado EXCLUSIVAMENTE pela internet para o e-mail:
concursos@institutocentral.com e apresentados em obediéncia as seguintes especificagbes:

a) indicagdo do numero das questdes, em ordem crescente, das respostas marcadas pelo candidato e das
respostas divulgadas pela Empresa Realizadora do PROCESSO SELETIVO;

b) deverad ser encaminhado com argumentagdo ldgica, consistente e com bibliografia pesquisada pelo
candidato, referente a cada questao;

¢) com fundamentagdo clara e objetiva do pleito recorrido;

d) por meio do formulério préprio, preenchido eletronicamente ou manuscrito, assinado e digitalizado de
forma legivel sem emendas, rasuras, borrdes e qualquer outro erro que dificulte a compreensdo do pedido
pela equipe organizadora do PROCESSO SELETIVO.

15.3 Os recursos intempestivos serdo desconsiderados e os inconsistentes serdo indeferidos.

15.4 Os recursos especificados neste Edital no subitem 15.1 podera ser interposto pessoalmente ou por
procurador.

15.5 N&o serdo reconhecidos os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados ou, ainda, aqueles
que derem entrada fora do prazo estabelecido neste Edital.

15.6 Os pontos correspondentes a anulagdo de questdes das provas objetivas, por forga de julgamento de
recurso administrativo ou decisdo judicial, serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.
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15.7 A classificagdo dos candidatos, em ordem decrescente de notas, sera feita somente apds a analise dos
recursos interpostos contra questdes da prova objetiva de multipla escolha, observando-se o disposto no
subitem 15.6.

15.8 Cada candidato podera somente pedir revisdo de questdes ou Cartdo Resposta da sua prdpria prova.
15.9 N3o serdo aceitos recursos coletivos.

15.10 A decisdo proferida pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo tem carater irrecorrivel na esfera
administrativa, ndo cabendo recursos adicionais.

16 - DA CONTRATACAO

16.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do § 1.9, artigo 12, da Constituicdo Federal.

16.2 O candidato devera ter 18 (dezoito) anos de idade na data da contratagdo e entregar apds a convocagao
para contratagdo, duas fotos 3 X 4 e cdpias autenticadas dos seguintes documentos:

a) Titulo de Eleitor para Agente Comunitario de Saude (ACS) e Agente Comunitario de Endemias (ACE), bem
como comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral para todos os cargos;

b) CPF;

c) PIS/PASEP;

d) Documento de identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia;
e) Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

f) Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

g) Comprovante de escolaridade exigida para provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de
ensino oficial ou legalmente reconhecida pelo MEC;

h) Declaragdo de que ndo recebe beneficio proveniente de regime prdprio ou geral da Previdéncia Social (INSS),
emitida pelo INSS (site), (Documento que comprova que o solicitante ndo recebe aposentadoria, pensdo ou
qualquer outro beneficio do INSS — seja do regime geral ou préprio de Previdéncia Social.);

i) Comprovante de residéncia do municipio de Ipupiara para Agente Comunitarios de Salude (ACS) e Agentes
de Combate a Endemias (ACE).

j) Antecedentes criminais, site http://www.ba.gov.br/antecedentes/solicitar_atestado.asp;

k) Documentos dependentes, certiddo nascimento ou casamento, CPF dos dependentes e atestado vacinagdo
(menor de 07 anos), declaragdo matricula (maior de 07 anos);

1) Conta corrente Banco do Brasil (cOpia extrato ou cdpia cartdo onde conste dados bancérios);

m) Laudo médico favoravel, sem restri¢Ges, fornecido pelo servigo médico do trabalho. Somente podera ser
empossado, aquele que for julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo;
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n) Comprovante de regular situacdo de inscri¢do no Orgédo de classe respectivo, quando o exercicio da atividade
profissional do candidato o exigir;

o) Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou fungdo publica (nos casos de acumulagdo licita de cargos,
devera ser indicado o cargo ja ocupado), conforme modelo a ser oferecido pelo Departamento de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Ipupiara-BA;

p) Apresentar comprovagdo de residéncia para os cargos de Agente Comunitario de Saude — ACS em
conformidade com a Lei Municipal n° 080/2007 de 19 de outubro de 2007, compativel com a regido concorrida.
A auséncia dessa comprovagdo pode implicar na desclassificagdo do candidato.

16.2.1 A documentagdo serd entregue por meio de copias autenticadas legiveis, sendo facultada a Prefeitura
Municipal de Ipupiara-BA, proceder a autenticagdo, desde que sejam apresentados os documentos originais.

16.3 No caso das pessoas com deficiéncia sera verificada também a compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribuigdes do cargo pretendido. Esta avaliagdo sera composta por uma junta médica e trés
profissionais integrantes da carreira almejada pelo candidato, que irdo avaliar a sua condigdo para o cargo e
sua condigdo fisica e mental.

16.4 O contratado fara jus ao plano de cargos e salarios do magistério.

16.5 Todos os selecionados serdo convocados para assinatura do Contrato Temporario, que contera clausulas
especificas para cada fungdo, tais como objeto especifico, remuneragdo, carga horaria, local de trabalho,
vigéncia dentre outras.

16.6 Fica estabelecido que ocorrera alteragdes nas delimitagGes das microareas, em virtude do remapeamento
territorial realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) no ano de 2023. Tais modificagdes
visam adequar a organizagdo espacial as atualizagdes demograficas, geograficas urbanas e rurais identificadas
no referido levantamento.

As mudancgas decorrentes deste processo poderdo impactar a distribuigdo territorial previamente adotada,
sendo que eventuais ajustes serdo implementados conforme as diretrizes oficiais divulgadas durante o periodo
de realizagdo do curso de capacitagdo, assim que empossados os mesmos serdo convocados para o
treinamento/capacitagdo onde receberdo o seu mapa com as referidas microareas.

17 - DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento por parte deste, das disposigdes deste Edital e no
compromisso de aceitar as condi¢ées do PROCESSO SELETIVO nos termos em que se acham aqui estabelecidas.

17.2 O edital completo que regulamenta este PROCESSO SELETIVO se encontra disponivel no enderego
eletronico: https://icdssolucoes.selecao.net.br/ e devera ser lido antes da realizagdo da inscri¢do.

17.3 O preenchimento do requerimento de inscri¢cdo eletrénico é de responsabilidade do candidato ou de seu
procurador com outorga para tal fim, observado o item 5.2.1 deste Edital.

17.4 O preenchimento inexato do requerimento de inscri¢do, quando sanavel, sera retificado em até dois dias
Uteis, contados da publicagdo do relatério das inscrigdes (cronograma no ANEXO V), que sera publicado no
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quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Ipupiara-BA e no enderego eletrénico
https://icdssolucoes.selecao.net.br/.

17.5 A Prefeitura Municipal de Ipupiara-BA e a Empresa Realizadora do PROCESSO SELETIVO ndo se
responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo candidato ou seu procurador, por deixar de ler
este Edital do PROCESSO SELETIVO.

17.6 Por razbes de ordem técnica e de seguranga, a Empresa Realizadora do PROCESSO SELETIVO nao
fornecera a candidatos, a autoridades ou a institui¢ées de direito publico ou privado, exemplares de provas
relativas a concursos anteriores nem material de estudo.

17.7 Serd publicado no relatério do resultado final apenas os nomes dos candidatos aprovados.

17.8 As nomeag0es obedecerdo rigorosamente a ordem de classificagdo e aos requisitos das Leis Municipais
inerentes ao processo.

17.9 O prazo de validade deste PROCESSO SELETIVO é de 01 (um) ano, a contar da publicagdo da homologagao,
prorrogdvel uma vez por igual periodo.

17.10 Publicado o Edital de Convocagdo para contrata¢do dos aprovados, o candidato que ndo comparecer
para assumir no prazo previsto no referido Edital, sera compulsoriamente eliminado da classificagdo,
convocando-se o classificado imediatamente subsequente.

17.11 A aprovagdo neste PROCESSO SELETIVO, obedecera a ordem de classificagdo final constante da
homologagdo do PROCESSO SELETIVO, dentro do prazo de validade do PROCESSO SELETIVO.

17.12 A convocagao dos candidatos aprovados sera publicada no Diario Oficial, quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Ipupiara-BA.

17.13 O candidato aprovado devera manter junto a Prefeitura Municipal de Ipupiara-BA, durante o prazo de
validade deste PROCESSO SELETIVO, seu endereco atualizado, visando a eventual nomeagdo, ndo lhe cabendo
qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel a Prefeitura Municipal de Ipupiara-BA convoca-lo por falta dessa
atualizagdo.

17.14 A Prefeitura Municipal de Ipupiara-BA, através do érgdo competente, fornecera ao candidato ao ser
nomeado, todas as instrugdes necessarias a sua contratagdo.

17.15 Nenhum candidato inscrito poderd alegar desconhecimento das instrugGes contidas neste Edital e
demais legislagdes pertinentes.

17.16 A inexatidao das afirmativas, irregularidades nos documentos ou ndo comprovag¢do de atendimento a
todos os requisitos e condigdes estabelecidos neste Edital, mesmo que verificados apés homologagdo das
inscricGes e, em especial, por ocasido da contratagdo, acarretardo a anulagdo da inscrigdo e dos direitos dela
decorrentes, determinando a eliminagdo do candidato do PROCESSO SELETIVO, garantido o direito a ampla
defesa e contraditério.

17.17 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar, em tempo hdbil, a documentagdo completa,
perderd automaticamente o direito a contratagdo.
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17.18 Todas as publicagdes referentes ao PROCESSO SELETIVO até a publicagdo do resultado final serdo
divulgadas obrigatoriamente através de afixagdo no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Ipupiara-BA

e no endereco eletrénico: https://icdssolucoes.selecao.net.br/.

17.19 O planejamento e execugdo do PROCESSO SELETIVO, até a publicagdo do relatério final dos candidatos
aprovados, ficardo sob responsabilidade, por contrato, do INSTITUTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

- ICDS, endereco eletronico https://icdssolucoes.selecao.net.br/.

17.20 A Prefeitura Municipal de lpupiara-BA e a Empresa Realizadora do PROCESSO SELETIVO ndo se
responsabilizam pelo fornecimento de quaisquer cursos, textos, apostilas ou outras publicaces referentes a

este PROCESSO SELETIVO.

17.21 A eliminagdo de registros escritos produzidos durante o PROCESSO SELETIVO sera realizada apds o prazo

de 05 (cinco) anos conforme Resolugdo do CONARQ (Conselho Nacional de Arquivos).

17.22 Os casos omissos, serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do PROCESSO SELETIVO, nomeada pela

portaria n° 006/2025 Prefeitura Municipal de Ipupiara-BA.

Ipupiara-BA, 17 de abril de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUPIARA-BA

COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

INSTITUTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - ICDS
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS
ESPECIFICOS
VAGA CARGA
ORDEM CARGOS VAGAS/CR HORARIA FORMAGCAO SALARIO
/ ESPECIAL | gennaNAL C
PROFESSOR ENSINO INFANTIL E ,
A01 20H
FUNDAMENTAL 90 + CR 05 ENSINO MEDIO RS 2.433,89
A02 AUXILIAR DE CLASSE 60 + CR 03 20H ENSINO MEDIO RS 1.518,00
AO03 | AGENTE DE COMBATE ENDEMIAS | 03 +CR 0 40H ENSINO MEDIO R$ 3.036,20
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ,
A04 ) 40H
(ZONA URBANA MICROAREA 01) 01+CR 0 ENSINO MEDIO RS 3.036,20
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ,
AO5 . 40H
(ZONA URBANA MICROAREA 02) 01+CR 0 ENSINO MEDIO R$ 3.036,20
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE )
A06 01+CR 0 40H ENSINO MEDIO RS 3.036,20
(ZONA URBANA MICROAREA 03)
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ,
A07 . 40H
(ZONA RURAL MICROAREA 04) 01+CR 0 ENSINO MEDIO R$ 3.036,20
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ,
A08 h 40H
(ZONA RURAL MICROAREA 05) CR 0 ENSINO MEDIO R$ 3.036,20
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ,
A09 ; 40H
(ZONA RURAL MICROAREA 06) CR 0 ENSINO MEDIO R$ 3.036,20
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ,
A10 . 40H
(ZONA RURAL MICROAREA 07) CR 0 ENSINO MEDIO R$ 3.036,20
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ,
Al1l ; 40H
(ZONA RURAL MICROAREA 08) CR 0 ENSINO MEDIO R$ 3.036,20
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ,
A12 . 40H
(ZONA RURAL MICROAREA 09) CR 0 ENSINO MEDIO R$ 3.036,20
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ,
A13 . 40H
(ZONA RURAL MICROAREA 10) CR 0 ENSINO MEDIO R$ 3.036,20
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ,
Al4 h 40H
(ZONA RURAL MICROAREA 11) CR 0 ENSINO MEDIO RS 3.036,20
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ,
A15 . 40H
(ZONA RURAL MICROAREA 12) CR 0 ENSINO MEDIO R$ 3.036,20
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ,
Al6 h 40H
(ZONA RURAL MICROAREA 13) CR 0 ENSINO MEDIO R$ 3.036,20

RELAGAO DE MICROAREAS

MACROAREA 01 - UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA MAE MARINALVA PEREIRA DA SILVA

MICRO

cob AREA AREA

DESCRICAO DA MICRO AREA

01 01 01

- RUA BOA VISTA
- RUA NOVA BRASILIA
- TRAVESSA RUA NOVA BRASILIA

- RUA 2000

-RUA JOSE DE ALMEIDA DOS SANTOS

-RUA AURORA
-RUA MISSIONARIA M2 LEONOR

: . PREFEITURA MUNICIPAL DE
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-AV JONIVAL LUCAS
-AV BARRA DO MEN
-ACS MARLEI

-PCA NEEMIAS

-R 2 DE JULHO
-RACM

-R DOS ARTISTAS

-R FRANCOLINO MO

-R RUI BARBOSA

-R 7 DE SETEMBRO
-PCA DA BIBLIA

-TV 7 DE SETEMBRO
-R MIGUEL CALMON
-TV PCA DA BIBLIA
-ACS EDILENE

R DO ROSARIO

R DA SAUDADE

R DAS FRUTEIRAS

-RUA JEREMIAS RIBEIRO DOS SANTOS
-RUA ANTONIO FRANCISCO MARTINS
-R JOSE LEITE DA SILVA

-R ANA ROSA DA SILVA

-TV HILDO PEREIRA DAS CHAGAS

-R JOSE ANTONIO DOS SANTOS

-R OSCARINO FRANCISCO MARTINS
-AV DR SEBASTIAO ALCANTARA

DES

-R GENTIO DO OURO

-R EMILIANO SANTOS CUNHA

RENO

-PCA GETULIO VARGAS

-PCA ARNALDO SANTANA
-PCA SANTOS DUMOND
-R ADAO FRANCISCO MARTINS

-TV ADELINA ALVES DE OLIVEIRA

-TV JOSE RODRIGUES FILHO
-TV FRANCOLINO MORENO

R ARLINDO ALVES DE ALMEIDA
R NADIR PEREIRA MACHADO

R ENFERMEIRA ZENIA BISNEK

PCA NEEMIAS NOVAIS SANTOS

R ISAIAS PEREIRA MACHADO

R MARINALDO PEREIRA MACHADO
R DIONILIA MARIA DA SILVA

R RAUL PEREIRA MACHADO

PCA EMILIANO SANTOS CUNHA

R JOAO RIBEIRO PRIMO

PCA JOSE MACHADO

R ANTONIO ARAUJO SOBRINHO
R JOAO RIBEIRO PRIMO

MACROAREA 02 - UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA POSTO PEDRITO ALVES DA SILVA

COD | AREA | MICROAREA DESCRICAO DA MICRO AREA
e AV ARTUR GOMES DA SILVA
e AV ANTONIO LUIZ DE SOUSA
e AV JOSE CARLOS DA SILVA
02 02 01 .

AV JOAO ALVES BESSA

e TV SENHOR DO BONFIM

e TV RUBENS RIBEIRO DOS SANTOS
e  RUA RAUL RIBEIRO

FM'

o
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e  TRAVESSA REDE ELETRICA

e AV UMBAUBA

e RUA JOSE BONIFACIL

e RTANCREDO NEVES

e  RHORACIO DE MATOS

e  RPRINCESA ISABEL

e RNOVA UMBAUBA

e ROLEGARIO PEREIRA MACHADO
e TV DURVAL RIBEIRO DOS SANTOS
e  RJOEL BANICIO FARIAS

e  RPEDRITO ALVES DA SILVA

e RUA HONORATO ALVES DE SOUSA
e AV JOAO ALVES BESSA

e AV ANTONIO LUIZ DE SOUSA

e AV JOSE CARLOS DOS SANTOS

e AV ARTHUR GOMES DA SILVA

e AV MARECHAL CASTELO BRANCO 1/2
e  PCA OSVALDO LEITE DA SILVA

e TV RUBENS RIBEIRO BARRETO

e  AVENIDA EUGENIO DE ARAUJO

e RUA EUNICE RIBEIRO MARTINS

e RUA AVELINO RIBEIRO MARTINS

e  RUAJOAO ALVES DA SILVA

e RUA JOAO PEREIRA CASTRO

e  RUA FELISBERTO PEREIRA DA SILVA

e  RUA PARAISO

e  RUA DO SOSSEGO

e  RUA FELISBERTO RODRIGUES TORRES
e  RUA ERCILIA MESSIAS DURAES

e  RUAVIVALDO MOREIRA RAMOS

e RUA SENHOR DO BONFIM

e  RUA BOA ESPERANCA

e  RUA BRIGADEIRO EDUARDO GOMES
e  AVENIDA MAL CASTELO BRANCO

e PRAGCA DR. ARNALDO SANTANA

e RUA PROF2 EUNICE RIBEIRO MARTINS
e RUA TENENTE CEL FACUNDO JOSE CUNHA

e TRAVESSA CAPITAO CARLOS LAMARCA

MACROAREA 03 - UNIDADE

DE SAUDE DA FAMILIA POSTO GETULIO RIBEIRO

e  RARISTIDES PEREIRA DA SILVA

e R NILDO GOMES DE MIRANDA

e  RSOLNASCENTE

e R OSCARINO RIBEIRO DA SILVA

e R CASSIMIRO JOSE FERREIRA

e  RHERMELINO ALVES BARRETO

e R HORACIO PEREIRA DAS CHAGAS
e RJOELRIBEIRO DOS SANTOS

COD | AREA | MICROAREA DESCRICAO DA MICROAREA
e  RTEOFILO DE SOUSA PEREIRA
e AV MIGUEL DA CUNHA BARRETO
e R DAVIRIBEIRO DOS SANTOS
¢ RARMANDO ROSA DOS SANTOS
e MANOEL CARLOS DOS SANTOS
e R DEUSDETH MARTINS DE SOUSA
e RJOAO ANTONIO DOS SANTOS

03 03 01
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e RIJAIRES MARTINS DE ALMEIDA

e  RLICINIO ALVES PEREIRA

e  RPASCOAL SANTOS CUNHA

e TV FRANCISCO MARTINS DE SOUSA
e  RGILDO JOSE FERREIRA

e RJOAQUIM FRANCISCO MARTINS

MACROAREA 04 - ZONA RURAL

COD | AREA | MICROAREA DESCRICAO DA AREA

04 04 01 e Povoado de Mussambé- Completo
e  Povoado Rio Verde- Completo

e Povoado do Brejdo- Completo

e  Povoado de Barra Duro- Completo
e  Povoado de Itaquari- Completo

MACROAREA 05 - ZONA RURAL

cép AREA | MICROAREA DESCRIGCAO DA MICROAREA

05 05 01 - Povoado de Pugar- Completo

- Povoado de Tanquinho- Completo

- Povoado de Ingazeira- Completo

- Povoado de Lagoa de Prudente- Completo
- Povoado de Brauna- Completo

- Povoado de Queimada- Completo

- Povoado de Quixabinha- Completo

- Povoado de Amargosa- Completo

- Povoado de Caldeirdo- Completo

- Povoado de Mata de Verissimo- Completo
- Povoado de Larguinha- Completo

- Povoado de Quixabeira- Completo

- Povoado de Lagoa do Canto- Completo

- Povoado de Pacheco- Completo

MACROAREA 06 - ZONA RURAL

cép AREA | MICROAREA DESCRICAO DA MICROAREA

06 06 01 - Povoado de Vanique- Completo
- Povoado de Gavido- Completo

- Povoado de Caicara- Completo

- Povoado de Axure- Completo

- Povoado de Extrema- Completo
- Povoado de Alagadigo- Completo

MACROAREA 07 - ZONA RURAL

cép AREA | MICROAREA DESCRICAO DA MICROAREA

07 07 01 - Povoado de Chiquita- Completo

- Povoado de Olho D aguinha- Completo
- Povoado de Santo Antdnio- Completo
- Povoado de Parada 1- Completo

- Povoado de Lagoa de Barro- Completo
- Povoado de Olho D*agua- Completo
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- Povoado de Deus me Livre- Completo
- Povoado de Mata de Evaristo- Completo
- Povoado de Lagoa do Meio- Completo

MACROAREA 08 - ZONA RURAL

cop

AREA

MICROAREA DESCRICAO DA MICROAREA

08

08

01 - Povoado de Sodrelandia- Completo
- Povoado de Caldeirdao- Completo
- Povoado de Pai Indcio- Completo
- Povoado de Bela Sombra- Completo

MACROAREA 09 - ZONA RURAL

cép

AREA

MICROAREA DESCRIGAO DA MICROAREA

09

09

01 - Povoado de Pintada- Completo

- Povoado de Quebra Machado- Completo
- Povoado de Barro Branco- Completo

- Povoado de Platina- Completo

- Povoado de Fazenda Nova — Completo

- Povoado de Lagoa de Alberto- Completo
- Povoado de Fazenda Lajedo- Completo

MACROAREA 10 - ZONA RURAL

céop

AREA

MICROAREA DESCRIGAO DA MICROAREA

10

10

01 - Povoado Carrapicho- Completo

- Povoado Lagoa Danta- Completo

- Povoado Baixa dos Marques- Completo
- Povoado Pé de Serra- Completo

MACROAREA 11 - ZONA RURAL

cép

AREA

MICROAREA DESCRICAO DA MICROAREA

11

11

01 - Povoado Pogo de Areia- Completo
- Povoado Pedra de Isidio- Completo
- Povoado Pogo de Cavalo- Completo

MACROAREA 12 - ZONA RURAL

cép

AREA

MICROAREA DESCRICAO DA MICROAREA

12

12

01 - Povoado Riacho Telhas- Completo
- Povoado da Lagoa da Boa Vista- Completo

MACROAREA 13 - ZONA RURAL

cép

AREA

MICROAREA DESCRICAO DA MICROAREA

13

13

01 - Povoado de Furados de Baixo- completo
- Povoado de Furado de Cima- completo

- Povoado de Baia de Irineu- completo

- Povoado de Baixa de Martins- completo
- Povoado de Olho Dagua- completo

- Povoado de Tracadal- completo

- Povoado de Baixa de Felipe- Completo

>
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ANEXO I

QUADRO TEMPORARIO — CATEGORIA FUNCIONAL

CARGOS TEMPORARIOS ESPECIFICAGAO FUNCIONAL/ATRIBUIGAO

Diagnosticar, planejar, desenvolver e acompanhar e avaliar o processo
de aprendizagem de todos os alunos observando o estabelecido no
Projeto politico pedagdgico da unidade escolar; Participar da
elaboragdo do Projeto politico pedagdgico e demais projetos e propostas
da escola; construir no espago escolar um ambiente educador que
promova o desenvolvimento de todos os alunos; atentar as
necessidades de aprendizagem identificadas promovendo estratégias de
intervengdo pedagodgica ao longo do processo, cumprir dias letivos e
horasaulas estabelecidas em lei; participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, as atividades de avaliagdio e ao
desenvolvimento profissional, colaborar, participando das atividades
de articulagdo da escola com as familiase a comunidade; incumbir-se
das demais atribui¢cGes definidas no regimento escolar.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTALI E II

Promover e coordenar a execugdo de programas de atividades
recreativas, esportivas, pedagdgicas e de monitoramento; Auxiliar o
professor em sala de aula; monitorar atividades internas e externas;
TAREFAS: Higienizagdo, recreagdo e controle social de criangas.;
Cuidam da seguranga do aluno nas dependéncias e proximidadesda
escola; Inspecionam o comportamento dos alunos no ambiente
escolar; Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento
escolar, cumprimento de horarios, ouvem reclamagdes e analisam
AUXILIAR DE CLASSE fatos; Prestam apoio as atividades académicas; Controlam as
atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida de alunos,
fiscalizando espacos de recreacdo , definindo limites nas atividades
livres; Organiza o ambiente escolar e providenciam manutencgdo
predial; Executar outras tarefas afins e correlatadas; auxiliar o
professor na aplicacdo e corre¢do de atividades; substituir auséncia
temporaria do professor; auxiliar na elaboragdo de materiais e
atividades em sala de aula, acompanhar os alunos com necessidades
fisicas e/ou neuroldgicas.

O Agente Comunitdrio de Saude tem como atribuigao o exercicio de
atividades de prevencdo de doengas e promogdo da saude,
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou
(ZONA URBANA E RURAL) coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS

e sob supervisdo do gestor municipal, na sua drea de atuagdo com

foco: nautilizagdo de instrumentos para diagndstico demografico
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e sociocultural da comunidade; na promogdo de a¢des de educagdo
para a saude individual e coletiva; no registro, para fins exclusivos
de controle e planejamento das a¢Oes de saude, de nascimentos,
Obitos, doengas e outros agravos a saude; no estimulo a
participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a
area da saude; na realizagdo de visitas domiciliares periddicas para
monitoramento de situagdes de risco a familia; e na participagdo em
acoes que fortalegam os elos entre o setor saude e outras politicas

gue promovam a qualidade de vida.

O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de
atividades de vigilancia, prevencgado e controle de doengas e promogao
da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e
sob supervisdo do gestor do Municipio. Sdo consideradas atividades
tipicas do Agente de Combate as Endemias, em sua area geografica de
atuagdo: desenvolvimento de agbes educativas e de mobilizagdo da
comunidade relativas a prevengdo e ao controle de doengas e agravos
a saude; realizagdo de ag¢Oes de prevengdo e controle de doengas e
agravos a saude, em interagdo com o Agente Comunitério de Saude e
a equipe de atengdo basica; identificacdo de casos suspeitos de
doengas e agravos a saude e encaminhamento, quando indicado, para
a unidade de saude de referéncia, assim como comunicagao do fato a
autoridade sanitdria responsavel; divulgacdo de informagdes para a
comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de
AGENTE DE COMBATE ENDEMIAS doengas e sobre medidas de prevengdo individuais e coletivas;
realizagdo de acdes de campo para pesquisa entomoldgica,
malacolégica e coleta de reservatérios de doencgas; cadastramento e
atualizagdo da base de imdveis para planejamento e definigdo de
estratégias de prevencao e controle de doengas; execugao de a¢des de
prevengdo e controle de doencgas, com a utilizagdo de medidas de
controle quimico e bioldgico, manejo ambiental e outras agdes de
manejo integrado de vetores; execucdo de agles de campo em
projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervengdo para
prevencgdo e controle de doengas; registro das informagGes referentes
as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS;
identificacdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das
doengas ou que tenham importdncia epidemiolégica relacionada
principalmente aos fatores ambientais; mobilizagdo da comunidade
para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras
formas de intervengdo no ambiente para o controle de vetores.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

22 GRAU COMPLETO (ENSINO MEDIO COMPLETO)

LINGUA PORTUGUESA:

Géneros textuais; Coeréncia textual. Coesdo textual; Variagdo linguistica; Interpretagdo de texto; Denotagdo e
Conotagdo. Figuras de linguagem; Classes gramaticais: substantivos, artigos, adjetivos, numerais, verbos,
pronomes, advérbios, conjuncgdes e interjeicdes; Ortografia: emprego de mailsculas e minusculas,
acentuacdo grafica, divisdo silabica; Pontuagdo: emprego e producgdo de efeito de sentido de sinais e
pontuagdo; Semantica: SinGbnimos e antdnimos. Sintaxe:frase, oragao, sujeito, predicado. Concordancia
nominal e verbal.

MATEMATICA:

NogGes de conjuntos; Sequéncia numérica. Antecessor e sucessor. Par e impar; Operagbes fundamentais
(adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo) no conjunto dos Niumeros Reais (Naturais, Inteiros, Racionais e
Irracionais); Porcentagem. Conceitode metade, dobro e triplo; Nog¢des basicas de medidas: comprimento,
valor, tempo e massa; Comparagdao de comprimentos, capacidades ou massas por meio dos conceitos de:
maior e menor, largo e estreito, comprido e curto, grosso e fino, alto e baixo, pesado e leve; Figuras
geomeétricas. Resolugdo de situagdes-problema.

NOCOES DE INFORMATICA:

Editores de textos e planilhas eletrénicas, conceitos basicos de operagdo com arquivos em ambiente
Windows, Word, conhecimentos basicos de Desktop (Area de Trabalho), conhecimentos basicos de arquivos
e pastas (diretérios), utilizacdo do Windows Explorer: (copiar, mover arquivo, criar diretdrios),
conhecimentos basicos de Internet e Excel.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
PROFESSORES E AUXILIARES DE CLASSE:
Conhecimentos pedagdgicos e da legislagdo educacional: LDB, BNCC e Lei Brasileira de Inclusdo.
ACE (AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS)

Conhecimentos sobre vigilancia em saude, endemias, epidemiologia basica, prevengdo e controle de doengas
transmissiveis. No¢bes de zoonoses, arboviroses (como dengue, zika e chikungunya), saneamento basico,
agentes vetores, medidas de controle quimico e mecanico. Procedimentos de visita domiciliar e inspegao de
imoéveis. Normas do SUS, ética profissional e legislagdo relacionada a saude publica.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ACS (AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE)

Conhecimentos sobre ateng¢do primdria a saude, promogao da saude, prevengao de doengas, educagdo em
saude e acompanhamento de familias. NogGes sobre ciclos de vida, doengas prevalentes na comunidade,
vacinagao, salide da mulher, da crianga e do idoso. Organizagdo do SUS, territorializagdo, visitas domiciliares,
coleta de informacGes e atuagdo integrada com a equipe da Estratégia Saude da Familia.

REDAGAO - TODOS OS CARGOS

1. Somente serd corrigida a Redagdo dos candidatos que acertarem pelo menos 25% dos 50% (cinquenta por
cento) dos pontos totais da prova objetiva.

2. Os candidatos ndo habilitados na Prova Objetiva serdo desclassificados do processo seletivo, sem direito a
corregao da Redagao.

3. Naredagdo serd apresentado 01 (um) tema relativo ao contelido programatico para ser desenvolvido pelo
candidato;

4. Aredagdo sera avaliada segundo os seguintes critérios:

a) Pertinéncia do contetido ao tema proposto;
b) Capacidade de argumentagdo e sintese;
¢) Uso da norma culta (corre¢do gramatical).

5. Sera atribuida pontuagdo ZERO a redagdo que:

a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) apresentar textos sob forma nio articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras
soltas ou em versos);

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagcdo do candidato;

e) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

f) estiver em branco;

g) apresentar letra incompreensivel;

h) ndo alcancar ou ultrapassar o nimero de linhas estabelecido.

Espera-se que o candidato desenvolva uma analise critica e fundamentada, demonstrando conhecimento
sobre questGes sociais atuais, politicas publicas e seus impactos na vida dos cidaddos. A capacidade de
argumentar com clareza, coesao e objetividade sera um dos principais critérios de avaliagdo.

6. Na redagdo, deverdo ser rigorosamente observados os limites minimos de 20 (vinte) linhas e maximo de
30 (trinta) linhas;

7. Aredagdo ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer palavra e/ou marca que a identifique
em outro local que ndo seja aquele previamente indicado, sob pena de ser anulada;

8. A redacgdo devera ser feita pelo préprio candidato, a mao, em letra legivel, com caneta esferogréfica de
corpo transparente e de tinta preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras
pessoas;

9. Sera corrigida a redagdo somente dos candidatos habilitados na Prova Objetiva, em conformidade com o
guanto estabelecido no item 1.

10. Serd eliminado o candidato que obtiver escore zero na redagao.
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11. A nota final do candidato serd aquela resultante do somatdrio dos pontos obtidos na Prova Objetiva e dos

pontos obtidos na redagdo.

ANEXO IV

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

EVENTOS

DATAS PREVISTAS

PUBLICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA

16/04/2025

PER/ODO DE INSCRICOES PRESENCIAIS

22/04/2025 a 25/04/2025

PUBLICACAO DA LISTA DE CANDIDATOS COM INSCRIGOES
EFETIVADAS

01/05/2025

PERIODO PARA ENCAMINHAMENTO DE RECURSO CONTRA
INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

02/05/2025 a 03/05/2025

DIVULGAGAO DA LISTA COM OS LOCAIS PARA REALIZAGAO DAS

- . 12/05/2025
PROVAS OBJETIVAS E CARTAO DE INSCRICAO DO CANDIDATO
REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS 18/05/2025
DIVULGAGAO DO GABARITO 19/05/2025

PERIODO PARA ENCAMINHAMENTO DE RECURSO CONTRA A
PROVA OBJETIVA

20/05/2025 a 21/05/2025

DIVULGAGAO DO GABARITO APOS RECURSO

04/06/2025

RESULTADO FINAL A PARTIR

09/06/2025

. PREFEITURA MUNICIPAL DE
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ANEXO V
FORMULARIO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO - EDITAL N2
001/2025 N2 PROTOCOLO DO RECURSO:
ATENCEO: DATA: / /2025 H: _

PREENCHER EM LETRA DE FORMA — LEGIVEL OU DIGITAR. PARA USO DA ORGANIZACAO
TIPO DE RECURSO:
( ) CONTRA O EDITAL ( ) CONTRA RESULTADO DE PROVA DE TITULOS
( ) CONTRA INDEFERIMENTO DE |NSCR|CAO ( ) CONTRA RESULTADO DE PROVA PRATICA
() CONTRA GABARITO DE PROVA OBJETIVA () OUTROS:
INFORMAGOES DO CANDIDATO:
1. NOME DO CARGO CONCORRIDO:
3. NOME DO(a) CANDIDATO(a): 4. N2 DE INSCRICAO:
5. ENDERECO COMPLETO/N2/COMPLEMENTO:
6. BAIRRO: 7. CIDADE/UF:
8. CPF: 9. TELEFONE: 10. E-MAIL:

DO OBJETO DO RECURSO, ARGUMENTAGAO E PEDIDO:

11. Descrever sinteticamente o objeto do recurso, suas justificativas, a argumentacdo da contestagdo e ao
final destacar o pedido.

, / /2025.

Assinatura do Candidato

. PREFEITURA MUNICIPAL DE 0
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ANEXO VI

FORMULARIO PRE-INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO - EDITAL N2 001/2025

N2 DA INSCRICAO:

ATENGAO: DATA: / /2025 H:

PREENCHER EM LETRA DE FORMA — LEGIVEL OU DIGITAR. PARA USO DA ORGANIZACAO
INFORMACOES DO CANDIDATO:
1. NOME DO CARGO CONCORRIDO: 2. CODIGO:
3. NOME DO(a) CANDIDATO(a): CPF:
5. ENDERECO COMPLETO/N2/COMPLEMENTO:
6. BAIRRO: 7. CIDADE/UF:
8. CEP: 9. TELEFONE: 10. E-MAIL:
11.RG: 12. ORGAO EXPEDIDOR: 13. UF: 14. DATA DE NASCIMENTO:

15. ESCOLARIDADE:

16. SEXO:

SITUAGAO ESPECIAL:

17. PORTADOR DE DEFICIENCIA?  SIM( ) NAO(

)

18. NECESSITA DE ATENDIMENTO ESPECIAL NO DIA DA PROVA?

SIM( ) NAO( )

DEFINA ABAIXO SUA DEFICIENCIA E/OU NECESSIDADE ESPECIAL PARA A PROVA

COMPROVANTE DE PRE-INSCRICAO

SELECAO PUBLICA - EDITAL N2 001/2025

N2 DA INSCRICAO:

NO DIA PREVISTO NO CRONOGRAMA DO ANEXO IV, IMPRIMA | DATA:  / /2025 H: _ 3
O CARTAO DEFINITIVO DE INSCRICAO PARA USO DA ORGANIZACAO

1. NOME DO CARGO CONCORRIDO: 2. cODIGO:

3. NOME DO(a) CANDIDATO(a): 4. CPF:

A EFETIVAGCAO DA INSCRICAO SE DARA SOMENTE APOS O PAGAMENTO DO BOLETO/PIX E
CONFIRMAGAO DO RECEBIMENTO PELA REDE BANCARIA

: . PREFEITURA MUNICIPAL DE
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